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DOMAINE(S) D’EXPERTISE :
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organisationel
Analyse des systémes de santé

Biographie

Apres une thése en sciences de gestion (1999) consacrée au projet stratégique dans les
établissements de santé, Didier Vinot a poursuivi ses travaux dans le champ de la gestion
stratégique des ressources humaines dans le monde de la santé et plus spécifiqguement sur
les liens entre compétences des professionnels et compétences managériales, abordés
dans son Habilitation a diriger des recherches (2010).

Professeur des universités depuis 2015, il est responsable du groupe de recherche en
ressources humaines du laboratoire Magellan - iaelyon. Fondateur et directeur exécutif de
la chaire de recherche « Valeurs du soin », il pilote plusieurs programmes recherches en
sciences humaines et sociales sur les organisations de santé en France et en Europe. |l est
I"auteur d’une centaine de publications scientifiques (articles, chapitres, ouvrages...).

Au titre de ses responsabilités administratives, il a exercé plusieurs mandats de chargé de
mission et de vice-président de I'Université, d’abord comme vice-président en charge des
ressources humaines et de la qualité de vie a l'université, puis des affaires économiques et
sociales et du patrimoine, jusqu’en 2020.

Il est depuis octobre 2023 membre de I'Equipe de Direction de l'iaelyon, Chargé de la
qualité des relations humaines et du Faculty.
Il est nommé Directeur Général Adjoint de I'iaelyon en septembre 2024.
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FONCTIONS

Depuis septembre 2024 : Directeur Général Adjoint de l'iaelyon

Depuis octobre 2023 : Membre de I'Equipe de Direction de I'iaelyon, Chargé de la qualité des
relations humaines et du Faculty

Depuis oct 2016 : Directeur exécutif de la Chaire de Recherche « Valeurs du soin »

Depuis janvier 2016 : responsable du groupe de recherche « Ressources humaines »,
Laboratoire de recherche Magellan - iaelyon

2016-2020 : Vice-Président en charge des affaires économiques et sociales et du patrimoine
2012-2016 : Vice-Président en charge des ressources humaines et de la qualité de vie
2011-2012 : Vice-Président en charge des actions de professionnalisation

TITRES ET DIPLOMES

Habilitation a Diriger des Recherches (2010)

Theése de Doctorat és Sciences de Gestion (1999)

D.E.A. Sciences de Gestion, option “ Stratégie » (1994)

D.E.SS. Direction, Organisation, Stratégie des structures sanitaires et sociales (1998)
Institut Commercial de Nancy, Université Nancy 2 (1993)

DOMAINES D'ENSEIGNEMENT

Théories des organisations

Management des ressources humaines et conduite du changement
Sociologie des organisations

Diagnostic stratégique

Management de projet

CENTRES D'INTERETS ACTUELS DE RECHERCHE
Mutations des organisations de santé

Dynamiques professionnelles et leadership

Organisation des systemes de santé par approche territoire

CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE
Magellan - iaelyon, Groupe de recherche Ressources Humaines

ASSOCIATIONS ACADEMIQUES :
ARAMOS (membre)

AGRH (membre)

AIRMAP (membre)

College des Economistes de la Santé (CES)
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COMITES DE LECTURE / COMITES EDITORIAUX

Journal de gestion et d’économie en santé (reviewer)
International Journal of Public Sector Management (reviewer)
Revue Francaise de gestion (reviewer)

DIRECTION DE THESES ET HDR
Direction de théses en cours

Stéphanie Koutny, Santé mentale et prévention des dirigeants de TPE/PME : une approche
qualitative — en codirection. Directeur : Olivier Bachelard

Ali Zaher, Al-Driven Organizational Challenges into Collaborative opportunities

Guillaume Rousson, Manager les intangibles en santé : Expérimentation d'une méthode d’intégration
de la parole des usagers dans I'évaluation de la performance des organisations de santé

Iliass Kanbar, Stratégies de pérennisation et de mise a I'échelle des innovations technologiques en
santé

Joseph Karam, Quelles structurations progressives des compétences individuelles, collectives et
collaboratives en restauration collective pour répondre aux nouvelles exigences réglementaires (Loi
Egalim et Circulaire) : Cas des cuisines du groupement Tremplin — en codirection. Directeur : Olivier
Bachelard

Direction de théses soutenues

Nathalie Vallet-Renart, Délicatesse des relations et brutalité du cancer, Enjeux éthiques et
organisationnels de I'accueil de la parole en milieu professionnel

Fabien Canolle, La professionnalisation des Docteurs en PME

Carole Sylvestre, La professionnalisation des infirmiéres par les processus de socialisation en
établissements de santé

Aida Ben Moussa, Le projet d’établissement a I’h6pital (avec JP Claveranne)

Julien Husson, le management des risques a I’'hopital (avec JP Claveranne)

LANGUES ETRANGERES PARLEES

Anglais (lu, écrit, parlé)
Allemand (lu, écrit)
Italien (lu)

SEJOURS PROFESSIONNELS A L'ETRANGER

Professeur invité a I'Université Semmelweis, Budapest, 2007-2009
Professeur invité a I'Université d’Odessa, 2022.

DISTINCTIONS

SCHOOL OF MANAGEMENT

Distinguished Fellow of the European Society for Person Centered Healthcare
Chevalier des Palmes académiques
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TRAITS MARQUANTS DU PASSE PROFESSIONNEL

Vice-Président chargé des actions de professionnalisation et de la formation tout au long de la
vie (oct. 2011-mai 2012)

Correspondant scientifique pour la France du programme de recherche européen COST Action
IS0903 « Enhancing the Role of Medicine in the Management of European Health Systems -
Implications for Control, Innovation and User Voice» (2010-2013). Membre du comité
scientifique. Budget total 1 M€

Direction ou co-direction de 8 recherches nationales et 3 études régionales (Direction générale
de la Santé, Collectif Inter-Associatif Rhone-Alpes, Société francaise de pharmacie clinique,
Direction générale de I’hospitalisation et de I'organisation des soins...)

Enseignant-chercheur a I'lfross (1995-2015). Chargé du développement des actions et des
relations internationales.

Reviewer pour The Academy of Management (USA), The Journal of Health Organisation and
Management, le Journal de Gestion et d’Economie Médicales, la Revue Francaise de Gestion, ...
Expert scientifique : Haute Autorité en Santé, de la Société Francaise de Pharmacie Clinique, du
RCSO Economie et Management de la Haute école spécialisée de Suisse Occidentale (HES-SO).
Membre du Conseil scientifique de la European Health Management Association.

PRODUCTION ACADEMIQUE

SCHOOL OF MANAGEMENT

https://univ-lyon3.hal.science/search/index/?q=%2A&authldHal s=didier-
vinot&sort=producedDate tdate+desc

e Articles en revues scientifiques a comité de lecture

A21 — GONCHARUK, A. and VINOT, D. (2023), "Has the pandemic affected the motivation and job
satisfaction of university researchers? A case study from France", International Journal of Educational
Management, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/1JEM-06-2022-0217
A20 — CANOLLE, F., BERNARD, N., VINOT, D. « Quand I'art-thérapie soigne les soignants : Les effets
des productions artistiques des patients sur la qualité de vie au travail des personnels soignants en
cancérologie », Gérer et Comprendre, juin 2023, FNEGE 3, HCERES B.

A19 — VINOT, D., « Le management hospitalier a I'’épreuve du Covid-19 : de I'épreuve des faits a
I’épreuve de vérité », Gestion et Management public, N° spécial COVID, 2021, pp.155-159, FNEGE 2,
HCERES B.

A18 — CANOLLE, F., VINOT, D., “What Is your PhD Worth? The Value of a PhD for Finding Employment
outside of Academia”, European Management Review, 2021, DOI: 10.1111/emre.12445. FNEGE 2,
HCERES A.

A17 - VINOT, D., CHELLE, E., RIONDET, J., « La valeur de la coordination a domicile dans le maintien a
domicile des personnes agées dépendantes », Gérer et Comprendre, n°134, 37-47, déc. 2018. FNEGE
3, HCERES B.

A16 - VINOT, A., VINOT, D., « Le management au défi du stress des professionnels dans les
établissements d’accueil des personnes agées dépendantes,, Journal de Gestion et d’Economie
Médicales, n°3-4, 2017. FNEGE 4, HCERES C.

A15 — VINOT, D., « Transforming Hospital Management a la francaise : The new role of Clinical
Managers in French Public Hospitals », International Journal of Public Sector Management, vol. 27, n°6.
2°Me trim. 2014. FNEGE 3 ; HCERES B

Al4—ILINCA, S., HAMER, S., BOTIE, D., ESPIN, J., VELOSO MENTES R., MUELLER, J., van WIJNGAARDEN,
J., VINOT, D., PLOCHG, T., « All you need to know about innovation in healthcare : the 10 best reads »,
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International Journal of Healthcare Management (ex Journal of Marketing and Management in
Healthcare), vol. 5, n°4, automn 2012, pp. 193-202. HCERES C

A13 — VINOT, D., « L'accompagnement des recherches-interventions en sciences de gestion : entre
nécessité pragmatique et exigence épistémologique », Projectique, 8 : 2011/2. Classé CAIRN.

A12 - VINOT, D., « Oui, la santé est rentable ! ... a condition que le systéme de soins soit piloté », Revue
Générale de Droit Médical, déc. 2011. HCERES section 01

A1l - VINOT, D., « Le leadership clinique face aux changements de pratiques : des paradoxes aux
perspectives », Pratiques et Organisation des Soins, vol. 39 ; 3, juil.-sept 2008. Classé CAIRN

A10 - TRIVIN, C., ALLENET, B., VINOT, D., MARIE, F., CALOP, J. « Comment mesurer les activités
pharmaceutiques hospitaliéres ? Validation via une démarche processus d’indicateurs et de tableaux
de bord », Politiques et Management Public, vol. 25, n°1, mars 2007, pp. 65-84. FNEGE 3 - HCERES C
A9 — GRASSIN, J., VINOT, D. (par ordre alphabétique) « La mesure des activités des pharmacies
hospitalieres : Proposition et validation d’un référentiel multi-dimensionnel », Journal d’économie
médicale, mars 2007. FNEGE 4 - HCERES C

A8 — CLAVERANNE, JP, VINOT, D., (par ordre alphabétique) « La nouvelle donne socioéconomique des
droits des malades », Revue Générale de Droit médical, sept. 2004. HCERES section 01

A7 - KEPENEKIAN, G., VINOT, D., (par ordre alphabétique) « L'intégration de |'usager dans le projet
stratégique hospitalier », Revue Générale de Droit médical, sept. 2004. HCERES section 01

A6 - FRAISSE, S., ROBELET, M., VINOT, D. (par ordre alphabétique) « La qualité a I'hopital : entre
incantations managériales et traductions professionnelles », Revue Frang¢aise de Gestion, n° 146, sept.
oct. 2003. FNEGE 2 - HCERES C

A5 - VINOT, D., « Il project management in sanita : la « paradossale imposition » per gli ospedali
francesi », Mecosan (ltalian Quarterly of Health Care Management, Economics & Policy), vol. 12, n°45,
jan-mars 2003, pp. 147-156.

A4 - VINOT, D., « Les conférences régionales de santé au milieu du gué : un outil en transition pour
une politique de santé publique », Politiques et management public, vol 20, N°2, juin 2002, pp. 97-115.
FNEGE 3 - HCERES C

A3 - VINOT, D., « L'impact des biotechnologies sur le management hospitalier : du constat a la
définition de leviers d'action. », Santé et systémique, vol 5, p146-163. 2001. Revue classée a I'époque
par le CNRS.

A2-VINOT, D., « Le réseau de soins face a |'évaluation : des principes aux garde-fous de la démarche »,
Journal d’économie médicale, vol 5, n° 6, sept. 2001, pp. 361-369. FNEGE 4 - HCERES C
Al-PASQUIERJ.C. ; RABILLOUD M. ; PICAUD J.C. ; VIGIERS. ; CLARIS O. ; CLAVERANNE J.P. ; ECOCHARD
R.; VINOT D. ; MELLIER G. « Comment mettre en place une recherche en réseau : exemple de |'étude
DOMINOS sur la rupture des membranes avant 34 semaines d’aménorrhée en Rhéne-Alpes », Journal
d’économie médicale, 2001, 19 (5-6) : 435-440. FNEGE 4 - AERES C

- Ouvrages :

011 —VINOT, D., HUSSON, J (coord.), La société en projet, Mélanges en I’honneur du Pr. J.P.
Claveranne, sortie prévue avril 2024, Paris, ESKA.

010 — VINOT, D. BACHELARD, O. (coord.), Les nouveaux espaces-temps du travail : enjeux théoriques
et retours du terrain, sept. 2023, Paris, ESKA.

09 —CANOLLE, F., PIERRON, J.-P., VINOT, D., (coord.), Le soin en démesure, sept. 2023, Paris, SELI
ARSLAN.

08 — HARPET, C., BAURES, E., MARRAULD, L., PERETTI-NDIAYE, M., VINOT, D., Santé publique et
Transition, Les Liens qui libérent / EHESP, 2022.

07 — PIERRON, J.-Ph., VINOT, D., CHELLE, E., Travail du soin, soin du travail — préserver la valeur
intangible de la relation au sein d’organisations en tension, Paris, Seli Arslan, 2020.

06 - ROGER, A., VINOT, D. (eds), Skills Management, New Applications, New Questions, ISTE / Wiley,
London / Hoboken, 2019.

05 - PIERRON, J.-Ph., VINOT, D., CHELLE, E., Les valeurs du soin : Enjeux éthiques, économiques et
politiques, Paris, Seli Arslan, 2018.
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04 - LEVERGER, M., GRASSIN, J., VINOT, D., et alii, Référentiel de phamarcie d’officine, Paris : SFPC,
janvier 2014.

03 - MARION, A., EVERAERE, C., ASQUIN, A., VINOT, D., WISSLER, M, Diagnostic de la performance de
I’entreprise, Paris : Dunod, sept. 2012.

02 - HANSEL, S., VINOT, D., et alii, Référentiel de phamarcie hospitaliere, Paris : SFPC, mars 2011.

01 - GRASSIN, J. VINOT, D. (coord). (par ordre alphabétique) Indicateurs en pharmacie hospitaliére,
Paris, Editions SFPC, fév. 2008.

- Chapitres :

Ch15 — CANOLLE F., ANTONIC, D., CASA NOVA A., GONCHARUK A., MELO P., RAPOSO V., VINOT D.,
(2022) Advancement of Efficiency Evaluation for Healthcare. In: Kriksciuniene D., Sakalauskas V. (eds)
Intelligent Systems for Sustainable Person-Centered Healthcare. Intelligent Systems Reference Library,
vol 205. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-79353-1 6 DOI
https://doi.org/10.1007/978-3-030-79353-1 6

Ch14 — VINOT, D., « Vivre pleinement : pour une « longévitalité » structurant les territoires de santé »,
in KEPENEKIAN, G., AUBELLE, V., BOSC, S., Hippocrate et les Territoires, Editions de I’Aube, 2021,
pp.155-171.

Ch13 — VALLET-RENART, N. VINOT, D., « L'usage de la délicatesse dans les entretiens de recherche en
SHS en milieu professionnel :illustration a partir de témoignages en entreprises de personnes atteintes
d’un cancer », in Hennequin, E. et alii, GRH et Questions sensibles en entreprise, Vuibert, 2021.

Ch12 — PIERRON, J.P., VINOT, D., “The Meaning of Value in “Person-centred” approaches in Health
Care”, chapter 13, in LOUGHLIN, M. & MILES, A., eds. Person-Centered Care: Advanced Philosophical
Perspectives, London: Aesculapius Medical Press — April 2020.

Ch11l — VALAX, M., VINOT, D. (in alphabetic order), « Hospitals : Facing New Shared Leadership
Skills », in ROGER, A., VINOT, D. (eds.), Skills Management, New Applications, New Questions, ISTE /
Wiley, London / Hoboken, 2019, pp. 131-156.

Ch10 — ROGER, A. VINOT, D. (in alphabetic order), « For a Renewed Approach to Skills Management »,
in ROGER, A., VINOT, D. (eds.), Skills Management, New Applications, New Questions, ISTE / Wiley,
London / Hoboken, 2019, pp. xiv-xx.

Ch9 — PIERRON, J.Ph., VINOT, D. (par ordre alphabétique), Introduction, in PIERRON, J.-Ph., VINOT, D.,
CHELLE, E., Les valeurs du soin : Enjeux éthiques, économiques et politiques, Paris, Seli Arslan, 2018,
pp. 7-18.

Ch8 —VINOT, D. (par ordre alphabétique), « Valeurs et valeur du soin centré patient: quelle
contribution des sciences du management ? », in PIERRON, J.-Ph., VINOT, D., CHELLE, E., Les valeurs
du soin : Enjeux éthiques, économiques et politiques, Paris, Seli Arslan, 2018, pp. 137-148.

Ch7 - VINOT, D., « Les « valeurs » du management en santé : quels fondements pour une éthique des
comportements organisationnels ? », in MARTINENT, E., et STANTON JEAN, M. (dir.), Recherche(s) en
éthique et réflexion(s) éthique(s), Mélanges en I'honneur du Professeur Christian Hervé, Dalloz, 2018.
Ch6 — LIVIAN, Y., VINOT, D., de BOVIS C., « Philippe d’Iribarne : Logique des cultures nationales et
coopérations », in MAYRHOFER, U., Les grands auteurs en management international, EMS, sept. 2014.
Ch5 - VINOT, D., « Quelles fertilisations croisées entre la recherche en sciences sociales et la formation
continue ? Des nécessités épistémologiques aux modalités méthodologiques », in Mélanges en
I’honneur de Marie-France Callu, Paris : LexisNexis, avril 2013.

Ch4 - CLAVERANNE, JP, VINOT, D., « Le chercheur, la gouvernance et le management de projet :
Plaidoyer pour une réconciliation entre réve et responsabilité sociale », in MARCHESNAY, M. & LE ROY,
F., (dir.) La responsabilité sociale d’entreprise, Mélanges en I’honneur du Pr. Roland Pérez,
Montpellier : EMS, 2005.

Ch3 - VINOT, D., « Les paradoxes du management par projets a I’"hopital », in AMOUROUS, Ch., Que
faire de I'hopital ?, Paris : L’harmattan, 2004.

Ch2 - VINOT, D., « De la valeur médicale a la valeur organisationnelle : I’'h6pital francais face a une
nouvelle régulation », in BRECHET, JP, & MEVELLEC, P., Marketing, Stratégie, Organisation, tome 3
Nantes, Presses Académiques de I'Ouest, tome 3, 1998, pp. 651-666.
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Chl - VINOT, D., « Le projet comme formation discursive : une premiére approche gestionnaire »,
in CLAVERANNE, J.-P., LARRASQUET, J.-M., JAYARATNA, N., (dir.), Projectique, Paris, Economica, 1996,
pp. 85-98.

e Conférences, congrés et colloques a communication (Conférences internationales a comité de
lecture et actes publiées) :

CS23 — ZAHER, A,, VINOT, D., “Benefits and challenges of adopting artificial intelligence in recruitment
practices”, ISWBM International Conference, Calcutta, India, march 2™, 2023.

CS22 — ROUSSON, G., VINOT, D., « Implication des patients dans la création d'indicateurs de résultats
des parcours de soins (PROMs) : Etude de cas de la premiére phase d'une expérimentation francaise
de “Valeur en Santé”*, portant sur les parcours de soins pour le cancer du foie et du pancréas », 10°™®
Colloque ARAMOS, Geneéve, 23-24 nov 2022.

CS21 — ZAHER, A., VINOT, D., ABD EL AZIZ, J., “The role of artificial intelligence in recruitment in the
age of COVID-19 : an international review of literature”, 38" EGOS Colloquium, Vienna, Austria, 2022.
CS20 — CANOLLE, F., BOGAERT, B., VINOT, D., “Patients’ narratives to mediate their participation in
healthcare processes of organizing and work: the case of palliative care”, 38" EGOS Colloquium,
Vienna, Austria, 2022.

CS19 — CANOLLE, F., PIERRON, J.-Ph, VINOT, D., “A Bachelardian perspective to rethink the poetics of
dialogical organizing: the art of “bricolage” in health organizations”, 16th Organization Studies
Workshop Dialogic organizing: Affirming public engagement for hope and solidarity, 19-21 May 2022
Chania, Greece

CS18 —CANOLLE, F., VINOT D. “The dialectical professionalization at work process approach. A Cultural
Historical Activity Theory analysis of French PhDs’ pathways to work outside academic sector”. EURAM,
2020, Online, France. (hal-03688312)

CS17 — CANOLLE, F., VINOT, D., “French PhDs’ paths to employment in the private sector: are
professionalisation and skills training the least acceptable compromise possible? An exploratory
research”, 34" EGOS Colloquium, Tallinn, Estonia, 2018

CS16 — VINOT, D., CHELLE, E., “The Evaluation of Relational Value in Health Care Organizations : a
conceptual framework”, 34" EGOS Colloquium, Tallinn, Estonia, 2018.

CS15 — CANOLLE, F., VINOT, D. « Relecture du concept d’employabilité a partir de la théorie de
I’activité : le cas des jeunes docteurs ». In AGRH. Lyon, France, oct. 2018.

CS14 — NGUELET, N., VINOT, D., “Souffrance au travail : proposition d’'une grille d’analyse”. In AGRH.
Lyon, France, oct. 2018.

CS13 — CHELLE, E., VINOT, D., « L’évaluation de la valeur relationnelle dans les organisations de soin ».
In AIRMAP, Biarritz, mai-juin 2018.

CS12 - VINOT, D., CHELLE, E., “The evaluation of the relational value in healthcare organizations”, 4"
Annual Conference of the European Society for Person-Centered Healthcare, London October 26-27,
2017.

CS11 - VINOT, D., « The Reform of Hospitals Gouvernance in France : Evolution or Silent Revolution ? »,
EUREGIO Il EU Program, Plenary Conference, Lyon, sept. 6th 2011.

CS10 - BARET, C., VINOT, D., DUMAS, F., « La gestion des ressources humaines face a I'amélioration de
la qualité des soins a I'hOpital : une proposition d’'un modele de recherche », Colloque annuel de
I"’AGRH, Dakar, 12/11/2008.

CS9 - VINOT, D., « From assessment of patients’ rights to integration of health-care users in public
health policy: the French case », EHMA Conference, Budapest, June 28th 2006.

CS8 - VINOT, D., FRAISSE, S., ROBELET, M., CLAVERANNE, JP., « Does Accreditation improve
Professional Practices in Hospitals ? The French Case », European Health Management Association
Annual Conference, Caltanissetta, 25-27/6/03.

CS7 - FRAISSE, S., VINOT, D., RIGAUD-BULLY, C., SPATH, HM, AURAY, JP « Quels facteurs de contingence
alarecherche d'efficience. Application a la centralisation des services pharmaceutiques dans le canton
du VALAIS (suisse). », Congreés de I’ALASS, Toléde, 28/09/02.
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CS6 - VINOT, D., FRAISSE, S., REYMOND, J.-P., RIGAUD-BULLY, C., SPATH, H. M. “Development of
hospital pharmaceutic services : between search for efficiency and preservation of autonomy of
professionals”, Colloque International en Economie de la Santé, Paris, Juillet 2002.

CS5 - VINOT, D., CLAVERANNE, JP., « Principles and tools for innovative hospital administration :
“mediconomic” project management », European Academy of Management, II"® Annual Conference
on Innovative Research in Management, Stokholm, 10/05/02.

CS4 - VINOT, D., « Project management in health care organisations : the case of French hospitals »
European Health Management Association annual conference; Granada 06/2001 : 9p.

CS3 - COLLOC, J., VINOT, D. “A decision support system to encode the stays in hospital 7, 7"
International Conference on System Science in Health Care, Budapest, may, 3™-4™", 2000.

CS2 - VINOT, D., CLAVERANNE, J-P. “A New Tool for Hospital Manager : the « Mediconomic »
Management Control ”, 7" International Conference on System Science in Health Care, Budapest, may,
3194t 2000. Papier présenté en séance pléniére.

CS1 - VINOT, D., “Les interactions entre projets d’établissements hospitaliers et planification
sanitaire : une problématique commune dans une région sanitaire en construction”, Colloque
International du Collége des Economistes de la santé, Actes publiés en CD-Rom, Paris, 3-4 fév. 2000.

e Colloques scientifiques nationaux (comité de lecture et sélection anonymes des contributions) -
Extraits

CN1 - CANOLLE, F., VINOT, D. « Les effets des productions artistiques des patients sur la qualité de vie
au travail des personnels soignants: le cas du cancer et art-thérapie », 9™ Collogue ARAMOS,
Marseille, 22 et 23 juin 2021.

CN2 - PEREZ, M., VINOT, D., « Evaluation et influence de I'innovation dans le cas de la « stratégie Grand
Lyon Métropole intelligente & durable » : Le défis du management public pour batir la durabilité d’un
territoire », Colloque AIRMAP, Lyon, 28-29 mai2015.

CN3 - VINOT, D., CLAVERANNE, JP., « Quand dire c’est faire : Ou peut-on passer des réformes
hospitalieres a la réforme de I’'hopital ? », Colloque Politiques et Management Publics, 20 ans de
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