
L’OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET DE
L’INSERTION PROFESSIONNELLE - OFIP

_ Interroge depuis 2010 tous les diplômés de Master.

_ Publie chaque année les résultats quantitatifs et qualitatifs de
ces enquêtes, sous forme de documents de synthèse
pluriannuels pour l'Université et par composante, mais aussi
sous forme de fiches par diplôme.

_ Ces enquêtes s’inscrivent également dans le dispositif national
de collecte des données sur l’insertion professionnelle.

À L’UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3

_ En Master 2, un étudiant sur six inscrit en Master
recherche

_ 5 composantes :  
Droit, IAE, Langues, Lettres et civilisations, Philosophie

_ 3 grands domaines de formation : 
Droit Économie Gestion
Sciences Humaines et Sociales
Arts Lettres Langues

MÉTHODOLOGIE

_ 5 promotions observées

_ Champ de l’enquête : diplômés de Master recherche en
formation initiale, de nationalité française ou de
nationalité étrangère titulaires d’un baccalauréat français,
âgés de moins de 31 ans

_ Délai d’interrogation : 27 mois après l’obtention du
diplôme

Ce document dresse le bilan de l’insertion des diplômés de

Master recherche de ces 5 dernières années.

Il présente aussi les principaux indicateurs d’insertion de la

promotion des diplômés 2012.

OCTOBRE 2015

L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

DES DIPLÔMÉS DE
MASTER RECHERCHE
DE L’UNIVERSITÉ 
JEAN MOULIN LYON 3

5 ANNÉES D’OBSERVATION 2008 - 2012
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EFFECTIF ET TAUX DE RÉPONSE

EFFECTIF DIPLÔMÉS

TAUX DE RÉPONSE

SÉRIES DE BACCALAURÉAT

DIPLÔMES D’ACCÈS

PROFIL DES DIPLÔMÉS

u  Le nombre de diplômés a progessé de 25% entre 2008 et 2012.

u  Celui des répondants a augmenté de 29%.

En Master recherche,
plus de la moitié des
diplômés sont issus

de la faculté de Droit :

56%.

C’est en moyenne le taux de féminisation en Master recherche depuis 2008.

Sur les 5 dernières années, on observe des taux de féminisation différents selon les composantes. Les plus
féminisées sont celles des Langues (75% en moyenne), Lettres (68%) et Droit (63%).
L’IAE est la composante la moins féminisée : 45%.

C’est l’âge moyen d’obtention d’un Master recherche à l'Université Lyon 3 depuis 2008.

C’est le taux moyen de boursiers en Master recherche (ce taux varie entre 22% et 29% sur la période
d’observation).

La répartition des diplômés selon la série de bac s'inscrit
dans la même tendance depuis 2008.

Les bacs généraux prédominent :

u  Les bacheliers ES sont majoritaires, même si leur part a
légèrement diminué depuis 2011 : ils représentent 36% des
diplômés, alors qu’ils étaient 40% en 2008.

u  La part des bacheliers L reste stable : 34% en moyenne. 

u La part des bacheliers S, après une légère baisse sur 
2 ans, retrouve son niveau de 2008.

Les bacs technologiques (3%) restent au même niveau sur
la période.

u  La quasi totalité des diplômés de Master 2 recherche  accède à ce diplôme en préparant un
Master 1 : 92% en moyenne sur les 5 dernières années.

u  21% des diplômés ont obtenu leur diplôme d'accès au Master 2 dans un autre établissement
que l’Université Jean Moulin Lyon 3.

RÉPARTITION DES DIPLÔMÉS PAR COMPOSANTE

ATTRACTIVITÉ

DE L’UNIVERSIT
É LYON 3

63%

24ans

26%

Promotion  2008                206                152               74%

Promotion  2009                 193               158               82%

Promotion  2010                  268                212               79%

Promotion  2011                   283              208               74%

Promotion  2012                  258               196               76%

Effectif
diplômés

Effectif
répondants

Taux de
réponse

Un taux de réponse
toujours supérieur à

73%
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INSERTION PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ÉTUDES

ACCÈS À L’EMPLOI

SITUATION DES DIPLÔMÉS 
27 MOIS APRÈS L’ARRÊT DE LEURS ÉTUDES

u Suite à l’obtention de leur Master recherche, une majorité de
diplômés (en moyenne 61%) arrêtent leurs études pour s’insérer
sur le marché de l’emploi.

u Malgré de légères variations sur la période d’observation, l’écart
entre “insertion professionnelle” et “poursuite d’études” est le
même en 2008 qu’en 2012.

u L’obtention du Master recherche ne marque pas la fin des études
pour 39% des diplômés en moyenne.
Parmi eux plus d’1 étudiant sur 2 s’oriente vers un doctorat. 

Les autres accèdent principalement à un autre Master ou un
Mastère spécialisé. 

La réussite à un concours, les candidatures spontanées et les
réseaux sont les principaux modes d’accès à l’emploi depuis
2008 :

u Près d’1 étudiant sur 3 accède à l’emploi suite à la réussite à un
concours. On observe une forte progression de 23% en 2008 à
32% en 2012 (+ 9 pts).

u 22% des étudiants sont embauchés suite à des candidatures
spontanées. On observe également une forte progression de 15%
en 2008 à 23% en 2012 (+ 8 pts).

u 18% trouvent leur premier emploi par le biais de leurs réseaux
(personnel, professionnel, anciens diplômés) ; en légère baisse sur
les 5 années (- 3 pts).

u Le stage en milieu professionnel* a permis à 12% d’accéder à leur
premier emploi. Stable sur les 5 années.

* Le stage effectué en milieu professionnel durant l’année de Master 2
concerne 30% des étudiants en moyenne.

5 mois c’est la durée moyenne de recherche du 
1er emploi depuis 2008.

Mais, depuis 2011, cette durée est observée à la
baisse passant de 5 à 2 mois.
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Un taux d’emploi élevé :
72% en moyenne entre 2010 et 2014

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE

MODE D’ACCÈS À L’EMPLOI

u Plus forte proportion de diplômés en insertion à l’IAE et en Droit.``

u Les poursuites d’études sont majoritaires pour les diplômés de
Philosophie.

u Toutefois, les différences entre “poursuite d’études” et “insertion
professionnelle”, très prononcées entre composantes en 2008, se
sont réduites à partir de 2011.

En 2012, la part de diplômés en insertion prédomine dans toutes
les composantes.

Sur les 5 années d’observation : 11% des diplômés de
Master recherche sont en préparation concours ou
examens professionnels 2 ans et demi après l’obtention
de leur diplôme.
Sont principalement concernés les diplômés issus de la
faculté de Droit que l’on trouve notamment à l’École des
Avocats ou au Centre de Formation Professionnelle
Notariale.

SELON LES COMPOSANTES
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OFIPRÉSULTATS À RETROUVER SUR 
WWW.UNIV-LYON3.FR > Insertion professionnelle > Enquêtes d’insertion

CONTRAT DE TRAVAIL

LOCALISATION DE L’EMPLOI

AUTRES INDICATEURS

La part des emplois en
Rhône-Alpes tend à
diminuer au profit des
“Autres régions”.

Toutefois, les emplois
en Rhône-Alpes
restent majoritaires, 
58% des diplômés.

34% occupent leur 
emploi dans une 
autre région. 

9% sont à l’étranger.

85% Taux de diplômés travaillant à temps complet.

58% Taux d’emploi dans le secteur public (“administration

publique” et “enseignement”) qui tend à progresser, passant de
54% en 2010 à 65% en 2014. 
Cette évolution est en lien avec l’augmentation du nombre de
fonctionnaires, notamment les personnels enseignants.

46% Taux d’emploi dans de grandes entreprises de “500

salariés et +” sur les 5 dernières années.

D’une manière générale, les emplois du secteur privé se
concentrent sur des petites structures de “- de 50 salariés”, alors
que les emplois relevant du secteur public se retrouvent sur des
structures de “500 salariés et +”.
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Taux 
d’emploi71%

Taux d’insertion
professionnelle 64%

Entrée dans la vie active

Principal mode d’accès
à l’emploi 
Concours 32%

Durée de recherche
du 1er emploi 
2 mois

Qualification

Cadre 79%

Statut

Emplois stables 64%

Employeur

Secteur public 65%

Localisation

Rhône-Alpes 55%

Activité principale de l’entreprise

Enseignement 42%

Administration publique 20%

Taille de l’entreprise

Plus de 1 000 salariés 37%

Revenu net mensuel médian

1 700 €

DE LA FORMATION SUIVIE

_ Contenu de la formation 3,7
_ Organisation des enseignements 3,2

Satisfaction des diplômés vis-à-vis...
(notation de 1 à 5, moyenne = 3)

DE L’EMPLOI
OCCUPÉ

DU STAGE

EFFECTUÉ

Caractéristiques de l’emploi
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Clothilde BACHELLERIE
Laure-Anne PICHON

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI
CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES
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1 750 € C’est le revenu net mensuel médian (emplois à
temps plein) qui connait de faibles variations entre 2010 et
2014.
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Forte stabilité de

l’emploi sur les 5

dernières années

Plus de 2 emplois 

sur 3 sont durables :

CDI, fonctionnaires,

professions libérales,

indépendants, 

chefs d’entreprise.

3 diplômés sur 4
exercent des fonctions
de niveau cadre et
profession intellectuelle
supérieure depuis 2010.

À noter, la progression
de la part des
fonctionnaires de 31% à
44% sur la période
d’observation.
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