
L’OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET DE
L’INSERTION PROFESSIONNELLE - OFIP

_ Interroge depuis 2010 tous les diplômés de Master.

_ Publie chaque année les résultats quantitatifs et qualitatifs de
ces enquêtes, sous forme de documents de synthèse
pluriannuels pour l'Université et par composante, mais aussi
sous forme de fiches par diplôme.

_ Ces enquêtes s’inscrivent également dans le dispositif national
de collecte des données sur l’insertion professionnelle.

À L’UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3

_ 1 étudiant sur 3 inscrit en Master

_ 24 mentions proposées avec plus de 110 spécialités

_ 5 composantes :  
Droit, IAE, Langues, Lettres et civilisations, Philosophie

_ 3 grands domaines de formation : 
Droit Économie Gestion
Sciences Humaines et Sociales
Arts Lettres Langues

MÉTHODOLOGIE
_ 5 promotions observées

_ Champ de l’enquête : diplômés de Master professionnel
en formation initiale, de nationalité française ou de
nationalité étrangère titulaires d’un baccalauréat français,
âgés de moins de 31 ans

_ Délai d’interrogation : 27 mois après l’obtention du
diplôme

Ce document dresse le bilan de l’insertion des diplômés de

Master professionnel de ces 5 dernières années.

Il présente aussi les principaux indicateurs d’insertion de la

promotion des diplômés 2012.
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5 ANNÉES D’OBSERVATION 2008 - 2012
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EFFECTIFS ET TAUX DE RÉPONSE

EFFECTIFS DIPLÔMÉS ET RÉPONDANTS

TAUX DE RÉPONSE

SÉRIES DE BACCALAURÉAT DIPLÔMES D’ACCÈS

PROFIL DES DIPLÔMÉS

Le nombre des diplômés a progressé de 7% entre 2008 et
2012, et celui des répondants a augmenté de 10%.

La légère baisse du nombre de diplômés en 2012 est due à un
nombre d’inscrits un peu moins élevé cette année là.

En Master 
professionnel
3 diplômés sur 4 
sont inscrits 
à l’IAE ou à la 
faculté de Droit :
respectivement, 
43% et 33% des diplômés.

C’est en moyenne le taux de féminisation en Master professionnel depuis 2008.

Sur les 5 dernières années, on observe des taux de féminisation différents selon les composantes. Les plus
féminisées sont celles des Langues (77% en moyenne), Droit (69%) et Lettres (68%). 
L’IAE est la composante la moins féminisée : 1 diplômé sur 2 est une femme.

Depuis 2008, c’est l’âge moyen d’obtention d’un Master professionnel à l'Université Lyon 3.

C’est le taux moyen de boursiers en Master professionnel (ce taux varie entre 20% et 29% sur la période
d’observation).

La répartition des diplômés selon la série de bac s'inscrit
dans la même tendance depuis 2008.

Les bacs généraux prédominent :

u  Les bacheliers ES sont majoritaires, même si leur part a
légèrement diminué : depuis 2011, ils représentent 44%
des diplômés, alors qu’ils étaient 48% en 2008.

u  À l'inverse, la part des bacheliers S augmente
progressivement, passant de 28% en 2008 à 31% en 2012.

u  La part des bacheliers L reste stable : 15% en moyenne.

Même stabilité pour les bacs technologiques (8% en
moyenne) et les bacs professionnels (1%).

_ La grande majorité des diplômés de Master 2 accèdent à
ce diplôme en préparant un Master 1 : ils sont 87% en
moyenne sur les 5 dernières années.

_ La part des diplômés d'école de commerce ou d'ingénieur
tend à augmenter : ils étaient 3% en 2008 et 7% en 2012.

29% des diplômés ont obtenu leur
diplôme d'accès au Master 2 dans un
autre établissement que l’Université
Jean Moulin Lyon 3.

RÉPARTITION
DES DIPLÔMÉS 
PAR 
COMPOSANTE

ATTRACTIVITÉ

DE L’UNIVERSITÉ

LYON 3

Un taux de réponse
toujours supérieur à  70%

61%

24ans

25%
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INSERTION PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ÉTUDES

ACCÈS À L’EMPLOI

SITUATION DES DIPLÔMÉS 27 MOIS APRÈS L’ARRÊT DE LEURS ÉTUDES

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI

CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

Suite à l’obtention de leur Master professionnel, une large
majorité de diplômés (en moyenne 89%) arrêtent leurs études
pour s’insérer sur le marché de l’emploi.

Les poursuites d’études concernent en plus forte proportion les
étudiants de Droit : en 2012, 14% choisissent cette voie, contre
10% dans l’ensemble.
Les étudiants de l’IAE et de Lettres sont moins nombreux :
respectivement 7% et 8%. Ils sont 10% en Langues.

Le stage en milieu professionnel, les sites d’emplois et les
réseaux sont les principaux moyens d’accès à l’emploi depuis
2008 :

u Plus d’1 étudiant sur 3 est embauché par l’entreprise dans laquelle
il a fait son stage ou son alternance.

u 18% décrochent leur 1er emploi en postulant à une annonce sur un
site d’emploi, et 15% par le biais de leurs réseaux (personnels,
professionnels, anciens diplômés).

En lien avec l’offre de formation de l’Université, la réussite à un
concours prend de plus en plus d’importance dans l’accès à
l’emploi, passant de 5% en 2008 à 12% en 2012.

3 mois c’est la durée moyenne de recherche du 1er emploi depuis 2008.
En 2012, elle est passée à 2 mois et demi : c’est la 1ère fois en 5 ans que cette durée est en baisse.

Un taux d’insertion constant depuis 2008

Un taux d’emploi élevé :
86% en moyenne entre 2010 et 2014

Au sein de chaque composante le taux d’emploi moyen est en
légère baisse bien que toujours supérieur ou égal à 87% sur les 5
dernières années. Seule la faculté de Droit a un taux d’emploi plus
faible : 78% en moyenne. Cela s’explique par la forte proportion de
diplômés préparant un concours ou un examen professionnel suite
à leur Master : ils sont 15% (+ 3 points par rapport à 2013).

Dans les composantes, la part des cadres et professions
intellectuelles supérieures varie fortement :

u L’IAE compte la plus forte part : 83% en moyenne.

u À la faculté de Droit, elle s'inscrit dans la moyenne : 72% depuis 2010.

u À la faculté des Lettres, 2 diplômés sur 3 exercent un emploi de
niveau cadre / profession intellectuelle supérieure, et ils sont 1
sur 2 à la faculté des Langues. Ces proportions, en
augmentation ces dernières années, s’expliquent en partie par
l’apport des diplômés issus du Master Enseignement.

3 diplômés sur 4 exercent des fonctions de niveau 
cadre et profession intellectuelle supérieuredepuis 2010. 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE

MODE D’ACCÈS À L’EMPLOI
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OFIPRÉSULTATS COMPLETS PAR DIPLÔME À RETROUVER SUR 
WWW.UNIV-LYON3.FR > Insertion professionnelle > Enquêtes d’insertion

CONTRAT DE TRAVAIL

REVENU

LOCALISATION DE L’EMPLOI AUTRES INDICATEURS

Forte stabilité de l’emploi sur les 5 dernières années.

Plus de 3 emplois sur 4 sont durables : 
CDI, fonctionnaires, professions libérales,
indépendants, chefs d’entreprise.

À la faculté des Lettres, la proportion d’emplois stables, et
notamment celle des fonctionnaires, est en forte hausse depuis
2012 (+ 18 points). Elle est due en partie à la mise en place du
Master Enseignement.

PART DES EMPLOIS STABLES
PAR COMPOSANTE

Le revenu net mensuel médian (emplois à temps plein) varie peu
entre 2010 et 2014, s’élevant à 1 958€.

Sur les 5 dernières années, on observe des écarts de salaires entre les
composantes :

u Les diplômés issus de l’IAE ont un revenu médian plus élevé que
ceux des autres composantes : il est de 2 145€.

u Le revenu médian des diplômés de la faculté de Droit est de 1 876€.

u Pour les diplômés de Lettres et de Langues, le revenu médian est
moins élevé : respectivement 1 683€ et 1 671€.

En moyenne, 55% des diplômés travaillent en Rhône-Alpes. Parmi les
45% qui partent de la région, 9% occupent un emploi à l’étranger.

La répartition géographique 
des emplois ne connait pas
de grands changements 
depuis 2010.

Taux de diplômés travaillant à temps complet,

constant depuis 2010.

Taux d’emploi dans le secteur privé, qui tend

à diminuer : 83% en 2010, 71% en 2014.

Taux d’emploi dans de grandes entreprises de

500 salariés et plus (varie entre  36% et 43%

sur les 5 dernières années).
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Taux 
d’emploi83%

Taux d’insertion
professionnelle 90%

Entrée dans la vie active

Principal mode d’accès
à l’emploi 
Stage / Alternance 33%

Durée de recherche
du 1er emploi 
2,5 mois

Qualification

Cadre 75%

Statut

Emplois stables 79%

Employeur

Secteur privé 71%

Localisation

Rhône-Alpes 57%

Activité principale de l’entreprise

Activités spécialisées,

scientifiques et techniques

Taille de l’entreprise

Plus de 1 000 salariés 35%

Salaire net mensuel médian

2 000€

DE LA FORMATION SUIVIE

_ Contenu de la formation 3,5
_ Organisation des enseignements 3,2

Satisfaction des diplômés vis-à-vis...
(notation de 1 à 5, moyenne = 3)

DE L’EMPLOI
OCCUPÉ

DU STAGE

EFFECTUÉ

Caractéristiques de l’emploi
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Clothilde BACHELLERIE
Laure-Anne PICHON

96%

79%

40%
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