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Formation spécialisée en 1 an, la Licence professionnelle permet une insertion directe sur le marché du travail.
Elle est accessible aprés un dipldme Bac+2 (BTS, DUT, L2, etc.).
Concue en partenariat avec le monde professionnel pour répondre a des besoins de qualification et de technicité, elle se prépare en
formation initiale a temps plein, en contrat d’apprentissage ou en contrat de professionnalisation.

Université Jean Moulin

&* 21% des étudiants de Licence 3 inscrits
en Licence professionnelle

<<* 17 mentions proposées

&4 composantes : Droit, iaelyon, IUT
Jean Moulin, Lettres et Civilisations
& 3 domaines de formation :
+ Droit Economie Gestion
¢ Arts Lettres Langues
» Sciences Humaines et Sociales

Octobre 2019

OFIP

L’Observatoire des Formations et de
I’Insertion Professionnelle

& interroge depuis 2007 tous les
dipldbmés de Licence professionnelle ;

& publie chaque année les résultats
guantitatifs et qualitatifs de ces
enqguétes, sous forme de documents
de synthése pour I'Université et par
composante, mais aussi sous forme
de fiches par diplébme.

Ces enquétes s’inscrivent également
dans le dispositif national de collecte des
données sur 'insertion professionnelle.

Résultats complets par dipldbme a retrouver sur www.univ-lyon3.fr

> Formation > Orientation & Insertion professionnelle

> Le devenir de nos dipléomés

OFIP

Meéthodologie

& Objectif de 'enquéte
Suivre le parcours professionnel des
diplébmés de Licence professionnelle a
travers de nombreux indicateurs : des
conditions d’entrée dans la vie active a
'emploi occupé.

& Champ de 'enquéte
Dipldmés de Licence professionnelle
en 2016, de nationalité francaise ou
étrangeére, titulaires d’un baccalauréat
francais et 4gés de moins de 31ans.

& Délai d'interrogation
Au 1" décembre 2018, 27 mois apres
'obtention du dipléme.

Sophie GUILLARD
Laure-Anne PICHON


https://www.univ-lyon3.fr/

| - EFFECTIFS

© Dipldmés et répondants

Diplomés | ||)
5

Taux de
réponse
67%

© Répartition des diplédmés
par composante

[ | iaelyon
B 1UT Jean Moulin
Droit

M Lcttres et Civilisations

Avec ses 9 mentions en Licence professionnelle, I'iaelyon
rassemble pres de la moitié des dipléomés de I'année 2016 :
46%, soit 324 étudiants.

L'IUT Jean Moulin regroupe un tiers des diplomés avec
6 mentions : 34%, soit 237 étudiants.

1dipléomé sur 5 provient d’'une des 4 mentions de la faculté
de Droit : 19%, soit 132 étudiants.

Il - PROFIL
DES REPONDANTS

Age moyen d’obtention d’une Licence

23 ans . oy o .
professionnelle a I'Université Jean Moulin.

9% Taux moyen de boursiers sur critéres sociaux.

Attractivité de I’Université Jean Moulin

ont obtenu leur dipldme d’acces a la
88% Licence professionnelle dans un autre
établissement que I'Université Jean Moulin.

ont accédé au diplébme de Licence

0,
66% professionnelle aprés avoir obtenu un BTS.

21% provenaient d’'un DUT.

@ Répartition hommes/femmes

B Hommes
Droit 90%
T |
Jean Moulin 8s%
slyon

70%

Femmes

70% sont des femmes.

Majoritaires dans toutes les composantes, elles sont
toutefois plus fortement représentées a la faculté de Droit
(90%) et a I'NUT Jean Moulin (83%), I'iaelyon présentant
une répartition plus homogeéne, avec 56% de femmes et
44% d’hommes.

@ Séries de Baccalauréat
35%

34%

%
10% 9%

1%

Technologiques  ES S L Professionnels  Autre
Les diplomés 2016 ayant répondu a I'enquéte sont issus
en majorité d’un Bac technologique (35%) ou d’un Bac
ES (34%).

Le bac S représente 11%, le Bac L 10% et les Bacs
professionnels 9%.

Il - INSERTION
PROFESSIONNELLE

ou poursuite d’études

Diplémés 2016 / 474 répondants
v Situation en 2016-17 v

Poursuite d’études Insertion
n3 361

Situation en 2017-18

Poursuite Poursuite

d’études dlGiudEs Insertion
19 342

89 24
Situation l l
au 01/12/18 * * ¢ *
16 73 5 19 15 4 19 m

Insertion

Suite a Pobtention de la Licence
professionnelle, les deux tiers
des diplomés arrétent leurs
études pour s’insérer sur le
marché de I’emploi : 68%,
soit 323 diplomés.

Parmi ceux qui ont poursuivi
ou repris leurs études dans les
3 années quiont suivil'obtention
de la Licence professionnelle,
32%, soit 151 dipldbmés :

28% ont étudié sur une année

62% sur 2 ans

1% sur 3 ans

M Insertion professionnelle
Poursuite d’études
M Reprise d’études

C’est au sein de I'lUT Jean Moulin que nous retrouvons
la plus forte proportion de dipldbmés a avoir poursuivi ou
repris des études (43%).

La suite de ’étude porte sur les 323 diplomés en insertion
professionnelle.



IV - ACCES AU TR EMPLO

47%

17% 17%
1%
6%
Stage ou Annonces Candidature Réseaux Cabinet de
alternance  sites d'emploi  spontanée recrutement

Prés de la moitié des diplomés sont embauchés
dans I'entreprise de leur stage ou alternance, c’est le
principal moyen d’accés a Pemploi suite a une Licence
professionnelle.

17% décrochent leur premier emploi en postulant a
une annonce sur un site d’emploi, 17% en envoyant une
candidature spontanée, 11% en s’appuyant sur leur réseau
(social, personnel, professionnel).

De facon plus marginale, les cabinets de recrutement sont
des vecteurs d’accés a I'emploi ; 6% des diplébmés y ont eu
recours pour trouver leur emploi.

Depuis 2010, 'OFIP observe les mémes tendances.

Accés rapide au 1 emploi : une durée moyenne de
recherche d’un mois et demi.

Ce délai rapide s’expligue par la forte proportion de
diplémés embauchés a I'issue du stage ou de l'alternance.
Pour les autres diplomés, la durée moyenne reste
néanmoins courte : 2 mois et demi.

\V/-SITUATION DES DIPLOMES

au 1 Déc. 2018, 27 mois apres larrét des études

3% 2%
2% —_

[ | Emploi

En emploi commencant
aprés le 01/12/2018

M Recherche d’emploi

M Autres situations®

* (stage, service civique, inactivité,
études, année sabbatique, etc.)

Un taux d’emploi élevé : 94%

Il s’éleve a 96% en intégrant les dipldmés en emploi aprés
le 1" décembre 2018.

Selon les composantes, le taux d’emploi des dipléomés
varie, allant de 88% pour I'lUT Jean Moulin a 98% pour la
faculté de Droit ; I'iaelyon enregistrant un taux d’emploi
de 95%.

VI - CARACTERISTIQUES
DE L’EMPLOI

Les indicateurs ci-aprés portent uniquement sur les
dipléomés en emploi au 1°* décembre 2018.

@ Catégories socio-professionnelles

14% 15% 1%

0,
4%‘ 2% 33%
18%
84%
l"’ 82% [l 75% Wl 81% 63%
[l Cadre & profession Droit iaelyon 1UT Femme Homme

intellectuelle supérieure Jean

N s Moulin
M profession intermédiaire

Employé

Tandis qu’l diplémé sur 5 exerce des fonctions de niveau
cadre, la grande majorité des dipldmés en emploi occupe
un travail de catégorie intermédiaire (78%). Ce taux
s’éleve a 82% pour les dipldbmés de la faculté de Droit.

Les femmes sont sous-représentées dans la catégorie
« cadre ou profession intellectuelle supérieure »,
1% versus 33% des hommes, et sont surreprésentées
dans la catégorie « professions intermédiaires »,
84% versus 63% des hommes.

© Localisation de ’emploi

72%

23%
5%

Auvergne
Rhone-Alpes

Autres régions Etranger

72% travaillent dans la région Auvergne-Rhdéne-Alpes,
dont prés de 2 sur 3 dans le Rhone. Les autres emplois
se concentrent essentiellement dans les départements de
I'lsere et de I'Ain.

23% vont vers une autre région francaise, dont 8% en lle-
de-France et 5% en Bourgogne-Franche-Comté.

5% occupent un emploi a I’'étranger.

© Contrat de travail

0,
95% 92%
79%
Droit iaelyon IUT
Jean Moulin

B Emploi durable : emplois en CDI, emplois de la fonction publique,
professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise

Emploi précaire : emplois en CDD, en intérim, intermittents du
spectacle, pigistes, volontariat international, emplois aidés

89% des diplomés occupent au 1 décembre 2018 un
emploi durable.

Nous observons quelques disparités selon les
composantes : ce taux varie de 79% pour I'lUT Jean Moulin
a 95% pour la faculté de Droit.



O Revenu
Ensemble
jaelyon

Droit

Ut
Jean Moulin

Le revenu net mensuel médian s’éléeve a 1 758 €
(emplois a temps plein, primes incluses).

Nous observons des écarts de salaires entre les
composantes :

& les diplébmés de Piaelyon ont un revenu médian plus
élevé, 1800 €;

& celui des dipldmeés de Droit est de 1773 €;

& celui des dipldmés de I'UT Jean Moulin est moins élevé,
1517 €.

Nous n’observons pas de différence de niveau de salaire
entre les hommes et les femmes sur cette promotion.

© Activité principale des entreprises

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Activités financieres et assurance
Activités immobilieres
Autres activités de service

Industries

Le secteur « commerce, transports, hébergement
et restauration » regroupe le plus grand nombre de
dipléomés (19%), suivi de prés par les secteurs des
« activités financiéres et d’assurance » (17%) et des
« activités immobiliéres » (14%).

O Taille des entreprises

Moins de 10 salariés

Entre 10 et 49 57%
Entre 50 et 99 18%
Entre 200 et 999 14%
Plus de 1000 salariés 29%

57% des diplomés occupent un emploi dans une micro-
entreprise ou une PME (Petites et Moyennes Entreprises) :

& 18% sont dans une entreprise de moins de 10 salariés
& 21% entre 10 et 49 salariés
% 18% entre 50 et 199 salariés

29% des dipldbmés en activité travaillent dans une
entreprise de plus de 1 000 salariés.

De fortes disparités apparaissent selon les composantes :

% 88% des diplédmés de Droit occupent un emploi
dans une structure de moins de 200 salariés
contre 69% pour les diplomés de I'lUT Jean Moulin
et 40% pour les diplédbmés de I'iaelyon,

& 46% des diplomés de [Iiaelyon intégrent
une entreprise de plus de 1 000 salariés
contre 12% pour les dipléomés de 'lUT Jean Moulin
et 5% pour les dipléomés de Droit.

© Autres indicateurs

96% Part des emplois a temps complet

96% Taux d’emploi dans le secteur privé

VIl - SATISFACTION DES
DIPLOMES

(notation de 1a 4, moyenne = 2,5)

86% des diplomés indiquent que, « si c’était a refaire »,
ils referaient leur Licence professionnelle.

Satisfaction vis a vis de...

la formation

Contenu Organisation ~ Compétences Elément
dela des acquises déterminant
formation enseignements grace au dans mon
stage insertion
professionnelle
419 PPemploi occupé

Autonomie
au travail

Missions Niveau de Niveau
aaccomplir  responsabilités de
rémunération
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