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_ Interroge depuis 2007 tou.te.s les dipldbmé.e.s de Licence

3 composantes : professionnelle
Droit, iaelyon, IUT Jean Moulin

_ 20% des étudiant.e.s de Licence 3¢ année inscrit.e.s en
Licence professionnelle

_ Publie chague année les résultats quantitatifs et qualitatifs
de ces enquétes, sous forme de documents de synthése
pour I'Université et par composante, mais aussi sous forme
de fiches par dipléome.

_ 2 grands domaines de formation :
Droit Economie Gestion
Sciences Humaines et Sociales

LICENCE PROFESSIONNELLE _ Ces enquétes s’inscrivent également dans le dispositif
national de collecte des données sur [Iinsertion
_ Formation spécialisée en 1an professionnelle.

_ Acces apres un dipldome bac+2 (BTS, DUT, L2, etc.)
Ce document présente une synthése des principaux indicateurs

_ Permet une insertion professionnelle directe dinsertion de la promotion des diplbmé.e.s 2014. Il apporte aussi une
analyse supplémentaire portant sur des sous-populations de

_ Concue en partenariat avec le monde professionnel pour o ) )
dipldmé.es. 2 focus présentent ces résultats :

répondre a des besoins de qualification et de technicité

_ Se prépare en formation initiale (temps plein et apprentissage),

@z Les différences entre hommes et femmes sur le marché du
ou en formation continue (contrat de professionnalisation)

travail sont toujours existantes. Ce sigle apporte une
information significative selon le sexe sur plusieurs indicateurs.

METHODOLOGIE Ce focus présente I'évolution d'indicateurs entre décembre
2015, un an apres l'arrét des études, et décembre 2016, date

__ Champ de l'enquéte : dipldbmé.e.s 2014 de Licence SfieTosstion cesdidbrass

professionnelle, de nationalité francaise ou de nationalité
étrangeére titulaires d’'un baccalauréat francais, agé.e.s de
moins de 31 ans

_ Délai d’interrogation : au 1 décemlbre 2016, 27 mois aprés
'obtention du dipldme
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EFFECTIFS

DIPLOME.E.S ET REPONDANT.E.S

’ Taux de

réponse
70%

2 dipldbmé.e.s sur 3 ont suivi leur formation en alternance.

PROFIL DES DIPLOME.E.S

92% des dipldbmées ont obtenu leur
dipldme d'acces a la Licence professionnelle
dans un autre établissement que I'Université
Jean Moulin.

Attractivité de
PUniversité

Jean Moulin

Age moyen d'obtention d’'une Licence
professionnelle a I'Université Jean Moulin.

REPARTITION FEMMES-HOMMES

Ensemble
Droit
T

iaelyon

0% 25% 50% 75% 100%

® Femmes " Hommes
7 dipldbmé.es sur 10 sont des femmes en Licence
professionnelle.
Elles sont 9 sur 10 a la faculté de Droit, 8 sur 10 a I'UT.

A liaelyon, la répartition est plus homogéne : les femmes
représentent un peu plus de la moitié des diplomé.es.

REPARTITION DES DIPLOME.E.S
PAR COMPOSANTE

L'iaelyon propose

10 mentions de

Licence professionnelle,
FIUT 6 et la

faculté de Droit 4*.

Liaelyon et I'UT
rassemblent ainsi plus
de 3 diplébmé.e.s sur 4.

*Y compris la Licence professionnelle Métiers du notariat & distance.

des dipldbmé.e.s de Licence professionnelle
accedent a ce dipldbme aprés avoir obtenu un BTS.
Depuis 2008, 'OFIP observe une augmentation de
la part des titulaires d’'un BTS (+13 points).

viennent d’'un DUT.

Taux moyen de boursier.ere.s.

SERIES DE BACCALAUREAT

II.II4

Professionnels Autre

Technologiques

La part des dipldmé.es issu.e.s de bacs généraux prédomine :
57%. La répartition selon la série est la suivante : ES (34%),
S (14%) et L (9%).

Les bacheliereress technologiques représentent 31% des
effectifs de Licence professionnelle.

La part des dipldbmé.es issu.e.s de bacs professionnels est de 11%.

INDICATEURS D’INSERTION PROFESSIONNELLE

Suite a l'obtention de leur Licence professionnelle, les
dipldbmé.e.s sont nettement majoritaires a s’'insérer sur le
marché de lI'emploi | 68%. Cette tendance s'observe
depuis 2008.

Prées d'1 dipldmé.e sur 3 poursuit donc des études,

principalement en master ou équivalent :

@ Pour 25% cette poursuite d’études se fait directement
apres 'obtention du dipléme.

& Pour 6%, il s’agit de reprise d’études, 1 a 2 ans aprés
'obtention de la Licence professionnelle.

I M Insertion

professionnelle

M Poursuite d'études

1 Reprise d'études




ACCES A L’EMPLOI

45% [ MODE D’ACCES A L'EMPLOI

16%

14% 13%

Annonce site
d'emploi

Candidatures
spontanées

Stage ou Réseaux

alternance

Acceés rapide a Pemploi :
La durée moyenne de recherche du 1* emploi est
d’l mois et demi.

45% des dipldomé.e.s sont embauché.e.s dans I'entreprise de leur
stage ou de leur alternance : c’est le principal moyen d’'acces a
'emploi suite a une Licence professionnelle.

16% décrochent leur 1" emploi par le biais de leurs réseaux
(sociaux, personnels, professionnels), 14% en envoyant une
candidature spontanée, 13% en postulant & une annonce sur un
site d'emploi.

De facon plus marginale, les cabinets de recrutement et d'intérim
ainsi que Pole emploi et TAPEC sont des vecteurs d’acces a
lemploi pour respectivement 4% et 3% des diplomé.e.s.

RSN e I WY [HEY 27 MOIS APRES LARRET DE LEURS ETUDES

2% 1%

Pas de variation
enlan.

mEmploi ®Recherched'emploi = Inactivité  m Préparation concours

CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI

CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

1 Cadre et profession
intellectuelle supérieure

2 | .

1 Profession intermédiaire

H Employé.e

Les emplois de niveau intermédiaire (technicien.ne, agent de
maitrise,...) sont fortement représentés parmi les dipldmé.e.s
en emploi : ils sont 4 sur 5 dans cette catégorie.

15% accédent a un emploi de niveau cadre.

La part des employé.e.s est trés minoritaire : 4%.

Cette répartition des dipldbmé.e.s reste stable depuis 2010.

LOCALISATION DE L’EMPLOI

Hors dipldmé.e.s de la Licence Métiers du notariat a distance

L'implantation professionnelle en Auvergne-Rhéone-Alpes est
forte pour les dipldbmé.e.s de Licence professionnelle.
4 sur 5 exercent leur emploi dans la région, dont 55% dans
le département du Rhone et 16% dans celui de 'Ain.

La part des emplois a I'étranger reste marginale : 3%..

Un taux d’emploi toujours supérieur a 90% depuis 2010.

Parmi les dipldbmé.e.s s'insérant directement sur le marché du
travail suite a l'obtention de leur Licence professionnelle,
91% sont en emploi.

@" La part des dipldomé.e.s en emploi est aussi grande chez
les hommes que chez les femmes.

100% -

50% -

25% -

0% - ¥4
Droit iaelyon

@" Les femmes cadres ou ayant un emploi de niveau

profession intellectuelle  supérieure sont  sous-
représentées (7% contre 33% des hommes), et
surreprésentées dans la catégorie des professions
intermédiaires (88% contre 65% des hommes).

18%

3%

Auvergne-Rhéne-Alpes Autres régions Etranger



CONTRAT DE TRAVAIL

CGE:/D 94% des emplois sont durables : o6
- CDJ, fonctionnaires, professions % 95%
libérales, indépendant.e.s, cheffes 90%
+20% dentreprise.
d’emplois durables . ) )
pen 1an Pour la 1¥ fois depuis 2010, la part

des CDI est supérieure a 90%.

Ce taux varie de 90% pour les
dipldmé.e.s de I'NUT a 96% pour les Droit iaelyon T
diplébmé.e.s de Droit.

REVENU
Le revenu net mensuel médian (emplois a temps plein, primes
incluses) s'éleve a1679 €.

Ensemble On observe des écarts de salaires selon les composantes :

@ L es dipldmé.es issu.e.s de liaelyon ont un revenu médian de

iaelyon 1725 €.
@ e revenu médian des dipldmé.e.s de la faculté de Droit est
égala1708 €.
Droit +150 € @ Pour les diplomé.es de MUT, il est de 1476 €
de salaire P = ’ :
en un an

T Il existe, dés les 1¢s années de vie professionnelle, un
écart important entre le salaire des hommes et celui des

femmes. A dipldme égal, les femmes titulaires d’'une
Licence professionnelle ont un salaire médian inférieur
de 220 € a celui leurs homologues masculins.

ACTIVITE PRINCIPALE DES ENTREPRISES

1 dipldbmé.e sur 4 travaille dans une entreprise dactivités Activités spécialisées, 26%
spécialisées, scientifiques et techniques. scientifiques, techniques
) L N , Activités financiéres, 19%
19% dans le domaine des activités financieres et d'assurance. d'assurance
14% sont emloyées dans le commerce, les transports, Commerce, transport, 14%
o 2 . hébergement, restauration
'hébergement ou la restauration.
. ). . Industries 12%
12% travaillent dans l'industrie.
Construction 7%
TAILLE DES ENTREPRISES 31%
65% des dipldbmé.e.s travaillent dans une entreprise de moins de 2%
200 salariees: 17% .
¢ 31% dans une entreprise de 10 a 40 salarié.es
¢ 17% au sein d'une petite structure (1a 9 salarié.e.s) 8%
¢ 16% dans une entreprise comptant 50 a 199 salarié.e.s l
o . . 10349 +de 1000 13a9salarié.e.s 50 a199 200 a 499
22% sont employe.e.s dans une entreprlse de D'US de 1000 salarié.e.s salarié.e.s salarié.e.s salarié.e.s

salarié.e.s.

AUTRES INDICATEURS  96% Part des emplois & temps complet. 26 % Taux d'emploi dans le secteur privé.

SAT'SFACT'ON DES DlPLéMEE.S VlS'A'VlS (notation de 1a 5, moyenne = 3)

DE LA DU STAGE EFFECTUE DE L’EMPLOI OCCUPE
FORMATION @' Les inégalités entre
SUIVIE fernmes et hommes pointées
Encadrement par les enseignants Contenu de I'emploi précédemment se retrouvent
o Contenu de s > logiquement dans les notes
la formation 4 de satisfaction. Les femmes
3,8 Perspectives de ) notent moins bllen que Ie§
Déterminant 2 carriere Rémunération ' hommes leur rémunération
X i dans l'insertion 4,0 ,8" Encad t
# Organisation professionnelle : ,,;:T: s:f:::,e 3l er? mﬁyeme’ colntre 36
des daccusil pour les .ommes), eurs
enseignements perspectives de carriere
3.4 (3,3 contre 3,9), ainsi que le
3 .
40 Relations au travail "~ Autonomie contenu de leur empI0|

Compétences acquises (4 contre 4,4).
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