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LE DEVENIR DES DOCTEURS 2011 
DE L’UNIVERSITÉ DE LYON 
Enquête réalisée en décembre 2013

L’observatoire de l’insertion professionnelle des docteurs 
du site Lyon Saint-Étienne, porté par l’Université de Lyon, a 
publié en 2014 sa troisième enquête concernant le devenir 
professionnel de ses docteurs. Il s’agit d’observer la situation 
professionnelle des diplômés 2011 deux ans après l’obtention 
de leur doctorat. L’étude résultante dresse un profil général 
de ces docteurs et de leur situation au 1er décembre 2013. Elle 
prend en compte 3 champs disciplinaires : sciences exactes (SE), 
sciences du vivant (SV), sciences humaines et sociales (SHS). 

L’Université de Lyon comprend : 
17 écoles doctorales
9 établissements habilités à délivrer le doctorat
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Si c’était à refaire, 
85% des docteurs 
effectueraient à  

nouveau leur thèse.
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(Types de financement : contrat doctoral, contrat 
de recherche, financement spécifique public ou 
privé, financement étranger)



Bilan 
d’activité

Support de 
communication 

institutionnel, de type bilan 
d’activité, avec adaptation de 

la charte graphique UdL.

Pour conclure, notons que 76% des docteurs considèrent que l’emploi 
qu’ils occupent correspond à leur niveau de qualification. 

L’enquête complète sur www.universite-lyon.fr/doctorat/
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À noter : 61% des contrats postdoctoraux s’effectuent à l’étranger


