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PROFIL DE POSTE  
 

 

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 

l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

IDENTIFICATION DU POSTE  

 

Etablissement  Université Jean Moulin LYON 3 

Composante Faculté des langues 

Type d’emploi  ATER 

Date de prise de fonction  01/09/2025 

Durée du contrat  Année universitaire 2025-2026 

Quotité de service  100% 

Rémunération Indice Brut (IB) 513 

Section CNU  13 Lgues Slaves - Russe 

 

 

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : langue russe, grammaire, linguistique, société, 
langue des affaires, traduction, LLCER, LEA 
 
PROFIL ENSEIGNEMENT  

 
Description 
 
L’enseignement du futur ATER se fera dans les deux parcours : LLCER et LEA, et dans les diplômes de licence 
et de master y compris en master LEA (parcours : Master Etudes Russes, Master Langues et Ressources 
Humaines, Master Tourisme Durable à l’International, Master Langues-Droit-Commerce et dans les autres 
parcours de la mention LEA - Langues Etrangères Appliquées).  

Compétences professionnelles attendues :  

1. pouvoir dispenser les cours de langue et de grammaire ; 

2. élaborer les enseignements propres à la filière LEA ; 

3. connaître les principaux enjeux de la société russe contemporaine. 

Le candidat doit maîtriser parfaitement le russe et le français. Il dispensera des cours magistraux et des 
travaux pratiques sur la grammaire russe, la langue des affaires, la traduction et la société contemporaine. 
Il enseignera également la pratique de la langue : expression, compréhension, analyse de document. 

Compétences et activités complémentaires. Le candidat devra faire preuve de polyvalence et de capacité 
d’adaptation, être en mesure de se servir des outils numériques d’enseignement (Moodle). Il devra être 
prêt à s’investir dans la vie du département et de la faculté, nouer des contacts professionnels, comprendre 
le fonctionnement de l’enseignement supérieur et assumer diverses tâches administratives.  

Une bonne expérience pédagogique dans le domaine de l’enseignement des langues est très souhaitable. 
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Mots clés :  langue russe, grammaire, linguistique, traduction, langue des affaires 

Département d’enseignement :  

 

Le Département d’études slaves fait partie de la Faculté des langues composée de deux filières — Langues, 

Lettres, Civilisations Étrangères et Régionales (LLCER) et Langues Étrangères Appliquées (LEA) — qui 

préparent aux diplômes nationaux LMD (licence, master, doctorat) et aux Diplômes universitaires (DU). Le 

Département d’études slaves est constitué de six enseignants-chercheurs titulaires (1 PRAG, 4 MCF, 1 PR) 

et de six enseignants non titulaires (3 ATER, 3 lecteurs).  

 

Contact Enseignement : 

Lieu(x) d’exercice (adresse) : Manufacture des tabac, 6 cours Albert Thomas, 69008 Lyon 

Responsable (identité et fonction) : Anna FOSCOLO Responsable d’études russes 

           Renata ZAJAC-KRUPA Responsable du Département d’études slaves 

Courriel : anna.foscolo@univ-lyon3.fr  renata.zajac@univ-lyon3.fr,  

Site internet : https://facdeslangues.univ-lyon3.fr/etudes-slaves 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Description  
 
Le profil recherche du candidat sera déterminé par ses compétences qui impliquent aussi bien les réalités 
sociales et économiques contemporaines que la langue et la linguistique interrogées selon des perspectives 
différentes (analyse des discours, langues spécialisées, représentations). Le candidat pourra intégrer l’un 
des deux laboratoires de l’université de Lyon 3 : le Centre d’Études Linguistiques — Corpus, Discours et 
Sociétés (CEL) ou bien l’Institut d’Études Transtextuelles et Transculturelles (IETT). 
 
Mots clés : linguistique, discours, société, traduction de spécialité 
 
Laboratoire 1 
Centre d’Études Linguistiques — Corpus, Discours et Sociétés (CEL)  
Adresse : Palais de la Recherche, salles 516-519, 18 rue Chevreul, 69362 Lyon cedex 07 

Directeur : Pr. Denis JAMET-COUPE, courriel denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr 

Site web : http://cel.univ-lyon3.fr 

 

Le CEL est une équipe de recherche dynamique composée de 32 membres statutaires et 16 membres 
associés. Langues et espaces culturels représentés : allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, français, 
italien, polonais, russe, ukrainien (sections 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15). Les principales thématiques du contrat 
quinquennal en cours sont : linguistique des corpus, description et formalisation linguistiques, analyse des 
discours de spécialité, pratiques didactiques innovantes, discours et représentations, discours 
métaphoriques et corpus, sélection, extraction, représentativité et analyse des données en discours. 
 
Laboratoire 2 
L’Institut d’études transtextuelles et transculturelles (IETT) 
Adresse : Maison Internationale des Langues et des Cultures (MILC),35 rue Raulin, 69007 Lyon 
Directeur : Pr Sibylle GOEPPER ; courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr 

Site web : https://iett.univ-lyon3.fr/  

 
L’IETT est une équipe pluridisciplinaire composée de 44 membres statutaires et 12 membres associés. La 
principale thématique du laboratoire consiste à analyser les phénomènes modernes, les contradictions, 
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différences et inégalités de la modernité conçue à partir de relations colonialistes, de notions de genre et 
d’idéologies technico-économiques. 
 
ETABLISSEMENT  

 
L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux à Lyon 
et un à Bourg-en-Bresse) qui comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et 
Philosophie), un IUT et un Institut d’Administration des Entreprises. 
 
 
Il accueille près de 30 000 étudiants avec le concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et 
développe une importante activité de recherche, notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de 
recherche reconnues par le Ministère. 
 

CANDIDATURES  

 
Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) et sur l’application Lyon 3 :  le 18-02-2025(10h) 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) et sur l’application Lyon 3 : le 26-03-2025 (16h) 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application « 

Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon III » (lien direct : https://candidat-ens-

chercheur.univ-lyon3.fr ) du 18-02-2025 au 26-03-2025. 

 
Suite à votre inscription sur le portail GALAXIE, il vous appartient de vous diriger sur l’application  
« Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon III » et d’y déposer votre candidature. La 

liste des pièces obligatoires à fournir est disponible sur le Portail GALAXIE et sur le Portail de candidature 

Enseignants de l'Université Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/) 

 
Le jury de recrutement se réunira entre le 28/03 et le 13/05/2025 (auditions possibles) 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance de la décision du jury, telle que votée par le 
conseil académique en formation restreinte à compter du 20-05-2025.  
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr  
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