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B.U.T. Carrieres Juridiques - Lyon
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REGLEMENT



> Réglement des études
Annee universitaire 2024-2025

B.U.T. Carriéres Juridiques - Lyon

Vu le code de léducation ;

Vu larrété du 9 avril 1997 relatif au diplome d'études universitaires générales, a la licence et
a la maitrise;

Vu larrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence ;

Vu larrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ;

Vu larrété du 27 mai 2021 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle «
Bachelor Universitaire de Technologie » ;

Vu larrété du 15 avril 2022 portant définition des programmes nationaux de la licence pro-
fessionnelle « Bachelor Universitaire de Technologie » ;

Vu les statuts de luniversité Jean Moulin Lyon 3 ;

Vu les statuts de l'l.U.T. Jean Moulin Lyon 3 ;

Vu la Charte des examens de luniversité Jean Moulin Lyon 3 ;

Vu le réglement intérieur de luniversité Jean Moulin Lyon 3 ;

Le présent reglement a été approuvé par la Commission de la Formation et de la Vie Etu-
diante du 24 septembre 2024.
Le présent reglement est applicable a tous les étudiants du diplome concerné au titre de
lannée universitaire 2024-2025.

Le présent reglement concerne les trois années de B.U.T. des étudiants hors alternance.




> Article | : Organisation de la formation

1.1 Principes généraux

La période de formation correspond aux dates indiquées dans le calendrier universitaire, a
savoir du jour de la rentrée au jury de U'LU.T. du mois de juillet.

La formation est organisée en six semestres et structurée en unités denseignement (U.E.)
permettant lacquisition de connaissances et de compétences. Ces U.E. font elles-mémes
’objet de Regroupements Cohérents d’U.E. (R.C.U.E.).

Ces compétences se déclinent en deux ou trois niveaux de compétences consécutifs.
Chaque niveau de développement des compétences se déploie sur les deux semestres
d'une méme année.

Les U.E. correspondent a des compétences. Chaque U.E. appartient a un semestre et se
réfere a une compétence finale et a un niveau de compétence. Elle est nommée par le
numéro du semestre et celui de la compétence finale. Les ensembles cohérents d’U.E. re-
groupent les U.E. dun méme niveau dune méme compétence.

Chaque U.E. se compose :

« Dlun péle « Ressources », certaines Ressources peuvent étre transversales a plusieurs
U.E.;

+ Duun pole « Situation dApprentissage et d'évaluation » (S.A.é.) correspondant a des mises
en situation professionnelle, incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de forma-
tion en milieu professionnel ; certaines S.A.é. peuvent étre transversales a plusieurs U.E.

Lobtention de chaque U.E. vaut attribution dun certain nombre de crédits européens
(E.C.T.S.).

1.2 Admission dans unparcours

Au cours du semestre 2, les étudiants sont invités a choisir un parcours pour lannée sui-
vante. Le conseil de département restreint aux enseignants se prononce sur ce choix en
fonction du nombre de places dans les parcours, ainsi que, notamment, des résultats obte-
nus par les étudiants (avec prise en compte éventuelle des matieres liées aux parcours), de
la motivation et de ladéquation avec les projets des étudiants.



1.3 Inscription administrative

Linscription administrative et pédagogique est obligatoire et annuelle dans le respect du
calendrier fixé par luniversité. Létudiant qui n'a pas satisfait a cette obligation n'est pas auto-
risé a suivre les cours ni a passer les examens.

A défaut d'une régularisation d’'un impayé sur inscription dans les délais fixés par l'agent
comptable de ’Université, les notes ne peuvent pas étre saisies, le jury ne délibére ni sur le
semestre et ni en fin de cursus et la délivrance du diplome est empéchée.

1.4 Inscription pédagogique

Linscription dans un groupe est définie en début de semestre par le service du parcours, qui
est également seul compétent pour en modifier la composition durant le semestre.

En cas de changement de groupe, seul le directeur des études ou le responsable du par-
cours concerné est habilité a permettre le changement en fonction des effectifs.
Linscription a dautres formations au sein méme de ’Université n'entraine pas une modifica-
tion systématique daffectation de groupe.

> Article 2 : Modalités de contrdle des connaissances et
des compétences (MCCCQC)

2.1 Conditions générales

Lacquisition des connaissances et des compétences est appréciée par un controle continu
et régulier sur la base dun bareme sur 20, comprenant devoirs surveillés et travaux per-
sonnels ou de groupes ; les S.A.é. sont évaluées au travers d'un travail de problématisation
présenté a travers un ou plusieurs livrables et/ou une soutenance orale.

Ce controle continu est assuré par chaque enseignant dans la discipline qui le concerne.
Pour un enseignement assuré par plusieurs intervenants, le systeme de controle et de no-
tation est harmonisé. Les modalités de controle des connaissances sont publiées dans le
mois suivant le début de lannée universitaire.

Elles incluent les dispositions générales et les maquettes pédagogiques de chaque se-
mestre qui indiquent a minima les coefficients et les crédits affectés aux U.E. et aux élé-
ments qui lescomposent.

Un tableau de synthese des modalités de controle des connaissances (en annexe) précise le
nombre dépreuves, leur nature, leur durée, leur coefficient et leurs conditions spécifiques si
elles existent. Ce tableau doit permettre de sassurer que les évaluations sont individua-
lisées.
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2.1.1 Communication des résultats

Ces modalités prévoient la communication réguliere des notes et résultats, en attente de
validation, dans un délai maximum de 4 semaines. Les notes et résultats sont provisoires
jusqua leur validation par les jurys semestriels.

Les notes obtenues a lissue des controles de connaissances sont publiées sous une forme
comportant des éléments statistiques (moyennes, répartition des notes...) permettant aux
étudiants de se situer par rapport a la promotion.

2.1.2 Consultation des copies

Les copies, le baréme et les éléments de correction sont consultables par les étudiants
dans un délai maximal de deux semaines apres la remise des notes. Durant cette période,
les enseignants sengagent a répondre aux étudiants sur toute question relative a leur copie.

Les copies de controle continu sont conservées par lenseignant ou le service de scolarité
compétent pendant unan.

Aprés transmission des résultats, les étudiants ont droit, sur demande écrite formulée a
partir de leur adresse institutionnelle, a obtenir la communication de leurs copies dexa-
mens. Ce droit peut sexercer par consultation directe de la copie sur place, par remise dune
photocopie de la copie ou par transmission d'une version numérisée de la copie a ladresse
institutionnelle de létudiant. Si toutefois les demandes excedent, par leur volume global, les
capacités techniques de la scolarité, il est possible de s'en tenir a la consultation sur place.

2.2 Calendrier des évaluations et épreuves de remplacement

La période de formation est comprise entre le jour de la rentrée et le jury de U.UT. de juillet.
Les évaluations permettant de terminer le controle continu, ainsi que les épreuves de rem-
placement, sont organisées selon un calendrier précis qui est communiqué dans les meil-
leurs délais aux étudiants. Il n'est pas organisé de remplacement de remplacement.

Les convocations aux évaluations et épreuves de remplacement sont prioritaires sur tout
autre engagement personnel ou professionnel.

Un régime d'examen aménagé est organisé pour les étudiants en situation de handicap :
conditions matérielles, aides techniques et humaines appropriées, majoration d'un tiers du
temps normalement prévu pour les épreuves, adaptations éventuelles de certaines
épreuves.

2.3 Conditions exceptionnelles - Adaptation des MCCC

Si une situation durgence limpose, et dans le cadre réglementaire fixé par le ministére et
Uuniversité, les modalités de controle des connaissances et des compétences seront adap-
tées. Ces adaptations auront avant tout pour objectif dassurer qua la fin du calendrier uni-
versitaire les jurys disposent dun nombre suffisant de notes pour délibérer.



Le calendrier voté en C.F.V.U. et mentionnant les périodes de vacances, d’examens et de
jury sera éventuellement adapté. Les étudiants devront se conformer a ce nouveau
calendrier et se tenir a la disposition du département selon ledit calendrier.

Le controle continu est maintenu sous la forme exclusive ou partielle d’évaluations a dis-
tance, grace aux différents outils numériques mis a disposition par ’Université Lyon 3. Le
type d’épreuve (quel qu’il soit) est impérativement le méme pour tous les étudiants d’un
méme cours.

Selon le principe de liberté pédagogique, le type d’épreuve peut varier d’un
enseignement a un autre, d’un diplome a un autre, d’une année ou d’un semestre a un(e)
autre. Toutefois, le choix du type d’épreuve fait 'objet d’une coordination pédagogique
au sein d’un méme enseignement (entre responsable de C.M. et chargés de T.D. par
exemple). Le directeur des études, le responsable de parcours ou le coordinateur de
matiéres garantit cette coordina-tion.

L'organisation des épreuves a distance obéit a un principe de réalisme qui tient
compte d’éventuelles difficultés de connexion.

Les épreuves « en synchrone » (effectuées en temps réel au méme moment pour tous)
sont ainsi réservées a des petits effectifs (de la taille maximum d’un groupe de T.D.) et
ne sont possibles qu’apres vérification préalable de la capacité de tous les étudiants a
pouvoir se connecter pour les effectuer. Si cette derniere condition ne peut pas étre
respectée, [’éva-luation s’effectue « en asynchrone » (effectuée en temps différé).

Pour les C.M. a gros effectifs, si les évaluations ne peuvent pas étre réalisées en
présentiel, des épreuves de type devoirs a la maison sont privilégiées. Ces derniers
restent d’une lon-gueur et d’une difficulté raisonnables. Un délai précis de remise des
travaux, d’une durée minimale d’une semaine, est indiqué aux étudiants.

Les évaluateurs laissent aux étudiants la possibilité de remettre leur devoir sous la
forme qui sera la plus pratique pour eux (format numérique ou format papier, par
exemple).

Programme des épreuves

Le controle des connaissances peut porter sur l’ensemble des cours du semestre,
incluant donc les cours qui auront pu étre dispensés a distance, a la double condition :

« Quil soit vérifié que tous les étudiants auront eu acces aux cours a distance ;

« Que, pour les C.M., lévaluation soit effectuée sous forme de devoir a la maison ou déva-
luation en ligne type dont les modalités seront précisées aux étudiants dans un délai
raisonnable, dans le cas ou elle ne peut étre réalisée en présentiel. Sinon, lévaluation
ne porte que sur la partie du programme qui aura été enseignée en présentiel jusqua
lannonce par les autorités gouvernementales et/ ou de luniversité du changement de
la situation sanitaire.
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> Article 3 : Calcul des moyennes par U.E.

La moyenne par U.E. tient compte des notes de controle continu coefficientées.

Dans le cas ou une matiere est composée dun C.M. et dun T.D./T.P,, la moyenne est calcu-
lée a partir de la moyenne des notes obtenues en C.M. et de la moyenne des notes obte-
nues en T.D./T.P.

Chacune des épreuves donne lieu a lattribution d'une note de 0 a 20.

En cas dabsence justifiée a une épreuve, le chef de département et le directeur des études
ou le responsable de parcours statuent sur la possibilité daccorder une épreuve de rem-
placement pour cas de force majeure. Il ne sera pas organisé de remplacement de rempla-
cement.

Toute absence injustifiée a une évaluation constitue une défaillance, labsence de note em-
péchant le calcul de la moyenne et bloquant la validation de I’U.E. par le jury. Le directeur
des études ou le responsable de parcours convoque létudiant concerné en amont du jury
afin de linformer de la mesure qui sera mise en ceuvre.

Toute absence justifiée ou injustifiée a un examen de remplacement rend la validation du
semestre concerné impossible. Pour rappel, il n'y a pas de remplacement de remplace-
ment. Des pénalités de retard sont appliquées aux travaux a rendre a une date et a une
heure précises jusqua 5 points par demi-journée entamée (tranche de 12 h).

Activités bonifiées

Les bonifications proposées par l’Université (Sport, Culture, Entrepreneuriat, accompagne-
ment d'une personne en situation de handicap, promotion de U'IUT, etc.) sont accessibles a
tout étudiant inscrit en B.UT. sous réserve de la compatibilité de son emploi du temps avec
la programmation des activités proposées.

Chaque activité fait lobjet dune évaluation et permet lattribution dune note (sur une base
de 20 points) qui est transmise au jury de létudiant concerné.

Les points de bonification correspondent a 0,03 point par point au-dessus de 10/20. Ils sont
ajoutés a la moyenne de chaque U.E. annuelle. Leffet sur la moyenne ne peut étre supérieur
a 0,3 point (le nombre total de points de bonification étant alors ramené au nombre entier
immeédiatement inférieur).

Exemple : Un étudiant de B.UT. obtient la note de 13/20 dans une activité bonifiée. Il obtient
0,09 point a la moyenne de chacune des UE annuelles.



> Article 4 : Stage

Le stage obligatoire a pour objectif de faciliter ’insertion professionnelle des étudiants en
les mettant en situation pratique dans leur futur milieu professionnel. Il est encadré par un
tuteur enseignant, membre de équipe pédagogique et un tuteur professionnel de lorgani-
sation d'accueil.

Le stage de 2eéme année de 10 semaines donne lieu a un travail de synthese - évalué par
lenseignant - ainsi qu'une évaluation des compétences et de la posture professionnelle par
le tuteur professionnel. Le stage de 3eme année de 12 semaines donne lieu a un mémoire
professionnel et une soutenance orale, ainsi quune évaluation des compétences et de la
posture professionnelle par le tuteur professionnel.

Reglement général des études a ULUT. Lyon 3 adaptant les modalités de controle des
connaissances dans le cas d'une situation durgence au cours de lannée universitaire : les
soutenances sont organisées « en présentiel » si les conditions sanitaires le permettent, ou
a distance si elles ne peuvent étre reportées.

> Article 5 : Validation

5.1 Acquisition des U.E., progression et validation du diplome
5.1.1 Acquisition des U.E., progression

Une Unité d’Enseignement est définitivement acquise et capitalisable des lors que la
moyenne a lensemble coefficienté « pole ressources » et « S.A.é. » est égale ou supérieure
a10.

La compensation seffectue au sein de chaque U.E. et entre les U.E. dun méme regroupe-
ment cohérent d’U.E. dune compétence. Un regroupement cohérent d’U.E. se compose des
deux U.E. correspondant a un méme niveau dune compétence.

La validation des deux U.E. dun méme niveau de compétence emporte la validation de len-
semble des U.E. de niveau inférieur non acquises de cette méme compétence. La validation
dune U.E., le cas échéant par compensation ou par décision du jury, entraine lacquisition
des crédits européenscorrespondants.

La poursuite détudes dans un semestre pair dune méme année est de droit pour tout étu-
diant. La poursuite détudes dans un semestre impair est possible si et seulement si létu-
diant a obtenu:

La moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’U.E. et une moyenne égale
ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’U.E.

La poursuite détudes dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les U.E.
des semestres 1 et 2, soit dans les conditions de validation définies ci-dessus, soit par déci-

sion dujury.
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5.1.2 Redoublement

Le redoublement n'est pas de droit, mais peut étre autorisé par le jury au plus 1 fois par se-
mestre et dans la limite de 4 redoublements sur lensemble de la formation ; en cas de force
majeure diment justifiée et appréciée par ses soins, le directeur de U.UT. peut autoriser un
redoublement supplémentaire.

Lorsque létudiant ne valide pas une année (aucun semestre acquis), il peut étre admis a re-
doubler toute lannée. Toutes les ressources et les S.A.E. sont a repasser. Létudiant est tenu
a son devoir d'assiduité.

Lorsquun étudiant ne valide pas un semestre (moins de 10/20 et UE inférieures a 8 sur
lannée), il peut étre admis a redoubler le semestre en question. Toutes les ressources et les
S.A.E. (y compris le stage) en dessous de 10/20 dans les UE non acquises sur le semestre
considéré sont a repasser et elles seulement. Létudiant conservera néanmoins la meilleure
note des deux sessions (celle avant le redoublement ou celle du redoublement). Lautre
semestre est acquis et ne peut étre refait. Létudiant est tenu a son devoir d'assiduité pour
ces ressources etSAé.

Par exception, le stage n'est pas a recommencer si la moyenne a été obtenue, sauf si létu-
diant choisit d'en refaire un.

Tout refus dautorisation de redoubler est pris apres avoir entendu létudiant a sa demande ;
il doit étre motivé et assorti de conseil dorientation.

5.1.3 Obtention du B.U.T.

Lattribution du Bachelor Universitaire de Technologie est prononcée, soit dans le cas ou
toutes les U.E. des 6 semestres sont validées (ou ont fait lobjet dune dispense pour cer-
taines d'entre elles), soit par décision du jury.

Lattribution du Diplome Universitaire de Technologie (D.UT.) est prononcée au terme de
lacquisition des 120 premiers crédits européens du cursus.

Lorsque le B.UT. na pas été obtenu, ou lorsque létudiant a été réorienté, les unités densei-
gnement acquises sont capitalisées, ainsi que les crédits européens correspondants, et font
lobjet d'une attestation délivrée par létablissement détaillant, le cas échéant, les niveaux de
compétence validés.

5.2 Semestre a I’étranger

Un étudiant qui est sélectionné pour effectuer un semestre a létranger doit valider tous les
blocs de compétences de la 2e année pour étre autorisé a partir en 3e année.

Sur place, il devra valider les crédits prévus par le contrat d'études (ou learning agreement)
pour obtenir les 30 crédits du semestre réalisé a étranger.

En cas de non-validation du semestre a létranger, le redoublement en BUT pourra étre pro-
posé dans la limite exposée en article 5.1.2.

En cas de départ sur un seul semestre, ce semestre a létranger ne peut pas compenser le
semestre de la méme année en France.



> Article 6 : Composition et réle du jury

Le jury est nommeé par le président de luniversité sur proposition du directeur de UL.UT. Ce
jury est présidé par le directeur de ILUT. ; il comprend les chefs de département de UL.UT.
et pour au moins la moitié des enseignants-chercheurs et enseignants, ainsi que, pour au
moins un quart et au plus la moitié, des professionnels en relation étroite avec la spécialité
concernée.

Une commission préparatoire aux délibérations du jury et présidée par le chef du départe-
ment concerné peut étre mise en place.

Le jury présidé par le directeur de ULUT. délibere souverainement a partir de lensemble
des résultats obtenus par létudiant. Il se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la
progression des étudiants, la validation des unités denseignement, lattribution du Diplome
Universitaire de Technologie au terme de lacquisition des 120 premiers crédits européens
du cursus et lattribution de la licence professionnelle « Bachelor Universitaire de Techno-
logie ».

Un diplome ne peut étre délivré quapreés examen par un jury. Les délibérations du jury sont
secretes. Les décisions du jury (admission, ajournement, défaillance...) sont souveraines et
n'ont pas a étre motivées.

> Article 7 : Régime des absences

Article 7.1 : Assiduité

Les étudiants doivent se tenir a la disposition du département depuis le jour de la pré-ren-
trée jusquau jury d'.UT. du mois de juillet. Ils doivent consulter leur messagerie universitaire
(prenom.nom@univ-lyon3.fr) quotidiennement sur la méme période.

Lassiduité a toutes les activités pédagogiques (évaluations, cours, visites d'entreprises, jour-
nées conférences...) organisées dans le cadre de la formation est obligatoire. Les étudiants
doivent étre ponctuels et adopter un comportement respectueux. Lenseignant se réserve
le droit de ne pas accepter létudiant en cours ou de lexclure, ce qui équivaut a une absence
injustifiée, avec les conséquences mentionnées dans ce document.

Le téléphone portable est interdit en cours en dehors de [’autorisation expresse formulée
par lenseignant.

Article 7.2 : Régime des absences

Lune des spécificités de U.UT. étant le contréle continu, la présence réguliere aux cours
et a toutes les activités pédagogiques est obligatoire et par la méme controlée, avec une
comptabilité précise desabsences.
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La ponctualité est essentielle, elle fait partie du savoir-étre de létudiant. En cas de retard
d'un étudiant, lenseignant est en droit de refuser étudiant en cours. Dans ce cas, son ab-
sence sera considérée comme injustifiée, avec les conséquences mentionnées dans ce
document.

En cas de posture inadaptée (bavardages, impertinence, travail non fait..) de létudiant, len-
seignant est en droit dexclure étudiant de son cours. Toute exclusion de cours d'un étu-
diant sera considérée comme une absence injustifiée, avec les conséquences mentionnées
dans ce document.

Tout étudiant qui se rendra en cours sans avoir pris les documents ou matériels demandés,
sera considéré comme absent. Cette absence sera considérée comme absence injustifiée.
Les absences ne seront justifiées que pour des motifs réels et sérieux tels que mentionnés
en annexe : laconvocation, le certificat ou tout document écrit valant preuve est aremettre
a la gestionnaire de scolarité dans les 48 heures qui suivent le premier jour d’absence. Le
délai de 48 heures passé, |’absence sera considérée comme injustifiée.

Un certificat médical permanent ne justifie pas dabsences régulieres en cours, ni aux exa-
mens et controles.

Quatre (4 demi-journées dabsences injustifiées sont tolérées par semestre.

A partir de la 5éme demi-journée dabsence injustifiée par semestre, chaque demi-journée
fera lobjet d'un point de pénalité sur la moyenne semestrielle de chaque U.E. Une absence
a un cours (2h) est comptée comme une demi-journée dabsence.

En cas de situation durgence, le calendrier voté en C.F.V.U. et mentionnant les périodes de
vacances, dexamens et de jury sera éventuellement adapté. Les étudiants devront se tenir
a la disposition du département. La présence des étudiants aux cours (présentiel ou distan-
ciel) est prioritaire sur un « emploi étudiant ».

> Article 8 : Régime spécial d’aménagement des études

Un régime spécial daménagement des études est organisé pour prendre en compte les

besoins particuliers :

+ Des étudiants salariés qui justifient dune activité professionnelle dau moins 10 h par
semaine;

+ Des femmes enceintes;

+ Des étudiants chargés de famille ou considérés comme aidants familiaux;

+ Des étudiants inscrits dans plusieurs cursus ;

+ Des étudiants en situation de handicap ;

+ Des étudiants a besoins éducatifs particuliers ;

+ Des étudiants en situation de longue maladie ;

+ Des étudiants entrepreneurs ;

+ Des étudiants bénéficiant du statut d'artistes ou de sportifs de haut niveau ;

+ Des étudiants exercant des responsabilités au sein du bureau dune association ;

+ Des étudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle;

« Des étudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique ou un volonta
riat militaire ;
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Il peut étre proposé a ’étudiant un aménagement de ses études sur une plus longue
pé-riode pour prendre en compte une situation particuliere. Cet aménagement est
réalisé au cas par cas, en fonction des possibilités de l’étudiant et du département.
Un contrat, signé en début de formation entre l’étudiant et le département, stipule les
mo-dalités de 'aménagement.

> Article 9 : Saisine de la section disciplinaire

Toute fraude ou tentative de fraude expose ’étudiant a des sanctions disciplinaires confor-

mément a la charte des examens en vigueur a l"université Lyon 3. En particulier, toute fraude

ou tentative de fraude entrainera la saisine de la section disciplinaire de l’université.

Lors d’un examen, toute fraude ou tentative de fraude est sanctionnée, notamment :

se faire remplacer (ou se faire passer) par (pour) une autre personne ;

utiliser des faux documents d’identité ;

communiquer avec et/ou copier sur d’autres étudiants ;

plagier ou recourir a un outil d’intelligence artificielle non autorisé (ChatGPT...) ;

utiliser tout document non autorisé (antiseche, brouillon, notes...) ;

utiliser tout appareil électronique non autorisé permettant des échanges ou la consulta-
tion d’informations (téléphone, montre connectée, tablette, écouteurs...).

Entraineront également la saisine de la section disciplinaire :

Létablissement d’un faux certificat médical pour justifier une absence ;

Le plagiat : les étudiants sont encouragés a citer, mais en identifiant précisément leurs
citations suivant les normes propres a chaque discipline. Il appartiendra aux enseignants
de leur indiquer ces normes. Citer ou paraphraser le travail d’autrui sans nommer ses
sources ou user de guillemets constitue un plagiat. S’il est avéré, ce dernier entrainera la
saisine de la section disciplinaire de l'université et sera séverement sanctionné;
Lenregistrement (audio et/ouvidéo) a ’insu des enseignants et/ou diffusion des cours

et supports de cours mis a la disposition des étudiants (fichiers, enregistrements,
podcast, images...), que les cours aient lieu en présentiel ou a distance ;

Tout fait de porter atteinte a ’ordre public, au reglement intérieur de l’université, au

bon fonctionnement et a la réputation de 'université et de U'l.U.T.

Cette liste n'est pas limitative.

7N\
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Motifs d’absence

Non justifiée / Justifiée

Commentaires

Accompagnement d'un tiers
pour un RDV médical

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

RDV paramédicaux (Ostéo-

pathe, Kinésithérapeute, Po-

dologue-pédicure, Dentiste,
Psychologue, etc.)

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Rdv médicaux et para-médi-
caux hors arrét maladie

Signature de bail, état des
lieux

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Entretien de stage/alter-
nance

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Récupération du diplome du
Bac

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Présentation du BUT dans
votre ancien lycée

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Job étudiant

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Cours/Stage de conduite ou
code

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Retard TCL/SNCF

A PRENDRE SUR VOTRE
QUOTA

Greve SNCF ou Transports en
commun

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

Passage d'une certification
(test SIM, TOEFL, TOEIC, Pix,
Ecri+, etc) dans le cadre du
cursus universitaire ou de la
poursuite d'études

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

Convocation a un concours
de la fonctionpublique

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

Convocation a 'examen du
code et du permis de
conduire

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

Passage dexamen dune
autre composante de luniver-
sité Jean MoulinLyon 3

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL




Convocation a une compéti-
tion sportive «Lyon 3»

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

hors aménagement sportif de
haut niveau

Maladie avec certificat
médical

SUR JUSTIFICATIF ORIGNIAL
(mail + certificat original a
transmettre au secrétariat)

Accidents de la vie avec
constat de police a 'appui

SUR JUSTIFICATIF PAPIER

Déces d'un proche

SUR JUSTIFICATIFPAPIER
(acte de déces)

Déces d'un proche

Participationauxinstanceset

aux commissions de létablis-

sement (CA, CFVU, CR, com-

mission de discipline, conseil
de composantes, conseil
documentaire, conseil des
sports, commission spécia-
lisée du CSAE, commission

sociale et commission initia-

tive du FSDIE)

SUR JUSTIFICATIFPAPIER
(convocation)

Réserviste

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

Convocation a la JAPD

SUR JUSTIFICATIF PAPIER
ORIGINAL

Fétes religieuses légales
(conformémentaucalendrier
des fétes religieuses diffusé

par létablissement)

Justifiées (cf. calendrier sur
Net3)

Mariage ou pacs de l'étudiant
(4 jours)

SUR JUSTIFICATIF PAPIER

Maternité de létudiante

Maternité de l'étudiante
SUR JUSTIFICATIF PAPIER

Maternité de l'étudiante
SUR JUSTIFICATIF PAPIER

SUR JUSTIFICATIF PAPIER

Garde de l'enfant malade de

moins de 16 ans avec certifi-

cat médical (enfant de l'étu-
diant)

SUR JUSTIFICATIF PAPIER




Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou dela Saé | Type de cours | Noms du ou des enseignants | d'épreuvesdu | de semestre — Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | écritsurtable | oral en classe DM écrit A INDIVIDUEL ou collectif
LOL-Structure t M 1 X X 1h30 INDIVIDUEL 1
es
organisations et RSE M. orison 2 X X 10mn +30mn Individuel + collectif 05+05
™
Mme Gidon
1.02 - Comptabilité générale 1 2 X 2*1h30 INDIVIDUEL 1+1

TD:
Mme Carron-Rapegno

TD:
M. Chauvel




BUT Carriéres Juridiques classique Semestre 2

onc co dle co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du de semestre N oral Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | écritsurtable | oral en classe DM écrit (B INDIVIDUEL ou collectif
c™:
2.01 - Enjeux économiques et M. Ponson 1 x x 1h30 INDIVIDUEL 1
socaux M. Porson 2 X X 10mn +30mn Individuel + collectif 05+05
T
Mme Gidon
2.02- Comptabilité générale 2 Mme Carron-Rapegno 2 X 2*2h Individuel + collectif 1+1
TD:
M. Chauvel
D+
i Mme Simonnet
2.03 - Méthodologie juridique - 1 x x 2h INDIVIDUEL 1
Mme Bellir
2.04- Conduite de projet ™ M. Poron 1 X X 30mn Individuel + collectif 1
M
Mme Simonnet 1 X x 2h INDIVIDUEL 2
2.05 - Droit des contrats Mme maivard
5 2 x 20 min INDIVIDUEL 141
Mme Gambade
™
Mme Jeanpierre-Poncelet 1 X X 2h INDIVIDUEL 1
D+
M. Martin
2.06 - Droit du numérique o
: Mme Perrin
o 2 X X X 2h INDIVIDUEL 1
Mme Pascal
MM 1 X X 2h INDIVIDUEL 1
T
Mme Fédida
2.07 - Droit constitutionnel TD:
i Mme Ducher-Gueneau v
PP o 2 x 2x30min INDIVIDUEL 05+0,5
Mme Ailala
™
Mme Youan
. ” CR
2.08 - Institutions publiques M. Gallet 1 x x 2h INDIVIDUEL 1
™
~outi éri M. Micheau
2.09- Outis numériques et de . X X — —— .
communication TP
Mme Ubéda
D+ —
M2 et résumé, CCS )
o 4 langue et CCS 1h50 + 50 min INDIVIDUEL 1
2.10 - Expression et M. Aubert exposés
communication ™
Mme Collet ) )
e exposé 20 min INDIVIDUEL 1
M. Aubert
™
M. Charbonnier
1 x x 50 min INDIVIDUEL 2
2.11- Anglais appliqué aux
domaines professionnels TP
M. Charbonnier ) )
= 2 x x 15 min + 30 min INDIVIDUEL 141
Mme Sésic
M. Porret 1 x INDIVIDUEL 1
2.12-PPP =
M. Perret
MmeTEe:grcs 1 X INDIVIDUEL 1
2.12-PPP Alternance =
Mme Legros
es Saé 6le co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes dépreuvesdu |  de semestre MG Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | écritsurtable | oral en classe DM écrit e INDIVIDUEL ou collectif
1 INDIVIDUEL 1
1 1h Collectif 2
Saé 2.01 Mme Carron Rapegno 4
1 INDIVIDUEL 4
1 Collectif 3
Saé 2.02 Mme Attali-Colas 2 1 20 min Collectif 2
Portfolio M. Ponson 1 X X NA INDIVIDUEL 1




BUT Carriéres Juridiques classique Semestre 3

Nombre | Examen de fin de| Type d'évaluation Format
dépreuvesdu | semestre N Durée Coefficient
module | cocHERSIOUI | écritsurtable | oralenclasse | DMécrit | (document audio INDIVIDUEL ou collectif
. e 1 x x 2 INDIVIDUEL 1
o
Droit de a responsabilité Mme Tehidjou
extracontractuelle A 2 x x INDIVIDUEL 05105
o
M. Daghedji 1 x x 2 INDIVIDUEL 1
™
Droit commercial M hiais N - e
e x x 540,
Mme Gambade
SR
Mme Jeanpierre-Poncelet 1 x x 2 INDIVIDUEL 1
B} i
Droit pénal M. Passarotto
2 x x x 2 INDIVIDUEL 1
™
Mme Nicot
7
Mme Souguilion 1 x x 2 INDIVIDUEL 1
i
Droit fiscal 1 M. Jouitre
2 x x n INDIVIDUEL 141
™
Mme Pepe-Duffour
TP
Outls numériques et de M. Micheau
1 x x 1130 INDIVIDUEL 1
communication 3 >
Mme Ubéda
i) Test de frangals
Expression et communication 3 M. Cornic 3 5t de frane 30min INDIVIDUEL 1
st de frangals
Expression et communication 3 M. Cornic Test de frans: 30min INDIVIDUEL 1
Expression et communication 3 M. Cornic Résume 2 INDIVIDUEL 1
o
Mme sesic
1 x x 50min INDIVIDUEL 2
™
M. Boudan
Jais appliqué aux domaines =
professionnels Mme sésic
. Bdan 2 x x 15 min +30 min INDIVIDUEL 141
™
. Perret
1 x INDIVIDUEL 1
T0: Mme Dessauve
3
™
M. perret
TP : Mme Dessauve
Parcours Admini Contréle continu
mbre | Examen de in de| Type dévaluation Format
Géprevvesdu | semestre Durée
modue | COCHERsiOul | écritsurtable | oralenclasse | DM éerit Thee INDIVIDUEL ou collectif
| ocument audio
. ERauvel 1 1h30 INDIVIDUEL. 1
Comptabilité de gestion 1 2 1 4n et pus Collectit 1
Finances publiques 0 Mme Bouguillon 2 X 230 min Individuel
tme ARii.colas 1 x x 2h INDIVIDUEL 9
Droit du travail
. ERabic 2 x 20min INDIVIDUEL 141
. fbiras 1 x Cas pratique 3 2n INDIVIDUEL 1
resoudre
1(seance 4
p——— umeReurio esions
2 d ! 45 min INDIVIDUEL 1
(568N 5 das
Les Saé S3 AJ ntrole c
Nombre | Examen de fin Type dévaluation Format
Nom dela ressource ou de la Saé Pilotes diépreuves du | desemestre . Durée Coefficient
e COCHER 51 Ul | écritsurtable | oralen classe DM écrit (d""" EE INDIVIDUEL ou collectif
jocument
526301 M. Gallet 1 doslerd Collectif 1
sa63.02 Mme Bouguillon 2 questions dossiera INDIVpUEL Lindividuel et 1
et M. Enjolras courtes, note remettre livrable groupe
Portfolio M. Ponson
a eprise Associatio ontréle co
Nombre | Examen de in de| Type d'évaluation Format
Gépreuvesdu | semestre e Durée
module | COCHERSIOUI | écritsurtable | oralenclasse | DM écrit | (qocument audio INDIVIDUEL ou colectif
Comptabilté et finance ™ ! 4iED REUELL 2
2
dentreprise et d'association 1 Mme Carron-Rapegn
P © Carron-Rapegno x 1 ah et plus Collectif 1
™
Mme Attali-Colas 1|x 2 INDIVIDUEL 9
Droit socal 1 e
M. Erovic 2 X 20 min INDIVIDUEL 141
™ Tesolution
rolt administrati ™ T (seanced) oint
Mme Vincent Hytier 2 question de bonificateur 45 min INDIVIDUEL 1
Obligations légales liées 2 la ™ ) x 1h30 INDIVIDUEL 1
m M. Chauvel
comptabilité Chauvel N - E—— N
Nombre | Examende fin Type d'évaluation Format
Nom de Ia ressource ou de la Saé Pilotes diépreuves du | desemestre = Durée
COCHER 510U | écrit surtable | oralen classe | DM éerit (document INDIVIDUEL ou collectif
x 15 min Collectif 1
saé3.01 M. Chauvel 3 x 1h INDIVIDUEL g
x Collectif s
5a63.02 Mme Jeanpierre-Poncelet 2 X Collectif 1
P atrimoine e ontréle co
Nombre | Examen de in del Type diévaluation Format
Gépreuvesdu | semestre oo Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | éeritsurtable | oralenclasse | DM éerit o INDIVIDUEL ou colectif
™ 1 1h30 INDIVIDUEL 1
Analyse financiére e rgon 2
x 1 ah et plus Collectif 1
<Y
Mme Attal-Colas 1fx X 2n INDIVIDUEL 9
Droit du travail -
M. Erovic 2 X 20 min INDIVIDUEL 11
o
Mme Kif 1 X 1 1h30 INDIVIDUEL 2
Oroit patrimonial =
e Kif 2 x 2 1h30 INDIVIDUEL 14
Outils financiers d'aides 4 1a ™ N 1 i INDIVIDUEL 1
isi Mme Carron-Rapegno
decision P 1 2 INDIVIDUEL 1
Nombre | Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes dépreuves du | desemestre — Durée Coeffcient
module | COCHERSIOUI | aeritsurtable | oralencasse | DM écrit e INDIVIDUEL ou collectif
0% (oral)
sa¢3.01 Mme Attali-Colas 4 1 3 10min Collectit el
20% (oral) + 20%)
sa¢3.02 Mme Kif 3 1 2 10min Collectit G

Non évalué



BUT Carriéres Juridiques Alternance Semestre 3

onc co alternance 6le co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de lasaé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COC —— Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe OMécrit | (document audio INDIVIDUEL ou collectif
Droit de la M. b Barro 1 x x 2h INDIVIDUEL 65%
D)
extracontractuelle M. P Borro 1 x 1h INDIVIDUEL 35%
™
) ) M. P Barro 1 X X 2h INDIVIDUEL 65%
Droit commercial ™
M. P Barro 1 X 1h INDIVIDUEL 35%
™
. Mme Payan 1 X X 1h INDIVIDUEL 1
Droit fiscal 1 S
Mme Payan 1 X 1h INDIVIDUEL 1
Outils numériques et de TP:
communication 3 M. D'Anchald 1 1 2h INDIVIDUEL 1
. o TD: .
Expression et communication 3 Mme Rosenfeld 1 X 20 min INDIVIDUEL 1
‘Anglais appliqué aux domaines ™ : 50 min + 15 min +
professionnels M. Charbonnier 3 x 2 1 min (2RI EL Zeded
PPP 0 : M. Perret 1 x INDIVIDUEL 1
Pa (0] ep eA ation e alte a e ole co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COCH oo Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oralen classe oM écrit | (gocument sudio INDIVIDUEL ou collectif
Comptabilité et finance ™ 1 1h30 INDIVIDUEL 1
dlentreprise et d'association 1 Mme Carron-Rapegno R B 4h et plus Collectif 1
Mime - Colas 1 X X 1h30 INDIVIDUEL
Droit social 1 o
Mme Attali-Colas 2 X 20 min INDIVIDUEL 1+1
Obligations légales liées a la o 0 N X i) BAIEILEL g
comptabilité M. Chauvel N T p— .
es Saé ernance éle co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes d'épreuves du de semestre DM oral Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | écritsurtable | oral en classe DM écrit o INDIVIDUEL ou collectif
Saé 3.01 Mme Falaise 2 serious game Jiche droft, 2h INDIVIDUEL 141
Saé 3.02 Mme Falaise 1 dossier Collectif 2

]




une plaidoirie par
roupe de deux +

Y - . <
BUT Carriéres Juridiq classique re 4
onc co ontréle co
Nombre | Examen de fin de Type dévaluation Format
Nom dela ressource ou delaSaé | Type decours | Nomsdu a — Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oralen dlasse OMecrt | (docoment audio INDIVIDUEL ou collectif
o
Mme bouguillon 1 x x 1h INDIVIDUEL 1
orotfiscal 2 Mime Pepe Dutfour
2 x x 1 INDIVIDUEL 1
o
M.Jouftre
i)
. M. Chauvel
Outils numériques et de &
communication / Application Mme Carron-Rapegno x 1 1h INDIVIDUEL 1
finance o
Mme Gidon
Expression et communication 4 M. Coric Exposé 20 min INDIVIDUEL 1
Expression et communication 4 M. Cornic Test de francais 30 min INDIVIDUEL 1
Expression et communication 4 M. Cornic Résumé 2h INDIVIDUEL 1
™
Mme Gora
. Bodan 1 x x 50 min INDIVIDUEL 2
o
M. vrigny
Anglais appliqué aux domaines T
professionnels Niveau 4 Mme Gara
R
M. Boudan
- 2 x x 15 min + 30 min INDIVIDUEL 1+1
M. vrigny
™
. Perret
1 x INDIVIDUEL. 1
™
Mme Dessauve
PP niveau 4
™
. Perret
™
Mme Dessauve
Parcours Ad atio e ontrdle co
Nombre | Examen defin de Type dévaluation Format
Nom dela ressource oude la Saé | Type de cours | Noms duou d a — Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oralen classe OMécrit | (document audio. INDIVIDUEL o collectf
™
. Chaavel 3 INDIVIDUEL.
Comptabilité de gestion 2 2 bl Collectif 1
M- x Gurée examen .
Mme Marcovici 1 examen écrit 1h30 +30mn INDIVIDUEL 1
Contentieux administratif Mme ornand
2 x x INDIVIDUEL 1
M. frvard 1 x x 2 heures INDIVIDUEL
. ™
Droit adminitratif 2 Mme by Curzio AGEED
2 x INDIVIDUEL 05x2
minutes
es Saé 54 A ontrdle co
Nombre | Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes diépreuves du | de semestre = Durée
module | COCHERSIOUI | écrit surtable | oralenclasse | DM éerit (document INDIVIDUEL ou collectif
Saé 4.01 M. Travard 2 x x Collectif 141
Portfolio M.Ponson 1 x x ahetplus INDIVIDUEL. 1
arco eprise Associatio ontréle co
Nombre | Examende fin de Type dévaluation Format
Nom dela ressource ou de laSaé | Typedecours | Nomsdu e — Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe OMécrit | (document audio INDIVIDUEL ou collectif
Comptabilité et finance ™© ) t 1h30 INDIVIDUEL !
dentreprise et dassociation 2 Mme Carron-Rapegno R 1 ah Collectif 1
M-
au droit des M. Dagbedji 1 x 1 1h30 INDIVIDUEL 1
sociétés et des assodiations el ) . . 30 NOIVIDUEL 05005
) M. Dasbedii x 1 1h30 INDIVIDUEL 1
Contrats spéciaux =
? 2 x 1 1 1h30 INDIVIDUEL 05405
es Saé S4 EA ontréle co
Nombre | Examen defin T Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes de semestre = Durée Coefficient
module | COCHER SI10UI | écrit sur table | oral en classe DM écrit ictrens INDIVIDUEL ou collectif
x Collectif 1
X 30 min INDIVIDUEL 3s
Saé4.01 M. Chauvel 4
X 30 min Collectif 3s
X X 15 min INDIVIDUEL 2
Portfolio M. Ponson 1 x x NA INDIVIDUEL.
Nombre | Examende fin de Type dévaluation Format
Nom dela ressource ou delaSaé | Typedecours | Nomsdu 2 semestre COC = Durée Coefficient
module oul écritsurtable | oralen classe DMéert | (gocument audio INDIVIDUEL o collectf
o x 1h30 INDIVIDUEL 1
Gestion Budgétaire e don 2
e Gider x x 1h30 Collectif 1
M. Dagbedii 1 x x 1h30 INDIVIDUEL 1
Droit des sociétés o
Mme Simonnet 2 x x 1h30 INDIVIDUEL 05405
M. Dagbedii 1 x x 1h30 INDIVIDUEL 1
Contrats spéciaux &=
M. Erovic 2 x x 1h30 INDIVIDUEL 05405
es Saé 54 P ontréle co
Nombre | Examen defin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes de semestre o Durée Coefficient
module COCHER S10UI | écrit sur table | oral en classe DM écrit atetnen INDIVIDUEL ou collectif
sa¢4.01 Mme Gidon 3 X INDIVIDUEL 20%
1 20 minutes Collectif 40%
1 INDIVIDUEL 40%
Portfolio M.Ponson X INDIVIDUEL 1




BUT Carriéres Juridiques Alternance Semestre 4

0 0 alternance ontréle co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de lasaé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COC —— Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oralen classe OMécrit | (document audio INDIVIDUEL ou collectif
- Mm‘;“’,lgva,, 1 x x 1h INDIVIDUEL 1
Droit fiscal 2 0.
Mme Payan 1 X 1h INDIVIDUEL 1
Droit pénal CM : Mme Jeanpierre-Poncelet 1 X X 2h INDIVIDUEL 1
Mme Qarmier 1 x 2h INDIVIDUEL 1
Outils numérigues et de TD:
communication / Application Mme Gidon 1 x 1 1h INDIVIDUEL 1
Expression et communication 4 Mme ;Es:enfeld 1 X 20 min INDIVIDUEL 1
Anglais appliqué aux domaines 1D : 50 min + 15 min
professionnels Niveau 4 M. Charbonnier 3 X 2 1 +30 min INDIVIDUEL 2+1+1
PPP niveau 4 M. Parret 1 x INDIVIDUEL 1
Pa (0] ep eA ation e alte a e (o} ole co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de lasaé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COC —— Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oralen classe OMécrit | (document audio INDIVIDUEL ou collectif
Comptabilité et finance ™ : “‘ INDIVIDUEL g
d'entreprise et d'association 2 Mme Gidon i R - Collectif a
CM
du droit des Mme Falaise 1 x x 2h INDIVIDUEL
sociétés et des associations T . R o p—— n
Droit administratif M. f,’,\f'oj,as 1 X X 2H INDIVIDUEL 1
M. Enjolras 1 X X 1h INDIVIDUEL OU COLLECTIF 1
B . 1 x x 2h INDIVIDUEL 65%
Contrats spéciaux To:
M. P. Barro 1 x 1h INDIVIDUEL 35%
es Saé S4 EA Alternance ontrole co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes d'épreuves du de semestre M oral Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | écritsurtable | oral en classe DM écrit et INDIVIDUEL ou collectif
Saé 4.01 Mme Falaise 2 dois;satcﬁé\seecnf .
Portfolio M. Ponson 1 X X NA INDIVIDUEL 1




BUT Carriéres Juridiques classique Semestre 5

Nombre | examen de fin de Type devaluation o
Nom de I ressource ou de lassé | Type de cours epreuves du — ourée Costicient
oty Sou | nsurtable | orlencse | oMent | ormormud ey e
Expresign st conmucations e B R 30 min INDIVIDUEL B
Expression et communication S N 2 symbise detote o INDVIDUEL 3
Expression et communication 5 M. Cotnl 2 Test de frangais 30 min INDIVIDUEL 1
Expression et communication s i B Syhase detexte 2n INDIVIDUEL +
pression ot communication ™
B . Cormic 2 st de frangais 30 min INDIVIDUEL 1
Expressign et commynication s M. Cotnl 2 Synthése de texte| 2h INDIVIDUEL 1
D
Mime Gara
™
Dy 1 x x 50 min INDIVIDUEL 2
™
Anglais appliqué aux domaines M. Charbonnier
professionnels Niveau 5 @
Mime Gara
™
By 2 x x 15 min +30 min INDIVIDUEL 141
A
M. Charbanmier
Nombre —
Nom de f ressource ou de asaé | Type de cours epreuves du P ourée Coefficent
sioul ecrtsurtable | oralenciasze | DM ecrt ! INDIIDUEL ou colectit
Ve 1 . x B WowIDUEL 1
Contentiewjudiciaire o indiauel (1 [« ora colecti / Eert 1730/ Ol
sl 2 S o 0 aed O Ecrtindividuel / 0l colectt 1
Droit des collectvités . Enfiras 1 x 20 INDIVIDUEL 1
territoriales Mme Bevguilon 1 x 2n INDIVIDUEL 1
N . Enoiras 1 x x 20 INDIVIDUEL 1
publique
Mime'Ripern 2 colSSmmtis INDIVIDUEL 1
) ) e B i5min [onooe: s
liberté et e
Mime Yousn 2 x 50 min noviouer )
Mme seangitrre-poncelet 1 X X 20 INDIVIDUEL 1
K 2 X X 2n INDIVIDUEL 1
, . Fravard 1 x x in INDIVIDUEL 1
speécial
Mme Biftet 2 it INDIVIDUEL 1
G
Méthodologie préparation aux 0 Galer 1 * x anetpius  [INDIVIDUEL 1
. et 1 x INDIVIDUEL 1
[ Dissertationde
Culture générale : Grands enjeux . Carnic 1 cllturegéndrale 0 INDIVIDUEL 1
contemporains westionnaire
” . Goinic 1 sy 20 INDIVIDUEL 1
Nombre | Examendefin Type d évaluation Format
Nom dea ressource ou dela Saé| Pilotes dépreuvesdu | de semestre = Durée Coeffcient
module | cocHER 510Ul | écritsur table | oralenclasse | omécrit | (doroment INDIVIDUEL ou collectif
seé501 Mme Bouguillon et M. Enjoiras 3 e e | Gy 1
portfolio M. Ponson NA NA
Nombre —
Nom de fa ressource ou de asaé. | Type de cours depreuves du — ourée Goefficient
it o | ermsuriabie | orlenciase | OMérn | ommenute INOIDUEL ou caect
. chifbannier 1 x x 130 INDIVIDUEL 1
G et Management o ommrer B . 1m0 calect 1
Pilotage financier (compta, Mme Gidon 1 1 h30 INDIVIDUEL 1
gestionf,résorerie, budget, =
gestion de la paie) Mme Gidon 1 1 = Collectif 1
Mme Sionnet 1foui 1 0 INDIVIDUEL
Droit des obl approfondi =
Mme Simonnet 2 1 1 an INDIVIDUEL 1
M. Sagbeci o f 2 nowviDUEL
M. Oagbedi 2 1 1 INDIVIDUEL 141
. Gagbeci 1 X = INDIVIDUEL 2
Mmb Rajot 2 X X 20 min INDIVIDUEL 111
o
Droit des contentieux et du M- Riey ! 1 an INDIVIDUEL
recouvrement e N N Sorificaton n INDIVIDUEL 1
Mme ARl-Colas X 0 iNoIviDUEL
Drait social 2. =
Mme Attai-Colas 2 X 20 min INDIVIDUEL 141
o
des Mme Carron-Rapegno 1 x 1030 ndividuel 1
associations e N N 2 Collectif 1
Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom dea ressource o dela Saé| Pilotes @épreuvesdu | de semestre = ourée Coefficient
module | cocHeR s oul | éeritsurtable | oralenclasse | DMécrit | (dotoment INDIVIDUEL ou collectif
1 1 INDIVIDUEL 1
saé5.01 M. Chauvel 3 1 INDIVIDUEL 1
I : e :




BUT Carriéres Juridiques classique Semestre 6

onc co 6le co
Nombre | Examen de fin de} Type d'évaluation Format
Nom de la ressource oudelaSaé | Type decours | Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COC) Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe omécrt | (gocument audiol INDIVIDUEL ou collectif
-
™ M. Cornic (parcours A.J.) Exposé
Expression et communication 6 oo 1 {présentation 15 min INDIVIDUEL 1
M. Cornic (parcours A.J.) d'une synthése de|
- dossier)
M. Cornic (parcours E.A)
:
M. Perret
PPP niveau 6 = 1 x INDIVIDUEL 1
M. Perret
‘Anglais appliqué aux domaines iCE -
professionnels Niveau 6 ™ M. Charbonnier 2 X X X 130 + 30 min INDIVIDUEL 1+1
Parcours Ad atio e ole co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource oude lasaé | Typede cours |  Noms du ou des enseignants diépreuves du | semestre COC Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe OMécrit | (document audio INDIVIDUEL ou collectif
™
Mme Bouguillon oui oui 2 INDIVIDUEL 1
Finances Publiques o
Mme Bouguillon oui oui 1h INDIVIDUEL 1
Mme Bongaillon 1f oui oui 2h INDIVIDUEL 1
Droit public du travail =
M. Armand 2 oui oui 1h INDIVIDUEL 1
Methodologie préparation aux ™
concours 2 M. Gallet
0 x ’
M. Gallet 1 sous forme de 10 min INDIVIDUEL 1
es Saé S6 A ole co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes de semestre DV oral Durée Coefficient
module | COCHERSIOUI | écrit surtable | oral en classe DM écrit Mo INDIVIDUEL ou collectif
5aé 6.01 M. Travard 2 x x 30 min INDIVIDUEL 141
Portfolio M. Ponson 1 x INDIVIDUEL 1
Parco eprise Associatio ole co
Nombre | Examen de fin de} Type d'évaluation Format
Nom dela ressource oude laSaé | Type de cours |  Noms du ou des enseignants dépreuves du | semestre COC! = Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe DMécrit [ (4ocument audio INDIVIDUEL ou collectif
M :
Obligations juridiques et M. Chauvel 1 x 2h INDIVIDUEL 1
comptables MO ivel 1 X 2h Collectif 1
[h
Mme Attali-Colas x 1h30 INDIVIDUEL
Gestion du risque o
Mme Attali-Colas 1 x 30 min INDIVIDUEL 1
™
o Mme Jeanpierre x 2h INDIVIDUEL
Droit pénal spécial o
Mme Nicot 1 x 1h INDIVIDUEL 1
es Saé S6 EA ole co
Nombre | Examen de fin Type d'évaluation E—
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes. d'épreuves du de semestre DM oral Durée Coefficient
module | COCHERSI0UI | écrit sur table | oralen classe DM écrit (B INDIVIDUEL ou collectif
526 6.01 Mme FALAISE 1 X X L
Portfolio M. Ponson 1 x INDIVIDUEL 1

Une interro en
cours et un



BUT Carriéres Juridiques Alternance Semestre 5

arco on en alterna 6le co
Nombre Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COC! o Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe oMécrit | (gocument audio INDIVIDUEL ou collectif
TD:
Expression et communication 5 Mme Rosenfeld 2 2 20-30 min collectif 141
‘Anglais appliqué aux domaines D 50 min + 15 min
professionnels Niveau 5 M. Charbonnier 3 X 2 1 +30 min INDIVIDUEL 2+1+1
M. Chonnmler 1 x x 1h30 INDIVIDUEL 1
GRH et Management M. ch;ﬂ,;nme, 1 x 1h30 collectif 1
Pilotage financier (compta,
gestion fi, trésorerie, budget,
gestion de la paie) CM : M. Chauvel 1 x 2h INDIVIDUEL 1
TD : M. Chauvel 1 x 3h Collectif 1
M5 Barro 1 x x 2h INDIVIDUEL 65%
Droit des approfondi o
M. P. Barro 1 x 1h INDIVIDUEL 35%
CM:
Mme Lardaud-Clerc 1 X 2h INDIVIDUEL 2
Droit des affaires o
Mme Lardaud-Clerc 2 x 30 min INDIVIDUEL 1+1
CM :
Mme Attali-Colas X X 1h30 INDIVIDUEL
Droit social 2 o
Mme Attali-Colas 2 X 20 min INDIVIDUEL 1+1
M-
et gestion des Mme Falaise X INDIVIDUEL
associations T §
Mme Falaise 1 x Collectif 1
es Saé A Alternance 6le co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation e
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes. d'épreuves du [  de semestre Durée Coefficient
module COCHERSI OUI | écrit sur table | oral en classe DM écrit (i INDIVIDUEL ou collectif
x collectif 1
Saé5.01 Mme Carron-Rapegno
DArEOUTSIRG Gia
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre COCH ! Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe OMécrit | (gocument audio INDIVIDUEL ou collectif
. L ic) Test de francais et
Expression et communication 5 M. Aubert 2 ynthose de 2h INDIVIDUEL 1
‘Anglais appliqué aux domaines ™ 50 min + 15 min|
professionnels Niveau 5 M. Charbonnier 3 X 2 1 +30 min INDIVIDUEL 2+1+1
M»[,Ca“gb:edli 1 x 1 2h INDIVIDUEL 1
Droit des contrats D"
M. Dagbedji 2 1 1 collectif (DM) 05+0,5
M»[,Ca“gb:edli 1 x 1 2h INDIVIDUEL 1
Droit des affaires .
M. Dagbedji 2 1 1 collectif (DM) 0,5+0,5
Cc™m:
) Mme Gidon 1 x 1h30 INDIVIDUEL 1
Fiscalité -
Mme Gidon 1 x 2h Collectif 1
Cc™m:
M. Mairey-Rohr 1 1 2h INDIVIDUEL 5
TD: 1(QCM et
Droit de 'immobilier et M. Mairey-Rohr 1 questions) 1h INDIVIDUEL 2
protection des biens D bonification
M. Mairey-Rohr 1 orale INDIVIDUEL 1
M. Maires-Rohr 1 1 exposé oral 20 min INDIVIDUEL 2
CM:
Mme Klif 1 1 1h30 INDIVIDUEL 2
Droit notarial T
Mme Klif 2 X 2 1h30 INDIVIDUEL 1+1
CM:
M. Chauvel 1 x 1h30 INDIVIDUEL 1
Gestion du =
M. Chauvel 1 x 2h Collectif 1
es Saé S5 PF Alternance ole co
Nombre Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes. d'épreuves du | de semestre SHlaeal Durée Coefficient
module COCHER'SI OUI | écrit sur table [ oral en classe DM écrit (R INDIVIDUEL ou collectif
§ Oral et dossier
X X Collectif collectif 50% +
5aé5.01 Mme Gidon 3 e
X INDIVIDUEL idique 20%

juridique 20%




BUT Carriéres Juridiques Alternance Semestre 6

Parco ep e A oclation en alte a e (o] ole co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom dela ressource oude laSaé | Type decours |  Noms du ou des enseignants diépreuves du | semestre COCI — Durée Coefficient
module sioul écritsur table | oral en classe OMécrit | (gocument audio INDIVIDUEL ou collectif
TD:
Expression et communication 6 Mme Rosenfeld 2 2 30 min collectif 141
PPP niveau 6 M. Porret 1 X INDIVIDUEL 1
‘Anglals appliaué aux domaines ICE ;
professionnels Niveau 6 M. Charbonnier 2 X X X 1h30 + 30 min INDIVIDUEL 1+1
CM:
Mme Carron-Rapegno x 2h INDIVIDUEL 1
Obligations juridiques et
comptables TD: "
Mme Carron-Rapegno x 2h Collectif 1
Mme Ai-Cotas 1 X X 1h30 INDIVIDUEL
Gestion des risques o
Mme Attali-Colas 1 X 30 min INDIVIDUEL 1
Mme Rajot 1 x 1h30 INDIVIDUEL 2
Droit des entreprises en o
Mme Rajot 5 x x x x x 1h Collectif 1
CM:
Droit du ieux et du M. P. Barro ! x x 2h INDIVIDUEL 65%
recouvrement M. P Barro 1 x 1h INDIVIDUEL 35%
CM:
Mme Jeanpierre-Poncelet 1 X X 2h INDIVIDUEL 1
Droit pénal spécial =
M. Passarotto 1 X 1h INDIVIDUEL 1
es Saé S6 EA Alternance ontréle co
Nombre | Examen de fin T e R
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes d'épreuves du | de semestre VoI Durée Coefficient
module COCHER'SIOUI | écrit sur table | oral en classe DM écrit (R INDIVIDUEL ou collectif
526 6.01 Mme Carron-Rapegno X X a
Portfolio M. Ponson 1 x x INDIVIDUEL 1
Parcours Pa oine Finance en alternance ontrdle co
Nombre | Examen de fin de Type d'évaluation Format
Nom de Ia ressource ou de la Saé | Type de cours Noms du ou des enseignants d'épreuves du | semestre coCl S Durée Coefficient
module sioul écritsurtable | oral en classe OMécrit | (gocument audio INDIVIDUEL ou collectif
TD: E; é
Expression et communication 6 M. Adbert 1 (résentation 15 min INDIVIDUEL 1
PPP niveau 6 M. Parret 1 X INDIVIDUEL 1
‘Anglals appliaué aux domaines IR -
professionnels Niveau 6 M. Charbonnier 2 x X x 1h30 + 30 min INDIVIDUEL 1+1
5
) Mme Kiif
et TD:
Mme k"f 2 X 2 1h30 INDIVIDUEL 142
CM:
B M. Chauvel 1 x 2h INDIVIDUEL 1
Analyse et stratégie 5
M. Chauvel 1 x 2h Collectif 1
CM
Mme Briday 1 x x 1h30 INDIVIDUEL 1
Droit des —
Mme Briday 1 x 1h INDIVIDUEL 1
CM:
) . M. P Barro 1 x x 2h INDIVIDUEL 65%
Droit du crédit et des soretés -
M. P Barro 1 x 1h INDIVIDUEL 35%
™ Ponson 1 X X 1h30 1
™ Ponson 1 x x 1h30 1
es Saé S6 PF Alternance ontrdle co
Nombre | Examen de fin Type d'évaluation Format
Nom de la ressource ou de la Saé Pilotes diépreuves du | - de semestre T Durée Coefficient
module COCHER SI OUI | écrit sur table | oral en classe DM écrit ichren INDIVIDUEL ou collectif
526 6.01 M. Ponson 1 X x ah et plus Mixte 1

Portfolio M. Ponson 1 x x INDIVIDUEL 1




