
L’OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET DE
L’INSERTION PROFESSIONNELLE - OFIP

_ Interroge depuis 2010 tous les diplômés de Master.

_ Publie chaque année les résultats quantitatifs et qualitatifs de
ces enquêtes, sous forme de documents de synthèse
pluriannuels pour l'Université et par composante, mais aussi
sous forme de fiches par diplôme.

_ Ces enquêtes s’inscrivent également dans le dispositif national
de collecte des données sur l’insertion professionnelle.

À L’UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3

_ 1 étudiant sur 3 inscrit en Master

_ 24 mentions proposées avec plus de 110 spécialités

_ 5 composantes :  
Droit, IAE, Langues, Lettres et civilisations, Philosophie

_ 3 grands domaines de formation : 
Droit Économie Gestion
Sciences Humaines et Sociales
Arts Lettres Langues

MÉTHODOLOGIE
_ 5 promotions observées

_ Champ de l’enquête : diplômés de Master professionnel
en formation initiale, de nationalité française ou de
nationalité étrangère titulaires d’un baccalauréat français,
âgés de moins de 31 ans

_ Délai d’interrogation : 27 mois après l’obtention du
diplôme

Ce document dresse le bilan de l’insertion des diplômés de

Master professionnel de ces 5 dernières années.

Il présente aussi les principaux indicateurs d’insertion de la

promotion des diplômés 2012.
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EFFECTIFS ET TAUX DE RÉPONSE

EFFECTIFS DIPLÔMÉS ET RÉPONDANTS

TAUX DE RÉPONSE

SÉRIES DE BACCALAURÉAT DIPLÔMES D’ACCÈS

PROFIL DES DIPLÔMÉS

Le nombre des diplômés a progressé de 7% entre 2008 et
2012, et celui des répondants a augmenté de 10%.

La légère baisse du nombre de diplômés en 2012 est due à un
nombre d’inscrits un peu moins élevé cette année là.

En Master 
professionnel
3 diplômés sur 4 
sont inscrits 
à l’IAE ou à la 
faculté de Droit :
respectivement, 
43% et 33% des diplômés.

C’est en moyenne le taux de féminisation en Master professionnel depuis 2008.

Sur les 5 dernières années, on observe des taux de féminisation différents selon les composantes. Les plus
féminisées sont celles des Langues (77% en moyenne), Droit (69%) et Lettres (68%). 
L’IAE est la composante la moins féminisée : 1 diplômé sur 2 est une femme.

Depuis 2008, c’est l’âge moyen d’obtention d’un Master professionnel à l'Université Lyon 3.

C’est le taux moyen de boursiers en Master professionnel (ce taux varie entre 20% et 29% sur la période
d’observation).

La répartition des diplômés selon la série de bac s'inscrit
dans la même tendance depuis 2008.

Les bacs généraux prédominent :

u  Les bacheliers ES sont majoritaires, même si leur part a
légèrement diminué : depuis 2011, ils représentent 44%
des diplômés, alors qu’ils étaient 48% en 2008.

u  À l'inverse, la part des bacheliers S augmente
progressivement, passant de 28% en 2008 à 31% en 2012.

u  La part des bacheliers L reste stable : 15% en moyenne.

Même stabilité pour les bacs technologiques (8% en
moyenne) et les bacs professionnels (1%).

_ La grande majorité des diplômés de Master 2 accèdent à
ce diplôme en préparant un Master 1 : ils sont 87% en
moyenne sur les 5 dernières années.

_ La part des diplômés d'école de commerce ou d'ingénieur
tend à augmenter : ils étaient 3% en 2008 et 7% en 2012.

29% des diplômés ont obtenu leur
diplôme d'accès au Master 2 dans un
autre établissement que l’Université
Jean Moulin Lyon 3.

RÉPARTITION
DES DIPLÔMÉS 
PAR 
COMPOSANTE

ATTRACTIVITÉ

DE L’UNIVERSITÉ

LYON 3

Un taux de réponse
toujours supérieur à  70%

61%

24ans

25%

OFIP Master 2015_Mise en page 1  20/10/15  10:03  Page3



INSERTION PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ÉTUDES

ACCÈS À L’EMPLOI

SITUATION DES DIPLÔMÉS 27 MOIS APRÈS L’ARRÊT DE LEURS ÉTUDES

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI

CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

Suite à l’obtention de leur Master professionnel, une large
majorité de diplômés (en moyenne 89%) arrêtent leurs études
pour s’insérer sur le marché de l’emploi.

Les poursuites d’études concernent en plus forte proportion les
étudiants de Droit : en 2012, 14% choisissent cette voie, contre
10% dans l’ensemble.
Les étudiants de l’IAE et de Lettres sont moins nombreux :
respectivement 7% et 8%. Ils sont 10% en Langues.

Le stage en milieu professionnel, les sites d’emplois et les
réseaux sont les principaux moyens d’accès à l’emploi depuis
2008 :

u Plus d’1 étudiant sur 3 est embauché par l’entreprise dans laquelle
il a fait son stage ou son alternance.

u 18% décrochent leur 1er emploi en postulant à une annonce sur un
site d’emploi, et 15% par le biais de leurs réseaux (personnels,
professionnels, anciens diplômés).

En lien avec l’offre de formation de l’Université, la réussite à un
concours prend de plus en plus d’importance dans l’accès à
l’emploi, passant de 5% en 2008 à 12% en 2012.

3 mois c’est la durée moyenne de recherche du 1er emploi depuis 2008.
En 2012, elle est passée à 2 mois et demi : c’est la 1ère fois en 5 ans que cette durée est en baisse.

Un taux d’insertion constant depuis 2008

Un taux d’emploi élevé :
86% en moyenne entre 2010 et 2014

Au sein de chaque composante le taux d’emploi moyen est en
légère baisse bien que toujours supérieur ou égal à 87% sur les 5
dernières années. Seule la faculté de Droit a un taux d’emploi plus
faible : 78% en moyenne. Cela s’explique par la forte proportion de
diplômés préparant un concours ou un examen professionnel suite
à leur Master : ils sont 15% (+ 3 points par rapport à 2013).

Dans les composantes, la part des cadres et professions
intellectuelles supérieures varie fortement :

u L’IAE compte la plus forte part : 83% en moyenne.

u À la faculté de Droit, elle s'inscrit dans la moyenne : 72% depuis 2010.

u À la faculté des Lettres, 2 diplômés sur 3 exercent un emploi de
niveau cadre / profession intellectuelle supérieure, et ils sont 1
sur 2 à la faculté des Langues. Ces proportions, en
augmentation ces dernières années, s’expliquent en partie par
l’apport des diplômés issus du Master Enseignement.

3 diplômés sur 4 exercent des fonctions de niveau 
cadre et profession intellectuelle supérieuredepuis 2010. 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE

MODE D’ACCÈS À L’EMPLOI
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OFIPRÉSULTATS COMPLETS PAR DIPLÔME À RETROUVER SUR 
WWW.UNIV-LYON3.FR > Insertion professionnelle > Enquêtes d’insertion

CONTRAT DE TRAVAIL

REVENU

LOCALISATION DE L’EMPLOI AUTRES INDICATEURS

Forte stabilité de l’emploi sur les 5 dernières années.

Plus de 3 emplois sur 4 sont durables : 
CDI, fonctionnaires, professions libérales,
indépendants, chefs d’entreprise.

À la faculté des Lettres, la proportion d’emplois stables, et
notamment celle des fonctionnaires, est en forte hausse depuis
2012 (+ 18 points). Elle est due en partie à la mise en place du
Master Enseignement.

PART DES EMPLOIS STABLES
PAR COMPOSANTE

Le revenu net mensuel médian (emplois à temps plein) varie peu
entre 2010 et 2014, s’élevant à 1 958€.

Sur les 5 dernières années, on observe des écarts de salaires entre les
composantes :

u Les diplômés issus de l’IAE ont un revenu médian plus élevé que
ceux des autres composantes : il est de 2 145€.

u Le revenu médian des diplômés de la faculté de Droit est de 1 876€.

u Pour les diplômés de Lettres et de Langues, le revenu médian est
moins élevé : respectivement 1 683€ et 1 671€.

En moyenne, 55% des diplômés travaillent en Rhône-Alpes. Parmi les
45% qui partent de la région, 9% occupent un emploi à l’étranger.

La répartition géographique 
des emplois ne connait pas
de grands changements 
depuis 2010.

Taux de diplômés travaillant à temps complet,

constant depuis 2010.

Taux d’emploi dans le secteur privé, qui tend

à diminuer : 83% en 2010, 71% en 2014.

Taux d’emploi dans de grandes entreprises de

500 salariés et plus (varie entre  36% et 43%

sur les 5 dernières années).
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Taux 
d’emploi83%

Taux d’insertion
professionnelle 90%

Entrée dans la vie active

Principal mode d’accès
à l’emploi 
Stage / Alternance 33%

Durée de recherche
du 1er emploi 
2,5 mois

Qualification

Cadre 75%

Statut

Emplois stables 79%

Employeur

Secteur privé 71%

Localisation

Rhône-Alpes 57%

Activité principale de l’entreprise

Activités spécialisées,

scientifiques et techniques

Taille de l’entreprise

Plus de 1 000 salariés 35%

Salaire net mensuel médian

2 000€

DE LA FORMATION SUIVIE

_ Contenu de la formation 3,5
_ Organisation des enseignements 3,2

Satisfaction des diplômés vis-à-vis...
(notation de 1 à 5, moyenne = 3)

DE L’EMPLOI
OCCUPÉ

DU STAGE

EFFECTUÉ

Caractéristiques de l’emploi
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Clothilde BACHELLERIE
Laure-Anne PICHON

96%

79%

40%
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Fiches diplômes 
 

Faculté des Lettres et civilisations...................................................................................................... 6 
 

Mention Histoire 

Métiers des archives................................................................................................................................. 8 

Métiers de l'archéologie et du patrimoine .................................................................................... 11 

Mention Géographie et aménagement 

Aménagement et développement territorial ............................................................................ 14 

Mention Information et communication  

Communication des organisations .................................................................................................. 17 

Scénarisation de contenus audiovisuels multi-support ...................................................... 20 

Information et documentation......................................................................................................... 23 

Mention Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 

1
er
 degré – Professorat des écoles.................................................................................................. 26 

2
nd
 degré ..................................................................................................................................................... 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiches diplômes : conseils de lecture 
 
♦ Les pourcentages exprimés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence. 
 
♦ En raison des arrondis, certains totaux sont inférieurs ou supérieurs à 100%. 
 
♦ Les intitulés de diplômes d’accès au master, de poursuites d’études, de concours et 

d’emplois sont présentés tels que les ont indiqués les diplômés interrogés. 
 
♦ Concernant le mode d’accès à l’emploi, la taille et l’activité économique de 

l’entreprise, apparaissent uniquement les réponses les plus fréquentes. 
 
♦ La fiche d’un diplôme n’a pas été créée lorsque ce diplôme comprend un trop petit 

effectif de diplômés et/ou un nombre de répondants trop faibles pour présenter des 
résultats significatifs. 
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Diplômés 2012

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'Université Lyon 3.

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et

au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Facultés des Lettres et civilisations

15 (8%) 166 (92%)

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,2

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autres 0%

Établissement d'origine 87%

S 17%

Technologique 6%

Taux de féminisation 71% Professionnel 1%

181

   Baccalauréat

Âge moyen à L 32%

l'obtention du Master ES 44%

221
82%

Taux de boursiers 38%

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 

1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours

L'emploi occupé au moment de l'enquête

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés et ouvriers 3)

3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

En emploi
143

(86%)
En recherche d'emploi

22
(13%)

En inactivité 
1

(1%)

0
(0%)

Réussite à un concours

Stage ou alternance

38%

2

Durée moyenne d'accès au 1
er
 emploi 2 mois

3,0

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,2

Contenu de l'emploi 3,9

4,0

Autonomie dans le travail 4,0

24 630 €    brut annuel

Emploi en Rhône-Alpes 63%
11%

2)

Administration publique

(hors enseignement)

11%Information et communication

1) Enseignement 53%

Activité économique de l'entreprise
Revenu median 

(1)

1 713 €    net mensuel

20%

5%

10 à 49 salariés

1 000 salariés et plus

50 à 199 salariés

27%

23%

23%

26%

1%

76%

Secteur public 67%

73% 90%

Réseaux 21%

20%
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

7 100%

Taux de boursiers 86%

Diplôme Master Histoire spécialité Métiers des archives

7

S 0%

Technologique 14%

Taux de féminisation 43% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 14%

l'obtention du Master ES 71%

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,3

Autres 0%

Établissement d'origine 43%

0 7

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers 3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Réseaux 3 Stage ou alternance 2

Annonce sur site d'emploi 1 Candidature spontanée 1

3

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

3

0 Secteur public 6

4 1 000 salariés et plus 5

0 0

7 0

4 6

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1 500 €    net mensuel
1) Administration publique

(hors enseignement)
4

3 10 à 49 salariés 1

0 500 à 999 salariés 1

21 362 €    brut annuel

Emploi en Rhône-Alpes 3
Enseignement 2

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,1

Contenu de l'emploi 3,7

4,0

Autonomie dans le travail 4,3

2,0
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Master 2 Histoire parcours Histoires militaires et études de défense Université Montpellier 3

Master 1 Histoire spécialité Études médiévales Université de Bourgogne

Master 1 recherche Histoire Université de Franche-Comté

Master 1 Histoire Université Lyon 3 3

Professeur stagiaire

Responsable des archives municipales

Responsable d'un service d'archives

Master 2 recherche Histoire moderne et contemporaine Université Lyon 2

Assistant archiviste

Assistant de conservation du patrimoine

Chargé de la mémoire des anciens combattants

Assistant administratif archiviste

10



Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

14 93%

Taux de boursiers 50%

Diplôme Master Histoire spécialité Métiers de l'archéologie et du patrimoine

13

S 29%

Technologique 0%

Taux de féminisation 93% Professionnel 7%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 36%

l'obtention du Master ES 29%

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,1

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autres 0%

Établissement d'origine 62%

3 10

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers 3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Réseaux 3 Réussite à un concours 2

Stage ou alternance 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 6 mois

2

0 Secteur public 5

3 50 à 199 salariés 3

0 0

6 4

4 4

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1 340 €    net mensuel
1) Arts, spectacles et activités 

récréatives
3

1 10 à 49 salariés 2

2 1 000 salariés et plus 1

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

2,0

Contenu de l'emploi 3,5

3,8

Autonomie dans le travail 3,3

18 500 €    brut annuel

Emploi en Rhône-Alpes 5
Enseignement 3

2,7
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Master 1 Histoire Université Lyon 3 8

Master 1 Histoire de l'art Université Lyon 2

Agent de réservation

Élève conservateur

Master 1 Archéologie et histoire des mondes anciens Université Lyon 2

Doctorat en Géographie Université Lyon 3

Master 1 recherche Histoire Université de Limoges 

Master 1 recherche Histoire des régulations sociales Université d'Angers

Master 2 recherche Histoire des Arts Université F. Rabelais - Tours

Enseignant certifié

Médiateur culturel

Professeur remplaçant

Master 2 Préparation au concours de conservateur du patrimoine Université Lyon 2

Master 2 Sciences politiques et gestion de la culture Université de Strasbourg

Adjoint du patrimoine 
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,3

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autres 0%

Établissement d'origine 76%

10 35

S 21%

Technologique 7%

Taux de féminisation 63% Professionnel 2%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 25%

l'obtention du Master ES 46%

57 79%

Taux de boursiers 28%

Diplôme
Master Géographie et aménagement 
spécialité Aménagement et développement territorial

45Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers 3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

13

2,8

Emploi en Rhône-Alpes 16
Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

4

9

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,2

Contenu de l'emploi 3,9

3,8

Autonomie dans le travail 3,9

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1 742 €    net mensuel
1)

10 10 à 49 salariés 7

0 500 à 999 salariés 4

24 510 €    brut annuel
Administration publique
(hors enseignement)

7

13

0 Secteur privé

15 1 000 salariés et plus

0 1

25 9

12 23

Stage ou alternance 15 Réseaux 12

Annonce sur site d'emploi 3 Candidature spontanée 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3,4 mois
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Professeur d'éducation socio-culturelle

Professeur remplaçant d'Histoire - Géographie

Rédacteur territorial

Doctorat de Géographie-Aménagement

Master 1 Géographie et aménagement

Diplôme d'état d'architecte

Chargé d'études et de traitements

Chef de projet

Consultant fonctionnel

Directeur d'un accueil de loisirs

Instructeur du droit des sols

Interlocuteur des collectivités locales

Chargé de projet en rénovation urbaine

Chargé de réseau transports scolaires

Chargé d'études

Chargé d'études en habitat

Chargé d'études en transports urbains et ferroviaires

Chargé d'études en urbanisme

Cartographe (au Brésil)

Chargé d'affaires

Chargé de mission "Ressourcerie"

Chargé de mission en environnement

Chargé de mission habitat

Chargé de mission points noirs de collecte

MS Management de la construction durable CESI - Nanterre

Assistant logistique

Assistant qualité

Cadre prévention environnement 

Assistant d'éducation

Master 2 Management général Université Lyon 3

Master 2 Transport et déplacements multimodaux Université de Savoie

Master 2 Finance d'entreprise Université Lyon 3

Master 2 Géographie et aménagement des espaces maritimes Université de Nantes

Master 1 Transports Université Toulouse 2

Master 2 Connaissances, gestion et mise en valeur des espaces aquatiques continentaux Université Lyon 2

Formation Technicien SIG Greta

Licence professionnelle Traitement de l'information géographique IUT Perpignan

Master 2 Science Politique - RI parcours Dév. durable et économie sociale et solidaire Université Lyon 3

Master 1 Urbanisme et aménagement parcours Urbanisme et projet de territoire Université Montpellier 3 4

Master 2 Marketing et vente spécialité Marketing management territorial Université Lyon 3

ENSAG - Grenoble

Master 1 Science Politique - Relations internationales spécialité Sécurité intérieure Université Lyon 3

Master 1 Sociologie Université Lyon 2

Master 1 Géographie spécialité Environnement Université Paris 7

Master 1 Géographie, environnement, territoires Université Lyon 2

Université Lyon 3

Université Lyon 3 31

Master 1 Aménagement et développement territorial Université Grenoble 1

Master 1 Anthropologie Université Lyon 2
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements 3,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autres 0%

Établissement d'origine 94%

0 18

L 42%

l'obtention du Master ES 46%

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6

26 69%

Taux de boursiers 46%

Diplôme
Master Information et communication 
spécialité Communication des organisations

18

S 12%

Technologique 0%

Taux de féminisation 85% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers

Activité économique de l'entreprise

4)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Emploi en Rhône-Alpes 10
Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

2

2

2,8

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

2,5

Contenu de l'emploi 3,6

3,9

Autonomie dans le travail 4,0

2)

3)

Enseignement

Commerce, transports, 
hébergement, restauration

Revenu median (1)

1 517 €    net mensuel

2

4 10 à 49 salariés 4

2

22 500 €    brut annuel

1) Information et communication 7

4

1 Secteur privé 13

11 1 à 9 salarié(s) 5

0 0

17 1

12 14

Réseaux 6 Stage ou alternance 6

Annonce sur site d'emploi 4

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1,8 mois
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

3

2

Animateur technico-réalisateur de radio

Master 1 Information et communication spécialité Communication des organisations Université Lyon 3

Chef de projet en communication

Chef de projet marketing et communication

Consultant communication et marketing

Directeur adjoint d'une boutique

Hôte principal

Professeur d'Espagnol et de Français (au Royaume-Uni)

Assistant communication et marketing

Assistant de direction (en Belgique)

Attaché de presse

Chargé de référencement

Chef de projet

17

Master 1 Information et communication Université Lyon 2

Chargé de communication

Responsable communication
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 2,4

2,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,8

Autres 0%

Établissement d'origine 95%

1 19

S 12%

Technologique 15%

Taux de féminisation 54% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 27%

l'obtention du Master ES 46%

26 77%

Taux de boursiers 27%

Diplôme
Master Information et communication 
spécialité Scénarisation de contenus audiovisuels multi-support

20Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers 3)

1)

3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière 2,9

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,3

Contenu de l'emploi 3,1

3,3

Autonomie dans le travail 3,2

29 000 €    brut annuel

Emploi en Île-de-France 5
Arts, spectacles et activités 
récréatives

2

2) Industrie 2

Activité économique de l'entreprise
Revenu median (1)

2 000 €    net mensuel Information et communication 8

5 1 à 9 salarié(s) 3

0 10 à 49 salariés 3

6

0 Secteur privé 12

8 1 000 salariés et plus 3

0 0

13 6

7 10

Stage ou alternance 8 Réseaux 6

Candidature spontanée 2

3

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2,6 mois
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Administrateur de production

Master 1 Info. et com. spé. Scénarisation de contenus audiovisuels multi-support Université Lyon 3

Chargé de production

Chargé de production et d'administration 

Chef de projet éditorial

Coordinateur marketing

Intervenant artistique au cinéma

Responsable médias sociaux

Assistant de production

Assistant project, Game marketing manager (au Canada)

Auto-entrepreneur

Chargé d'animation de communautés et d'une chaine vidéo

Chargé d'antenne

Chargé de clientèle

19

Master 1 Information et communication Université de Toulon

Diplôme de langue CBLE - Paris
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

8 100%

Taux de boursiers 25%

Diplôme
Master Information et communication 
spécialité Information et documentation

8

S 0%

Technologique 0%

Taux de féminisation 88% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 63%

l'obtention du Master ES 38%

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 2,6

2,7

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,9

Autres 0%

Établissement d'origine 88%

1 7

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup.

Professions intermédiaires Taille de l'entreprise

Employés/Ouvriers 1)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

2

Candidature spontanée 1 Autre 1

3

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 5,4 mois

0 0

6 1

2 6

Réseaux 3 Annonce sur site d'emploi

4

0

4

0 Secteur privé 3

2

1 000 salariés et plus 2

3

3,5

20 400 €    brut annuel

Emploi en Rhône-Alpes 6
Administration publique 
(hors enseignement)

2

1) Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

2

Secteur public

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,7

Contenu de l'emploi 4,5

5,0

Autonomie dans le travail 4,5

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1 366 €    net mensuel
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

6

Master 1 Information et communication Université Lyon 2

Certification Développeur intégrateur web IFOCOP

Assistant qualité, archiviste-documentaliste

Chargé de systèmes d'information documentaire

Community manager, chargé de veille en e-réputation

Documentaliste 

Médiateur multimédia

Assistant documentaliste

Master 1 Information et communication parcours Enseignement Université Lyon 3

Master 1 Information et communication spécialité Information et documentation Université Lyon 3
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

33 76%

Taux de boursiers 52%

Diplôme
Master Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 
1er degré - Professorat des écoles

25

S 24%

Technologique 3%

Taux de féminisation 94% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 27%

l'obtention du Master ES 45%

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 2,7

2,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autres 0%

Établissement d'origine 100%

0 25

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers 3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Réussite à un concours 21 Candidature spontanée 3

Réseaux 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0,8 mois

1

0 Secteur public 22

21 10 à 49 salariés 11

0 0

24 1

23 24

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1 685 €    net mensuel
1) Enseignement 22

0 1 à 9 salarié(s) 7

3 1 000 salariés et plus 2

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,1

Contenu de l'emploi 4,4

4,2

Autonomie dans le travail 4,3

24 315 €    brut annuel

Emploi en Rhône-Alpes 23
Commerce, transports, 
hébergement, restauration

2

3,2

27



Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

25

Professeur des écoles stagiaire

Professeur des écoles

Assistant d'éducation

Commis à la vente et boulangerie

Employé de restaurant polyvalent

Master 1 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 1er degré Université Lyon 3

20
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Diplômés 2012

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants de l'université Lyon 3.

(voir la liste des diplômes d'accès en Master)

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont tous classés en emploi, en recherche d'emploi, en inactivité ou en préparation à un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

50 90%

Taux de boursiers 32%

Diplôme
Master Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 
2nd degré

45

S 14%

Technologique 8%

Taux de féminisation 62% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 36%

l'obtention du Master ES 42%

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autres 0%

Établissement d'origine 98%

0 45

Nombre total de diplômés 
en formation initiale 

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En préparation à

    un concours En inactivité 

En emploi En recherche d'emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employés/Ouvriers 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Rémunération

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Réussite à un concours 40 Candidature spontanée 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0,1 mois

4

0 Secteur public 45

44 50 à 199 salariés 19

0 0

45 0

41 41

1 1 000 salariés et plus 8

0 10 à 49 salariés 7

€    brut annuel

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1 800 €    net mensuel
1) Enseignement 45

26 375

Notation de 1 à 5 (moyenne=3)

3,5

Contenu de l'emploi 4,1

4,0

Autonomie dans le travail 4,2

Emploi en Rhône-Alpes 23

3,3
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Liste des diplômes d'accès au Master
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

5

2

5

6

4

8

3

2

Master 1 Géographie et aménagement Université Lyon 3 3

Master 1 Histoire parcours Métiers de l'enseignement Université Rennes 2

Master 1 Information et communication parcours Enseignement Université Lyon 3 5

Formateur en Français et Histoire - Géographie + surveillant

Master 1 Géographie et aménagement parcours Enseignement Université Lyon 3

Master 1 Histoire Université Lyon 3 5

Master 1 Lettres spécialité Lettres modernes Université Lyon 3 2

Master 1 Histoire parcours Enseignement Université Lyon 3 15

Maître auxiliaire d'Histoire - Géographie

Maitre auxiliaire du second degré

Professeur

Master 1 Lettres parcours Enseignement Université Lyon 3 12

Master 1 Lettres parcours Enseignement  + Master 1 LCE spécialité Etudes chinoises Université Lyon 3

Professeur titulaire en Géographie

Responsable-bibliothécaire scolaire (en Suisse)

Professeur titulaire agrégé

Professeur agrégé de Français

Professeur agrégé d'Histoire - Géographie

Professeur certifié d'Histoire - Géographie

Professeur certifié

Professeur certifié de Français

Professeur certifié de Lettres modernes 

Professeur certifié Documentaliste

Professeur de Lettres Modernes

Professeur d'Histoire - Géographie

Professeur Documentaliste

Professeur en collège
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