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L’Observatoire des Formations et de 
l’Insertion professionnelle

 Interroge depuis 2008 tous les diplômés 
de Master

 Publie chaque année les résultats 
quantitatifs et qualitatifs de ces enquêtes, 
sous forme de documents de synthèse 
pour l’Université et par composante, mais 
aussi sous forme de fiches par diplôme.

Ces enquêtes s’inscrivent également dans le 
dispositif national de collecte des données sur 
l’insertion professionnelle. 

Méthodologie 

 Objectif de l’enquête 
Suivre le parcours professionnel des 
diplômés de Master à travers de 
nombreux indicateurs : des conditions 
d’entrée dans la vie active à l’emploi 
occupé.

 Champ de l’enquête 
Diplômés de Master en 2017, de nationalité 
française ou étrangère, titulaires d’un 
baccalauréat français et âgés de moins de 
31 ans.

 Période d’interrogation 
Au 1er décembre 2019, 27 mois après 
l’obtention du diplôme

iaelyon
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Comptabilité Contrôle Audit .......................................................................................................................... 4 
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Vente et management commercial  ........................................................................................................ 127 

 

 

 

 

Fiches diplômes : conseils de lecture 
 
♦ Les pourcentages exprimés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence. 
 
♦ En raison des arrondis, certains totaux sont inférieurs ou supérieurs à 100%. 
 
♦ Les intitulés de diplômes d’accès au Master, de poursuites d’études, de concours et 

d’emplois sont présentés tels que les ont indiqués les diplômés interrogés. 
 
♦ Concernant le mode d’accès à l’emploi, le lieu de l’emploi, la taille et l’activité économique 

de l’entreprise, apparaissent uniquement les réponses les plus fréquentes. 
 
♦ Le lieu d’emploi « Autres régions » correspond aux régions françaises hors Auvergne-

Rhône-Alpes et Île-de-France. 
 
♦ La fiche d’un diplôme n’a pas été créée lorsque ce diplôme comprend un trop petit effectif 

de diplômés et/ou un nombre de répondants trop faible pour présenter des résultats 
significatifs. Si vous souhaitez avoir des informations sur un diplôme n’apparaissant pas ici, 
vous pouvez contacter l’OFIP à cette adresse :  ofip@univ-lyon3.fr. 

 



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

38 53%

Taux de boursiers 47%

Diplôme Master Comptabilité, Contrôle, Audit

20

S 47%

Technologique 16%

Taux de féminisation 47% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 37%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,7

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

0 20

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou alternance 14 Candidature spontanée 3

Annonces sur site d'emploi 1 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois

1

Secteur privé 19

19

0 Entre 10 et 249 salariés

0 1

19 0 En préparation 

concours

18 19

Entre 1 000 et 4 999 salariés 4

Revenu median (1)

2 408 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

6

0 5 000 salariés et plus 4

7

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 547 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
9

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,2

Niveau de responsabilités 3,7

Auvergne-Rhône-Alpes 11 Activités financières et 

d’assurance

Autonomie dans le travail 3,9

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

5

3

3

1

1

1

1

1

1

Master 1 Comptabilité, contrôle, audit Université Lyon 3 20

Senior en expertise comptable

Auditeur senior

Collaborateur comptable

Comptable général

Consultant advisory 

Contrôleur de gestion

Senior conseil financier

Auditeur

Auditeur et expert-comptable stagiaire

Auditeur financier

Auditeur financier senior
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 94%

1 15

S 57%

Technologique 4%

Taux de féminisation 75% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 39%

28 57%

Taux de boursiers 43%

Diplôme Mention Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel

16Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?

7



Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,8

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,2

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Industries 5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 473 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
5

Entre 250 et 499 salariés 2

Revenu median (1)

2 310 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

5

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 2

1

Secteur privé 13

13

0 Entre 10 et 249 salariés

2 0

13 0 En préparation 

concours

12 13

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 5 Stage ou alternance 5

Annonces sur site d'emploi 3 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

8



Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

1

Contrôleur de gestion junior

Finance

Conseiller de clientèle entreprise

Consultant en fusions acquisitions

Consultant expérimenté en fiscalité

Contrôleur de gestion

Contrôleur de gestion commercial

Contrôleur de gestion industriel

1

Master 2 International Business Realities Université Lyon 3 1

Auditeur financier

Auditeur financier informatique

Assistant audit

Mastère spécialisé manager de l'environnement et de l'éco-efficacité énergétique INSA de Lyon 1

Master 1 Management de l'innovation IAE Grenoble

Master 1 Contrôle de gestion Université Lyon 3 1

Master 1 Finance Université Lyon 3 11

Master 1 Finance contrôle diagnostic

Master 1 Banque et  patrimoine Université Lyon 3 1

Université Lyon 3 1

9



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

10 60%

Taux de boursiers 30%

Diplôme Master Contrôle de gestion

6

S 70%

Technologique 10%

Taux de féminisation 60% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 20%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

0 6

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou alternance 3 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2

Annonces sur site d'emploi 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

1

Secteur privé 6

6

0 5 000 salariés et plus

0 0

6 0 En préparation 

concours

5 6

Entre 10 et 249 salariés 1

Revenu median (1)

2 293 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

1

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 1

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 538 €    brut annuel
1) Industries 4

Missions à accomplir 3,0

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,3

Auvergne-Rhône-Alpes 5 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

1

1

1

1

Master 1 Finance Université Lyon 3 4

Contrôleur de gestion commercial

Contrôleur de gestion industriel

Contrôleur de gestion junior

Finance

Contrôleur de gestion

Master 1 Finance contrôle diagnostic Université Lyon 3 1

Master 2 International Business Realities Université Lyon 3 1

12



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

17 53%

Taux de boursiers 53%

Diplôme Master Diagnostic et Audit des Organisations

9

S 53%

Technologique 0%

Taux de féminisation 82% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 47%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 89%

1 8

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 3 Annonces sur site d'emploi 2

Stage ou alternance 2 Cabinet de recrutement / Interim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0

Secteur privé 6

6

0 Entre 10 et 249 salariés

2 0

6 0 En préparation 
concours

6 6

Entre 250 et 499 salariés 1

Revenu median (1)

2 323 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 1

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 292 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
4

Missions à accomplir 4,0

Rémunération 3,3

Niveau de responsabilités 3,8

Auvergne-Rhône-Alpes 5 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

Autonomie dans le travail 4,0

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 4,0
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

Master 1 Banque et patrimoine Université Lyon 3 1

Mastère spécialisé manager de l'environnement et de l'éco-efficacité énergétique INSA de Lyon 1

IAE Grenoble 1

Auditeur financier

Auditeur financier informatique

Consultant en fusions acquisitions

Consultant expérimenté en fiscalité

Contrôleur de gestion

Assistant audit

Master 1 Contrôle de gestion et audit organisationnel Université Lyon 3 1

Master 1 Finance Université Lyon 3 6

Master 1 Management de l'innovation

15



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

14 93%

Taux de boursiers 29%

Diplôme Master Entrepreneuriat et Développement des Entreprises Nouvelles

13

S 57%

Technologique 0%

Taux de féminisation 50% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 43%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 54%

1 12

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

4

Création d'entreprise 2 Via un VIE 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0 0

12 0 En préparation 
concours

10 12

Stage ou alternance 5 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.)

5

0 Moins de 10 salariés 4

2

Secteur privé 12

12

0 Entre 10 et 249 salariés

5 000 salariés et plus 1

Revenu median (1)

2 100 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

30 996 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
3

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,8

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Expérience professionnelle Université Grenoble Alpes 1

Ingénierie mécanique ECAM Lyon 1

Ingénieur des travaux publics de l'État

Diplôme d'ingénieur CPE Lyon 1

Lyon 1

Master 1 Business developer Institut de Commerce Lyon 1

Master 1 Entrepreneuriat et Développement d'Entreprises Nouvelles Université Lyon 3 1

1

Master 1 Affaires internationales Université Lyon 3 1

Master 1 Audit et Gestion opérationnelle Université Lyon 3 1

NR INSA Lyon

Université Lyon 3 2

Business manager

Cadre commercial

Chef de projet innovation

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 1

Master 1 Management international Université Lyon 3 1

Associé gérant d'une microbrulerie 

Vente et management commercial Université Lyon 3 1

Marketing associate

V.I.E. business development manager export

Chef des ventes G.M.S.

Consultant en gestion de projets et orientés données

Consultant fonctionnel 

Entrepreneur

Ingénieur innovation

International account executive

Master 2 Marketing et vente
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 96%

2 47

S 39%

Technologique 7%

Taux de féminisation 45% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 55%

75 65%

Taux de boursiers 17%

Diplôme Mention Finance

49Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 33 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
7

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

37 642 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
35

Entre 10 et 249 salariés 6

Revenu median (1)

2 550 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

27

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 6

2

Secteur privé 46

40

6 5 000 salariés et plus

1 0

46 0 En préparation 

concours

44 46

Stage ou alternance 25 Annonces sur site d'emploi 7

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 6 Candidature spontanée 5

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

2

4

1

2

1

1

3

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Sales en finance de marché

Support contract manager

Technicien contrôle engagements en banque

Contrôleur de gestion logistique

Financial auditor

Gérant de société

Gestionnaire crédit

Junior risk analyst

Sales associate

Comptable

Conseiller clientèle professionnelle

Consultant associate - corporate treasury solutions

Consultant financier

Consultant senior en restructuration

Contrôleur de gestion

Chargé d'affaires entreprises junior

Chargé d'affaires grandes entreprises adjoint

Chargé d'affaires professionnels

Chargé de projet partenaire

Collaborateur audit junior

Collaborateur transaction services senior confirmé

Chargé d’affaires entreprises

Chargé d’affaires professionnels

Chargé d'affaires en banque

Chargé d'affaires entreprises

Chargé d'affaires entreprises 

Chargé d'affaires entreprises adjoint

Associate financial advisory

Auditeur

Auditeur externe

Auditeur financier

Auto-entrepreneur conseil aux entreprises

Chargé d’affaires adjoint

Mastère spécialisé ingénierie financière EM Lyon 1

Analyste financier

Assistant clientèle entreprise

Assistant commerce exterieur

Master 2 Chargé d'affaires entreprise Université Lyon 3 2

NR ECEMA Lyon 1

Analyste crédit

Mastère Analyse financière EM Lyon 1

Master 1 Finance Université Lyon 3 22

Master 1 Finance contrôle diagnostic Université Lyon 3 7

1

Master 1 Contrôle de gestion et audit organisationnel Université Lyon 3 2

Master 1 Comptabilité et gestion Université Lyon 3

Master 1 Banque et patrimoine Université Lyon 3 13

Master 1 Banque finance internationale IAE Caen 1
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

34 79%

Taux de boursiers 15%

Diplôme Master Chargé d'Affaires Entreprises en Banque

27

S 38%

Technologique 9%

Taux de féminisation 41% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 53%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 93%

1 26

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

4

Annonces sur site d'emploi 2 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

1 0

25 0 En préparation 

concours

25 25

Stage ou alternance 17 Candidature spontanée

14

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 5

0

Secteur privé 25

21

4 5 000 salariés et plus

Entre 10 et 249 salariés 4

Revenu median (1)

2 450 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 22 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 162 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
23

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,7

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,5

23



Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

5

1

2

2

1

1

3

1

2

1

1

1

Master 1 Banque et gestion de patrimoine Université Lyon 3 10

Master 1 Banque finance internationale IAE Caen 1

Master 1 Finance Université Lyon 3 9

Master 1 Finance contrôle diagnostic Université Lyon 3 1

1

Master 1 Contrôle de gestion Université Lyon 3 2

Master 1 Comptabilité et gestion Université Lyon 3

NR ECEMA Lyon 1

Assistant clientèle entreprise

Auto-entrepreneur conseil aux entreprises

Chargé d’affaires adjoint

Master 1 Gestion de patrimoine Université Lyon 3 1

Analyste crédit

Mastère spécialisé ingénierie financière EM Lyon 1

Gestionnaire crédit

Technicien contrôle engagements en banque

Chargé d'affaires entreprises junior

Chargé d'affaires grandes entreprises adjoint

Chargé d'affaires professionnels

Chargé de projet partenaire

Conseiller clientèle professionnelle

Contrôleur de gestion logistique

Chargé d’affaires entreprises

Chargé d’affaires professionnels

Chargé d'affaires en banque

Chargé d'affaires entreprises adjoint
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

27 48%

Taux de boursiers 19%

Diplôme Master Ingénierie Financière et Transaction

13

S 37%

Technologique 4%

Taux de féminisation 59% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 59%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,7

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,8

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

1 12

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

3

Annonces sur site d'emploi 1 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 0

12 0 En préparation 

concours

12 12

Stage ou alternance 5 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.)

6

0 Entre 10 et 249 salariés 2

0

Secteur privé 12

12

0 5 000 salariés et plus

Moins de 10 salariés 2

Revenu median (1)

2 863 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 5 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

42 251 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
7

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,9

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Banque et patrimoine Université Lyon 3 3

Master 1 Diagnostic et contrôle Université Lyon 3 1

Master 1 Diagnostic financier Université Lyon 3 1

Université Lyon 3 1

Auditeur

Auditeur externe

Auditeur financier

5

Master 1 Finance contrôle diagnostic Université Lyon 3 2

Associate financial advisory

Master Analyse financière EM Lyon 1

Master 1 Finance Université Lyon 3

Junior risk analyst

Sales associate

Chargé d'affaires entreprises

Collaborateur audit junior

Collaborateur transaction services senior confirmé

Consultant associate - corporate treasury solutions

Consultant financier

Gérant de société

Master 2 Chargé d'affaires entreprise
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 53%

2 41

S 44%

Technologique 7%

Taux de féminisation 33% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 2%

l'obtention du Master ES 48%

61 70%

Taux de boursiers 15%

Diplôme Mention Gestion de patrimoine

43Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 27 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 424 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
29

Moins de 10 salariés 6

Revenu median (1)

2 400 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

14

1 Entre 1 000 et 4 999 salariés 7

2

Secteur privé 37

32

4 5 000 salariés et plus

0 2

37 2 En préparation 
concours

35 36

Stage ou alternance 22 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 9

Candidature spontanée 5 Annonces sur site d'emploi 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des concours préparés
Intitulé

2

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

8

1

3

1

1

1

1

1

1

1

Gestionnaire de patrimoine

Inspecteur général

Notaire stagiaire

Conseiller patrimonial senior

Conseiller privé

Conseiller privé 

Contrôleur interne comptable

Gérant-associé / Conseil en gestion de patrimoine

Gestionnaire de clientèle

Clerc de notaire

Compliance officer sanction

Conseil privé en finance

Conseiller en gestion de patrimoine

Conseiller financier

Conseiller patrimonial

Auto-entrepreneur expert contable

Chargé d’affaires M&A

Chargé d'affaires en gestion privée

Chargé de conformité

Chargé de sécurité financière et prévention de la fraude

Chef d'entreprise

Master Droit bancaire et financier Université Lyon 3 1

Analyste sécurité financière

Attaché clientèle gestion privée

Auditeur financier

Master 2 Gestion des risques financiers Université Paris 12 1

Diplôme Programme Grande Ecole Ecole de Management Grenoble 1

CAPA

Aide livreur

Cursus informatique et digital EPITECH 1

Master 2 Administration des entreprises IAE Amiens 1

Master 2 Droit pénal Paris 1

Master 1 Management Université Lyon 3 1

Master 1 Finance Université Lyon 2 4

Master 1 Finance Université Lyon 3 6

Master 1 Finance INSEEC 1

Master 1 Finance IAE Grenoble 1

Master 1 Finance IEP Nancy 1

Master 1 Finance Grenoble 1

Master 1 Finance IAE Clermont Auvergne 3

Master 1 Droit notarial Université Lyon 3 1

Master 1 Finance Clermont-Ferrand 1

Master 1 Droit du patrimoine Université Lyon 3 1

Master 1 Droit économie gestion Université Lyon 3 1

Master 1 Droit des affaires Université Lyon 3 2

Master 1 Droit des entreprises Université Lyon 3 2

8

Master 1 Conformité bancaire Université Lyon 3 1

Master 1 Droit des affaires Université Grenoble Alpes 1

Master 1 Banque et patrimoine Université Lyon 3

Finance d'entreprise ESDES Lyon 1

INSEEC Bordeaux Bordeaux 1

Expertise comptable NR 1
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1

1

Responsable des partenaires région Rhône-Alpes

Responsable des partenariats
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

52 67%

Taux de boursiers 17%

Diplôme Master Gestion de Patrimoine

35

S 46%

Technologique 8%

Taux de féminisation 35% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 46%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 51%

1 34

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Candidature spontanée 5 Annonces sur site d'emploi 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0 2

31 1 En préparation 
concours

30 30

Stage ou alternance 18 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.)

11

1 Entre 1 000 et 4 999 salariés 6

1

Secteur privé 31

26

4 5 000 salariés et plus

Moins de 10 salariés 6

Revenu median (1)

2 379 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 25 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 119 €    brut annuel
1) Activités financières et 

d’assurance
23

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des concours préparés
Intitulé

1

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

8

1

3

1

1

1

1

1

1

1

Finance d'entreprise ESDES Lyon 1

INSEEC Bordeaux Bordeaux 1

Expertise comptable 1

Master 1 Droit du patrimoine Université Lyon 3 1

Master 1 Droit Université Lyon 3 1

7

Master 1 Droit des affaires Université Grenoble Alpes 1

Master 1 Droit des entreprises Université Lyon 3 1

Master 1 Banque et patrimoine Université Lyon 3

Master 1 Finance Grenoble 1

Master 1 Finance IAE Clermont Auvergne 2

Master 1 Droit notarial Université Lyon 3 1

Master 1 Finance Clermont-Ferrand 1

Master 1 Finance INSEEC 1

Master 1 Finance Université Clermont Auvergne 1

Master 1 Finance IAE Grenoble 1

Master 1 Finance IEP Nancy 1

Master 1 Management Université Lyon 3 1

Master 1 Finance Université Lyon 2 3

Master 1 Finance Université Lyon 3 6

Attaché clientèle gestion privée

Auditeur financier

Auto-entrepreneur expert contable

Chargé d’affaires M&A

Chargé d'affaires en gestion privée

Chef d'entreprise

Master 2 Administration des entreprises IAE Amiens 1

Diplôme Programme Grande Ecole Ecole de Management Grenoble 1

CAPA

Aide livreur

Cursus informatique et digital EPITECH 1

Responsable des partenaires région Rhône-Alpes

Responsable des partenariats

Conseiller privé

Conseiller privé 

Gérant-associé / Conseil en gestion de patrimoine

Gestionnaire de clientèle

Gestionnaire de patrimoine

Notaire stagiaire

Clerc de notaire

Conseil privé en finance

Conseiller en gestion de patrimoine

Conseiller financier

Conseiller patrimonial

Conseiller patrimonial senior

34



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 63%

3 53

S 35%

Technologique 10%

Taux de féminisation 51% Professionnel 3%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 48%

71 79%

Taux de boursiers 13%

Diplôme Mention Gestion de Production, Logistique, Achats

56Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 36 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

6

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 395 €    brut annuel
1) Industries 31

Entre 10 et 249 salariés 11

Revenu median (1)

2 248 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

14

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 12

5

Secteur privé 45

48

0 5 000 salariés et plus

4 1

48 0 En préparation 
concours

43 48

Stage ou alternance 23 Annonces sur site d'emploi 12

Cabinet de recrutement / Interim 5 Candidature spontanée 5

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

7

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Chef de groupe logistique

Chef de projet informatique

Chef d'équipe en achats

Conseiller en approvisionnement

Consultant chef de projet achat

Consultant solution junior

Chargé d’achats et production

Chargé de mission production

Chargé de planification industrielle

Chargé des achats, stocks et production

Chargé d'ordonnancement logistique

Chargé supply chain

Acheteur outillage

Acheteur technique

Acheteur travaux

Adjoint logistique transport

Animateur amélioration continue

Approvisionneur

Acheteur business unit

Acheteur équipements aéronautiques

Acheteur Europe 

Acheteur industriel

Acheteur informatique et télécom

Acheteur mécanique

Mastère spécialisé Ecam lyon 1

Mastère spécialité Manager de la chaine logistique et achat SKEMA Lyon 1

Acheteur

VAE Université Lyon 3 1

NR NR 1

Master 1 Responsable des achats ESAP 1

Master 1 Marketing achats IAE Toulouse 1

Master 1 Management international Université Lyon 3 1

Master 1 Management du commerce international IDRAC Lyon 1

Master 1 Management général Université Lyon 3 1

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 29

Master 1 Management des affaires internationales Université Lyon 3 1

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 1

Master 1 Management des achats / Master 1 Génie Mécanique IAE Grenoble 1

Master 1 Management de l'innovation INSEEC Lyon 1

Master 1 Management des achats IAE Grenoble 1

Master 1 Management IAE Bordeaux 1

Master 1 Management IAE Grenoble 1

Master 1 Management Burgundy School of Business Dijon 1

Master 1 Grande école IDRAC Montpellier 1

Master 1 European business management Université Lyon 3 1

Master 1 Génie industriel Centre Universitaire Roannais 1

Master 1 Chargé d'affaires internationales 1

Master 1 Commerce international Université Aix-Marseille 1

Master 1 AIRFIC Responsable du développement en agro-industrie École d'ingénieurs de Purpan 1

1

Management de profit IFAG 1

Business diploma Greenwich University 1

INP-ENSEEIHT Toulouse 1

Master 1 Université Montpellier 2

Ingénieur arts et métiers ECAM Lyon 1

Ingénieur Ecam Lyon ECAM Lyon 1

Ingénieur Énergie et Mécanique des Fluides

Diplôme d'ingénieur ECAM Lyon 1
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

Project Management Office (P.M.O.)

Responsable contrats d'achats

Responsable famille achat

Responsable projet supply chain

Ingénieur amélioration continue

Ingénieur consultant en excellence opérationnelle

Manager Unité Elémentaire de Production (U.E.P.)

Plant buyer

Production leader

Professeur des écoles

Consultant supply chain

Consultant telecom

Customer account leader

Data système ingénieur

Directeur d'exploitation de restauration

Gestionnaire de production des activités nucléaires
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

35 86%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Management des achats

30

S 29%

Technologique 14%

Taux de féminisation 51% Professionnel 6%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention du Master ES 46%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 53%

1 29

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

5

Candidature spontanée 4 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

2 0

27 0 En préparation 
concours

23 27

Stage ou alternance 13 Annonces sur site d'emploi

10

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 9

4

Secteur privé 25

27

0 5 000 salariés et plus

Entre 10 et 249 salariés 5

Revenu median (1)

2 354 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 22 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 458 €    brut annuel
1) Industries 17

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,7

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

7

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

Master Université Montpellier 2 1

Business diploma Greenwich University 1

NR 1

Master 1 European Business Realities Université Lyon 3

Burgundy School of Business Dijon 1

1

Master 1 Gestion de la production, logistique, achats Université Lyon 3 1

Master 1 Grande école IDRAC Montpellier 1

Acheteur

Management de profit IFAG 1

Master 1 Chargé d'affaires internationales

Master 1 Management IAE Bordeaux 1

Master 1 Management IAE Grenoble 1

Master 1 Logistique achats Université Lyon 3 1

Master 1 Management

Master 1 Management des achats Université Lyon 3 2

Master 1 Management des achats / Master 1 Génie Mécanique IAE Grenoble 1

Master 1 Management de l'innovation INSEEC Lyon 1

Master 1 Management des achats IAE Grenoble 1

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 9

Master 1 Management du commerce international IDRAC Lyon 1

Master 1 Management des affaires internationales Université Lyon 3 1

VAE Université Lyon 3 1

Master 1 Marketing achats IAE Toulouse 1

Master 1 Responsable des achats ESAP 1

Acheteur industriel

Acheteur informatique et télécom

Acheteur mécanique

Acheteur outillage

Acheteur technique

Acheteur travaux

Acheteur business unit

Acheteur équipements aéronautiques

Acheteur Europe 

Production leader

Project Management Office (P.M.O.)

Responsable contrats d'achats

Responsable famille achat

Chargé d’achats et production

Chef d'équipe en achat

Conseiller en approvisionnement

Consultant chef de projet achat

Consultant telecom

Plant buyer
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

31 74%

Taux de boursiers 26%

Diplôme Master Management Industriel et Logistique

23

S 42%

Technologique 6%

Taux de féminisation 45% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 3%

l'obtention du Master ES 48%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,0

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autre 0%

Établissement d'origine 70%

2 21

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Cabinet de recrutement / Interim 4 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

2 0

19 0 En préparation 
concours

19 19

Stage ou alternance 8 Annonces sur site d'emploi

5

0 5 000 salariés et plus 3

0

Secteur privé 18

19

0 Entre 10 et 249 salariés

Entre 1 000 et 4 999 salariés 3

Revenu median (1)

2 139 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 13 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

31 564 €    brut annuel
1) Industries 12

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,4
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Diplôme d'ingénieur ECAM Lyon 1

Mastère spécialisé Ecam lyon 1

INP-ENSEEIHT Toulouse 1

Master 1 AIRFIC Responsable du développement en agro-industrie École d'ingénieurs de Purpan 1

Master 1 Commerce international Université Aix-Marseille 1

Master 1 Génie industriel Centre Universitaire Roannais 1

Adjoint logistique transport

Ingénieur arts et métiers ECAM Lyon 1

Ingénieur Ecam Lyon ECAM Lyon 1

Ingénieur Énergie et Mécanique des Fluides

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 15

Master 1 Management général Université Lyon 3 1

Chargé d'ordonnancement logistique

Chargé supply chain

Chef de groupe logistique

Chef de projet informatique

Consultant solution junior

Consultant supply chain

Mastère spécialité Manager de la chaine logistique et achat SKEMA Lyon 1

Animateur amélioration continue

Approvisionneur

Chargé de planification industrielle

Manager Unité Elémentaire de Production (U.E.P.)

Professeur des écoles

Responsable projet supply chain

Customer account leader

Data system

Directeur d'exploitation de restauration

Gestionnaire de production des activités nucléaires

Ingénieur amélioration continue

Ingénieur consultant en excellence opérationnelle
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autre 0%

Établissement d'origine 70%

0 37

S 11%

Technologique 7%

Taux de féminisation 74% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 83%

46 80%

Taux de boursiers 28%

Diplôme Mention Gestion des ressources humaines

37Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?

45



Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,3

Auvergne-Rhône-Alpes 21 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

30 750 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
6

Entre 250 et 499 salariés 5

Revenu median (1)

2 083 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

12

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 7

8

Secteur privé 30

29

3 5 000 salariés et plus

2 3

32 0 En préparation 

concours

24 32

Stage ou alternance 16 Annonces sur site d'emploi 10

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 8 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

2

1

2

1

1

3

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

Responsable R.H. en magasin

Responsable R.H. et administration

Gestionnaire R.H.

Junior H.R. assistant

R.H. au sein d'une E.S.N. 

Responsable formation

Responsable formation et développement des compétences

Responsable R.H.

Chargé R.H.

Conseiller mobilité carrière et formation

Consultant en systèmes info R.H.

Consultant R.H.

Consultante S.I.R.H.

Gestionnaire formation

Chargé de mission R.H.

Chargé de mission R.S.E.

Chargé de projet R.H., pilotage gestion intérim

Chargé de recrutement

Chargé de recrutement et mobilité

Chargé des ressources humaines

VAE 1

Business manager - ingénieur d affaires

Chargé de développement R.H.

Chargé de formation

Assistant ressources humaines

Master 1 Management social 1

Reprise d'étude 1

Master 1 Management général IAE Bordeaux 1

Master 1 Management des RH et des organisations IAE Franche-Comté Besançon 1

Master 1 Management des RH et des organisations Université Besançon 1

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 4

Master 1 Management des Ressources Humaines et Organisation Université Lyon 3 20

1

Master 1 Economie appliquée Université Rouen Normandie 1

Master 1 Economie gestion Université Lyon 2 1

Master 1 Droit social Université Lyon 2

Diplôme RH Carrel Lyon 1

Management et stratégie d'entreprise ESDES Lyon 1

Master 1 Audit et Gestion opérationnelle Université Lyon 3 2
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

18 78%

Taux de boursiers 28%

Diplôme Master Audit Social, RSPP, Ethique et Développement Durable

14

S 0%

Technologique 17%

Taux de féminisation 72% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 83%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,2

2,7

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 43%

0 14

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

4

Annonces sur site d'emploi 2 Cabinet de recrutement / Interim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1 1

12 0 En préparation 
concours

10 12

Stage ou alternance 6 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.)

4

0 Entre 250 et 499 salariés 4

2

Secteur privé 12

11

1 5 000 salariés et plus

Entre 1 000 et 4 999 salariés 3

Revenu median (1)

2 108 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Construction 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

31 119 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
4

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,1

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,7

Niveau de responsabilités 3,2
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

Management et stratégie d'entreprise ESDES Lyon 1

Master 1 Audit et Gestion opérationnelle Université Lyon 3 2

Master 1 Droit social

Diplôme en RH Carrel Lyon 1

Université Lyon 2 1

Master 1 Management des RH et des organisations IAE Franche-Comté Besançon 1

Master 1 Management des RH et des organisations Université Besançon 1

1

master 1 Economie gestion Université Lyon 2 1

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 4

Master 1 Economie appliquée Université Rouen Normandie

Chargé de mission R.S.E.

Chargé de recrutement

Chargé R.H.

Consultant R.H.

Responsable formation

Responsable R.H.

Master 1 Management social NR 1

Business manager - ingénieur d affaires

Chargé de formation

Chargé de mission R.H.

Assistant ressources humaines
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

28 82%

Taux de boursiers 29%

Diplôme Master Management des Ressources Humaines et Organisation

23

S 18%

Technologique 0%

Taux de féminisation 75% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 82%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autre 0%

Établissement d'origine 87%

0 23

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

8

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 4 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

1 2

20 0 En préparation 

concours

14 20

Stage ou alternance 10 Annonces sur site d'emploi

8

0 Entre 500 et 999 salariés 5

6

Secteur privé 18

18

2 5 000 salariés et plus

Entre 1 000 et 4 999 salariés 4

Revenu median (1)

2 071 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 12 Industries 3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

30 566 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
5

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,4
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Management des Ressources Humaines et Organisation Université Lyon 3 20

Master 1 Management général IAE Bordeaux 1

Chargé de recrutement

Chargé de recrutement et mobilité

Chargé des ressources humaines

Conseiller mobilité carrière et formation

Consultant en système info R.H.

Consultant R.H.

1

VAE NR 1

Chargé de mission R.H.

Chargé de projet R.H., pilotage gestion intérim

Chargé de développement R.H.

Reprise d'étude NR

Responsable R.H.

Responsable R.H. en magasin

Responsable R.H. et administration

Consultant S.I.R.H.

Gestionnaire formation

Gestionnaire R.H.

Junior H.R. assistant

R.H. au sein d'une E.S.N. 

Responsable formation et développement des compétences
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 77%

3 50

S 24%

Technologique 24%

Taux de féminisation 55% Professionnel 2%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 3%

l'obtention du Master ES 47%

62 85%

Taux de boursiers 11%

Diplôme Mention Management

53Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,2

Correspond à un niveau Bac+5 3,4

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,4

Auvergne-Rhône-Alpes 28 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

9

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

32 000 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
13

Entre 1 000 et 4 999 salariés 5

Revenu median (1)

2 200 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

20

0 5 000 salariés et plus 8

7

Secteur privé 37

39

4 Entre 10 et 249 salariés

3 3

43 1 En préparation 
concours

36 42

Annonces sur site d'emploi 18 Stage ou alternance 14

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 9 Candidature spontanée 5

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des concours préparés
Intitulé

1

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Consultant senior en management et organisation

Contract manager - coordinateur de mission

Coordinateur projet et management qualité

Consultant qualité sécurité environnement énergie dans le transport

Consultant en management

Consultant en management et conduite du changement

Consultant en management, organisation et changements

Consultant junior

Consultant pour le secteur public et medico social

Chargé d'amélioration qualité

Chargé de mission

Chargé de projet d'amélioration continue service client

Chef de projet transverse

Consultant A.M.O.A.

Consultant en conduite du changement

Consultant en management socioéconomique et conduite du changement

QHSE

Animateur qualité - amélioration continue

Assistant comptabilité

Assistant de direction restauration

Assistant qualité

Attaché cadre 

DES Pharmacie hospitalière Faculté de pharmacie Paris Descartes 1

Stratégie environnement AgroParisTech 1

CAPA

Account manager

Titre Certifié de niveau 2 Responsable QSE

NR Saint-Étienne 1

Master 2 Management Université Lyon 3 1

Master 2 Management public et administration décentralisé Université Lyon 3 1

Pôle formation Loire-Drôme-Ardèche    1

Master 2 Droit économie Aix-Marseille 1

Master 2 Intervention Université Lyon 3 1

Master 1 Management socio-économique Management des équipes et qualité Université Lyon 3 1

Master 1 Qualité sécurité environnement Université Lyon 3 1

Master 1 Management sectoriel Saint-Étienne 1

Master 1 Management socioéconomique Université Lyon 3 1

Master 1 Management des organisations sanitaires et sociales IAE Nancy 1

Master 1 Management et innovation IAE Grenoble 1

Master 1 Management des équipes et qualité et développement durable Université Lyon 3 1

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 1

Master 1 Management conseil et gestion Université Lyon 3 3

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 20

IAE Lille 1

Master 1 Management commercial INSEEC 1

1

Master 1 Audit et gestion opérationnelle Université Lyon 3 8

Master 1 Droit privé Université Lyon 3 1

Centre préparatoire à l'administration général IEP Lyon 1

Saint-Étienne 1

Ingénieur ESB

BBA INSEEC Lyon 1

Diplôme d'études spécialisé de Pharmacie Hospitalière Faculté de pharmacie Paris 1

Formation Master QSE 

Agronomie ISARA Lyon 1

Master 1 Gestion des entreprises sanitaires et sociales
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Responsable qualité sécurité

Technicien qualité

Traffic manager

Project quality leader

Responsable amélioration qualité

Responsable chargé de process

Responsable de projet qualité et performance

Responsable Q.H.S.

Responsable Q.S.E.

Responsable qualité sécurité environnement et reporting

Directeur général des services

Ingénieur

Ingénieur Q.H.S.E.

Ingénieur qualité et gestion des risques

Pilote de production marché H.S.E.

Prestataire

Directeur adjoint en EHPAD

Directeur de restaurant militaire
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

22 86%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Certification Intégrée et Performance Globale

19

S 18%

Technologique 27%

Taux de féminisation 55% Professionnel 5%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 50%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 79%

1 18

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2 Cabinet de recrutement / Interim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

1 3

14 0 En préparation 
concours

13 14

Stage ou alternance 8 Annonces sur site d'emploi

6

0 5 000 salariés et plus 3

1

Secteur privé 12

13

1 Entre 10 et 249 salariés

Entre 1 000 et 4 999 salariés 3

Revenu median (1)

2 100 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

31 498 €    brut annuel
1) Industries 5

Autonomie dans le travail 3,9

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,4

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Animateur QHSE

Master 1 Audit et Gestion opérationnelle Université Lyon 3 1

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 12

Master 1 Management des opérations et qualité

Formation Master QSE Saint-Étienne 1

Stratégie environnement AgroParisTech 1

Université Lyon 3 1

Master 1 Management sectoriel Saint-Étienne

Pôle formation Loire-Drôme-Ardèche    1Titre Certifié de niveau 2 Responsable QSE

NR Saint-Étienne 1

1

Master 1 Qualité sécurité environnement Université Lyon 3 1

Responsable qualité sécurité

Pilote de production marché H.S.E.

Project quality leader

Responsable amélioration qualité

Responsable de projet qualité et performance

Responsable Q.H.S.

Responsable Q.S.E.

Animateur qualité - amélioration continue

Assistant qualité

Chargé de projet d'amélioration continue service client

Consultant en conduite du changement

Coordinateur projet et management qualité

Ingénieur Q.H.S.E.
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 81%

1 15

S 28%

Technologique 11%

Taux de féminisation 67% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 11%

l'obtention du Master ES 50%

18 89%

Taux de boursiers 22%

Diplôme Master Management, Conseil et Changement

16Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,1

Correspond à un niveau Bac+5 3,4

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,3

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Industries 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

30 996 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
7

5 000 salariés et plus 2

Revenu median (1)

2 100 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

8

0 Entre 250 et 499 salariés 4

2

Secteur privé 15

13

2 Entre 10 et 249 salariés

0 0

15 0 En préparation 

concours

13 14

Annonces sur site d'emploi 8 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 3

Stage ou alternance 3 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

2

Consultant en management et conduite du changement 1

Consultant en management, organisation et changements 1

1

Consultant senior en management et organisation 1

1

1

Responsable qualité sécurité environnement et reporting 1

Consultant en management

Assistant qualité

Chargé d'affaires

Chargé d'amélioration qualité

Responsable chargé de process

Consultant junior

Prestataire

Master 1 Management et innovation IAE Grenoble 1

Master 1 Management socioéconomique Université Lyon 3 1

Assistant comptabilité

Assistant de direction restauration

Consultant A.M.O.A.

Agronomie ISARA Lyon 1

Centre préparatoire à l'administration générale IEP Lyon 1

Université Lyon 3 3

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3

1Université Lyon 3Master 1 Management et communication

4

BBA INSEEC Lyon 1

Master 1 Audit et gestion opérationnelle Université Lyon 3 4

Master 1 Management conseil et gestion

Master 2 Entreprenariat IAE Grenoble 1
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,9

3,9

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 93%

1 14

S 37%

Technologique 16%

Taux de féminisation 32% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 47%

19 79%

Taux de boursiers 11%

Diplôme Mention Management des systèmes d'information

15Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,7

Correspond à un niveau Bac+5 3,8

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,3

Niveau de responsabilités 3,2

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Information et communication 4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

30 996 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
4

Entre 1 000 et 4 999 salariés 2

Revenu median (1)

2 100 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

4

0 Entre 10 et 249 salariés 4

0

Secteur privé 13

12

1 5 000 salariés et plus

0 1

13 0 En préparation 
concours

13 12

Stage ou alternance 9 Annonces sur site d'emploi 2

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2 Cabinet de recrutement / Interim 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

Ingénieur d'études en finance

Ingénieur projet

Ingénieur projet junior

Consultant en management du système d'information

Consultant fonctionnel S.A.P.

Consultant R.H.

Consultant S.A.P.

Coordinateur de projet en infrastructure

Data analyst

1

Master 2 Management public des collectivités locales IAE Pau 1

Consultant applications

Consultant en gestion des risques et contrôle interne

Administrateur fonctionnel C.R.M.

Master en ingérierie et service à l'environnement Université Cergy Pontoise 1

Master 2 Gestion de patrimoine Université Lyon 3

Master 1 Management des Systèmes d'Information Université Lyon 3 11

Master 2 Comptabilité, Contrôle, Audit

Master 1 Finance Université Lyon 3 1

Université Lyon 3 1
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

10 100%

Taux de boursiers 20%

Diplôme Master Management et Stratégie des Systèmes d'Information

10

S 30%

Technologique 30%

Taux de féminisation 20% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 40%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,9

3,9

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

1 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

2

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois

0 1

8 0 En préparation 

concours

8 7

Stage ou alternance 6 Annonces sur site d'emploi

3

0 Entre 10 et 249 salariés 3

0

Secteur privé 8

8

0 5 000 salariés et plus

Entre 1 000 et 4 999 salariés 1

Revenu median (1)

2 428 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 6 Industries 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 842 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
3

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,6

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 3,4

Niveau de responsabilités 3,1
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Management des Systèmes d'Information Université Lyon 3 7

Master 2 Comptabilité, Contrôle, Audit

Master 1 Finance Université Lyon 3 1

Université Lyon 3 1

Coordinateur de projet en infrastructure

Ingénieur projet

1

Consultant en gestion des risques et contrôle interne

Consultant en management du système d'information

Consultant fonctionnel S.A.P.

Consultant R.H.

Consultant S.A.P.

Administrateur fonctionnel C.R.M.

Master en ingérierie et service à l'environnement Université Cergy Pontoise 1

Master 2 Gestion de patrimoine Université Lyon 3
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

50 58%

Taux de boursiers 38%

Diplôme Mention Management et Administration des Entreprises

29

S 70%

Technologique 2%

Taux de féminisation 42% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention du Master ES 20%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 2%

Établissement d'origine 21%

2 27

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 5 Pôle emploi / APEC 3

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 1

26 0 En préparation 
concours

22 26

Stage ou alternance 11 Annonces sur site d'emploi

8

0 5 000 salariés et plus 7

4

Secteur privé 22

25

1 Entre 1 000 et 4 999 salariés

Entre 10 et 249 salariés 4

Revenu median (1)

2 492 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 12 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 900 €    brut annuel
1) Industries 6

Autonomie dans le travail 3,9

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,8

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 3,5

Niveau de responsabilités 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Diplôme d'ingénieur CPE Lyon 1

Doctorat en management Université Lyon 3 1

Université Grenoble Alpes 1

Double cursus ENTPE Vaulx-en-Velin 1

ECAM Lyon ECAM 1

Ecole Nationale des Travaux Publics de l'Etat ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Acheteur projets

Diplôme d'ingénieur ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Diplôme d'ingénieur INSA 1

Doctorat

Ingénieur arts et métiers Arts et métiers Cluny 1

Ingénieur arts et métiers Arts et métiers ParisTech 1

Génie des matériaux INSA Lyon 1

Informatique 3iL Rodez 1

Ingénieur génie civil ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Diplôme d'ingénieur INSA 1

Ingénieur des travaux publics de l'État ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Ingénieur en travaux publics ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Master 1 Ingénieur ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Master 1 Lettres modernes et Master 1 Management administration des entreprises Université Lyon 3 1

Master 1 Economie et management des organisations Sciences Po Lyon 1

Master 1 Information et communication Université Lyon 2 1

Master 2 Management de l'innovation et de la propriété intellectuelle Université Lyon 2 1

Master 2 Management des innovations et SSI Aix-Marseille 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 4

Master 1 Management international Université Lyon 3 1

NR ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Licence 2 Philosophie à distance Université Paris Nanterre 1

Programme grande école EM Lyon 1

NR Belfort Montbéliard 1

Chargé d'organisation relations internationales

Chef de cabinet

Chef de projet

Chef de projet informatique

Chef de projet R&D

Chef du pôle chaussées 

Chargé d’opération

Chargé d'affaires en contrôles d'affaire dans le batiment

Chargé de communication et des relations publiques

Chargé de communication interne

Chargé de mission logement

Chargé d'études

Responsable des R.I. à la faculté des lettres à la Sorbonne

Ingénieur infrastructure

Ingénieur robotique

Ingénieur travaux

Project manager - supply chain development

Responsable de projet

Responsable des grands projets sur la région Normandie

Consultant d'ingéniérie

Consultant secteur public

Consultant senior

Consultant stratégie digitale des entreprises

Ingénieur commercial

Ingénieur d'affaires team leader
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

42 62%

Taux de boursiers 43%

Diplôme Master Management général (y compris en version anglaise)

26

S 79%

Technologique 2%

Taux de féminisation 48% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 5%

l'obtention du Master ES 14%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 19%

0 26

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou alternance 11 Annonces sur site d'emploi 6

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 4 Pôle emploi / APEC 3

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

4

Secteur privé 21

24

1 Entre 1 000 et 4 999 salariés

0 1

25 0 En préparation 
concours

21 25

Entre 10 et 249 salariés 4

Revenu median (1)

2 471 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

8

0 5 000 salariés et plus 6

5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 839 €    brut annuel
1) Industries 6

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 3,4

Niveau de responsabilités 3,7

Auvergne-Rhône-Alpes 11 Construction

Autonomie dans le travail 3,9

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Diplôme d'ingénieur CPE Lyon 1

Université Grenoble Alpes 1

Double cursus ENTPE Vaulx-en-Velin 1

ECAM Lyon ECAM 1

Ecole Nationale des Travaux Publics de l'Etat ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Acheteur projets

Diplôme d'ingénieur ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Diplôme d'ingénieur INSA 1

Doctorat

Ingénieur arts et métiers Arts et métiers Cluny 1

Ingénieur arts et métiers Arts et métiers ParisTech 1

Génie des matériaux INSA Lyon 1

Informatique 3iL Rodez 1

Ingénieur génie civil ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Ingénieur INSA Lyon 1

Ingénieur des travaux publics de l'État ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Ingénieur en travaux publics ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Master 1 Ingénieur ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Master 1 Lettres modernes et Master 1 Management administration des entreprises Université Lyon 3 1

Master 1 Economie et management des organisations Sciences Po Lyon 1

Master 1 Information et communication Université Lyon 2 1

NR Belfort Montbéliard 1

NR ENTPE Vaulx-en-Velin 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 4

Master 2 Management des innovations et SSI Aix-Marseille 1

Chargé d'organisation relations internationales

Chef de cabinet 

Chef de projet

Chef de projet informatique

Chef de projet R&D

Chef du pôle chaussées 

Chargé d’opération

Chargé d'affaires en contrôle d'affaires dans le batiment

Chargé de communication et des relations publiques

Chargé de communication interne

Chargé de mission logement

Chargé d'études

Ingénieur robotique

Ingénieur travaux

Project manager - supply chain development

Responsable de projet

Responsable des grands projets sur la région Normandie

Responsable des R.I. en Université

Consultant d'ingéniérie

Consultant senior

Consultant stratégie digitale des entreprises

Ingénieur commercial

Ingénieur d'affaires team leader

Ingénieur infrastructure
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,1

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 1%

Établissement d'origine 81%

7 66

S 28%

Technologique 5%

Taux de féminisation 54% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 5%

l'obtention du Master ES 62%

104 70%

Taux de boursiers 25%

Diplôme Mention Management et commerce international

73Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 2,9

Correspond à un niveau Bac+5 3,4

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,4

Auvergne-Rhône-Alpes 29 Commerce, transports, 
hébergement et restauration

13

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 968 €    brut annuel
1) Industries 18

Entre 1 000 et 4 999 salariés 10

Revenu median (1)

2 354 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

22

2 5 000 salariés et plus 15

9

Secteur privé 59

51

8 Entre 10 et 249 salariés

4 1

61 0 En préparation 
concours

52 61

Stage ou alternance 24 Annonces sur site d'emploi 15

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 12 Cabinet de recrutement / Interim 6

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Consultant en analyse financière

Consultant en retail

Consultant en stratégie et management senior

Consultant

Consultant .S.A.P. 

Consultant acheteur industriel

Consultant cloud

Consultant confirmé

Consultant décisionnel

Chef de produit international

City manager

Commercial E.R.P.

Commercial sales executive

Conseiller clientèle premium

Conseiller en assurance et services bancaires

Chargé d'achats et logistique internationale

Chargé de communication

Chargé de communication et marketing

Chargé des relations publiques et publications

Chargé d'études de marché agroalimentaire

Chef de produit

Assistant administratif des ventes exports

Assistant commercial export

Associé de consultant

Attaché commercial

Business development and marketing manager

Business manager

Web marketing et web management Sub de Pub Paris 1

Account manager

Acheteur projets

Analyste des coûts de transport

Mastère spécialisé en marketing et management des services EM Lyon 1

Mastère spécialisé transformation digitale, marketing et stratégie EM Lyon 1

Account executive

Formation ESG Paris 1

Licence de langue Université Lyon 3 1

Reprise d'étude Grenoble 1

Développement informatique EPITECH Lyon 1

Master 1 Pilotage des organisations IAE Clermont Auvergne 1

Master 1 Marketing IAE d'Orléans 1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 6

Master 1 Management international -Affaires internationales Université Lyon 3 41

Master 1 Management international IAE Saint Etienne 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 2

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 1

Master 1 LEA Université Le Mans 1

Master 1 Management des affaires internationales Université Aix-Marseille 1

Master 1 LEA Ukraine 1

Master 1 Développement d'achats commerciales Clermont-Ferrand 1

Acheteur et manager international EM Lyon 1

Master 1 European Business Realities Université Lyon 3 10

Master 1 International business realities Leeds Beckett University 1

Master 1 Economie et société Université Toulouse 1

Master 1 Entrepreneuriat et management de l'innovation IAE Nantes 1

Master 1 Chargé d'affaires internationales Ecole La Mache Lyon 1

Génie Mécanique Conception Innovation Produits INSA Lyon 1
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1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Ventes B2B

Wholesale and franchise coordinator

Responsable de département

Responsable d'une filiale américaine

Responsable export

Sales and service executive

Superviseur commercial

Technico-commercial

Marketing deployment analyst

Marketing specialist

Mentor manager

Program manager

Réceptionniste

Responsable commercial

Gestionnaire administration des ventes import-export

Ingénieur chargé de projet

Ingénieur commercial export

Ingénieur d’affaires

Ingenieur d'affaires

Ingénieur S.A.P.

Directeur des opérations

E.M.E.A. supply planning and demand manager

Exploitant maritime
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

18 78%

Taux de boursiers 28%

Diplôme Master Commerce Extérieur

14

S 33%

Technologique 0%

Taux de féminisation 56% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention du Master ES 56%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,1

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 6%

Établissement d'origine 79%

0 14

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou alternance 9 Annonces sur site d'emploi 2

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2 Via un VIE 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

3

Secteur privé 14

12

2 Entre 1 000 et 4 999 salariés

0 0

14 0 En préparation 

concours

11 14

5 000 salariés et plus 3

Revenu median (1)

2 383 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

4

0 Entre 10 et 249 salariés 4

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 178 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
6

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 3,3

Niveau de responsabilités 3,3

Auvergne-Rhône-Alpes 7 Industries

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,0

Correspond à un niveau Bac+5 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

Master 1 Affaires internationales Université Lyon 3 5

Université Lyon 3 1

Master 1 LEA Ukraine 1

Master 1 Management des affaires internationales Université Aix-Marseille 1

Analyste des coûts de transport

Master 1 Commerce extérieur Université Lyon 3 1

Master 1 Commerce international Université Lyon 3 1

Master 1 European business realities

Reprise d'étude Grenoble 1

Assistant administratif des ventes exports

Attaché commercial

Chargé d'achats et logistique internationale

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 2

Master 1 Marketing et vente B2B Université Lyon 3 1

Responsable commercial

Responsable de département

Ventes B2B

Wholesale and franchise coordinator

Chargé des relations publiques et publications

Chargé d'études de marché agroalimentaire

Commercial E.R.P.

Consultant S.A.P. 

Ingénieur d’affaires
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

17 65%

Taux de boursiers 24%

Diplôme Master International Business Realities

11

S 18%

Technologique 6%

Taux de féminisation 53% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention du Master ES 71%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,7

Autre 0%

Établissement d'origine 82%

1 10

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Annonces sur site d'emploi 4 Stage ou alternance 4

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0

Secteur privé 8

8

0 Entre 10 et 249 salariés

2 0

8 0 En préparation 

concours

8 8

Entre 500 et 999 salariés 2

Revenu median (1)

2 500 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

4

0 5 000 salariés et plus 2

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 900 €    brut annuel
1) Activités immobilières 2

Missions à accomplir 4,0

Rémunération 3,4

Niveau de responsabilités 3,8

Auvergne-Rhône-Alpes 3 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques

Autonomie dans le travail 4,0

Correspond au domaine de formation 2,9

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Affaires internationales Université Lyon 3 1

Université Lyon 3 4

Master 1 International Business Realities Leeds Beckett University 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 1

Account manager

Master 1 Commerce international Université Lyon 3 1

Master 1 Economie et société Université Toulouse 1

Master 1 European Business Realities

Consultant confirmé

Consultant en stratégie et management senior

Ingénieur commercial export

Mentor manager

Master 1 Management et commerce international Université Lyon 3 2

Business development and marketing manager

Business manager

City manager
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

14 71%

Taux de boursiers 43%

Diplôme Master Management des Activités Internationales

10

S 14%

Technologique 7%

Taux de féminisation 50% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 7%

l'obtention du Master ES 71%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,7

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 40%

3 7

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Annonces sur site d'emploi 2 Stage ou alternance 2

Cabinet de recrutement / Interim 1 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 4 mois

2

Secteur privé 6

5

0 Entre 10 et 249 salariés

0 0

7 0 En préparation 
concours

5 7

Entre 250 et 499 salariés 1

Revenu median (1)

2 000 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

2 5 000 salariés et plus 2

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

29 520 €    brut annuel
1) Information et communication 2

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,0

Auvergne-Rhône-Alpes 3 Activités financières et 
d’assurance

Autonomie dans le travail 3,3

Correspond au domaine de formation 2,4

Correspond à un niveau Bac+5 2,9
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

Développement informatique EPITECH Lyon 1

Université Lyon 3 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3

Master 1 Entrepreneuriat et management de l'innovation IAE Nantes 1

Master 1 LEA Université Le Mans 1

Master 1 Management des affaires internationales

Master 1 Développement d'achats Clermont-Ferrand 1

Master 1 Marketing IAE d'Orléans 1

Master 1 Pilotage des organisations IAE Clermont Auvergne 1

1

Master 1 Management international IAE Saint Etienne 1

Master 1 Management international Université Lyon 3 2

Conseiller clientèle premium

Consultant décisionnel

Consultant en analyse financière

Ingénieur S.A.P.

Marketing deployment analyst

Réceptionniste

Mastère spécialisé transformation digitale, marketing et stratégie EM Lyon 1

Web marketing et web management Sub de Pub Paris 1

Chargé de communication
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

20 75%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Manager des Affaires Européennes

15

S 35%

Technologique 5%

Taux de féminisation 55% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 5%

l'obtention du Master ES 55%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 2,9

2,9

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 87%

0 15

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou alternance 5 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 4

Cabinet de recrutement / Interim 2 Candidature spontanée 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0

Secteur privé 14

13

1 5 000 salariés et plus

1 0

14 0 En préparation 
concours

14 14

Entre 250 et 499 salariés 2

Revenu median (1)

2 421 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

7

0 Entre 10 et 249 salariés 3

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 766 €    brut annuel
1) Industries 9

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Information et communication 

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,1

Correspond à un niveau Bac+5 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Génie Mécanique Conception Innovation Produits INSA Lyon 1

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 1

Account manager

Formation Chargé d'affaires internationales Ecole La Mache Lyon 1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 1

Master 1 Marketing et vente B2B Université Lyon 3 2

Master 1 Management international - Affaires internationales Université Lyon 3 9

Ingénieur chargé de projet

Ingénieur d’affaires

Program manager

Responsable export

Sales and service executive

Technico-commercial

Chargé de communication et marketing

Chef de produit

Chef de produit international

Consultant acheteur industriel

Consultant cloud

E.M.E.A. supply planning and demand manager
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,1

Autre 0%

Établissement d'origine 54%

8 63

S 55%

Technologique 11%

Taux de féminisation 67% Professionnel 3%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 27%

101 70%

Taux de boursiers 16%

Diplôme Mention Management sectoriel

71Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,2

Auvergne-Rhône-Alpes 36 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

13

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

32 154 €    brut annuel
1) Industries 15

Moins de 10 salariés 11

Revenu median (1)

2 181 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

18

1 5 000 salariés et plus 14

12

Secteur privé 51

51

6 Entre 10 et 249 salariés

1 4

58 0 En préparation 
concours

46 57

Stage ou alternance 23 Annonces sur site d'emploi 15

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 13 Candidature spontanée 5

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

71

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

2

1

1

1

1

1

1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

Communication manager

Conseiller en séjours

Consultant affaires règlementaires

Consultant rédacteur pub

Chargé de communciation digitale

Chargé de communication

Chef de produit dans le domaine orthopédique

Chef de projet communication

Chef de projet télémédecine

Collaborateur libéral vétérinaire

Animateur QSE

Assistant marketing et commercial

Assistant qualité

Associé dans un cabinet vétérinaire

Attaché commercial itinérant

Business analyst - ingénieur d'études

MBA en alternance Paris - INSEEC 1

Sciences politiques Lyon 1

Master en science politique Ecole Nationale des Services vétérinaire Lyon1

Master Gestion des politiques publiques Sciences po lyon 1

titre certifié animateur QSE Université Catholique de Lyon 1

Master 2 Politiques publiques de l’alimentation et gestion du risque sanitaire Sciences Po Lyon 3

Master 2 International business development ESTA Belfort 1

Master 1 Risques et environnement NR 1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 1

Master 1 Qualité sécurité environnement CRTA Avignon 1

Master 1 Manager Q.S.E. Université Catholique de Lyon 1

Master 1 Manager Q.S.E. Université Lyon 3 15

Master 1 Manager Q.S.E. Pôle formation Saint Etienne 1

Master 1 Management territorial Université Lyon 3 3

Master 1 Manager Q.S.E. ESQESE Lyon 1

Master 1 Management sectoriel Lunéville 1

Master 1 Management sectoriel Université Lyon 3 5

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 3

Master 1 Management et communication Université Lyon 3 11

Master 1 Droit public Université Bordeaux 1

Master 1 Management des industries pharmaceutiques et technologies médicales Université Lyon 3 1

Master 1 Business administration Univ. of technology Tallinn 1

Master 1 Biochimie Université Lyon 1 1

Licence prologistique Université Dijon 1

Licence Sciences Technologies et Santé, mention Physique Université Lyon 1 1

Master 1 Biologie intégrative physiologie Université Lyon 1 1

Adjoint qualité

Diplôme d'études fondamentales vétérinaires École des Services Vétérinaires 1

Diplôme vétérinaire Ecole vétérinaire Oniris Nantes 1

Diplôme vétérinaire

Diplôme vétérinaire Paris 1

1

Diplôme vétérinaire ENSV Marcy-l'Etoile 7

Licence information et communication Université Clermont Auvergne 1

Diplôme d'état de docteur en pharmacie Université Lyon 1 1

Management et ingénierie des services à l’environnement Université Gustave Eiffel 1

Ecole vétérinaire Toulouse 1

Docteur en pharmacie NR

Licence management QSE IEQT Vichy 1

Ingénieur Polytech GB NR 1

Licence en biologie humaine Aix-Marseille 1

Management et Communication ECEMA, Lyon 1
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1Vétérinaire pour les animaux de production

Responsable marketing territorial

Responsable qualité

Responsable qualité clients

Responsable qualité et risque

Responsable qualité, sécurité et environnement

Vétérinaire

Prestation de services en communication

Project manager and talent maker

Représentant des ventes pharmaceutiques

Responsable communication

Responsable de l'animation sportive

Responsable éditorial

Ingénieur sécurité

Manager Q.H.S.E.

Manager Q.S.E.

Medical information specialist

Pharmacien

Pharmacien adjoint

Directeur d'un magasin

Gestionnaire de la vie associative 

Ingénieur environnement

Ingénieur H.S.E.

Ingénieur Q.S.E.

Ingénieur qualité

Contrôleur de gestion opérationnel

Coordinateur H.S.E.

Coordinateur Q.H.S.E.

Coordinateur qualité

Coordonnateur S.P.S.

Correspondante H.S.E

Consultant S.A.P.

Content manager
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

26 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

18 44%

Taux de boursiers 28%

Diplôme
Master Management des Industries Pharmaceutiques et des Technologies 
Médicales

8

S 89%

Technologique 0%

Taux de féminisation 72% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 11%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Autre 0%

Établissement d'origine 25%

1 7

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 0

7 0 En préparation 

concours

5 7

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 4 Stage ou alternance

4

0 5 000 salariés et plus 1

2

Secteur privé 7

6

1 Entre 10 et 249 salariés

Entre 250 et 499 salariés 1

Revenu median (1)

2 386 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 4 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 222 €    brut annuel
1) Santé humaine et action sociale 4

Autonomie dans le travail 3,9

Correspond au domaine de formation 4,0

Correspond à un niveau Bac+5 3,4

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 2,7

Niveau de responsabilités 3,1
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

Docteur en pharmacie 1

MBA en alternance Paris - INSEEC 1

Université Lyon 1 1

Master 1 Droit public Université Bordeaux 1

Master 1 Management des industries pharmaceutiques et technologies médicales Université Lyon 3 1

Master 1 Management sectoriel Université Lyon 3 1

Assistant marketing et commercial

Licence en biologie humaine Aix-Marseille 1

Master 1 Biochimie Université Lyon 1 1

Master 1 Biologie intégrative physiologie

Medical information specialist

Pharmacien

Représentant des ventes pharmaceutiques

Master 2 International business development ESTA Belfort 1

Chef de produit dans le domaine orthopédique

Chef de projet télémédecine

Consultant affaires règlementaires

98



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

22 77%

Taux de boursiers 27%

Diplôme Master Management et Communication

17

S 27%

Technologique 14%

Taux de féminisation 91% Professionnel 5%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 14%

l'obtention du Master ES 41%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 76%

0 17

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2 Candidature spontanée 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 1

16 0 En préparation 

concours

11 16

Annonces sur site d'emploi 6 Stage ou alternance

5

1 Entre 10 et 249 salariés 4

5

Secteur privé 13

15

0 5 000 salariés et plus

Moins de 10 salariés 3

Revenu median (1)

1 800 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Activités financières et 

d’assurance
2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

26 568 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
3

Autonomie dans le travail 3,3

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,2
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Management et Communication ECEMA, Lyon 1

Master 1 Administration des entreprises

Licence information et communication Université Clermont Auvergne 1

Université Lyon 3 1

Université Lyon 3 1

Chargé de communciation digitale

Chargé de communication

Chef de projet communication

1

Master 1 Management et communication Université Lyon 3 11

Master 1 Management sectoriel Université Lyon 3 1

Business analyst - ingénieur d'étude

Master 1 Business administration Univ. of technology Tallinn 

Responsable communication

Responsable éditorial

Communication manager

Consultant rédacteur pub

Content manager

Directeur d'un magasin

Gestionnaire de la vie associative à l'Université Jean Moulin

Prestation de services en communication

Master 1 Marketing et vente

101



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

38 79%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Manager Qualité Sécurité Environnement

30

S 55%

Technologique 21%

Taux de féminisation 55% Professionnel 5%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 3%

l'obtention du Master ES 16%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 60%

1 29

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

7

Candidature spontanée 4 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1 2

26 0 En préparation 

concours

23 25

Stage ou alternance 14 Annonces sur site d'emploi

10

0 5 000 salariés et plus 7

3

Secteur privé 24

24

2 Entre 10 et 249 salariés

Entre 250 et 499 salariés 6

Revenu median (1)

2 250 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 16 Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
6

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

32 964 €    brut annuel
1) Industries 12

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,4
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

2

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Adjoint qualité

Ingénieur Polytech GB NR 1

Licence management QSE IEQT Vichy 1

Licence Pro Logistique

Diplôme d'état de docteur en pharmacie Université Lyon 1 1

Management et ingénierie des services à l’environnement Université Gustave Eiffel 1

Université Dijon 1

Licence Sciences Technologies et Santé, mention Physique Université Lyon 1

Master 1 Manager Q.S.E. ESQESE Lyon 1

1

Master 1 Management sectoriel Lunéville 1

Master 1 Management sectoriel Université Lyon 3 3

Master 1 Manager Q.S.E. Université Lyon 3 15

Master 1 Qualité sécurité environnement CRTA Avignon 1

Master 1 Manager Q.S.E. Pôle formation Saint Etienne 1

Master 1 Manager Q.S.E. Université Catholique de Lyon 1

Titre certifié animateur QSE Université Catholique de Lyon 1

Master 1 Risques et environnement NR 1

Coordonnateur S.P.S.

Correspondante H.S.E

Ingénieur environnement

Ingénieur H.S.E.

Ingénieur Q.S.E.

Ingénieur qualité

Animateur QSE

Assistant qualité

Consultant S.A.P.

Coordinateur H.S.E.

Coordinateur Q.H.S.E.

Coordinateur qualité

Responsable qualité clients

Responsable qualité et risque

Responsable qualité, sécurité et environnement

Ingénieur sécurité

Manager Q.H.S.E.

Manager Q.S.E.

Pharmacien adjoint

Project manager and talent maker

Responsable qualité
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

10 50%

Taux de boursiers 40%

Diplôme Master Management Territorial

5

S 0%

Technologique 0%

Taux de féminisation 70% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 100%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 2,6

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

0 5

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

2

Pôle emploi / APEC 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0 0

5 0 En préparation 
concours

4 5

Annonces sur site d'emploi 2 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.)

2

0 5 000 salariés et plus 1

1

Secteur privé 3

2

3 Moins de 10 salariés

Entre 1 000 et 4 999 salariés 1

Revenu median (1)

1 925 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 3 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

27 094 €    brut annuel
1) Administration publique 2

Autonomie dans le travail 3,0

Correspond au domaine de formation 2,2

Correspond à un niveau Bac+5 2,6

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 2,2

Niveau de responsabilités 3,0
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

Conseiller en séjour

Contrôleur de gestion opérationnel

Responsable de l'animation sportive

Responsable marketing territorial

Attaché commercial itinérant

Master 1 Management territorial Université Lyon 3 3

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 2
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 81%

5 103

S 35%

Technologique 8%

Taux de féminisation 64% Professionnel 2%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 3%

l'obtention du Master ES 53%

156 69%

Taux de boursiers 12%

Diplôme Mention Marketing Vente

108Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 57 Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

18

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

32 649 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
26

Moins de 10 salariés 12

Revenu median (1)

2 212 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

39

0 5 000 salariés et plus 16

7

Secteur privé 88

84

6 Entre 10 et 249 salariés

5 8

90 0 En préparation 
concours

83 89

Stage ou alternance 35 Annonces sur site d'emploi 30

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 17 Candidature spontanée 6

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

2

2

1

4

Chef de produit marketing

Chef de produit opérationnel

Chef de projet

Chargé de marketing opérationnel

Chargé de projet marketing

Chargé des relations étudiants entreprise 

Chargé marketing

Chargé médias sociaux

Chef de produit

Chargé de clientèle

Chargé de communication et marketing

Chargé de communication interne

Chargé de développement commercial

Chargé de fidélisation

Chargé de marketing et communication

Assistant export

Assistant marketing en digital

Attaché commercial

Attaché commercial itinérant

Business analyst

Chargé d'affaires

1

Account strategy

Assistant category manager

Assistant de produit

DU Vin culture et oenotourisme Université de Bourgogne 1

Master Management des organisations sportives AMOS Lyon 1

Account driver

Master 2 Marketing et vente à l'international Pologne 1

Certification graphique CNFDI 1

Master 2 Entreprenariat IAE Grenoble 1

Master 1 Marketing stratégique et opérationel Université Lyon 3 7

Master 1 Marketing et vente Université Montpellier 1

Master 1 Marketing et vente B2B Université Lyon 3 10

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 56

Master 1 Marketing et vente IAE 1

Master 1 Marketing et vente IAE Grenoble 1

Master 1 Marketing et communication IAE Clermont Auvergne 1

Master 1 Marketing et communication commerciale IAE Clermont Auvergne 1

Master 1 Marketing Université Lyon 3 8

Master 1 Marketing Université Montpellier 1

Master 1 Management international - Affaires internationales Université Lyon 3 3

Master 1 Marketing IAE Grenoble 3

Master 1 Management et communication Université Lyon 3 1

Master 1 Management général Université Lyon 3 1

1

Master 1 Audit et Gestion opérationnelle Université Lyon 3 1

CAP Cuisine L'Atelier des chefs 1

Licence métiers de la vente Université Lyon 3

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3 2

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 1

Master 1 Commerce international Université Clermont Auvergne 1

Master 1 Entrepreneur dirigeant ESAM 1

Diplôme d'ingénieur Polytech Nantes 1

Ingénieur génie industriel et mécanique ECAM Lyon 1

Licence chargé d'affaire en bâtiment

Agroalimentaire Agrosup Dijon 1

Ecole La Mache Lyon 1
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2

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

Responsable marketing digital

Responsable marketing et communication

Technico-commercial / assistant de direction

Technico-commercial export

UX designer

Responsable de rayon

Responsable de secteur

Responsable de secteur G.M.S.

Responsable développement

Responsable grands comptes

Responsable marketing

Marketing manager

Product owner

Professeur des écoles stagiaire

Responsable commercial

Responsable commercial et développement

Responsable commercial S.A.V. marketing

Ingénieur d'affaires

Ingénieur d'affaires senior

Machine sales representative

Manager

Manager impulse

Market researcher

Consultant webmarketing

Customer success manager grands comptes

Customer success team leader

Directeur général

Dirigeant

Gérant d’entreprise

Consultant

Consultant en marketing digitale

Consultant en recrutement senior

Consultant en transformation digitale

Consultant marketing automation

Consultant S.E.A. senior

Commercial export

Commercial sédentaire grands comptes

Community manager

Community manager et rédacteur de contenu

Compte clé national

Conseiller patrimonial

Chef de projet promotion des ventes

Chef de projet web

Chef de secteur 

Coach en bien-être

Commercial

Commercial événementiel

Chef de projet digital

Chef de projet digital et événementiel

Chef de projet marketing
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

23 52%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Marketing Connecté et Communication Digitale

12

S 43%

Technologique 0%

Taux de féminisation 70% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 9%

l'obtention du Master ES 48%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 2,9

2,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,1

Autre 0%

Établissement d'origine 83%

0 12

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Annonces sur site d'emploi 4 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 3

Stage ou alternance 3 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1

Secteur privé 12

11

1 Entre 10 et 249 salariés

0 0

12 0 En préparation 

concours

11 12

Moins de 10 salariés 2

Revenu median (1)

2 000 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

5

0 Entre 1 000 et 4 999 salariés 2

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

29 520 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
7

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,7

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Industries

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Management et communication Université Lyon 3 1

Master 1 Marketing stratégique et opérationel Université Lyon 3 3

Master 2 Entreprenariat IAE Grenoble 1

Assistant marketing en digital

Chargé d'affaires

Account strategy

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 7

Marketing manager

Responsable marketing et communication

UX designer

Chargé médias sociaux

Chef de projet digital et événementiel

Chef de projet web

Commercial sédentaire grands comptes

Community manager

Consultant webmarketing
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

21 81%

Taux de boursiers 33%

Diplôme Master Marketing des Services et Expérience Client

17

S 14%

Technologique 0%

Taux de féminisation 62% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 86%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,2

2,9

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,1

Autre 0%

Établissement d'origine 88%

1 16

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Annonces sur site d'emploi 6 Stage ou alternance 4

Pôle emploi / APEC 2 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

3

Secteur privé 12

13

0 Entre 10 et 249 salariés

2 1

13 0 En préparation 
concours

10 13

Entre 1 000 et 4 999 salariés 2

Revenu median (1)

1 983 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

5

0 5 000 salariés et plus 3

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

29 274 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques
6

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,5

Niveau de responsabilités 3,2

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Information et communication 

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 2,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Affaires internationales Université Lyon 3 2

Master Management des organisations sportives AMOS Lyon 1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 12

Master 1 Marketing et vente B2B Université Lyon 3 2

Chargé de clientèle

Chargé de communication interne

Account driver

Master 1 Commerce international Université Clermont Auvergne 1

Consultant marketing automation

Ingénieur d'affaires

Responsable marketing et communication

Chargé de marketing et communication

Chargé des relations étudiants entreprise 

Chargé marketing

Chef de projet

Community manager et rédacteur de contenu

Consultant en recrutement senior
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

24 71%

Taux de boursiers 25%

Diplôme
Master Marketing et Commercialisation des Produits de Grande 
Consommation

17

S 33%

Technologique 4%

Taux de féminisation 83% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 58%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,7

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 71%

1 16

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

5

Cabinet de recrutement / Interim 1 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

2 2

12 0 En préparation 
concours

11 12

Annonces sur site d'emploi 8 Stage ou alternance

6

0 5 000 salariés et plus 2

1

Secteur privé 12

12

0 Entre 10 et 249 salariés

Entre 500 et 999 salariés 2

Revenu median (1)

1 968 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 7 Industries 3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

29 723 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
6

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

Master 1 Marketing et communication commerciale

Master 1 Marketing IAE Grenoble 3

IAE Clermont Auvergne 2

Product owner

Responsable marketing et communication

Chef de produit marketing

Chef de produit opérationnel

Chef de projet promotion des ventes

Community manager

Compte clé national

Manager impulse

11

Master 1 Marketing et vente B2B Université Lyon 3 1

Attaché commercial itinérant

Chef de produit

Assistant category manager

CAP Cuisine L'Atelier des chefs 1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3

120



Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

24 75%

Taux de boursiers 8%

Diplôme Master Marketing et Vente en Business to Business

18

S 46%

Technologique 25%

Taux de féminisation 46% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 29%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 83%

2 16

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

5

Annonces sur site d'emploi 3 Candidature spontanée 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1 0

15 0 En préparation 

concours

15 15

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 6 Stage ou alternance

5

0 Entre 10 et 249 salariés 5

0

Secteur privé 15

14

1 5 000 salariés et plus

Moins de 10 salariés 3

Revenu median (1)

2 350 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Information et communication 4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 686 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
6

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,6

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

Assistant export

Diplôme d'ingénieur Polytech Nantes 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 1

Master 1 Management international

Agroalimentaire Agrosup Dijon 1

Certification graphique CNFDI 1

Université Lyon 3 1

Master 1 Marketing et vente B2B Université Lyon 3 5

DU Vin culture et oenotourisme Université de Bourgogne 1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 8

Master 1 Marketing et vente Université Montpellier 1

Responsable marketing digital

Consultant en transformation digitale

Dirigeant

Manager

Responsable de secteur G.M.S.

Responsable développement

Responsable grands comptes

Business analyst

Chef de produit marketing

Chef de projet

Chef de projet digital

Chef de projet marketing

Commercial
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

25 60%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Marketing stratégique et opérationnel

15

S 40%

Technologique 12%

Taux de féminisation 80% Professionnel 4%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 44%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,2

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 93%

0 15

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou alternance 7 Annonces sur site d'emploi 2

Création d'entreprise 2 Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0

Secteur privé 11

11

1 Entre 10 et 249 salariés

0 3

12 0 En préparation 

concours

12 11

5 000 salariés et plus 2

Revenu median (1)

2 287 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

5

0 Moins de 10 salariés 4

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 752 €    brut annuel
1) Information et communication 4

Missions à accomplir 3,8

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 3,8

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Commerce, transports, 

hébergement et restauration

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 2,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 9

Master 1 Marketing stratégique et opérationnel Université Lyon 3

Coach en bien-être

Consultant

Gérant d’entreprise

Professeur des écoles stagiaire

Responsable de rayon

6

Chargé de communication et marketing

Chargé de fidélisation

Chargé de projet marketing

Chef de projet

Chef de projet digital

Assistant de produit
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Diplômés 2017

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

27 74%

Taux de boursiers 0%

Diplôme Master Vente et Management Commercial

20

S 37%

Technologique 7%

Taux de féminisation 48% Professionnel 4%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 52%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 75%

0 20

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

Localisation de l'emploi
2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

5

Réseaux (sociaux, perso., pro. etc.) 3 Candidature spontanée 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0 2

18 0 En préparation 
concours

18 18

Stage ou alternance 8 Annonces sur site d'emploi

8

0 Entre 250 et 499 salariés 3

0

Secteur privé 18

15

3 Entre 10 et 249 salariés

5 000 salariés et plus 2

Revenu median (1)

2 721 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 14 Industries 4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

40 160 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement et restauration
7

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 3,2

Niveau de responsabilités 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Licence métiers de la vente Université Lyon 3 1

Master 1 Audit et Gestion opérationnelle Université Lyon 3 1

Master 1 Entrepreneur dirigeant

Ingénieur génie industriel et mécanique ECAM Lyon 1

ESAM 1

Master 1 Marketing Université Montpellier 1

Master 1 Marketing et vente IAE Grenoble 1

2

Master 1 Management général Université Lyon 3 1

Master 1 Management des équipes et qualité Université Lyon 3

Chargé d'affaires

Chargé de développement commercial

Chef de secteur 

Commercial

Commercial événementiel

Commercial export

Master 1 Marketing et vente Université Lyon 3 11

Attaché commercial

Responsable commercial et développement

Responsable commercial S.A.V. marketing

Responsable de secteur

Technico-commercial / assistant de direction

Technico-commercial export

Conseiller patrimonial

Customer success manager grands comptes

Customer success team leader

Ingénieur d'affaires senior

Machine sales representative

Responsable commercial
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