L'INSERTION PROFESSIONNELLE

DES DIPLOME.E.S DE MASTER DE ’UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

A L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

_ 1étudiant.e sur 3 inscrit.e en Master
_ 52 mentions proposées

__ 5 composantes :
Droit, iaelyon, Langues, Lettres et civilisations, Philosophie

__ 3 grands domaines de formation :
Droit Economie Gestion
Sciences Humaines et Sociales
Arts Lettres Langues

Ce document présente une synthése des principaux indicateurs
d’insertion de la promotion des diplémé.e.s 2013. Il apporte aussi une
analyse supplémentaire portant sur des sous-populations de
diplémeé.e.s. 3 focus présentent ces résultats :

Les différences entre hommes et femmes sur le marché du
y travail sont toujours existantes. Ce sigle apporte une
information significative selon le sexe sur plusieurs indicateurs.

Les caractéristiques des dipléomé.e.s ayant réalisé un Master a
finalité Recherche different parfois de celles des diplomé.e.s
d'un Master a finalité Professionnelle. Lorsque c'est le cas, ces
différences sont pointées.

43 Ce focus présente I'évolution d'indicateurs entre décembre
2014, un an aprés larrét des études, et décembre 2015, date
d'interrogation des diplomé.es.
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L’'OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET
DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE - OFIP

__Interroge depuis 2008 tou.te.s les dipldbmé.e.s de Master.

__ Publie chague année les résultats quantitatifs et qualitatifs

de ces enquétes, sous forme de documents de synthése
pour I'Université et par composante, mais aussi sous forme
de fiches par dipléome.

_ Ces enquétes s’inscrivent également dans le dispositif

national de collecte des données sur linsertion
professionnelle.

METHODOLOGIE

_ Champ de l'enguéte : dipldbmé.e.s 2013 de Master, de
nationalité francaise ou de nationalité étrangére titulaires d’'un
baccalauréat francais, agé.e.s de moins de 31 ans.

_ Délai d'interrogation : au 1¢ décembre 2015, 27 mois apres
'obtention du dipléme.

Octobre 2016

RESULTATS COMPLETS PAR DIPLOME A RETROUVER SUR
www.univ-lyon3.fr > Insertion professionnelle > Enquétes d’insertion

OFIP | commemse
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EFFECTIFS

DIPLOME.E.S ET REPONDANT.E.S

1813
diplomé.e.s

Taux de
réponse

1319 répondant.e.s
73%

REPARTITION DES REPONDANT.E.S SELON
LA FINALITE DU MASTER

PROFIL DES DIPLOME.E.S

ATTRACT|V|TE' 25% des dipldbmé.e.s ont obtenu leur
RRUVE dipldme d'accés au Master 2 dans un

LYoN 3 autre établissement que 'Université Jean
Moulin Lyon 3.

REPARTITION FEMMES-HOMMES

Ensemble 63% 37%
Langues 82% 18%
Lettres et
civilisations 5% Bi%
Droit 66% 34%
Philosophie 63% 38%
iaelyon 56% 44%
0% 25% 50% 75% 100%
Femmes Hommes

En Master, 63% des étudiant.e.s sont des femmes.

Au sein des composantes, bien que toujours majoritaire,
leur part varie fortement.

En Langues, elles représentent 4 étudiant.e.s sur 5, alors
gu’a l'iaelyon, elles sont un peu plus de la moitié.

REPARTITION DES DIPLOMH Philosophie
PAR COMPOSANTE 40

Lettres et
civilisations

En Master, 274
3 diplomé.e.s sur 4 Langues
sont inscrit.e.s a 'iaelyon 163

ou a la faculté de Droit
(respectivement

39% et 35%).

iaelyon
701

Effectif ‘ %
Professionnel 1141 87%
Recherche 178 13%
Total 1319 100%

90% des dipldbmé.e.s de Master 2 accedent a ce
dipldbme en préparant un Master 1.

m viennent d’écoles (de commerce ou d’'ingénieur).

m Age moyen d’obtention d’un Master & I'Université
Lyon 3.

m Taux moyen de boursier.ére.s en Master.

SERIES DE BACCALAUREAT

a3%

32%

18%

7%

ES s L Technologiques

La part des dipldbmé.e.s issu.e.s de bacs généraux prédomine :

¢ Les bachelierere.s ES sont majoritaires et représentent
43% des diplobmé.e.s

¢ 1dipldbmé.e sur 3 est issu.e d'un bac S

¢ Les bachelier.eres L représentent 18% des diplomé.e.s.

Les bachelierere.s technologiques sont 7% parmi les
dipldbmé.e.s de Master.

Parmi les dipldbmé.e.s de Master recherche, on
retrouve moins de bacs ES (35%) et S (28%), mais
davantage de bacs L (31%).

INSERTION PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ETUDES 1

Suite a l'obtention de leur Master, une large majorité de
dipldbmeé.e.s (86%) arréte ses études pour s'insérer sur le
marché de I'emploi.

Parmi ceux.celles qui décident de poursuivre leurs études,
on retrouve une plus grande proportion de dipldmé.e.s de
la faculté de Droit (19%), de Langues (17%) et de Lettres
(15%). En revanche, I'iaelyon en compte 8%.

Insertion
professionnelle

Poursuite d'études 86%

Les dipldbmé.es en poursuite d'études sont plus
nombreux.ses : 37%. Parmi eux.elles, 47% réalisent
un autre Master et 38% débutent un doctorat.



ACCES A L’EMPLOI

31%

MODE D’ACCES A L’EMPLOI

16%
15%
14% 13%
Stage ou alternance  Annonce site Candid e aun
d'emplois spontanée concours

R La réussite a un concours et l'envoi de candidatures
spontanées sont les deux moyens privilégiés d'acces a
I'emploi : c’est le cas pour respectivement 27% et 26% de
ces diplobmé.es.
De plus, l'acces au 1 emploi se fait moins rapidement :
3 mois et demi en moyenne.

2 mois et demi
C’est la durée moyenne de recherche du 1¢" emploi.

Tdipldbmé.e sur 3 est embauché.e par l'entreprise dans laquelle
il.elle a fait son stage ou son alternance : cest le principal
moyen d’'acces a 'emploi suite a un Master.

Entre 13% et 16% décrochent leur ¢ emploi en postulant a une
annonce sur un site d’emploi, en envoyant une candidature
spontanée, en utilisant leurs réseaux (sociaux, personnels,
professionnels) ou encore en réussissant un concours.

De facon plus marginale, les cabinets de recrutement et
d’intérim, ainsi que Pdle emploi et IAPEC sont des vecteurs
d’acces a lemploi pour respectivement 6% et 4% des
diplomé.e.s.

Depuis 2010, I'OFIP observe les mémes tendances.

SITUATION DES DIPLOME.E.S 27 MOIS APRES L’ARRET DE LEURS ETUDES

+13%
de dipldbmé.e.s
en emploien1an

wEmploi = Recherche = Préparation m Inactivité
d'emploi concours

R 2 ans apres |'obtention de leur Master, ils.elles occupent
en moins grande proportion un emploi : 70%.
En revanche, davantage préparent un concours : 19%.

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

= Cadre et profession
intellectuelle supérieure

w Profession
intermédiaire

w Employé.e et
ouvrier.ére

3 dipldbmé.e.s sur 4 exercent des fonctions de niveau cadre.
Cette part a toujours été supérieure a 70% depuis 2010.

Elle varie fortement entre les composantes :

¢ Liaelyon compte la plus forte part : 82%.

@ Au sein des facultés de Lettres et civilisations et de Droit,
elle est respectivement de 71% et 68%.

¢ 6 dipldbmé.e.s sur 10 occupent un emploi de niveau cadre a
la faculté des Langues.

LOCALISATION DE L’EMPLOI

60% des dipldbmé.es travaillent dans la région Auvergne-
Rhoéne-Alpes, dont 3 sur 4 dans le département du Rhéne
(les autres se concentrent essentiellement dans les
départements de I'Ain, de I'lsére et de la Haute-Savoie).

Parmi les 40% qui partent de la région, 7% occupent un emploi
a I'étranger.

Un taux d’emploi élevé : 82%

Selon les composantes, le taux d’emploi des dipldmé.e.s est
plus ou Moins élevé.

¢ A liaelyon et a la faculté des Langues, il est supérieur a la
moyenne : respectivement 92% et 86%.

@ En revanche, il est un peu moins élevé chez les dipldbmé.e.s
issu.e.s de la faculté des Lettres et civilisations : 78%.

¢ A la faculté de Droit, 68% occupent un emploi. Cela
s'explique par la plus forte proportion de diplomé.e.s
préparant un concours ou un examen professionnel suite a
leur Master : ils sont 13% (contre 1a 3% dans I'ensemble).

@’ La part des dipléomé.e.s en emploi est aussi grande chez
les hommes que chez les femmes.

En raison d’'un petit effectif, la faculté de philosophie n'est pas représentée
dans les résultats par composante.

82%
68% 71%
j 60% l
Lettres et
civilisations

Droit iaelyon Langues

@' Les femmes sont sous-représentées dans la catégorie des
cadres et professions intellectuelles supérieures
(71%, contre 79% des hommes), et surreprésentées dans
la catégorie des professions intermeédiaires (25%, contre
17% des hommes).

60%
18% 15%
H B =
Auvergne-  Tle-de-France Autres Etranger
Rhone-Alpes régions



CONTRAT DE TRAVAIL 4 emplois sur 5 durables : CDI, fonctionnaires, professions libérales, indépendant.e.s, cheffe.s d'entreprise.

On observe des disparités selon les

86% 83%
75% 71%
' composantes.
+18% Les diplémeé.es de liaelyon et de la
d’emplois durables faculté des Langues obtiennent en plus
enilan grande proportion un emploi durable
par rapport aux dipldbmé.e.s des facultés

de Droit et des Lettres et civilisations. Droit iaelyon langues Lettreset
civilisations

REVENU

Ensemble Le revenu net mensuel médian (emplois & temps plein, primes
incluses) s’éleve a 1950 €. On observe des écarts de salaires
iaelyon +150 € entre les composantes :
broit de salaire @ Les dipléomé.e.s de liaelyon ont un revenu médian plus
enlan élevé 1 2167 €.
c.l\,e.f.tsr:.s.:,:s @ Le revenu médian des diplébmé.e.s de Droit est de 1850 £.
Langues @ Pour les dipldmé.e.s de Lettres et de Langues, il est moins
élevé 11700 €.

g Dés les 1°*s années de vie professionnelle, on constate un

écart important entre le salaire des hommes et celui des Ensemble
femmes. A dipldme égal, les lauréates d’'un Master ont un
salaire médian inférieur de 317 € a celui de leurs iaelyon
homologues masculins. Un écart que I'on retrouve dans ::::::
chague domaine détude et secteur d'activité Droit
(privé / public), et qui varie selon les composantes* :
Lettres et
* En raison d’'un petit effectif d’hommes, la faculté des Langues n'est civilisations

pas représentée.

ACTIVITE PRINCIPALE DES ENTREPRISES

Activités spécialisées, 1 diplédmé.e sur 5 travaille dans une entreprise d'activités

scientifiques et techniques 19% spécialisées, scientifiques et techniques.
Industries 15% 14% a 15% sont employé.e.s dans les domaines de l'industrie
et de I'enseignement, ou par I'administration publique.
Enseignement 14%
Administration publigue 1% R Ces diplémé.ess travaillent en plus grande proportion
Commerce, transports, . dans le domaine de I'enseignement : 38%.
hébergement et restauration
TAILLE DES ENTREPRISES AUTRES INDICATEURS

Part des emplois a temps complet (pas de

33%
différence significative entre hommes et femmes)
19% 7% m Taux d'emploi dans le secteur privé
12% 10%
@" 33% des dipldbmées sont employées
dans le secteur public, contre 22% de

Plusde1000  Entre50et199  Entre10etdd Entre200et499  Entrelet9 leurs homologues masculins.
salarié.e.s salarié.e.s salarié.e.s salarié.e.s salarié.e.s

R Ces dipldbmé.e.s travaillent en majorité

1 diplébmé.e sur 3 travaille dans une entreprise comptant plus dans le secteur public : ils sont 58%.

de 1000 salarié.e.s.

SATISFACTION DES DIPLOME.E.S VIS-A-VIS...

(notation de 1a 5, moyenne = 3)

DE LA FORMATION DU STAGE Encadrement par DE L,EMPLOI Contenu de

SUIVIE EFFECTUE les enseignants OCCUPE I'emploi gA juste titre, les femmes
5 5

notent moins bien que les
+ Contenu \ . /\
de la formation Déterminant dans N Eniadrementpar Perspectives de ’. ) .

hommes leur rémunération
carriére
<>
DY
/N
[\

émunération (3;' en moyenne contre 3,4
linsertion 4 pour les hommes).
3 ) 6 professionnelle \ d'accueil \
¢ Organisation des
enseignements ) o 8
3 3 Compétences
3

acquises

Cest aussi le cas pour leurs
perspectives de carriere
(3,4 contre 3,6).

travail

Edition : octobre 2016



Fiches diplomes

Mention Comptabilité - Controle - Audit.......cccciiiiiiiii i ——————— 7
Mention Contréle de gestion et audit organisationnel.........cccciiiiii s 10
Diagnostic et audit des OrganiSatiONS ...ttt 13
CONEIOIE B GESEION e e ettt 16
Mention Entrepreneuriat et management de projets.....ccccvvririiiii o, 19
Entrepreneuriat et développement des entreprises NOUVEllES. ..., 19
7 =Y o) o T T 0 =1 o Lo - PP 22
INgénierie fINANCIEre €t tranNSACTION ... e e, 25
Charge d’affaires entreprises €N PaNQUE ...t 28
Mention Gestion de PatrimOINe.. ... 31
Mention Gestion de production, logistique, achats.........ccccceeiie e 34
Management iINAUSTIIEl €1 OGISTIGUE ..o e, 37
MaNAGEMENT AES ACNAES ..ot 40
Mention Gestion des ressources hUMAINEes .......cccccveveieieieeeeee e 43
Audit social, RSPP, éthique et développement durable. ..., 46
Management des ressources humaines et organiSatioN ..o, 49
[\ 1= 01 4 LY o TR\ 15T 0 = T 1= 1= 1 52
Management conseil €1 CRaNGEMENT ... et 55
Management public et conduite du chanNgemMENt ..., 58
Certification intégrée et performance globale........c.ooiiee e o]

Management du développement et de la transmission des petites et moyennes
entreprises et activités reglementées (faible effectif)

Conduite du changement dans les territoires, établissements et réseaux sanitaires et
médico-sociaux (faible effectif)

Recherche-intervention et gestion socio-économique (faible effectif)

Mention Management des systémes d'information.......ccccccciiiinnnnnnnnnnn . 64
Management et stratégie des systemes d'information. ... 67

Systémes d’'information avancés (faible effectif)

Mention Management et administration des entreprises......ccccccciiiiiiieccciinr e, 68

MaNAGEMENT GENEBIA! ..ottt 68



Mention Management et commerce international.........ccceeecciiiiierccccr i ——— 73

INternational BUSINESS REAITIES ... 76
COMIMEITE EXEEIIEUL ..ttt 79
Management des activités internationales (faible effectif)

Manager des affaires européennes (faible effectif)

Mention Management SECLOFII..... . s e e s e ennnnn 82

Management €t COMMUNICATION ..o e, 85
Management de centres de profit en activités d’hdtellerie-restauration et de loisirs....88

Management des industries pharmaceutiques et des technologies médicales (faible
effectif)

Management de l'action collective en santé publique veétérinaire (faible effectif)

Management territorial (faible effectif)

Mention Marketing VeNte ... e s naa e e e e e e s nnnnns 91
Marketing et commercialisation des produits de grande consommation........c.ccccccevvvenn. 94
Marketing des services et exXpPerienNCe CHENT ...ttt 97
Marketing et vente en BUsSiNeSS tO BUSINESS ...ttt 100
Vente et management COMMIEITIAL .ottt 103

Fiches dipléomes : conseils de lecture

*

*

Les pourcentages exprimés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence.
En raison des arrondis, certains totaux sont inférieurs ou supérieurs a 100%.

Les intitulés de dipldmes d’accés au master, de poursuites d’études, de concours et
d’emplois sont présentés tels que les ont indiqués les diplomé.e.s interrogé.e.s.

Concernant le mode d’accés a I’emploi, la taille et P’activité économique de I’entreprise,
apparaissent uniquement les réponses les plus fréquentes.

La fiche d’un dipldome n’a pas été créée lorsque ce dipldéme comprend un trop petit effectif
de diplémé.e.s et/ou un nombre de répondant.e.s trop faibles pour présenter des résultats
significatifs. Si vous souhaitez avoir des informations sur un diplédme n’apparaissant pas ici,
vous pouvez contacter ’OFIP a cette adresse : ofip@univ-lyon3.fr.




Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Diplome Master mention Comptabilité - Contréle - Audit

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 33 ]

48 [ Taux de réponse 69% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 31%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 42%
S 54%

Technologique 4%

Taux de féminisation 42% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 100% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

32

Poursuite d'études

1

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9
Organisation des enseignements 3,5
4,4

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,2 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 16 2) Annonce site d'emplois 6

3) Candidature spontanée 4

4) Cabinet de recrutement/intérim 3

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o)

En emploi 32

¥

(0] En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI 31
CDD 1
Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 23
Professions intermeédiaires 9

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median ¢

2133 € net mensuel

31500 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 27

1 . s . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

32

Employeur

Secteur privé 32

Taille de I'entreprise

1) Entre 50 et 199 salarié.e.s 8
2) Entre 10 et 49 salarié.es 7
3) Plus de 1000 salarié.e.s 7

Activité économique de I'entreprise

1) Activités spécialisées, 26
scientifiques et techniques

2) Industries 2

3) Activités financiéeres et 2
d’assurance

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriere

4,1
3,4
4,2
4,2
4,0



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé
Master 1 Finance

Master 1 Finance spécialité Comptabilité, contrdle, audit

Liste des poursuites d'études

Intitulé
Mastere spécialisé Ingénierie financiere

Liste des intitulés d’'emploi
Assistant audit

Assistant comptable

Assistant de direction financiere
Assistant exprimenté

Audit financier

Audit senior

Auditeur

Auditeur confirmé

Auditeur financier

Auditeur financier (au Luxembourg)
Auditeur financier senior

Auditeur junior

Auditeur senior

Chef de mission audit

Collaborateur comptable

6

Collaborateur comptable et stagiaire expert comptable

Comptable

Comptable d'entité
Contréleur de gestion
Responsable clients
Responsable commerical

Senior audit financier (en préparation au DEC)

Etablissement
Université Lyon 3 4
Université Lyon 3 29

Etablissement
EM Lyon Business School



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Diplome Master mention Controle de gestion et audit organisationnel

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 24 ]

30 [ Taux de réponse 80% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 33%

Age moyen a L 3%
l'obtention du Master 24 ans ES 57%
S 37%
Technologique 3%
Taux de féminisation 60% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 75% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
1 23
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.

(voir la liste des poursuites d'études)
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,5
Organisation des enseignements 3,2
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1

10



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,5 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 9 2) Annonce site d'emplois 5
3) Réseaux 4 4) Candidature spontanée 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1

En emploi 22

¥

(0] En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI 21
CDD 1

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 21
Professions intermeédiaires 1

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2 235 € net mensuel

34150 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 16

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

22

Employeur

Secteur privé 22

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.es 6
2) Entre 10 et 49 salarié.e.s 5
3) Entre 200 et 499 salarié.e.s 4

Activité économique de I'entreprise

1) Activités spécialisées, 7
scientifiques et techniques

2) Industries 7

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

11

3,9
3,7
4,0
4,
3,6



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

DECF (ex DCG)

Master 1 Affaires internationales et PME

Master 1 Conseil en management, organisation et stratégie
Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance spécialité Banque et patrimoine

Master 1 Finance spécialité Finance Contréle Diagnostic
Master 1 Sciences économiques

Liste des poursuites d'études
Intitulé
Mastere spécialisé Ingénierie financiere

Liste des intitulés d’emploi

Auditeur assistant confirmé

Auditeur financier

Auditeur interne

Business analyst au sein de la direction commerciale
Cadre administratif

Chargé d'affaires professionnelles dans la banque
Chargé d'études

Chef de mission junior en audit financier
Collaborateur audit

Consultant en diagnostic d'entreprise

Consultant pour entreprises en difficultés financiéeres
Contréleur de gestion 5
Contréleur de gestion (en Suisse)

Contréleur de gestion industriel

Controéleur interne en gestion des risques
Responsable contrdle de gestion 2
Senior assistant en audit financier

12

Etablissement

Lycée Mathias

Université Rennes 1

Université de Montpellier
Université de Savoie Mont Blanc
Université Lyon 2

Université Lyon 3 5
Université Lyon 3
Université Lyon 3 12

Université de Bourgogne

Etablissement
EM Lyon Business School



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

LA Master mention Contrdle de gestion et audit organisationnel
Dipléme . . . ..
parcours Diagnostic et audit des organisations

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 13 ]

16 [ Taux de réponse 81% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 44%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 63%
S 38%

Technologique 0%

Taux de féminisation 44% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 62% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

12

Poursuite d'études

1

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter

Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6
Organisation des enseignements 3,4
4,0

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi

13



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 0,6 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 5 2) Réseaux 4
3) Annonce site d'emplois 1 4) Candidature spontanée 1

En recherche
d'emploi 1

En emploi n

¥

(0] En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI mn
CDD (o)

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 10
Professions intermeédiaires 1

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median ¢

2 221 € net mensuel

32600 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 7

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

n

Employeur

Secteur privé n

Taille de I'entreprise
1 Entre 10 et 49 salarié.e.s
2) Plus de 1 000 salarié.e.s

3) Entre 1et 9 salarié.e.s

Activité économique de I'entreprise

1) Activités financieres et
d’assurance

2) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

14

3,9
3,7
4,1
3,8
3,9

4



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

DCG (ex DECF)

Master 1 Affaires internationales et PME

Master 1 Conseil en management, organisation et stratégie

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance spécialité Finance Contréle Diagnostic

Master 1 Sciences économiques

Liste des poursuites d'études
Intitulé
Mastere spécialisé Ingénierie financiere

Liste des intitulés d’emploi

Auditeur financier

Business analyst au sein de la direction commerciale
Cadre administratif

Chargé d'affaires professionnelles dans la banque
Chargé d'études

Chef de mission junior en audit financier

Consultant en diagnostic d'entreprise

Consultant pour entreprises en difficultés financiéres
Controéleur de gestion

Contréleur interne en gestion des risques
Responsable contréle de gestion

15

Etablissement

Lycée Mathias

Université Rennes 1

Université de Montpellier
Université de Savoie Mont Blanc
Université Lyon 3

Université Lyon 3

Université de Bourgogne

Etablissement
EM Lyon Business School



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Contréle de gestion et audit organisationnel

Dipléme o .
P parcours Contréle de gestion

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 1n ]

14 [ Taux de réponse 79% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 21%

Age moyen a L 7%
l'obtention du Master 23 ans ES 50%
S 36%
Technologique 7%
Taux de féminisation 79% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 91%  des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

2nde

(voir la liste des dipldbmes d'accés en année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] n
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,4
Organisation des enseignements 3,0
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,2

16



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,3 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Annonce site d'emplois 4 2) Stage ou alternance 4
3) Candidature spontanée 1 4) Cabinet de recrutement/intérim 1
5) Péle emploi/APEC 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois aprés)

En recherche
d'emploi (o)

En emploi n

¥

(0] En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi

CDl 10

CbD 1

Cadres et professions sup. n
Professions intermédiaires (0]

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2 250 € net mensuel

34 300 € Dbrut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 9

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

n

Professions et catégories sociales

Employeur

Secteur privé n

Taille de I'entreprise

1 Entre 200 et 499 salarié.e.s 3
2) Plus de 1000 salarié.e.s 3
3) Entre 10 et 49 salarié.e.s 2
4) Entre 500 et 999 salarié.e.s 2

Activité économique de I'entreprise

1 Industries 5

2) Activités spécialisées, 3
scientifiques et techniques

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

3,9
3,7
4,0
4,4
33



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance spécialité Banque et patrimoine

Master 1 Finance spécialité Finance Contréle Diagnostic

Liste des intitulés d’emploi
Auditeur assistant confirmé

Auditeur interne

Collaborateur audit

Contréleur de gestion 4
Contréleur de gestion (en Suisse)

Contréleur de gestion industriel

Responsable contréle de gestion

Senior assistant en audit financier

18

Etablissement
Université Lyon 2
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Entrepreneuriat et management de projets

Diplome . . .
P parcours Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 12 ]

16 [ Taux de réponse 75% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 6%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 25 ans ES 19%
S 69%
Technologique 6%
Taux de féminisation 44% Professionnel 6%
Autre 0%

Etablissement d’origine 17%  des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

2nde

(voir la liste des dipldbmes d'accés en année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 12
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 4,2
Organisation des enseignements 3,9
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 2,6

19



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,2 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Candidature spontanée 3 2) Stage ou alternance 3
3) Création d'entreprise 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)
En recherche
d'emploi 2 (o) En inactivité

En emploi 10 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 9 9
CDD 1 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 9
Cadres et professions sup. 9

Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 1 1) Plus de 1000 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2) Entre 10 et 49 salarié.e.s

3) Entre 50 et 199 salarié.e.s

2175 € net mensuel

31500 € brut annuel

1) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 8

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 3,4
Rémunération 2,8
Relations dans l'entreprise 4,0
Autonomie dans le travail 3,8
Perspectives de carriére 2,6

20

Activité économique de I'entreprise

5



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Dipléme d'ingénieur

Dipléme d'ingénieur en Chimie - Génie des procédés

Dipléme d'ingénieur en Electronique

Dipléme d'ingénieur en Informatique et réseaux de communication
Dipléme d'Ingénieur-agronome spécialisation Territoires et environnement
Master 1 Diagnostic et management des organisations

Master 1 MAE spécialité Management et communication

Master 1 Marketing et vente

Master 1 Sciences de gestion spécialité Finance

Liste des intitulés d'emploi

Agent immobilier

Co-fondatrice d'une entreprise dans I'innovation

Conseiller d'entreprise dans le domaine du recrutement
Consultant en financement Recherche, développement et innovation
Consultant en informatique (au Canada)

Consultant junior

Dirigeant de société

Ingénieur validation (en Suisse)

Responsable marketing et communication

Superviseur en financement dans la recherche et I'innovation

21

Etablissement

ECAM Lyon

CPE Lyon

CPE Lyon

CPE Lyon

ISARA Lyon

Université Caen-Normandie
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université d'Aix-Marseille



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Diplome Master mention Finance

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 32 ]

44 [ Taux de réponse 73% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 32%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 34%
S 59%
Technologique 7%
Taux de féminisation 45% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 69% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
4 28
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6
Organisation des enseignements 3,4
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,0

22



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 15 2) Candidature spontanée 6
3) Réseaux 3 4) Cabinet de recrutement/intérim 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o)

En emploi 26

¥

1 En inactivité
1 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi

CDl 24

CbD 2

Cadres et professions sup. 23
Professions intermédiaires 3

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2 383 € net mensuel

37 000 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 12

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

26

Professions et catégories sociales

Employeur

Secteur privé 25

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.es 15
2) Entre 500 et 999 salarié.e.s 4
3) Entre 10 et 49 salarié.e.s 3

Activité économique de I'entreprise

1) Activités financieres et 14
d’assurance

2) Activités spécialisées, 5
scientifiques et techniques

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

4,2
3,7
4,4
4,3
4,1



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne
Dipléme d'école de commerce

Magistére Ingénierie économique et financiere
Master 1 Economie et gouvernance d’entreprises
Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance d'entreprise

Master 1 Finance spécialité Bangue et patrimoine
Master 1 Finance spécialité Finance Contréle Diagnostic
Master 1 Management des opérations et qualité
Master 1 Management et sciences de gestion

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Master 2 Banque - Conseiller de clientéle professionnels et PME (en alternance)

Master 2 Economie sociale et solidaire
Mastere spécialisé Ingénierie financiere
Mastere spécialisé Strategy & Consulting

Liste des concours préparés
Intitulé
Concours juridiques

Liste des intitulés d’'emploi
Acheteur industriel

Analyste - Private equity

Analyste crédit high yield

Analyste financier

Assistant administratif et financier
Auditeur financier 2
Auditeur financier senior (au Luxembourg)
Chargé d'affaires entreprises

Chargé d'affaires entreprises adjoint
Chargé d'affaires professionnelles
Chargé de développement immobilier
Chargé de mission innovation
Collaborateur comptable

Conseiller commercial CPGI

Conseiller en gestion de patrimoine
Conseiller Professionels

Conseiller professionnels

Consultant en comptabilité finance
Contréleur de gestion

Contréleur de gestion R&D (en Allemagne)
Contréleur de gestion senior

Directeur de supermarché
Gestionnaire

Gestionnaire de patrimoine

Opérateur middle office OST/Bourse

24

Etablissement

ECE Lyon

Grenoble Ecole de Management
Université d'Aix-Marseille
Université de Lorraine
Université d'Auvergne
Université Lyon 3
Université de Montpellier
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université de Montpellier

Etablissement

Université Savoie Mont Blanc
Université Lyon 2

EM Lyon Business School
ESCP Europe - Paris



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Finance parcours Ingénierie financiére et transaction

Diplome
Diplémé.e.s 2013
Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 18 ]
26 [ Taux de réponse 69% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 27%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 35%
S 65%

Technologique 0%

Taux de féminisation 42% Professionnel 0%

Autre 0%

Etablissement d’origine 61% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

16

Poursuite d'études

2

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)
3,6

Contenu de la formation
Organisation des enseignements 3,2
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,5

25



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

Durée moyenne d'accés au 1*'

Mode d'accés a I'emploi
1) Stage ou alternance 9
3) Réseaux 2

En recherche
d'emploi (o)

En emploi 15

¥

emploi

0,7 mois

2) Candidature spontanée 2

1 En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI 13
CDD 2

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 14
Professions intermeédiaires 1

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2433 € net mensuel

38 000 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 6

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

15

Employeur

Secteur privé 15

Taille de I'entreprise
1) Plus de 1000 salarié.e.s
2) Entre 200 et 499 salarié.e.s

3) Entre 500 et 999 salarié.e.s

Activité économique de I'entreprise

1) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

2) Activités financieres et
d’assurance

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

26

4,1
3,7
4,3
4,3
3,9

5

4



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne

Master 1 Economie et gouvernance d’entreprises
Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance d'entreprise

Master 1 Finance spécialité Finance Contréle Diagnostic
Master 1 Management des opérations et qualité

Master 1 Management et sciences de gestion

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Master 2 Economie sociale et solidaire
Mastere spécialisé Ingénierie financiere

Liste des intitulés d’emploi
Acheteur industriel

Analyste - Private equity

Analyste financier

Assistant administratif et financier
Auditeur financier 2
Auditeur financier senior (au Luxembourg)
Chargé d'affaires entreprises adjoint
Collaborateur comptable

Consultant en comptabilité finance
Contréleur de gestion

Controéleur de gestion R&D (en Allemagne)
Contréleur de gestion senior

Directeur de supermarché

Opérateur middle office OST/Bourse

27

Etablissement

ECE Lyon

Université de Lorraine
Université d'Auvergne
Université Lyon 3
Université de Montpellier
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université de Montpellier

Etablissement
Université Lyon 2
EM Lyon Business School



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Diplome Master mention Finance parcours Chargé d'affaires entreprises en banque

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 10

13 [ Taux de réponse 77% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 38%
Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 31%
S 46%
Technologique 23%
Taux de féminisation 38% Professionnel 0%
Autre 0%
Etablissement d’origine 70% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.
(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études
1

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

Insertion professionnelle
9

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail
ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,6
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,7

28



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 0,9 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 5 2) Candidature spontanée 3

3) Réseaux 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi 9 0 En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 9 9
CDD (o) Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 8
Cadres et professions sup. 7
Professions intermédiaires 2 Taille de I'entreprise
Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 1 Plus de 1000 salarié.e.s

2) Entre 500 et 999 salarié.es

g m
3) Entre 10 et 49 salarié.e.s

2347 € net mensuel

33 000 € brut annuel

Emploi en

R 1 Activités financiéres et
Auvergne - Rhoéne-Alpes 5 d’'assurance

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,3
Rémunération 3,3
Relations dans I'entreprise 4,6
Autonomie dans le travail 4,2
Perspectives de carriére 4,4
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Activité économique de I'entreprise



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Dipléme d'école de commerce

Magistére Ingénierie économique et financiére

Master 1 Finance

Master 1 Finance spécialité Bangue et patrimoine

Liste des poursuites d'études

Intitulé
Master 2 Banque - Conseiller de clientéle professionnels et PME (en alternance)

Liste des intitulés d'emploi
Chargé d'affaires entreprises

Chargé d'affaires professionnelles
Chargé de développement immobilier
Chargé de mission innovation

Conseiller commercial CPGI

Conseiller en gestion de patrimoine
Conseiller professionnels 2
Gestionnaire de patrimoine

30

Etablissement

Grenoble Ecole de Management
Université d'Aix-Marseille
Université Lyon 3

Université Lyon 3

Etablissement
Université Savoie Mont Blanc



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Gestion de patrimoine

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 26 ]

36 [ Taux de réponse 72% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 1%

Age moyen a L 3%
l'obtention du Master 24 ans ES 64%
S 22%

Technologique 1%

Taux de féminisation 56% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 54% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

26

Poursuite d'études

o

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter

Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.es.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)
3,8

Contenu de la formation
Organisation des enseignements 3,4
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1

31



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 17

3) Annonce site d'emplois 2

-Ier

0,7 mois

2) Candidature spontanée 3

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apres)

En recherche
d'emploi 2

En emploi 23

¥

1 En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi

CDl

CbD

Cadres et professions sup.
Professions intermédiaires

Employé.e.s et ouvrier.ére.s

2 317 € net mensuel

33 000 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

23

Professions et catégories sociales

Employeur

Secteur privé 23

Revenu median ¢

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.es 10
2) O salarié.e 3
3) Entre 1 et 9 salarié.e.s 3

Activité économique de I'entreprise

1) Activités financieres et 22
d’assurance

2) Activités spécialisées, 1
scientifigues et techniques

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

3,7
3,1
3,9
3,6
3,6



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne

Dipléme en Banque et assurance

Dipléme en Gestion patrimoniale

Master 1 Droit des affaires

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance

Master 1 Finance spécialité Bangue et patrimoine

Master 1 Sciences de gestion spécialité Finance

Master Finance

Master Management des opérations et qualité prog. Management industriel et logistique
MBA 1 Finance

Liste des intitulés d’emploi

Assistant Gestion privée

Conseiller de clientele

Conseiller de clientéle particuliers

Conseiller en bangue privée

Conseiller en gestion de patrimoine 5
Conseiller en patrimoine financier

Conseiller en protection sociale et assurance de la personne
Conseiller indépendant en gestion de patrimoine
Conseiller privé 4
Consultant en ingénierie patrimoniale

Consultant en stratégie et organisations FSI

Gérant d'un cabinet - Conseiller en patrimoine
Gestionnaire de patrimoine 2
Ingénieur patrimonial

Risk manager officer (au Luxembourg)

33

Etablissement
ECE Lyon

Grenoble

Wesford

Université Lyon 2

IAE de Grenoble
Université d'Auvergne
Université de Lorraine

Université Lyon 2 2
Université Lyon 3 2
Université Lyon 3 n

Université d'Aix-Marseille
Université Lyon 1
Université Lyon 3
Wesford Grenoble



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Gestion de production, logistique, achats

Diplome
Diplémé.e.s 2013
Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 55 ]
76 [ Taux de réponse 72% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 1%

Age moyen a L 3%
l'obtention du Master 25 ans ES 50%
S 37%
Technologique 8%
Taux de féminisation 51% Professionnel 3%
Autre 0%
Etablissement d’origine 71%  des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

55

Poursuite d'études

o

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,4
4,3

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi

34



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 21 2) Annonce site d'emplois 13
3) Candidature spontanée 8 4) Cabinet de recrutement/intérim 8

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1 2 En inactivité

En emploi 52 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 42 52
CDD 10 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 47

i .4 . .
Cadres et professions sup 6 Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 6

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 3,8
Rémunération 3,2
Relations dans l'entreprise 4,0
Autonomie dans le travail 4,0
Perspectives de carriére 3,5
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1) Plus de 1000 salarié.es 25
Employé.e.s et ouvrier.ére.s 0 2) Entre 200 et 499 salarié.e.s 1
3) Entre 10 et 49 salarié.e.s 5
4) Entre 50 et 199 salarié.e.s 5
2 218 € net mensuel
34 000 € brut annuel Activité économique de I'entreprise
. 1) Industries 34
Emploi en
R 2) Commerce, transports, 9
Auvergne - Rhéne-Alpes 29 hébergement et restauration



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Bachelor Responsable achats et approvisionnement

Dipléme d'ingénieur

Dipléme d'ingénieur en Productique

Master 1 Achats internationaux

Master 1 Contréle de gestion

Master 1 Economie et management

Master 1 Management - Gestion

Master 1 Management des opérations et qualité

Master 1 Management des organisations et de I'entrepreneuriat
Master 1 Management international

Master 1 Management international spécialité Affaires internationales
Master 1 Marketing et management européen

Master 1 Marketing et vente

Master 1 Marketing international

Master 1 Marketing-Commerce

Master of Sciences

MBA 1 Management des achats et logisitique

MBA Achat

Ms 2 Responsable de commerce international

Titre certifié niveau 2 Organisation de la performance industrielle
VAP

Liste des intitulés d’'emploi
Achat investissement frais généraux

Acheteur 4
Acheteur associé

Acheteur industriel 2
Acheteur prestations intellectuelles

Acheteur projet 5

Acheteur projet informatique et télécoms
Allocation associate (en Suisse)

Approvisionneur

Assistant transporteur

Attaché commercial export

Cadre logistique

Chargé de gestion

Chef de projet

Chef de projet méthodes industrialisation

Chef de projet supply chain

Chef de secteur logistique

Chef d'entreprise

Conseiller en achat-vente

Consultant achats projets

Consultant fonctionnel supply chain

Consultant ingénieur

Contract manager junior

Coordinateur logistique 2
Directeur adjoint des achats groupés
Gestionnaire logisitique ordonnancement (en Suisse)
Gestionnaire supply chain pour I'Europe et I'Afrique
Ingénieur d'affaires

Ingénieur supply chain

Logisticien

Membre équipe projets - logistique

On shelf availability analyst (en Angleterre)
Pilote de flux

Responsable achats 3
Responsable industriel

Responsable organisation des flux

Responsable produit et approvisionnement
Supply chain analyst

Supply chain analyst (en Autralie)

Supply chain manager

Supply planner

36

Etablissement
ISAAP Rochefort
ECAM Lyon
Polytech Tours
Université d'Evry
Université Paris 12
Université Lyon 2
IAE de Grenoble
Université Lyon 3
Université Rennes 1
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Idrac

Université Lyon 3
Idrac

Université Lyon 3
ESCD 3A

Wesford Villeurbanne

Wesford

ECEMA - Lyon
ESCI de I'Ain
Université Lyon 3

34



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

LA Master mention Gestion de production, logistique, achats
Dipléme . . . e
parcours Management industriel et logistique

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 24 ]

31 [ Taux de réponse 77% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 19%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 39%
S 45%

Technologique 16%

Taux de féminisation 35% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 71%  des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle
24

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

Poursuite d'études

o

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,4
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,6 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 9 2) Annonce site d'emplois 7
3) Cabinet de recrutement/intérim 4 4) Candidature spontanée 3

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi 24 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 18 24
CDD 6 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 24

i .2 . .
Cadres et professions sup (0] Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 4 1) Plus de 1000 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 0 2) Entre 200 et 499 salarié.e.s

3) Entre 50 et 199 salarié.e.s

2167 € net mensuel

31950 € brut annuel

D Industries
Emploi en

R 2) Commerce, transports,
Auvergne - Rhéne-Alpes 14 hébergement et restauration

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 3,7
Rémunération 3,3
Relations dans I'entreprise 3,9
Autonomie dans le travail 3,9
Perspectives de carriére 3,4
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Activité économique de I'entreprise

19



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé Etablissement

Dipléme d'ingénieur ECAM Lyon 2
Dipléme d'ingénieur en Productique Polytech Tours

Master 1 Contrdle de gestion Université Paris 12

Master 1 Economie et management Université Lyon 2

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 16
Master 1 Management industriel et logistique Université Lyon 3

Master 1 Management des organisations et de I'entrepreneuriat Université Rennes 1

Titre certifié niveau 2 Organisation de la performance industrielle ESCI de I'Ain

Liste des intitulés d’emploi
Allocation associate (en Suisse)
Approvisionneur

Assistant transporteur

Cadre logistique

Chargé de gestion

Chef de projet

Chef de projet méthodes industrialisation
Chef de projet supply chain

Chef de secteur logistique

Consultant fonctionnel supply chain
Consultant ingénieur

Coordinateur logistique 2
Gestionnaire logisitique ordonnancement (en Suisse)
Ingénieur supply chain

Membre équipe projets - logistique

On shelf availability analyst (en Angleterre)
Pilote de flux

Responsable industriel

Responsable organisation des flux
Supply chain analyst

Supply chain analyst (en Australie)
Supply chain manager

Supply planner
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Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Gestion de production, logistique, achats

Dipléme
P parcours Management des achats

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 31 ]

45 [ Taux de réponse 69% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 4%

Age moyen a L 4%
l'obtention du Master 25 ans ES 58%
S 31%
Technologique 2%
Taux de féminisation 62% Professionnel 4%
Autre 0%

Etablissement d’origine 71%  des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 31
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.

(voir la liste des poursuites d'études)
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6
Organisation des enseignements 3,4
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4.4
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,1 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 12 2) Annonce site d'emplois 6
3) Candidature spontanée 5 4) Cabinet de recrutement/intérim 4

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1

En emploi 28

¥

2 En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi

CDl 24

CbD 4

Cadres et professions sup. 26
Professions intermédiaires 2

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2 301 € net mensuel
34 500 € Dbrut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 15

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

28

Professions et catégories sociales

Employeur

Secteur privé 23

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.e.s 13
2) Entre 200 et 499 salarié.e.s 5
3) Entre 10 et 49 salarié.es 3
4) Entre 500 et 999 salarié.e.s 3

Activité économique de I'entreprise

1 Industries 15

2) Commerce, transports, 6
hébergement et restauration

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

3,9
3,1
4,1
4,1
3,5



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Bachelor Responsable achats et approvisionnement
Master 1 Achats internationaux

Master 1 Management - Gestion

Master 1 Management des opérations et qualité
Master 1 Management international

Master 1 Management international spécialité Affaires internationales
Master 1 Marketing et management européen
Master 1 Marketing et vente

Master 1 Marketing international

Master 1 Marketing-Commerce

Master of Sciences

MBA 1 Management des achats et logisitique

MBA Achat

Ms 2 Responsable de commerce international

VAP

Liste des intitulés d'emploi

Achat investissement frais généraux

Acheteur 4
Acheteur associé

Acheteur industriel 2
Acheteur prestations intellectuelles

Acheteur projet 5
Acheteur projet informatique et télécoms

Attaché commercial export

Chef d'entreprise

Conseiller en achat-vente

Consultant achats projets

Contract manager junior

Directeur adjoint des achats groupés

Gestionnaire supply chain pour I'Europe et I'Afrique
Ingénieur d'affaires

Logisticien

Responsable achats 3
Responsable produit et approvisionnement
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Etablissement
ISAAP Rochefort
Université d'Evry
IAE de Grenoble
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Idrac

Université Lyon 3
Idrac

Université Lyon 3
ESCD 3A

Wesford Villeurbanne

Wesford
ECEMA - Lyon
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Gestion des ressources humaines

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 36 ]

48 [ Taux de réponse 75% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 25%

Age moyen a L 2%
l'obtention du Master 24 ans ES 48%
S 35%

Technologique 15%

Taux de féminisation 83% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 53% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

33

Poursuite d'études

3

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,1
Organisation des enseignements 2,7
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,7
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 3 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance i 2) Annonce site d'emplois 9

3) Réseaux 4

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1 1 En inactivité

En emploi 31 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 22 30
CDD 9 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 23

i .22 . .
Cadres et professions sup Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 9 1) Plus de 1000 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 0 2) Entre 500 et 999 salarié.e.s

1800 € net mensuel 1) Commerce, transports,
hébergement et restauration
26 000 € Dbrut annuel °

2) Activités spécialisées,
Emploi en scientifigues et techniques

Auvergne - Rhéne-Alpes 15 3) Administration publique

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,2
Rémunération 3,2
Relations dans l'entreprise 3,9
Autonomie dans le travail 3,9
Perspectives de carriére 3,3
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Revenu median @ Activité économique de I'entreprise

6



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

4éme année Economie et management des organisations et des ressources humaines
Bachelor Anglais

Marketing et stratégie internationale

Master 1 Droit des affaires spécialité Droit social

Master 1 Droit européen, international et comparé

Master 1 Droit social

Master 1 Economie et management

Master 1 Economie et management des organisations et des ressources humaines
Master 1 Gestion option Relations humaines

Master 1 Management des organisations option Ressources humaines

Master 1 Management des ressources humaines et organisation

Master 1 Management du sport

Master 1 Management socio-économique spécialité Audit et gestion opérationnels
Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité
Master 1 Psychologie du travail et représentations sociales

Master 1 Ressources humaines

Master 1 Ressources humaines et qualité

Master Droit et gestion des ressources humaines dans les services publics

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Psychologie clinique et psychopathologie

Programme Grande école

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Doctorat en Sciences de gestion

Master 1 Droit social

Master 2 Recherche en gestion socio-économique

Liste des intitulés d’emploi

Analyste retraite

Assistant ressources humaines 3

Attaché commercial

Auditeur financier (en Roumanie)

Cadre des ressources humaines

Chargé de développement des ressources humaines
Chargé de gestion du personnel

Chargé de recrutement 2

Chargé des carrieres

Chargé des ressources humaines 2

Chef de projet ressources humaines

Concepteur d'études en ressources humaines

Conseiller Emploi formation

Consultant en entreprise / freelance sur les réseaux sociaux
Consultant junior en organisation et ressources humaines
Correspondant local sécurité

Formateur dans I'enseignement supérieur

Gestionnaire administratif

Gestionnaire de paie

Gestionnaire financier et ressources humaines
Gestionnaire ressources humaines

Inspecteur du travail

Professeur de marketing, ressources humaines et global issue (en In
Professeur référent dans un institut de formation
Psychologue clinicien

Responsable recrutement

Responsable ressources humaines
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Etablissement
IEP Lyon

Université de Southampton (Angleterre)

ESCD 3A

Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 2
Université Lyon 2

Université Nice Sophia Antipolis

Université de Franche-Comté
Université Paris 11

Université Lyon 3

Université de Nantes
Université Lyon 3

Université Lyon 3

Université Lyon 2

Université d'Aix-Marseille
Université de Reims
Université Lyon 2

Faculté libre de Droit - Lille
Université Libre de Bruxelles
Kedge Business School

Etablissement
Université Paris-Dauphine
Université Lyon 3
Université Lyon 3

2



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Gestion des ressources humaines parcours Audit social,

Diplome  pspp, sthique et développement durable

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 16

21 [ Taux de réponse 76% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 33%
Age moyen a L 5%
l'obtention du Master 25 ans ES 38%
S 29%
Technologique 29%
Taux de féminisation 81% Professionnel 0%
Autre 0%
Etablissement d’origine 25% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.
(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études
2

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

Insertion professionnelle
14

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail
ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 2,4
Organisation des enseignements 2,2
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,4
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 4,3 mois
Mode d'accés a I'emploi

1 Annonce site d'emplois 7 2) Stage ou alternance 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1 1 En inactivité

En emploi 12 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 7 mn
CDD 5 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 8
Cadres et professions sup. 8
Professions intermédiaires 4 Taille de I'entreprise
Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 1 Plus de 1000 salarié.e.s

2) Entre 500 et 999 salarié.es

Revenu median

1620 € net mensuel

26 000 € brut annuel

1) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Emploi en

2) Industries

Auvergne - Rhéne-Alpes 5

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,4
Rémunération 3,1
Relations dans l'entreprise 4,3
Autonomie dans le travail 4,2
Perspectives de carriére 3,3
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Activité économique de I'entreprise

3



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Marketing et stratégie internationale

Master 1 Droit des affaires spécialité Droit social

Master 1 Droit européen, international et comparé

Master 1 Droit social

Master 1 Economie et management

Master 1 Economie et management des organisations et des ressources humaines
Master 1 Management des organisations option Ressources humaines

Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité
Master 1 Psychologie du travail et représentations sociales

Master 1 Ressources humaines et qualité

Master Droit et gestion des ressources humaines dans les services publics

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Psychologie clinique et psychopathologie

Programme Grande école

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Master 1 Droit social

Master 2 Recherche en gestion socio-économique

Liste des intitulés d’emploi

Analyste retraite

Assistant ressources humaines

Attaché commercial

Auditeur financier (en Roumanie)

Cadre des ressources humaines

Chargé de recrutement

Chargé des carrieres

Chef de projet ressources humaines

Consultant junior en organisation et ressources humaines
Gestionnaire ressources humaines

Professeur référent dans un institut de formation
Psychologue clinicien
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Etablissement

ESCD 3A

Université Lyon 3

Université Lyon 3

Université Lyon 2

Université Lyon 2

Université Nice Sophia Antipolis
Université Paris 1

Université Lyon 3

Université Lyon 2

Université de Reims
Université Lyon 2

Faculté libre de Droit - Lille
Université Libre de Bruxelles
Kedge Business School

Etablissement
Université Lyon 3
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Gestion des ressources humaines parcours
Management des ressources humaines et organisation

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 19 ]

25 [ Taux de réponse 76% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 16%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 60%
S 36%
Technologique 4%
Taux de féminisation 88% Professionnel 0%
Autre 0%
Etablissement d’origine 79% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

18

Poursuite d'études

1

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,2
3,9

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,3 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 9 2) Réseaux 3
3) Annonce site d'emplois 2 4) Réussite a un concours 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi 18 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 14 18
CDD 4 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 14

i . 1 . .
Cadres et professions sup 3 Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 5 1) Plus de 1000 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 0 2) Entre 200 et 499 salarié.e.s

3) Entre 50 et 199 salarié.e.s

1800 € net mensuel

26 000 € brut annuel

1) Commerce, transports,
hébergement et restauration

Emploi en

2) Administration publique

Auvergne - Rhéne-Alpes 10

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,1
Rémunération 3,3
Relations dans l'entreprise 3,8
Autonomie dans le travail 3,8
Perspectives de carriére 3,3
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Activité économique de I'entreprise
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

4éme année Economie et management des organisations et des ressources humaines
Master 1 Gestion option Relations humaines

Master 1 Management des ressources humaines et organisation

Master 1 Management du sport

Master 1 Management socio-économique spécialité Audit et gestion opérationnels
Master 1 Ressources humaines

Liste des poursuites d'études
Intitulé
Doctorat en Sciences de gestion

Liste des intitulés d'emploi

Assistant ressources humaines 2
Chargé de développement des ressources humaines
Chargé de gestion du personnel

Chargé de recrutement

Chargé des ressources humaines 2
Concepteur d'études en ressources humaines

Conseiller Emploi formation

Consultant en entreprise / freelance sur les réseaux sociaux
Correspondant local sécurité

Formateur dans I'enseignement supérieur

Gestionnaire administratif

Gestionnaire de paie

Inspecteur du travail

Professeur de marketing, ressources humaines et global issue (en Indonésie)
Responsable recrutement

Responsable ressources humaines
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Etablissement

IEP Lyon

Université de Franche-Comté

Université Lyon 3 14
Université de Nantes

Université Lyon 3

Université d'Aix-Marseille

Etablissement
Université Paris-Dauphine



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Management

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 41 ]

56 [ Taux de réponse 73% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 27%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 46%
S 21%
Technologique 32%
Taux de féminisation 52% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 78% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
6 35
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6
Organisation des enseignements 3,4
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,9 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 12 2) Annonce site d'emplois 5
3) Candidature spontanée 4 4) Cabinet de recrutement/intérim 4
5) Péle emploi/APEC 4 6) Réseaux 4

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois aprés)

En recherche
d'emploi 3

En emploi 31

¥

(0] En inactivité
1 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI 25
CDD 6

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 25
Professions intermeédiaires 5

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 1

Revenu median

2 034 € net mensuel

30 000 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 26

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

31

Employeur

Secteur privé 26

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.es 9
2) Entre 10 et 49 salarié.e.s 6
3) Entre 500 et 999 salarié.e.s 6

Activité économique de I'entreprise
1) Industries 1

2) Commerce, transports, 6
hébergement et restauration

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans I'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

53

4,1
3,4
4,2
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Bac +4 Management de projets et développement mention Marketing et communication
BAC+4 Responsable Qualité Sécurité Environnement

M1 Création PME-PMI

Master 1 Conseil en management, organisation et stratégie

Master 1 Droit des affaires spécialité Droit social

Master 1 Droit public

Master 1 Droit public

Master 1 Economie et globalisation des admnistrations

Master 1 Economie et management

Master 1 Management des opérations et qualité

Master 1 Management des organisations sportives

Master 1 Management socio-économique

Master 1 Management socio-économique spécialité Audit et gestion opérationnels
Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité
Master 1 Science politique

Master 1 Science politique et relations internationales spécialité Sécurité intérieure
Master Droit public spécialité Droit public des affaires

Master Management public et administrations décentralisées

Liste des poursuites d'études

Intitulé

Doctorat en Contréle de Gestion - Audit

Doctorat en Sciences de gestion

M2 Recherche en gestion socio-économique + Doctorat en Management socio-économique
Mastere spécialisé Conseil en organisation

Liste des concours préparés
Intitulé
Concours d'admission en IFSI

Liste des intitulés d’emploi

Acheteur approvisionneur

Administrateur (responsable gestion/administration d'un théatre)
Agent commercial indépendant en immobilier
Animateur qualité

Animateur Qualité Sécurité Environnement
Assistant administratif et financier

Assistant de chef de projets stratégie régionale innovation
Cadre sécurité

Chargé de mission ressources humaines et qualité
Chef de projet Qualité Sécurité Environnement
Chef d'équipe

Comptable

Conseiller en insertion professionnelle

Consultant en recrutement

Coordinateur ISO

Coordinateur santé, sécurité et environnement
Directeur général

Ingénieur (en Suisse)

Ingénieur de projet industriel et progrés

Macon

Poste polyvalent : ressources humaines, responsable de gestion
Préventeur santé et sécurité au travail

Professeur d’Economie et Gestion

Responsable approvisionnement

Responsable Assurance qualité région Rhéne-Alpes
Responsable QHSE

Responsable qualité

Responsable qualité multi-sites

Responsable qualité sécurité

Responsable ressources humaines

Responsable vente secteur
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Etablissement
ESCD 3A

IDECQ St-Etienne
Idéal Lyon

Université de Montpellier
Université Lyon 3
Université Grenoble 2
Université Lyon 3
Université Grenoble 2
Université Lyon 2
Université Lyon 3
Université Lyon 1
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 2
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3

Etablissement

CNAM - Paris

Université Lyon 3
Université Lyon 3

EM Lyon Business School



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management

Dipléme .
P parcours Management, conseil et changement

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 1n ]

14 [ Taux de réponse 79% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 29%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 43%
S 21%
Technologique 36%
Taux de féminisation 29% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 91%  des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
2 9
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 4,1
Organisation des enseignements 4,3
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,7

55



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,2 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 4 2) Réseaux 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)
En recherche
d'emploi 1 (o) En inactivité

En emploi 8 0 En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 8 8
CDD (o) Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 8
Cadres et professions sup. 6
Professions intermeédiaires 2 Taille de I'entreprise

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 1 Entre 10 et 49 salarié.e.s

Revenu median

30 000 € Dbrut annuel
1) Commerce, transports,
hébergement et restauration
Emploi en
2) Industries

Auvergne - Rhéne-Alpes 7

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,4
Rémunération 3,4
Relations dans l'entreprise 3,9
Autonomie dans le travail 4,4
Perspectives de carriére 3,6
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Master 1 Conseil en management, organisation et stratégie

Master 1 Management socio-économique

Master 1 Management socio-économique spécialité Audit et gestion opérationnels
Master 1 Management socio-économigue spécialité Management des équipes et qualité
Master Droit public spécialité Droit public des affaires

Liste des poursuites d'études

Intitulé

Master 2 Recherche en gestion socio-économique + Doctorat en Management
socio-économique

Mastere spécialisé Conseil en organisation

Liste des intitulés d’emploi

Agent commercial indépendant en immobilier
Comptable

Conseiller en insertion professionnelle
Consultant en recrutement

Directeur général

Ingénieur (en Suisse)

Responsable ressources humaines
Responsable vente secteur
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Etablissement
Université de Montpellier
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3

Etablissement
Université Lyon 3

EM Lyon Business School



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management parcours

Dipl6 . .
iplome Management public et conduite du changement

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 8

10 [ Taux de réponse 80% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 60%
Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 80%
S 0%
Technologique 20%
Taux de féminisation 60% Professionnel 0%
Autre 0%
Etablissement d’origine 63% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.
(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études
(0]

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

Insertion professionnelle
8

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail
ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,5
Organisation des enseignements 3,3
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,3
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 6,8 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Candidature spontanée 3 2) Réseaux 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)
En recherche
d'emploi 1 (o) En inactivité

En emploi 7 0 En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 2 7
CDD 5 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur public 4
Cadres et professions sup. 4
Professions intermédiaires 2 Taille de I'entreprise
Employé.e.s et ouvrier.ére.s 1 1 Entre 10 et 49 salarié.e.s

2) Entre 500 et 999 salarié.es

Revenu median

1571 € net mensuel

22 500 € Dbrut annuel

Emploi en
1) Administration publique

Auvergne - Rhéne-Alpes 7

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 3,7
Rémunération 3,3
Relations dans l'entreprise 4,1
Autonomie dans le travail 4,1
Perspectives de carriére 3,1
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Master 1 Droit public

Master 1 Droit public

Master 1 Economie et globalisation des admnistrations

Master 1 Economie et management

Master 1 Management socio-économique

Master 1 Management socio-économique spécialité Audit et gestion opérationnels
Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité

Liste des intitulés d'emploi

Administrateur d'un théatre (responsable gestion/administration)
Assistant administratif et financier

Assistant de chef de projets stratégie régionale innovation

Chef d'équipe

Macon

Poste polyvalent : ressources humaines, responsable de gestion
Professeur d’Economie et Gestion
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Etablissement
Université Grenoble 2
Université Lyon 3
Université Grenoble 2
Université Lyon 2
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management

Dipl6 - . .
iplome parcours Certification intégrée et performance globale

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 12

17 [ Taux de réponse 71% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 6%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 24%
S 29%
Technologique 47%
Taux de féminisation 65% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 83% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

2nde

(voir la liste des dipldbmes d'accés en année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études
(0]

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

Insertion professionnelle
12

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail
ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,4
Organisation des enseignements 2,9
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,2 mois

Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 6 2) Cabinet de recrutement/intérim 2

3) Pole emploi/APEC 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o)

En emploi 12

¥

(0] En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI mn
CDD 1

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. n
Professions intermeédiaires 1

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2 000 € net mensuel
31500 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 9

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

12

Employeur

Secteur privé n

Taille de I'entreprise

1 Plus de 1000 salarié.e.s 5
2) Entre 50 et 199 salarié.e.s 3
3) Entre 500 et 999 salarié.e.s 2

Activité économique de I'entreprise

1 Industries 8

2) Commerce, transports, 2
hébergement et restauration

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Bac +4 Management de projets et développement mention Marketing et communication
BAC+4 Responsable Qualité Sécurité Environnement

Master 1 Management des opérations et qualité

Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité
Master 1 Science politique et relations internationales spécialité Sécurité intérieure

Liste des intitulés d’'emploi
Acheteur approvisionneur

Animateur qualité

Animateur Qualité Sécurité Environnement
Cadre sécurité

Chef de projet Qualité Sécurité Environnement
Coordinateur ISO

Coordinateur santé, sécurité et environnement
Ingénieur de projet industriel et progrés
Préventeur santé et sécurité au travail
Responsable Assurance qualité région Rhéne-Alpes
Responsable QHSE

Responsable qualité
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Etablissement
ESCD 3A

IDECQ St-Etienne
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Management des systémes d’information

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 12 ]

17 [ Taux de réponse 71% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 35%

Age moyen a L 6%
l'obtention du Master 24 ans ES 41%
S 47%
Technologique 6%
Taux de féminisation 35% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 92% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
1 n
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9
Organisation des enseignements 3,9
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,3
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,7 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 7 2) Réseaux 2
3) Cabinet de recrutement/intérim 1 4) Annonce site d'emplois 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)
En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi n (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 10 10
CDD 1 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé n
Cadres et professions sup. n Taille de I'entreprise
Professions intermédiaires (0] 1 Plus de 1000 salarié.es 6
Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 2) Entre 50 et 199 salarié.e.s 3
3) Entre 10 et 49 salarié.e.s 1
)
4) Entre 200 et 499 salarié.e.s 1
2100 € net mensuel
32600 € Dbrut annuel Activité économique de I'entreprise
1) Activités spécialisées, 9
Emploi en scientifigues et techniques
Auvergne - Rhéne-Alpes 7 2) Information et communication 2

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,5
Rémunération 3,5
Relations dans I'entreprise 4,5
Autonomie dans le travail 4,5
Perspectives de carriére 3,6
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé Etablissement
Master 1 Management des systémes d'information Université Lyon 3
Master 1 Sciences de gestion spécialité Comptabilité Contréle Audit Université Poitiers

Liste des poursuites d'études
Intitulé Etablissement
Enseignement dans le secondaire CNED

Liste des intitulés d’'emploi

Chef de projet 2
Consultant en informatique 2
Consultant en systeme d'information

Consultant SAP

Développeur informatique

Ingénieur

Ingénieur débutant en informatique

Ingenieur en technologies de I'information 2
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Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

LA Master mention Management des systémes d’information
Diplédme . . | v .
parcours Management et stratégie des systémes d'information

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 8 ]

12 [ Taux de réponse 67% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 33%

Age moyen a L 8%
l'obtention du Master 25 ans ES 25%
S 58%
Technologique 8%
Taux de féminisation 50% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 100% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 8
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.

(voir la liste des poursuites d'études)
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9
Organisation des enseignements 4,0
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4.4
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 5 2) Réseaux 2
3) Annonce site d'emplois 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi 8 0 En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 7 8
CDD 1 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 8
Cadres et professions sup. 8 Taille de I'entreprise
Professions intermédiaires (0] 1 Plus de 1000 salarié.es
Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 2) Entre 50 et 199 salarié.e.s

3) Entre 200 et 499 salarié.e.s

Revenu median

2 000 € net mensuel
30 600 € brut annuel

1) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Emploi en

2) Information et communication

Auvergne - Rhéne-Alpes 6

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,3
Rémunération 3,1
Relations dans l'entreprise 4,5
Autonomie dans le travail 4,4
Perspectives de carriére 3,3
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Activité économique de I'entreprise
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé
Master 1 Management des systémes d'information

Liste des intitulés d'emploi

Chef de projet 2
Consultant en informatique 2
Consultant en systeme d'information

Ingénieur

Ingénieur débutant en informatique

Ingenieur en technologies de I'information
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Etablissement
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management et administration des entreprises

Diplome .
parcours Management général

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 28 ]

45 [ Taux de réponse 62% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 16%

Age moyen a L 9%
l'obtention du Master 25 ans ES 18%
S 67%
Technologique 7%
Taux de féminisation 44% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 39% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

2nde

(voir la liste des dipldbmes d'accés en année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
4 24
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,4
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,6 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 8 2) Annonce site d'emplois 7
3) Réseaux 4 4) Réussite a un concours 2

En recherche
d'emploi 3

En emploi 19

¥

1 En inactivité
1 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI 17
CDD 2

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 19
Professions intermeédiaires (0]

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median ¢

2342 € net mensuel

34 250 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 7

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

19

Employeur

Secteur privé 14

Taille de I'entreprise
1) Plus de 1000 salarié.e.s
2) Entre 10 et 49 salarié.es
3) Entre 1et 9 salarié.e.s

4) Entre 500 et 999 salarié.e.s

10

Activité économique de I'entreprise

1) Construction

2) Industries

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans I'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére
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3,7
2,8
3,6
3,6
3,4

4

4



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Dipléme d'ingénieur

Dipléme d'ingénieur

Dipléme d'ingénieur en Génie industriel

Dipléme d'ingénieur en Génie mécanique

Dipléme d'ingénieur en Mécanique

Dipléme d'ingénieur en Mécanique

Master 1 Géographie et aménagement

Master 1 Histoire spécialité Culture-entreprise

Master 1 LCE spécialité Langue Culture Entreprise - Japonais
Master 1 LEA spécialité Langues et gestion - Anglais-Espagnol
Master 1 Lettres spécialité Culture-entreprise

Master 1 MAE spécialité Management général

Master 1 Management et administration des entreprises
Master Base de données et intelligence artificielle

Master Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises

Liste des poursuites d'études

Intitulé

Brevet professionnel Responsable d'exploitation agricole
Dipléme de Chinois

Master 2 Energétique et environnement

Master 2 Management et administration des entreprises

Liste des concours préparés
Intitulé
CRPE

Liste des intitulés d'emploi
Auto-entrepreneur

Chargé des offres transports

Chargé d'études a la direction des infrastructures de transport
Chef de projet 2
Consultant dans le digital marketing

Développeur NodedS

Ingénieur (en Arabie-Saoudite)

Ingénieur en bureau d'études

Ingénieur en maintenance hospitaliere

Ingénieur en process

Ingénieur méthodes

Ingénieur travaux 2
Professeur de Francais contractuel

PTC attend manager (en Angleterre)

Responsable conduite de travaux

Responsable de service

Responsable d'un centre de remise en forme

72

Etablissement
ECAM Lyon

ENTPE Vaulx-en-Velin
INSA Lyon

INSA Lyon

Polytech Lyon
Université Lyon 1
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université de Bourgogne
Université Lyon 1

Etablissement

CFPPA - Quétigny

Université de Tunghai (Taiwan)
Université Paris 6

Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management et commerce international

Diplome
Diplémé.e.s 2013
Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 50 ]
75 [ Taux de réponse 67% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 24%

Age moyen a L 3%
l'obtention du Master 24 ans ES 56%
S 29%

Technologique 12%

Taux de féminisation 63% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 84% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

44

Poursuite d'études

6

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter

Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9
Organisation des enseignements 3,5
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,2
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au

Mode d'accés a I'emploi
1) Stage ou alternance 16
3) Réseaux 8

-Ier

2 mois

2) Annonce site d'emplois 9
4) Candidature spontanée 6

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1

En emploi 40

¥

3 En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi

CDl

CbD

Cadres et professions sup.
Professions intermédiaires

Employé.e.s et ouvrier.ére.s

2117 € net mensuel

34 000 € Dbrut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

40

Professions et catégories sociales

Employeur

Secteur privé 38

Revenu median

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.e.s 13
2) Entre 50 et 199 salarié.e.s 8
3) Entre 10 et 49 salarié.e.s 6
4) Entre 500 et 999 salarié.e.s 6

Activité économique de I'entreprise

1 Industries 13

2) Commerce, transports, 12
hébergement et restauration

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans I'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

3,9
3,3
4,0
4,2
3,6



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

4eme année

4éme année parcours Firmes et mondialisations

Dipléme de Marketing et commerce international

Dipléme d'école de commerce

Master 1 Allemand et économie d'entreprise appliquée

Master 1 Economie et management

Master 1 Management international

Master 1 Management international programme European business realities
Master 1 Management international spécialité Affaires internationales
Master 1 Management logistique et stratégie

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Doctorat en Sciences de gestion

HSK 5 Niveau de chinois mandarin

Master 2 Consultant en management

Master 2 Management des achats

Mastere spécialisé Communication digitale
MBA Management des affaires internationales

Liste des intitulés d’emploi
Chargé de clientéle grands comptes

Chargé de coordination flux maritime
Chargé de développement (en Inde)

Chargé de développement (en Suisse)
Chargé de développement projet

Chargé de support commercial export
Chargé des relations clients

Chef de projet stratégie (en Suisse)

Chef d'équipe logistique

Commercial export

Commercial import et cross trade
Consultant confirmé en marketing digital
Consultant en recrutement

Consultant SAP

Controéleur de gestion industriel
Coordinateur de marque

Coordinateur développement produit
Coordinateur logistique

Directeur export

European brand manager (au Royaume-Uni)
Fashion and interior design marketing (en Allemagne)
Gérant d'entreprise

Hoéte d'accueil en école de ski

Junior category manager

Operations specialist

Process expert (en Belgique)

Professeur contractuel d'Economie et Gestion
Responsable achats

Responsable achats et stock

Responsable Coopération - administration des ventes moteurs civil
Responsable de zone export

Responsable d'équipe back office garanties
Responsable développement produits
Responsable service aux clients et approvisionnements
Sales manager

Spécialiste import-export (aux Etats-Unis)
Supply planner sur les produits laitiers
Trade lane manager (en Chine)

V.LE. business developer (en lItalie)

VIE - team manager (au Maroc)

75

Etablissement

IEP Lyon

IEP Lyon

BBA EDHEC

INSEEC Lyon

Université de Klagenfurt (Autriche)
Université Lyon 2

Université Lyon 3 18
Université Lyon 3 10
Université Lyon 3 14

Université d'Aix-Marseille

Etablissement

Université Lyon 3

Université de Zhejiang (Chine)
Université Lyon 3

Université Lyon 3

ESCP Europe - Paris

ESC Auvergne



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

. A Master mention Management et commerce international
Dipléme . . oy
parcours International Business Realities

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 15 ]

20 [ Taux de réponse 75% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 10%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 70%
S 25%

Technologique 5%

Taux de féminisation 50% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 93% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

14

Poursuite d'études

1

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail
ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter

Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,1
4,5

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

Durée moyenne d'accés au 1*'

Mode d'accés a I'emploi
1) Stage ou alternance 8
3) Réseaux 2

En recherche
d'emploi (o)

En emploi 14

¥

emploi

1,4 mois

2) Candidature spontanée 2

(0] En inactivité
0 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

Statut de I'emploi
CDI mn
CDD 3

Professions et catégories sociales
Cadres et professions sup. 12
Professions intermeédiaires 2

Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0]

Revenu median

2 325 € net mensuel

39 500 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 5

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Travail a temps plein

14

Employeur

Secteur privé 13

Taille de I'entreprise
1) Plus de 1000 salarié.e.s
2) Entre 500 et 999 salarié.e.s

3) Entre 200 et 499 salarié.e.s

Activité économique de I'entreprise

1) Commerce, transports,
hébergement et restauration

2) Industries

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére
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3,9
3,3
3,9
3,9
3,7

5

4



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Master 1 Management international

Master 1 Management international programme European business realities
Master 1 Management international spécialité Affaires internationales
Master 1 Management logistique et stratégie

Liste des poursuites d'études
Intitulé
MBA Management des affaires internationales

Liste des intitulés d'emploi
Chargé de clientele grands comptes

Chargé de développement (en Inde)

Chargé de développement (en Suisse)
Chargé de développement projet

Chef de projet stratégie (en Suisse)

Chef d'équipe logistique

Consultant en recrutement

Consultant SAP

Coordinateur logistique

European brand manager (au Royaume-Uni)
Junior category manager

Responsable Coopération - administration des ventes moteurs civil
Responsable développement produits

Sales manager
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Etablissement
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université d'Aix-Marseille

Etablissement
ESC Auvergne



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management et commerce international

Diplome p
parcours Commerce extérieur

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 10 ]

16 [ Taux de réponse 63% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 31%

Age moyen a L 6%
l'obtention du Master 24 ans ES 63%
S 19%
Technologique 13%
Taux de féminisation 75% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 60% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 10
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.

(voir la liste des poursuites d'études)
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 4,4
Organisation des enseignements 3,8
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,5
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,1 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 4 2) Candidature spontanée 2

3) Réseaux 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)
En recherche

d'emploi (o) (o) En inactivité
En emploi 10 (0] En préparation
concours

¥

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 8 10
CDD 2 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 9
Cadres et professions sup. 4
Professions intermédiaires 6 Taille de I'entreprise
Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 1 Plus de 1000 salarié.e.s

2) Entre 50 et 199 salarié.e.s

Revenu median

2 000 € net mensuel
30 000 € brut annuel

D Industries
Emploi en
R 2) Commerce, transports,

Auvergne - Rhéne-Alpes 5 hébergement et restauration

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,1
Rémunération 3,1
Relations dans l'entreprise 3,9
Autonomie dans le travail 4,2
Perspectives de carriére 3,5
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

4eme année

4eme année parcours Firmes et mondialisations

Master 1 Economie et management

Master 1 Management international

Master 1 Management international spécialité Affaires internationales

Liste des intitulés d’'emploi
Chargé de coordination flux maritime
Chargé de support commercial export
Chargé des relations clients

Coordinateur développement produit
Professeur contractuel d’Economie et Gestion
Responsable de zone export

Responsable d'équipe back office garanties
Spécialiste import-export (aux Etats-Unis)
Supply planner sur les produits laitiers
V.LE. business developer (en lItalie)
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Etablissement
IEP Lyon
IEP Lyon
Université Lyon 2
Université Lyon 3
Université Lyon 3



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Diplome Master mention Management sectoriel

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 48 ]

74 [ Taux de réponse 65% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 19%

Age moyen a L 1%
l'obtention du Master 24 ans ES 50%
S 35%
Technologique 3%
Taux de féminisation 78% Professionnel 0%
Autre 1%

Etablissement d’origine 73% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
9 39
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,4
Organisation des enseignements 3,3
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,9
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,4 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 17 2) Annonce site d'emplois 7
3) Réseaux 7 4) Candidature spontanée 5

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 5 (o) En inactivité

En emploi 34 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 28 34
CDD 6 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 29

i .2 . .
Cadres et professions sup 5 Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 8 1) Entre 200 et 499 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2) Entre 10 et 49 salarié.e.s

3) Entre 50 et 199 salarié.e.s

1793 € net mensuel

27 000 € Dbrut annuel

1) Commerce, transports,
hébergement et restauration

Emploi en

2) Industries

Auvergne - Rhéne-Alpes 21

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,2
Rémunération 3,2
Relations dans l'entreprise 4,1
Autonomie dans le travail 4,4
Perspectives de carriére 3,2
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Bachelor Commerce

Dipléme d'ingénieur en Biochimie et biotechnologies

Dipléme d'ingénieur en Biosciences

Dipléme vétérinaire

Doctorat veétérinaire

Doctorat vétérinaire

Master 1 Management des industries pharmaceutiques et des technologies médicales

Master 1 MAE spécialité Management et communication

Master 1 MAE spécialité Management international de I'hotellerie et de la restauration

Master 1 MAE spécialité Management territorial

Master 1 Management et administration des entreprises
Master 1 Management international

Master 1 Management international spécialité Achat
Master 1 Marketing international et culture

Master 1 Sciences humaines - philosophie

Liste des poursuites d'études

Intitulé

Inspecteur en santé publique vétérinaire

Master 2 Management de la santé

Master Gestion et systemes d'information

Master Politiques publiques de I'alimentation et gestion des risques sanitaires
Mastere spécialisé Responsable amélioration continue et performance industrielle
MBA Marketing digital

Liste des intitulés d'emploi

Adjoint de direction

Assistant de communication

Attaché commercial

Back of house manager (en Angleterre)
Chargé de cellule off

Chargé de communication 2

Chargé de communication et de gestion
Chargé de communication et marketing
Chargé de communication globale

Chargé de développement

Chargé de développement économique portuaire
Chargé de mission commerce

Chargé d'études en économie et observation
Chargé du marketing et de la communication
Chef de projet

Chef de projet dans le conseil et le développement commercial
Chef de projet en marketing relationnel

Chef de service transport

Chef d'entreprise

Chef d'équipe adjoint

Coordinateur restaurant marketing

Délégué pharmaceutique

Hotel assistant manager (en Grande-Bretagne)
Ingénieur consultant en financement de I'innovation (au Canada)
Responsable de communication

Responsable de résidence

Responsable de salle 2
Responsable d'exploitation cinématographique
Responsable marketing et communication
Revenue manager

Revenue manager d'hotel

Sales manager (en Angleterre)
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Etablissement
Université Concordia (Québec)
INSA Lyon

INSA Lyon

ENSV

ENSV

NR

Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Université Lyon 3
Idrac

Université Lille 1
Université Grenoble 2

Etablissement

ENSV

Université Paris-Dauphine
ENSV

CESI - Aix-en-Provence
Sup de pub



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management sectoriel

Diplome s s
parcours Management et communication

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 18

30 [ Taux de réponse 60% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 23%
Age moyen a L 13%
l'obtention du Master 24 ans ES 57%
S 20%
Technologique 7%
Taux de féminisation 87% Professionnel 0%
Autre 3%
Etablissement d’origine 89% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.
(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études

2

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

Insertion professionnelle
16

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail
ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,3
Organisation des enseignements 3,3
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,0
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,2 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 7 2) Réseaux 4
3) Annonce site d'emplois 2 4) Candidature spontanée 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1 (o) En inactivité

En emploi 15 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 13 15
CDD 2 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 14

i . 12 . .
Cadres et professions sup Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 3 1) Entrelet 9 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2) Entre 10 et 49 salarié.e.s

3) Entre 50 et 199 salarié.e.s

1700 € net mensuel

27 000 € Dbrut annuel

D Industries
Emploi en
2) Information et communication

Auvergne - Rhéne-Alpes 13

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,3
Rémunération 3,0
Relations dans l'entreprise 4,1
Autonomie dans le travail 4,5
Perspectives de carriére 3,3
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Activité économique de I'entreprise

3



Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé Etablissement

Master 1 MAE spécialité Management et communication Université Lyon 3 14
Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3 2
Master 1 Marketing international et culture Université Lille 1

Liste des poursuites d'études

Intitulé Etablissement
Master Gestion et systémes d'information Université Paris-Dauphine
MBA Marketing digital Sup de pub

Liste des intitulés d'emploi
Assistant de communication

Chargé de cellule off

Chargé de communication

Chargé de communication et de gestion
Chargé de communication et marketing
Chargé de communication globale

Chargé de développement

Chargé du marketing et de la communication
Chef de projet

Chef de projet dans le conseil et le développement commercial
Chef de projet en marketing relationnel

Chef d'équipe adjoint

Responsable de résidence

Responsable d'exploitation cinématographique
Responsable marketing et communication
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Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Management sectoriel parcours Management de centres

Diplome de profit en activités d'hétellerie-restauration et de loisirs

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 12 ]

18 [ Taux de réponse 67% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 1%

Age moyen a L 17%
l'obtention du Master 24 ans ES 78%
S 6%
Technologique 0%
Taux de féminisation 78% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 83% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

2nde

(voir la liste des dipldbmes d'accés en année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 12
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7
Organisation des enseignements 3,6
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,0

88



Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 1,7 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 6 2) Candidature spontanée 3
3) Réseaux 2 4) Poéle emploi/APEC 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1 (o) En inactivité

En emploi n (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 1 n
CDD (o) Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé n
Cadres et professions sup. 8

Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 3 1) Entre 200 et 499 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2) Entre 10 et 49 salarié.e.s

3) Entre 1 et 9 salarié.e.s

Revenu median

1958 € net mensuel
29 950 € Dbrut annuel

1) Commerce, transports,
hébergement et restauration
Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes 4

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,3
Rémunération 3,3
Relations dans l'entreprise 4,2
Autonomie dans le travail 4,5
Perspectives de carriére 3,7
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Bachelor Commerce

Master 1 MAE spécialité Management international de I'hotellerie et de la restauration
Master 1 Management international spécialité Achat

Liste des intitulés d’'emploi
Adjoint de direction

Attaché commercial

Back of house manager (en Angleterre)
Coordinateur restaurant marketing

Hotel assistant manager (en Grande-Bretagne)
Responsable de communication
Responsable de salle 2
Revenue manager

Revenue manager d'hotel

Sales manager (en Angleterre)
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Etablissement

Université Concordia (Québec)
Université Lyon 3

Idrac



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Marketing Vente

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 67

29 [ Taux de réponse 68% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 24%

Age moyen a L 2%
l'obtention du Master 24 ans ES 63%
S 29%
Technologique 6%
Taux de féminisation 58% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 66% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

65

Poursuite d'études

2

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,6
Organisation des enseignements 3,3
3,5

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 3 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 29 2) Annonce site d'emplois 12
3) Réseaux 1 4) Candidature spontanée 6

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 3 (o) En inactivité

En emploi 61 1 En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 55 61
CDD 6 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 56

i . 48 . .
Cadres et professions sup Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires n 1) Plus de 1000 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2 2) Entre 200 et 499 salarié.e.s

3) Entre 10 et 49 salarié.e.s

Revenu median ¢

2 075 € net mensuel

30 375 € brut annuel

1 Industries

Emploi en

R 2) Commerce, transports,
Auvergne - Rhéne-Alpes 38 hébergement et restauration

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 3,8
Rémunération 3,2
Relations dans l'entreprise 4,1
Autonomie dans le travail 4,0
Perspectives de carriére 3,5
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

4éme année Management général

Bachelor

Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne

Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne

Dipléme de Responsable d'affaires agroalimentaires option Marketing agroalimentaire
Dipléme d'école de commerce

Dipléme d'ingénieur en Electronique

M1 Marketing

M1 Marketing

Master 1 Finance et gestion d'entreprises innovantes

Master 1 Information et communication

Master 1 Ingénierie économique et entreprise

Master 1 MAE spécialité Management et communication

Master 1 Management

Master 1 Management des entreprises

Master 1 Management et communication

Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité
Master 1 Marketing

Master 1 Marketing et communication

Master 1 Marketing et gestion des entreprises

Master 1 Marketing et management

Master 1 Marketing et vente

Master 1 Marketing et vente

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Licence Musique et musicologie

Maitrise en Etudes internationales

Liste des concours préparés
Intitulé
CRPE

Liste des intitulés d'emploi

Etablissement
EMD - Marseille

BBA EDHEC

ECE

ECE Lyon

Isema

INSEEC Lyon

CPE Lyon

ECE

ECE Lyon

Université de Montpellier
Université Lyon 2
Université Grenoble 2

Université Lyon 3 2
Université d'Auvergne

Université d'Auvergne 2
Université d'Aix-Marseille

Université Lyon 3 2
IAE de Grenoble 2
Université de Bordeaux

Idrac Lyon

Idrac Lyon

Université Lyon 3 40
Université Paris 12 2

Etablissement
Université Paris 1
Université Laval (Canada)

Adjoint d'exploitation Commercial sédentaire en B to B

Assistant d'éducation Conseiller en banque privée

Assistant marketing et référenciel Consultant Marketing & Communication innovation
Attaché au développement numérique Délégué régional

Business developer (aux Etats-Unis) Directeur associé

Chargé d'affaires 3 Gestionnaire de commandes

Chargé de comptes Ingénieur commercial 2
Chargé de développement Junior product manager (en Allemagne)
Chargé de marketing LCV launch & market analyst

Chargé de marketing et communication Manager (en Suisse)

Chargé de mission marketing Manager animation des ventes

Chargé de mission RSE Monetisation emailing manager (en Espagne)
Chargé de projet marketing et communication Officier communication

Chargé de projets événementiels Officier de I'armée de terre

Chargé du développement de I'emploi et des territoires Product manager multi-family metering (aux Etats-Unis)
Chef de marché GMS Représentant commercial

Chef de produit junior Responsable commercial 2
Chef de produit marketing Responsable de chaine et produits

Chef de projet Responsable de projet (en Chine)

Chef de projet digital Responsable de secteur

Chef de projet web 2 Responsable études des projets commerciaux
Chef de secteur Responsable marketing et vente

Chef de secteur dans la grande distribution Responsable secteur

Chef de secteur GMS Sales tool specialist (en Suisse)

Chef des ventes internet Social media trader

Commercial 4 Spécialiste service bancaire

Commercial en grandes cuisines
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Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Dipléme Master mention Marketing Vente parcours
Marketing et commercialisation des produits de grande consommation

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 18 ]

26 [ Taux de réponse 69% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 38%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 73%
S 19%

Technologique 8%

Taux de féminisation 85% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 56% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Insertion professionnelle

18

Poursuite d'études

o

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplomant
au cours des 27 mois d'observation.
(voir la liste des poursuites d'études)

arrétent leurs études et
s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9
Organisation des enseignements 3,5
3,9

Le stage comme moyen d'acces a I'emploi
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,6 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 9 2) Réseaux 5
3) Annonce site d'emplois 2 4) Candidature spontanée 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi 18 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 17 18
CDD 1 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 17

i . 1 . .
Cadres et professions sup 5 Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 2 1) Entre 200 et 499 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2) Plus de 1000 salarié.e.s

3) Entre 10 et 49 salarié.e.s

2150 € net mensuel
32700 € Dbrut annuel

1 Industries

Emploi en

R 2) Commerce, transports,
Auvergne - Rhéne-Alpes 10 hébergement et restauration

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 3,7
Rémunération 3,2
Relations dans l'entreprise 3,9
Autonomie dans le travail 3,9
Perspectives de carriére 3,3
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Bachelor

Dipléme de Responsable d'affaires agroalimentaires option Marketing agroalimentaire
M1 Marketing

M1 Marketing

Master 1 Management

Master 1 Marketing

Master 1 Marketing et vente

Master 1 Marketing et vente

Liste des intitulés d’emploi
Chargé de marketing et communication
Chargé de projet marketing et communication
Chef de marché GMS

Chef de produit junior

Chef de secteur

Chef de secteur GMS

Commercial 2
Gestionnaire de commandes

Manager (en Suisse)

Manager animation des ventes

Monetisation emailing manager (en Espagne)
Responsable commercial

Responsable de chaine et produits
Responsable de secteur

Responsable études des projets commerciaux
Responsable marketing et vente

Responsable secteur
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Etablissement

BBA EDHEC

Isema

ECE

ECE Lyon

Université d'Auvergne

IAE de Grenoble

Université Lyon 3 10
Université Paris 12 2



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Marketing Vente parcours

Dipléme . . , . .
P Marketing des services et expérience client

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 16 ]

23 [ Taux de réponse 70% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 26%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 91%
S 9%
Technologique 0%
Taux de féminisation 65% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 75% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

2nde

(voir la liste des dipldbmes d'accés en année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 16
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8
Organisation des enseignements 3,6
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,4
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 3,1 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 9 2) Réseaux 3
3) Candidature spontanée 2 4) Annonce site d'emplois 1

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 2 (o) En inactivité

En emploi 14 (0] En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\_ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 12 14
CDD 2 Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 12

i . 1 . .
Cadres et professions sup 3 Taille de I'entreprise

Professions intermédiaires 1 1) Entre 200 et 499 salarié.e.s

Employé.e.s et ouvrier.ére.s 2) Entre 10 et 49 salarié.e.s

3) Plus de 1000 salarié.e.s

1800 € net mensuel

27 000 € Dbrut annuel

1) Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Emploi en

2) Information et communication

Auvergne - Rhéne-Alpes 11

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,1
Rémunération 2,9
Relations dans l'entreprise 4,2
Autonomie dans le travail 3,9
Perspectives de carriére 3,5
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Activité économique de I'entreprise

3
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master
Intitulé

Master 1 MAE spécialité Management et communication

Master 1 Management des entreprises

Master 1 Management et communication

Master 1 Marketing et communication

Master 1 Marketing et management

Master 1 Marketing et vente

Liste des intitulés d’emploi
Attaché au développement numérique
Chargé de marketing

Chargé de mission RSE

Chargé de projets événementiels

Chef de projet

Chef de projet digital

Chef de projet web 2
Chef des ventes internet

Consultant Marketing & Communication innovation
Directeur associé

Officier communication

Officier de I'armée de terre

Responsable commercial
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Etablissement

Université Lyon 3 2
Université d'Auvergne

Université d'Aix-Marseille

Université de Bordeaux

Idrac Lyon

Université Lyon 3 10



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Marketing Vente parcours

Diplome Marketing et vente en Business to Business

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 23 ]

31 [ Taux de réponse 74% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 19%

Age moyen a L 0%
l'obtention du Master 24 ans ES 52%
S 39%
Technologique 10%
Taux de féminisation 39% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 74% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
2 21
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,4
Organisation des enseignements 3,2
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 3,1
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 2
Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 4,0 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 7 2) Annonce site d'emplois 5
3) Pole emploi/APEC 4 4) Réseaux 3

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)

En recherche
d'emploi 1

En emploi 19

¥

(0] En inactivité
1 En préparation
concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\

CDl

CbD

Cadres et professions sup.
Professions intermédiaires

Employé.e.s et ouvrier.ére.s

2133 € net mensuel

31125 € brut annuel

Emploi en

Auvergne - Rhéne-Alpes

Statut de I'emploi

Professions et catégories sociales

Revenu median ¢

Travail a temps plein

19

Employeur

Secteur privé 17

Taille de I'entreprise

1) Plus de 1000 salarié.e.s 10
2) Entre 1 et 9 salarié.es 2
3) Entre 50 et 199 salarié.e.s 2
4) Entre 200 et 499 salarié.e.s 2

Activité économique de I'entreprise

1 Industries 7

2) Commerce, transports, 3
hébergement et restauration

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi
Rémunération

Relations dans l'entreprise
Autonomie dans le travail
Perspectives de carriére

3,5
3,2
4,1
4,1
3,5
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

4éme année Management général

Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne
Dipléme de I'Ecole de Commerce Européenne
Master 1 Ingénierie économique et entreprise
Master 1 Management des entreprises

Master 1 Marketing et gestion des entreprises
Master 1 Marketing et vente

Liste des poursuites d'études
Intitulé

Licence Musique et musicologie

Maitrise en Etudes internationales

Liste des concours préparés
Intitulé
CRPE

Liste des intitulés d'emploi
Assistant d'éducation

Assistant marketing et référenciel
Business developer (aux Etats-Unis)
Chargé d'affaires

Chargé de développement

Chargé de mission marketing

Chargé du développement de I'emploi et des territoires

Chef de produit marketing

Chef de secteur dans la grande distribution
Commercial

Commercial sédentaire en B to B

Délégué régional

Ingénieur commercial

LCV launch & market analyst

Product manager multi-family metering (aux Etats-Unis)

Responsable de projet (en Chine)
Sales tool specialist (en Suisse)
Social media trader

Spécialiste service bancaire
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Etablissement

EMD - Marseille

ECE

ECE Lyon

Université Grenoble 2

Université d'Auvergne

Idrac Lyon

Université Lyon 3 17

Etablissement
Université Paris 1
Université Laval (Canada)



Le devenir des diplomé.e.s 27 mois apreés I'arrét d'études

Master mention Marketing Vente

Diplome .
parcours Vente et management commercial

Diplémé.e.s 2013

Nombre total de dipldmé.e.s [ Nombre de répondant.e.s a I'enquéte 9 ]

17 [ Taux de réponse 53% ]

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont a interpréter avec prudence !

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomé.e.s

Taux de boursier.ére.s 6%
Baccalauréat

Age moyen a L 12%
l'obtention du Master 24 ans ES 29%
S 53%
Technologique 6%
Taux de féminisation 41% Professionnel 0%
Autre 0%

Etablissement d’origine 44% des répondant.e.s étaient déja étudiant.e.s a I'Université Lyon 3.

(voir la liste des dipldbmes d'accés en 2% année de Master)

Que font les répondant.e.s aprés leur Master ?

Poursuite d'études Insertion professionnelle
(0] 9
étudiant.e.s ont suivi un cursus diplémant arrétent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail

ou préparent un concours.

(voir la liste des poursuites d'études)
(voir la liste des concours préparés)

La population en insertion : quelques indicateurs

Ce sont les dipldbmé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation aprés leur Master.

lIs.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d’emploi, en inactivité ou en préparation & un concours.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les dipldmé.e.s sur leur formation.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,2
Organisation des enseignements 3,0
Le stage comme moyen d'acces a I'emploi 4,1
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Les conditions d'insertion des diplomé.e.s ayant occupé un emploi

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période 1

Durée moyenne d'accés au 1°" emploi 2,4 mois
Mode d'accés a I'emploi

1) Stage ou alternance 4 2) Annonce site d'emplois 3
3) Candidature spontanée 2

Situation des diplomé.e.s en insertion au moment de I'enquéte (27 mois apreés)
En recherche
d'emploi (o) (o) En inactivité

En emploi 9 0 En préparation

‘ concours

L'emploi occupé au moment de I'enquéte (voir la liste des intitulés d'emploi)

\ Statut de I'emploi Travail a temps plein
CDI 9 9
CDD (o) Employeur
Professions et catégories sociales Secteur privé 9
Cadres et professions sup. 5 Taille de I'entreprise
Professions intermédiaires 4 1) Plus de 1000 salarié.e.s 3
Employé.e.s et ouvrier.ére.s (0] 2) Entre 10 et 49 salarié.e.s 2
3) Entre 50 et 199 salarié.e.s 2
)
4) Entre 200 et 499 salarié.e.s 2
2108 € net mensuel
34 900 € brut annuel Activité économique de I'entreprise
1 Commerce, transports, 4
Emploi en hébergement et restauration
R 2) Information et communication 2
Auvergne - Rhéne-Alpes 7

1 . N . . .
@ calculé sur les emplois a temps plein, primes incluses.

Opinion des diplomé.e.s vis-a-vis de I'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquété.e.s.

Notation de 1 a 5 (moyenne=3)

Contenu de I'emploi 4,3
Rémunération 3,6
Relations dans I'entreprise 4,3
Autonomie dans le travail 4,6
Perspectives de carriére 4,0
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Liste des diplémes d'accés en 2" année de Master

Intitulé

Diplébme d'école de commerce

Dipléme d'ingénieur en Electronique

Master 1 Finance et gestion d'entreprises innovantes

Master 1 Information et communication

Master 1 Management socio-économique spécialité Management des équipes et qualité
Master 1 Marketing

Master 1 Marketing et vente

Liste des intitulés d'emploi
Adjoint d'exploitation

Chargé d'affaires 2
Chargé de comptes

Commercial

Commercial Grande cuisine

Conseiller en banque privée

Ingénieur commercial

Représentant commercial

105

Etablissement
INSEEC Lyon

CPE Lyon

Université de Montpellier
Université Lyon 2
Université Lyon 3

IAE de Grenoble
Université Lyon 3
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