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INTRODUCTION

Le projet d’initiative d’excellence et le contrat quinquennal du PRES Université de Lyon
(UdL) ont fait du doctorat un des axes forts de développement du site et de son attrac-
tivité. Dans ce cadre, le service des études doctorales s’est fixé des objectifs ambitieux
nécessitant la mise en place d’'outils performants. Depuis la création d’'un Observatoire
de I'Insertion Professionnelle des Docteurs permet de suivre et de promouvoir le doctorat
de I'UdL.

Cet observatoire est chargé de recueillir les données, d’élaborer les statistiques de recru-
tement et d'évaluer, en lien avec les observatoires des établissements Universités Lyon
1, Lyon 2, Lyon 3, Jean Monnet, ENS de Lyon, INSA de Lyon, Ecole Centrale de Lyon,
I'intégration des docteurs dans le milieu professionnel, I'adéquation entre les niveaux de
diplome et d’emploi et éventuellement la satisfaction des employeurs.

Le Service des Etudes Doctorales qui porte I'opération, réalise en 2013 la deuxieme
enquéte sur le devenir des docteurs qui ont soutenu durant I'année civile 2010.

L'objectif ultime étant de répondre aux besoins de lI'ensemble des utilisateurs (tutelle,
établissements, PRES de Lyon, college doctoral, écoles doctorales, collectivités locales et
territoriales,...), nous présentons ici la démarche entreprise ainsi que les résultats clés et
données disponibles.

Ces statistiques portent sur la lecture des résultats a un moment donné (2 ans apres la
these). A terme, I'enquéte sur le devenir des docteurs se fera périodiquement jusqu’a
5 ans apres la thése. La principale difficulté sera alors de conserver et fiabiliser les
coordonnées des docteurs de I'UdL.
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Cette procédure de suivi de l'insertion professionnelle a été initiée par I'Université de Lyon
qui a créé a la rentrée universitaire 2011, en lien avec les établissements, un Observa-
toire d'Insertion Professionnelle des Docteurs. Cet observatoire a été constitué autour des
correspondants établissement chargés de I'insertion professionnelle des étudiants.

Le questionnaire proposé aux docteurs se base sur un travail effectué au niveau national
par le réseau des observatoires Resosup. Il a été mis en ligne sur le site Web de I'Université
de Lyon. L'ensemble des questions posées est présenté en annexe, a la fin du document.
Les questions de confidentialité et les données a caractere personnel, soumises a la décla-
ration a la CNIL.

936 docteurs de I'Université de Lyon constituent la promotion doctorale 2010. Ont été
volontairement écartés 13 docteurs de nationalité syrienne, 1 doctorant décédé et 36
dont I'adresse mél n‘a pu étre retrouvée. L'enquéte «Devenir des Docteurs 2010» a finale-
ment porté sur la population des 886 docteurs diplomés durant I'année civile 2010. Les
docteurs recensés sont inscrits dans les 10 établissements membres de I'UdL habilités a
délivrer le diplome de doctorat : Université Claude Bernard Lyon 1 ; Université Lumiere Lyon
2 ; Université Jean Moulin Lyon 3 ; Université Jean Monnet Saint-Etienne ; Ecole Normale
Supérieure de Lyon ; Institut National des Sciences Appliquées de Lyon ; Ecole Centrale
de Lyon ; Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat ; Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Saint-Etienne ; Ecole Nationale d'Ingénieurs de Saint-Etienne. Ces établissements
d’enseignement supérieur et de recherche regroupent 17 écoles doctorales listées dans le
tableau I rassemblées par champ disciplinaire : Sciences exactes, Sciences du vivant,
Sciences humaines et sociales.

Le questionnaire a été mis en ligne le 12 décembre 2012. Quatre relances ont été
effectuées aupres des docteurs n‘ayant pas encore répondu ou que partiellement.

Au 7 mars 2013, date de cléture du site, 534 docteurs ont répondu a cette enquéte,
ce qui représente un taux de réponses de 60%. Ce taux de participation est plus faible que
celui de I'enquéte « devenir des docteurs 2009 » (68%).

Le rapport final comporte deux parties :

e La partie I concerne les résultats globaux de I'Université de Lyon
(toutes Ecoles Doctorales confondues)
e La partie II détaille les résultats par école doctorale



Tableau I : Liste des 17 écoles doctorales du site Lyon Saint-Etienne.

Champ disciplinaire : sciences exactes

ED 34 (MATERIAUX)

Matériaux de Lyon

ED 52 (PHAST)

Physique et astrophysique de Lyon

ED 160 (EEA)

Electronique, Electrotechnique et Automatique

ED 162 (MEGA)

Mécanique, Energétique, Génie civil,
Acoustique

ED 206 (CHIMIE)

Chimie, Procédés, Environnement

ED 488 (SIS)

Sciences, Ingénierie, Santé

ED 512 (INFOMATHS)*

Informatique et Mathématiques

Champ disciplinaire : sciences du vivant

ED 205 (EDISS)

Interdisciplinaire Sciences - Santé

ED 340 (BMIC)

Biologie Moléculaire Intégrative et Cellulaire

ED 341 (E2M2)

Evolution Ecosystemes Microbiologie
Modélisation

ED 476 (NSCo)

Neurosciences et Cognition

Champ disciplinaire : sciences humaines et sociales

ED 483 (ScSo)

Histoire, géographie, aménagement,
urbanisme, archéologie, sciences politiques,
sociologie, anthropologie

ED 484 (3LA)

Lettres, Langues, Linguistique et Arts

ED 485 (EPIC)

Education - Psychologie - Information et
Communication

ED 486 (SEG)

Sciences Economiques et de Gestion

ED 487 (PHILO)

Philosophie : histoire, représentation, création

ED 492 (DROIT)

Droit

*L'ED 512 (INFOMATHS) regroupe les ED 335 Informatique et Information pour la Société (IIS)
et ED 336 Mathématiques et Informatique Fondamentale (MATHIF)
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Tableau II : Répartition des docteurs 2010 par établissement
d’inscription et taux de réponse a I'enquéte

Etablissement
d’inscription

Nombre de
docteurs ayant
recu l'invitation

Nombre de
docteurs ayant
répondu

Taux
de réponse

Université Claude
Bernard Lyon 1 (UCBL
Lyon 1)

348

21

61%

Université Lumiere
Lyon 2 (Lyon 2)

136

84

62%

Université Jean
Moulin Lyon 3
(Lyon 3)

89

42

47%

Université Jean
Monnet Saint-Etienne
(UIM Saint-Etienne)

50

39

78%

Institut National des
Sciences Appliquées
de Lyon (INSA Lyon)

122

58

48%

Ecole Normale
Supérieure de Lyon
(ENS de Lyon)

62

39

63%

Ecole Centrale de
Lyon (Centrale Lyon)

37

22

60%

Ecole Nationale des
Travaux Publics de
I'Etat (ENTPE)

89%

Ecole Nationale
Supérieure des Mines
de Saint-Etienne
(Ecole des Mines de
Saint-Etienne)

32

28

88%

Ecole Nationale
d'Ingénieurs de Saint-
Etienne (ENISE)

100%

Total

886

534

60%
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Cette méme population est répartie par école doctorale dans le tableau III.

Tableau III : Répartition des docteurs 2010 par école doctorale
et taux de réponse a I'’enquéte

Nombre de

Nombre de

éf:ole doctorale docteurs ayant docteurs ayant T?ux de
d’appartenance recu l'invitation répondu reponse
(EI\EI)A?I"I‘ERIAUX) 44 26 >9%
ED 52 (PHAST) 34 25 74%
ED 160 (EEA) 47 20 43%
ED 162 (MEGA) 73 42 58%
ED 206 (CHIMIE) 85 53 62%
ED 488 (SIS) 69 59 86%
(EIIID\IFS(%I\Z/IATHS) 77 41 >3%
:g:ﬁcl:-es exactes 429 266 62%
ED 205 (EDISS) 71 41 58%
ED 340 (BMIC) 65 33 51%
ED 341 (E2M2) 42 29 69%
ED 476 (NSCo) 34 24 71%
TOTAL sciences 212 127 60%
ED 483 (ScSo) 51 38 75%
ED 484 (3LA) 49 27 55%
ED 485 (EPIC) 50 32 64%
ED 486 (SEG) 54 23 43%
ED 487 (PHILO) 11 5 46%
ED 492 (DROIT) 30 16 53%
TOTAL sciences

humaines et 245 141 58%
sociales

TOTAL GENERAL 886 534 60%
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LES DOCTEURS 2010 DE
L'UNIVERSITE DE LYON

Les résultats suivants portent sur les docteurs ayant répondu a l'enquéte soit 534
docteurs répartis dans les grands champs disciplinaires suivants : 266 en sciences
exactes, 127 en sciences du vivant et 141 en sciences humaines et sociales (SHS).

Les résultats présentés dans I'enquéte peuvent étre interprétés de maniéere significative.
Une analyse descriptive des principaux indicateurs (sexe, age, nationalité, champ
disciplinaire et établissement d’inscription en thése) a montré que les répondants
constituent une image fidele de la population enquétée.

1.1 Profil

1.1.1. Age du docteur en 2010

Le plus jeune des docteurs était agé de 25 ans et le plus ancien avait 61 ans.
L'age moyen lors de la soutenance de la these est de 31 ans.

69% des docteurs ont entre 25 et 30 ans.
L'age médian est de 29 ans.

Tableau I-1-1 : Indicateurs sur I’'age au moment de la soutenance par
champ disciplinaire

Sciences exactes Sciences du vivant SHS
Minimum 25 ans 25 ans 26 ans
Maximum 44 ans 45 ans 61 ans
Moyenne 29 ans 30 ans 36 ans
Médiane 28 ans 28 ans 32 ans

Les docteurs les plus agés sont inscrits en sciences humaines et sociales.
Ceux de plus de 45 ans sont tous issus de sciences humaines et sociales.

1.1.2.Part hommes / femmes

Parmi les répondants, 211 docteurs sont des femmes (40%) et 323 sont des hommes
(60%).

Le devenir des docteurs 2010 15




Selon le champ disciplinaire

100% ‘ ‘
80% ‘ ‘
60%
| W Femmes
40% | B Hommes
200/0 470/0

0%
Sciences Sciences du HS
exactes vivant

Figure I-1-1 : Répartition hommes/femmes par champ disciplinaire

La répartition hommes-femmes est encore plus prononcée en sciences exactes.
72% des docteurs inscrits en sciences exactes sont des hommes.
A l'inverse, les femmes sont plus nombreuses en sciences du vivant (53%).

1.1.3.Nationalité

395 docteurs (soit 74%) sont de nationalité francaise, dont 10 ont une double
nationalité (dont francgaise).

La part des docteurs étrangers est de 26% : 35 sont originaires de |'Union
Européenne (UE), 100 en dehors de I'UE et 4 ont une double nationalité étrangere.
45 nationalités différentes ont été recensées.

Les pays de I'Union Européenne les plus représentés sont I'’Allemagne, la Roumanie
(6 docteurs chacun) et la Gréce et I'ltalie (respectivement 5 docteurs). La Tunisie
(13 docteurs) est le pays, hors Union Européenne, le plus représenté. La Chine, I'Algérie
et le Liban complétent ce classement (avec 9, 8 et 7 docteurs).

Selon le champ disciplinaire :
La part des docteurs étrangers est de 30% en sciences exactes, 21% en sciences du
vivant et 23% en sciences humaines et sociales.
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1.2 Conditions de la these
1.2.1. Diplome permettant I’accés au doctorat

L'enquéte fait apparaitre 6 catégories de dipldme permettant l'inscription en théese.

80%
60%
40%
20%
0 7% 5% 4% 0
0% — =2 —— 1%
DEA - Diplome Diplome DESS - MASTER Autre
MASTER étranger d’ingénieur MASTER indifférencié
recherche équivalent professionnel
master

Figure I-1-2 : Diplome permettant l'inscription en thése

La majorité des docteurs (72% soit 385) accedent a un doctorat aprés un
DEA - MASTER recherche.

343 diplomes permettant I'inscription en thése ont été délivrés par les établissements
membres de I'UdL, soit 64%.

Tableau I-1-2 : Double diplome par champ disciplinaire

. - N

Ingénieur phl\g?ﬁweaccl?én Ecole de dip?lrgnl?lr:scclei
! commerce A
odontologiste parallele

Sciences 119 4 123

exactes

S_ciences du 6 19 1 26

vivant

SHS 7 4 11

Total 132 23 5 160

En paralléle, 160 docteurs sont titulaires d’'un double dipléme : 132 diplémes d’ingénieur,

23 de médecine - pharmacie et 5 d’une école de commerce.

Le devenir des docteurs 2010
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Selon le champ disciplinaire :

9 docteurs sur 10, titulaires d’'un double dipléme d’ingénieur, sont issus de sciences
exactes. Les docteurs de sciences du vivant ont généralement un double dipléme de
médecine, pharmacie, odontologie.

36 docteurs ont été éléves fonctionnaires stagiaires de I'ENS de Lyon et 16 d'une
autre ENS.

1.2.2. Financement principal de la thése

929 des théses sont financées. Le détail est donné ci-dessous.

Tableau I-1-3 : Répartition des doctorants par type de financement

Type de financement qubre de %
réponses

Contrat doctoral MESR 157 33%
Financement spécifique public (autre que contrat o
doctoral MESR) 134 28%
Financement spécifique privé 65 14%
Exerce une activité rémunérée 41 9%
Financement étranger 35 7%
Autre financement 5 1%
Total 475 100%

La rubrique «financement spécifique public» est composée des financements :
e Des collectivités locales ou territoriales (9%)
e Des organismes de recherche (8%)
e Des associations ou fondations (4%)
e Des contrats autres ministeres (industrie, défense ...) (4%)
e Des contrats de recherche (4%)

33% des docteurs ont bénéficié d’une allocation de recherche du Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (contrat doctoral MESR).

67% des titulaires de masters de recherche ont un financement spécifique public,
contrats doctoraux inclus.

Le devenir des docteurs 2010 18




Selon le champ disciplinaire :

e Sciences exactes

Financement spécifique public 35%
Contrat doctoral MESR
Financement spécifique privé
Financement étranger

Exerce une activité rémunérée

Sans financement

Autre financement

0% 10% 20% 30% 40%

Figure I-1-3 : Financement de la thése en sciences exactes
98% des theses sont financées en sciences exactes.

Le financement le plus répandu est le financement spécifique public (35%).
31% des docteurs de sciences exactes ont bénéficié d’un contrat doctoral MESR.

e Sciences du vivant

Contrat doctoral MESR 41%
Financement spécifique public
Exerce une activité rémunérée

Financement étranger

Financement spécifique privé

Sans financement 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figure I-1-4 : Financement de la thése en sciences du vivant

97% des theses sont financées en sciences du vivant.
Le financement le plus répandu est le contrat doctoral MESR (41%).
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5

35% des docteurs de sciences du vivant ont bénéficié d’un financement spécifique
public (hors contrat doctoral MESR).

e Sciences humaines et sociales

Contrat doctoral MESR 30%
Sans financement

Exerce une activité rémunérée
Financement étranger
Financement spécifique public

Financement spécifique privé

Autre financement

0% 10% 20% 30%

Figure I-1-5 : Financement de la thése en sciences humaines et sociales

73% des théses de sciences humaines et sociales sont financées.

Le financement le plus répandu est le contrat doctoral MESR (30%).

27% des docteurs de sciences humaines et sociales n‘ont pas bénéficié de finance-
ment.

20% des docteurs de sciences humaines et sociales exercent une activité rémunérée
afin de financer leur these.

1.2.3. Situation du diplomé au moment de son inscription en these

Avant de s’inscrire en doctorat, 63% des docteurs étaient étudiants, en formation initiale,

29% en emploi, 7% en recherche d’emploi et 1% se déclare en inactivité.

Parmi les 29% de docteurs en emploi lors de leur inscription en thése, 10% exercaient
en tant que salarié du secteur privé, 8% étaient salarié du secteur public (hors ensei-

gnement) et 11% travaillaient comme personnel enseignant.

Selon le champ disciplinaire :

La part des docteurs en emploi lors de leur inscription en thése est de 23% en sciences

exactes et de 20% en sciences du vivant.
Cette part est plus importante en sciences humaines et sociales (48%).

62% des docteurs de sciences humaines et sociales en activité, avant de s’inscrire en

doctorat, exercaient comme personnel enseignant.

Le devenir des docteurs 2010
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Selon le financement principal de la these :

75% des docteurs, étudiants avant de s’inscrire en doctorat, ont bénéficié d’un financement
spécifique public. La part des contrats doctoraux s’élevait a 41% pour ces docteurs.

26% des docteurs, en emploi lors de leur inscription en thése, exercaient une activité
rémunérée dans le but de financer leur these.

1.2.4. Durée de la thése

La durée moyenne de la thése est de 48 mois (soit 4 ans).
La durée minimale est de 13 mois, la maximale de 181 mois (soit 15 ans et 1 mois).

50% -
40%
30% -
43%

20% -

0% 35%
10%

0%

Moins de 40 mois De 40 mois a De 52 mois a 6 Plus de 6 ans
moins de 52 mois ans

Figure I-1-6 : Durée de la thése

46% des docteurs ont soutenu leur thése en 40 mois (soit 3 ans et 4 mois) et moins.
17% des docteurs ont réalisé leur thése en 5 ans et plus.
5 docteurs ont effectué leur these en moins de 2 ans.

=
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Selon le champ disciplinaire :

Sciences exactes 58% .1%
Sciences du

o

vivant . . . . ' ‘ ]

I I I I 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Moins de 40 mois M De 40 mois a moins de 52 mois [ De 52 mois a 6 ans Plus de 6 ans

Figure I-1-7 : Durée de la thése par champ disciplinaire

58% des docteurs de sciences exactes effectuent leur thése en moins de 40 mois.
La durée médiane de leur these est de 38 mois (soit 3 ans et 2 mois).

46% des docteurs en sciences du vivant réalisent leur thése en moins de 40 mois.
La durée médiane de leur these est de 42 mois (soit 3 ans et 6 mois).

Seuls 11% des docteurs de sciences humaines et sociales effectuent leur these en
moins de 40 mois. C’est en sciences humaines et sociales que la durée de la these
est la plus longue. En effet, la durée médiane est de 61 mois (soit 5 ans et 1 mois).
30% des docteurs de sciences humaines et sociales terminent leur thése en plus de
6 ans.

Selon la situation du diplomé au moment de son inscription en thése:

Presque la moitié (48%) des docteurs, étudiants au moment de l'inscription en theése,
réalisent leur these en moins de 40 mois (soit 3 ans et 4 mois).

A l'inverse, les docteurs, en emploi lors de l'inscription en these, mettent plus de temps
pour réaliser leur thése. La durée médiane est de 48 mois (soit 4 ans).

Selon le financement principal de la these :

Les docteurs sans financement ont une durée de thése supérieure a ceux qui ont
bénéficié d’un financement.

La durée médiane des docteurs sans financement est de 59 mois (soit 4 ans et 11 mois).
Celle des docteurs ayant bénéficié d'un financement (contrats doctoral MESR, financement
spécifique public, privé ou étranger) est de 39 mois.

____

Le devenir des docteurs 2010 22




V

1.3 Formation doctorale

1.3.1. Activité d’enseignement et de recherche au cours de la thése
33% des docteurs ont été moniteurs au cours de leur doctorat
219% des docteurs ont occupé un poste d'attaché temporaire d’enseignement
et de recherche (ATER) avant la soutenance.
Selon le champ disciplinaire :

Tableau I-1-4 : Activité d’enseighement au cours de la thése
par champ disciplinaire

Moniteurs ATER
Sciences exactes 105 (40%) 34 (13%)
Sciences du vivant 27 (21%) 20 (16%)
SHS 45 (32%) 58 (42%)
Total 177 (33%) 112 (21%)

Lecture : Parmi les docteurs de sciences exactes, 105 (soit 40%) ont été moniteurs au
cours de leur doctorat.
1.3.2. Satisfaction de la formation doctorale

5 critéres ont été évalués de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) dans le but
de réaliser une évaluation globale de la satisfaction de leur formation durant leur these.
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Contenu de la
formation de chercheur

5
3,7
. e Conditions de travail au
Formation disciplinaire > cours de la thése
2,7 ’ 3,6
2,8
3,8

Encadrement par le

Modules transversaux . .
directeur de these

Figure I-1-8 : Satisfaction de la formation pendant la thése

En moyenne, les docteurs sont satisfaits de leur formation pendant la thése (3,3/5).
Les deux critéres ayant obtenu le moins de satisfaction sont «les modules de formations
disciplinaires (organisés par les écoles doctorales)» et «les modules transversaux d’aide
a l'insertion professionnelle». Il est important de noter que ces modules transversaux
sont organisés par I’'Université de Lyon depuis I'année 2009-2010.

En revanche, les docteurs sont tres satisfaits de I'encadrement universitaire par leur
directeur de these.

Si c’était a refaire, 86% des docteurs interrogés recommenceraient une these.

Tableau I-1-5 : Satisfaction de la formation pendant la thése
par champ disciplinaire

Sciences Sciences SHS

exactes du vivant
Contenu de la formation de chercheur 3,9 3,7 3,1
Conditions de travail au cours de la thése 3,9 3,6 3
Encadrement par le directeur de these 3,9 3,7 3,6
Modules transversaux 3 2,8 2,3
Formation disciplinaire 3 2,7 2,2

1.3.3. Activité post-doctorale entre I'obtention de
la theése et la date d'observation

L'analyse des résultats considére la définition du contrat post-doctoral suivante :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou a
I’étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans.

Les contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »
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Depuis leur soutenance en 2010, 42% des docteurs (soit 224) ont effectué un ou
plusieurs post-docs.

125 docteurs ayant effectué, depuis leur these, un ou plusieurs post-docs sont toujours
en contrat post-doctoral a la date d’observation (le 1er décembre 2012).

En moyenne, la durée cumulée de la situation en post-doctorat est de 23 mois. La
moitié des docteurs qui ont effectué au moins un contrat post-doctoral I'ont réalisé en
moins de 2 ans.

Dans 8 cas sur 10, le post-doc a été effectué dans le secteur public.

Selon le champ disciplinaire :

100% -
80% -
60% -
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20% |
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(n=265) (n=127) (n=137)

M Aucun post-doc M Un ou plusieurs post-docs

Figure I-1-9 : Post-doctorats effectués depuis la these

Les docteurs de sciences du vivant sont les plus nombreux (59%) a avoir réalisé au
minimum un post-doctorat depuis leur soutenance.
En sciences humaines et sociales, ils ne sont que 23% dans ce cas.

En moyenne, la durée cumulée de la situation en post-doctorat est plus élevée en
sciences du vivant (27 mois) qu’en sciences exactes (21 mois) ou en sciences humaines
et sociales (15 mois).

Les docteurs de sciences exactes et sciences humaines et sociales effectuent aussi bien
leur contrat post-doctoral en France qu’a I'étranger.

Les docteurs de sciences du vivant sont toutefois un peu plus nombreux a effectuer leur
contrat a I'étranger.

=
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1.3.4. Qualification CNU

38% des docteurs se sont présentés a la qualification par le Conseil National des
Universités (CNU).

172 candidats a la qualification CNU (85%) I'ont eue avec succes.

Les docteurs de sciences humaines et sociales sont ceux qui ont le plus candidaté a la
qualification CNU (58%).

A l'inverse les docteurs de sciences du vivant (24%) et sciences exactes (35%) se sont
peu présentés a la qualification CNU.

Tableau I-1-6 : Présentation a la qualification CNU

Oui avec Oui sans Taux de
. N Non Total ! )
succes succes réeussite
Sclences 81 11 172 264 88%
exactes
Sciences du 24 6 95 125 80%
vivant
SHS 67 13 57 137 84%
Total 172 30 324 526 85%

Le taux de réussite a été calculé de la maniére suivante : part des «oui avec succes» sur
la part totale des docteurs s’étant présentés a la qualification CNU (ensemble des «oui
avec succes» et «oui sans succes» dans le tableau).

Le taux de réussite est plus élevé en sciences exactes (88%) qu’en sciences humaines
et sociales (84%) ou en sciences du vivant (80%).
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1.4 Zoom sur les cotutelles

44 docteurs ont effectué leur thése en cotutelle. Les 32 de ces cotutelles sont
des cotutelles entrantes c’est-a-dire qu'il s’agit de doctorants étrangers effectuant leur

cotutelle avec un établissement de I'UdL.

Les cotutelles sont plus hombreuses en sciences exactes (21) et en sciences humaines

et sociales (15) qu’en sciences du vivant (8).

Tableau I-1-7 : Pays de cotutelle

qubre de %
reponses

Union Européenne (hors France) 19 43%

Hors Union Européenne 25 57%
Afrique - Moyen Orient 11
Amérique 5
Asie 5
Europe 3
Océanie 1

Total 44 100%

La répartition géographique des pays de cotutelle montre que la plus grande part est

effectuée hors Union Européenne et majoritairement en Afrique - Moyen Orient.

Le devenir des docteurs 2010
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SITUATION DES DOCTEURS AU 1er
DECEMBRE 2012

Le questionnaire portait sur la situation professionnelle des docteurs au ler décembre
2012 :

- En emploi hors post-doctorat (67%)

- En contrat post-doctoral (23%)

- En recherche d’'emploi (8%)

- En formation ou qualification professionnelle (1%)

- En inactivité (1%)

Tableau I-2-1 : Situation des docteurs au 1er décembre 2012
par champ disciplinaire

En
En emploi | En contrat En formation / En
hors post- post- recherche | qualification| . L Total
, . . inactivite
doctorat doctoral d’emploi | profession-
-nelle

Sciences 187 58 19 1 1 266
exactes
Sciences 58 57 8 2 2 127
du vivant
SHS 114 10 15 2 141
Total 359 125 42 5 3 534

L'analyse des résultats considére la définition du contrat post-doctoral suivante :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou a
I’étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans.

Les contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

Prés de deux ans aprés leur doctorat, au ler décembre 2012, 91% des docteurs
occupent un emploi.

Le taux de chomage des docteurs ayant soutenu en 2010 est de 8% (soit 42
individus).

Parmi les docteurs qui n‘occupent pas un emploi au moment de |'observation, 32 ont
déja occupé un emploi et 16 n‘ont jamais travaillé.
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Ensemble des répondants

Sciences exactes

En contrat
post-doctorat
23% En recherche
d’emploi
8%

En emploi hors En formation /
post-doctorat qualification
(SYA) professionnelle
\ 1%
Autre situation

1%

En contrat
post-doctorat
22%

En recherche
d’emploi

7%
En emploi hors En formation /
post—d%ctorat qualification
70% professionnelle
0,5%
Autre situation

0,5%

Sciences du vivant

Sciences humaines et
sociales

En contrat
post-doctorat En recherche
45% d’emploi
8%

En formation /

qualification
professionnelle
En emploi hors 1%
post-doctorat \ . .
46% Autre situation
1%

En contrat
post-doctorat
7%

En recherche

d’emploi
11%
En emploi hors En formation /
post-doctorat qualification
81% professionnelle
1%

Figure I-2-1 : Situation des docteurs au 1er décembre 2012
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Durée de recherche du premier emploi
e Les docteurs en emploi hors post-doctorat
La durée moyenne de recherche du 1er emploi est de 3 mois.
La durée médiane est de 1 mois. 50% des docteurs ont trouvé leur premier

emploi en moins de 1 mois.

44% des docteurs accedent a leur premier emploi directement apres s’étre mis en
recherche active. 34% |’'ont trouvé dans les 6 mois suivants.

21% des docteurs étaient toujours en recherche d’un premier emploi aprés six mois
de recherche active.

Selon le champ disciplinaire :

60%

52%

40%

20% |

0% -
Sciences exactes Sciences du vivant SHS

B Immédiatement aprés s'étre mis en recherche
M Moins de 6 mois
B De 6 mois a 12 mois (exciu)

12 mois et plus

Figure I-2-2 : Durée de recherche du 1er emploi par champ disciplinaire

44% des docteurs de sciences exactes accédent a leur premier emploi directement
aprés s’étre mis en recherche active.

Ils sont 52% dans cette situation en sciences du vivant et 41% en sciences
humaines et sociales.

Apres six mois de recherche active, la part des docteurs étant toujours en recherche
d’un premier emploi est de :

e 16% en sciences exactes

e 29% en sciences du vivant

e 27% en sciences humaines et sociales
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Selon la situation du diplomé au moment de son inscription en theése :

Parmi les docteurs, en emploi lors de leur inscription en these, 63% ont trouvé leur
premier emploi, directement aprés s’étre mis en recherche active. 21% |’ont trouvé
dans les 6 mois.

Les docteurs, étudiants au moment de l'inscription en thése, mettent |égerement
plus de temps pour trouver leur premier emploi. 40% |'ont trouvé directement apres
s’étre mis en recherche active et 36% dans les 6 mois.

e Les docteurs en contrat post-doctoral

La durée moyenne de recherche du ler emploi est de 5 mois.
La durée médiane est de 3 mois. 50% des docteurs ont trouvé leur premier
emploi en moins de 3 mois.

24% des docteurs en contrat post-doctoral accedent a leur premier emploi
directement apres s’étre mis en recherche active. 39% |'ont trouvé dans les 6 mois
suivants.

37% des docteurs étaient toujours en recherche d’un premier emploi aprés six mois
de recherche active.

=
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DOCTEURS EN EMPLOI
HORS POST-DOCTORAT

359 docteurs sont, au 1ler décembre 2012, en emploi hors post-doc : 187 issus
de sciences exactes, 58 de sciences du vivant et 114 de sciences humaines et sociales
(SHS).

Les résultats suivants porteront sur ces 359 individus.

3.1 Mode d'obtention de I'emploi actuel

Les concours (29%), les réponses a des annonces (20%), les candidatures spontanées
(15%) et les contacts dans le cadre de la these (14%) sont les principaux moyens d’ob-
tention de I'emploi occupé au moment de I'enquéte.
Les méthodes utilisées ne sont pas les mémes lorsque le poste est basé a I'étranger.
24% ont répondu a une annonce, 21% par candidature spontanée, 17% par concours et
13% grace a des contacts établis pendant la these.

Sciences exactes Sciences du vivant SHS

e Concours (22%)
e Annonces (22%)

e Contacts pendant
le doctorat (19%)

e Candidatures
spontanées (16%)

e Concours (30%)

e Annonces (20%)

e Candidatures
spontanées (14%)

e Contacts pendant
le doctorat (13%)

e Concours (45%)

e Candidatures
spontanées (14%)

e Annonces (12%)

e Contacts avant
le doctorat (10%)

11 docteurs indiquent avoir obtenu leur emploi actuel (au moment de I'enquéte) grace a la
création (ou reprise) d’'une entreprise : 4 en sciences exactes, 1 en sciences du vivant et
6 en sciences humaines et sociales. Les emplois concernés sont notamment des métiers
du médical ou de formateur - consultant. 7 de ces entreprises sont implantées en France
dont 5 dans le Rhone et 1 dans la Loire. Les docteurs ayant créé ou repris une entreprise
sont principalement des hommes (7/11).

3.2 Catégorie de I'employeur
L'analyse considere comme catégorie des employeurs :

- Secteur public : les fonctions publiques Etat, hospitaliere et territoriale.
- Secteur privé : le regroupement de toutes les autres catégories d’employeurs.

Un peu plus de la moitié des docteurs (53%), en emploi hors post-doc au moment de
I'enquéte, exercent dans le secteur public. 47% sont en emploi dans le secteur privé.
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Selon le champ disciplinaire :

100%
29%
80% - 46%
59%
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M Secteur privé
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Sciences Sciences du SHS
exactes vivant

Figure I-3-1 : Catégorie d’employeur par champ disciplinaire

L'emploi dans le secteur public est principalement répandu en sciences humaines et
sociales (71%) et en sciences du vivant (54%). A l'inverse, les emplois dans le secteur
privé sont plus nombreux en sciences exactes (59%).

3.3 Statut de I'emploi actuel

L'analyse considere comme :

- Emplois stables : les contrats a durée indéterminée (CDI), les fonctionnaires et
les indépendants.

- Emplois précaires : les contrats a durée déterminée (CDD), les vacataires et les
contractuels.

83% des docteurs exercent un emploi stable au moment de I’'enquéte :

e 50% sont en contrat a durée indéterminée
e 30% sont fonctionnaires
¢ 3% sont indépendants

De maniere générale, les docteurs exercent un emploi a temps plein (93%).
7 docteurs en temps partiel (sur 25) subissent cette situation.
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Selon le champ disciplinaire :
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Figure I-3-2 : Statut de I'emploi actuel par champ disciplinaire

La part des emplois stables est de 88% en sciences exactes, 76% en sciences du vivant
et 78% en sciences humaines et sociales.

Selon la catégorie de I'employeur :

50% des emplois stables sont exercés dans le secteur public. Cette part est la méme
dans le secteur privé.

64% des emplois précaires sont exercés dans le secteur public et 36% dans le secteur
priveé.

Selon la situation du diplomé au moment de son inscription en thése :

Les docteurs, en emploi lors de leur inscription en thése (91%), sont plus nombreux que
ceux étudiants a cette période (80%) a occuper un emploi stable.

3.4 Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS)
de I'emploi

Les catégories socioprofessionnelles ont été définies selon la nomenclature élaborée par
I'INSEE.

=
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Tableau I-3-1 : Catégorie socioprofessionnelle des docteurs
en emploi hors post-doctorat

Nombre de %

reponses
Cadre 66 19%
Ingénieur 88 25%
Enseignant du primaire ou secondaire 19 5%
Enseignant ou enseignant chercheur du
supér?eur (y compris?MCFPH) 124 35%
Chercheur ou professions scientifiques 23 7%
Praticien hospitalier 7 2%
Profession libérale 14 4%
Profession intermédiaire 6 2%
Employé, ouvrier 4 1%
Total 351 100%

35% des répondants occupent un poste de «enseignant — enseignant chercheur
du supérieur». Dans pres de 9 cas sur 10, ces répondants exercent dans le secteur
public.

25% des répondants accedent a un poste de niveau «ingénieur», dont une partie
travaille dans le secteur privé.

19% des répondants occupent un poste de «cadre». Un grand nombre de ces
répondants est employé dans le secteur privé.

Sciences exactes

Sciences du vivant

SHS

e Ingénieur (43%)

e Enseignant -

e Enseignant -
enseignant chercheur
du supérieur (30%)

e Cadre (28%)

e Enseignant -
enseignant chercheur
du supérieur (50%)

e Cadre (19%)

enseighant chercheur
du supérieur (29%)

e Cadre (16%) e Ingénieur (16%) e Enseignant -
enseignant chercheur

du secondaire (13%)
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3.5 Secteur d’activité principal de I'employeur

La répartition par secteur d’activité principal de I'employeur des docteurs en emploi
hors post-doc est présentée ci-dessous (Nomenclature d’Activités Francaise de I'INSEE).
Seule la rubrique «recherche» a été ajoutée afin de détailler le secteur «autre».

Education, formation e 1 50
Industric TE———— 47
Santé et action sociale ——— 37
Etudes, conseil, audit e 08
Ingénierie informatique I——— 1 23
Energie 13
Transports == 10
Administration d'état mm 7
Recherche ™ 6
Commerce / distribution M 6
Agriculture m 5
Collectivité territoriales m 3
Finance, banque, assurance n 3
Presse, édition, médias 11
Tourisme, loisirs, culture, patrimoine 11
Autre mm 7

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Figure I-3-3 : Docteurs en activité hors post-doc
par secteur d’activité des entreprises

43% des docteurs exercent leur emploi hors post-doc dans le secteur de
«l’éducation, formation», 14% dans le secteur de «lindustrie», 11% en
«santé et action sociale», 8% dans les «études, conseil, audit», 7% dans «l'ingénierie
informatique» ...

Selon le champ disciplinaire :

Les docteurs de sciences exactes exercent principalement dans les secteurs de
«|'éducation, formation» (32%), «l'industrie» (23%) et «l'ingénierie informatique»
(12%).

Les docteurs de sciences du vivant se répartissent principalement dans les secteurs de
la «santé et action sociale» (41%) et de «l’éducation, formation» (30%).

69% des docteurs de sciences humaines et sociales exercent un emploi hors post-doc
dans le secteur de «l’éducation, formation». Le deuxiéme secteur d’activité le plus
représenté en sciences humaines et sociales est celui des «études, conseil, audit» (9%).

=
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3.6 Effectif de I'entreprise

L'enquéte définit par «entreprise» le terme général incluant tout type d’établissement :
privé et public.

Tableau I-3-2 : Effectifs de I'entreprise des docteurs
en emploi hors post-doc

Nombre de By
réponses °
Moins de 10 salariés 26 8%
De 10 a 49 salariés 33 10%
De 50 a 99 salariés 18 5%
De 100 a 499 67 20%
salariés
De 500 ?, 999 18 5%
salaries
Plus de 1000 172 51%
salariés
Total 334 100%

La moitié des docteurs (51%) exerce leur emploi hors post-doc dans une entreprise de
plus de 1000 salariés.

3.7 Implantation géographique de I’entreprise

76% des docteurs hors post-doc exercent en France.

La majorité des emplois, en France, sont basés dans la région Rhone-Alpes
(52%). 20% des docteurs travaillent dans la région parisienne.

Les pays de I’'Union Européenne (UE) les plus représentés sont la Belgique (6 docteurs),
le Royaume-Uni (4 docteurs), I’'Allemagne (3 docteurs).

La Suisse (8 docteurs), la Chine (5 docteurs) et la Tunisie (5 docteurs) sont les pays
hors UE ou exercent le plus de docteurs.
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Tableau I-3-3 : Implantation géographique des emplois hors post-doc
par champ disciplinaire

actes | wivant | SHS | ol
En France 138 42 84 264
Dont Rhone-Alpes 61 28 48 137

Ain 2 2

Ardeche

Dréme 1 1

Isere 9 1 2 12

Loire 6 4 10

Rhéne 45 25 36 106

Savoie 1 1 2

Haute-Savoie 1 1

Non précisé 3 3

Dont région parisienne 38 4 12 54
Etranger 44 15 26 85
Dans I’'Union Européenne 16 2 6 24
Hors Union Européenne 28 13 20 61
Total 182 57 110 349

0% 20%4 0% 60%38 0% 100%

M Dans la région Rhone-Alpes

M En France (hors région Rhone-Alpes)

M Dans I'Union Européenne (hors France)
Hors Union Européenne

Figure I-3-4 : Répartition géographique des emplois hors post-doc
par champ disciplinaire
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Quel que soit le champ disciplinaire, pres des 34 des docteurs exercent en France (toutes
régions confondues) : 74% en sciences du vivant et 76% en sciences exactes et en
sciences humaines et sociales.

Les docteurs de sciences du vivant et de sciences humaines et sociales sont les plus
nombreux a avoir trouvé un emploi hors post-doc dans la région Rhone-Alpes.

L'enquéte cherche a savoir si les docteurs étrangers travaillent, au moment de
I'observation, dans leur pays d’origine. L'analyse définit comme docteurs étrangers les
docteurs non francais dont le dipldme permettant I'accés au doctorat a été obtenu dans
le pays de naissance.

Au moment de l'enquéte, parmi les docteurs en emploi hors post-doc, 44 étaient de
nationalité étrangére dont 14 originaires de I'Union Européenne et 30 en dehors de I'UE.
Parmi ces 44, 28 (soit 64%) travaillent, au ler décembre 2012, dans leur pays
d’origine. Les pays les plus représentés sont le Cameroun, la Chine, le Liban, la Tunisie
(3 docteurs chacun) et I'Italie et le Mexique (2 docteurs chacun).

10 docteurs de nationalité étrangére exercent un contrat hors post-doc en France, dont
6 dans le Rhone.

3.8 Salaire

La rémunération mensuelle nette (en euros) comprend les primes et rémunérations
accessoires incluses.

227 docteurs (125 docteurs de sciences exactes, 36 de sciences du vivant et 66 en
sciences humaines et sociales), exercant un emploi a temps complet, au 1ler
décembre 2012, en France!, ont déclaré un salaire mensuel net (primes et
rémunérations accessoires incluses).

Tableau I-3-4 : Indicateurs sur le salaire selon le lieu de I'emploi

(en euros)
Salaire
mensuel Effectif Minimum Maximum
net médian

France 2317 227 1400 7 000
Région Rhdone-Alpes 2 300 116 1 500 7 000
Région parisienne 2 500 46 1700 4 000
Autres regions de 2 300 65 1 400 3 800
France

TInclure les docteurs exergant a |'étranger biaiserait les résultats car I’écart de salaire est trop important d’un pays a
I"autre.
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Figure I-3-5 : Salaire mensuel net, en France, en euros

Le salaire médian net en France (temps plein) est de 2 317¢€.
Les salaires sont compris entre 1 400€ et 7 000€.

Selon le champ disciplinaire :
e Sciences exactes

40% 38%

30%

20%

10%
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Figure I-3-6 : Salaire mensuel net, en France,
en sciences exactes

125 docteurs, en emploi hors post-doc, au ler décembre 2012, exercent un emploi, a
temps plein, en France.

Les salaires varient entre 1 400 et 4 000€.
Le salaire médian net en France (temps plein) est de 2 440€.

=
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e Sciences du vivant
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Figure I-3-7 : Salaire mensuel net, en France,
en sciences du vivant

36 docteurs, en emploi hors post-doc, au 1er décembre 2012, exercent un emploi, a
temps plein, en France.
Les salaires varient entre 1 450 et 7 000€.

Le salaire médian net en France (temps plein) est de 2 210€.

e Sciences humaines et sociales

60% -+ 55%

[1000; [1500; [2000; [2500; [3000; Supérieur
1 500[ 2 000[ 2 500[ 3 000[ 3 500[ ouégala
3 500

Figure I-3-8 : Salaire mensuel net, en France,
en sciences humaines et sociales

66 docteurs, en emploi hors post-doc, au 1er décembre 2012, exercent un emploi, a
temps plein, en France.

Les salaires varient entre 1 500 et 4 000€.

Le devenir des docteurs 2010
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Le salaire médian net en France (temps plein) est de 2 300¢€.

Le salaire médian net mensuel, en France, est de 2 250€ dans le secteur public (104
docteurs concernés) et de 2 500€ dans le secteur privé (123 docteurs concernés).

3.9 Satisfaction de I'emploi actuel

Tableau I-3-5 : Satisfaction de I'emploi actuel

Le doctorat est , . L'emploi correspond
dé X L'emploi correspond
eterminant dans . au secteur
, . au niveau de T
I'obtention de e disciplinaire de la
, . qualification .
I'emploi formation
Sciences exactes 148 (81%) 159 (86%) 164 (89%)
Sciences du vivant 40 (70%) 46 (81%) 45 (80%)
SHS 70 (64%) 76 (69%) 97 (88%)
Total 258 (74%) 281 (80%) 306 (87%)
Lecture : Parmi les docteurs de sciences exactes, 148 (soit 81%) pensent que le

doctorat est déterminant dans I'obtention de I'emploi qu’ils occupent au moment de
I'enquéte.

74% des docteurs estiment que le doctorat est déterminant dans I'obtention
du poste qgu’ils occupent au moment de I'observation (le 1er décembre 2012).
L'analyse des résultats montre des disparités entre les champs disciplinaires. Les
docteurs de sciences exactes sont 81% a le penser contre 70% en sciences du vivant et
64% en sciences humaines et sociales.

80% des docteurs considérent que I'emploi qu’ils occupent au moment de
I'observation correspond a leur niveau de qualification.

L'analyse des résultats montre également des disparités entre les champs disciplinaires.
Les docteurs de sciences exactes (86%) et ceux de sciences du vivant (81%) sont plus
nombreux a étre de cet avis que ceux de sciences humaines et sociales (69%).

87% des docteurs considérent que I'emploi qu’ils occupent au moment de

I'observation correspond a leur secteur de formation disciplinaire.
Ce constat est relativement similaire selon le champ disciplinaire.
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De facon a réaliser une évaluation plus précise, 8 criteres ont été proposés avec 5
niveaux de satisfaction, de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction).

Contenu de cet emploi

5
L'emploi que ] occupe n‘:et en 4,1 Niveau de rémunération
valeur ma compeétence d'expert
3, 3 3
1 H L3 ) 2
L'emploi que J'occupe met en Relations de travail dans
valeur ma formation de 1 . : , -
3,5 3,9 JI'entreprise / I'organisation
chercheur
3,8
Localisation géographique de 35 4
cet emploi Autonomie dans le travail

Perspectives d’évolution de
carriére

Figure I-3-9 : Satisfaction de I'emploi actuel

Dans l'ensemble, les docteurs sont satisfaits de I'emploi qu’ils occupent au
moment de I'enquéte (3,7/5).

Les deux criteres ayant obtenu le moins de satisfaction sont «le niveau de
rémunération» (3,3/5) et «la mise en valeur de la compétence d’expert» (3,4/5).

En revanche, les docteurs sont tres satisfaits de I'autonomie dans le travail (4,4/5).
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Selon le champ disciplinaire :

e Sciences exactes

Contenu de cet emploi

5
L'emploi que j'occupe met en 42
valeur ma compétence ! Niveau de rémunération
d'expert
3, 3 ,5
- - 2
L'emploi que j'occupe met en Relations de travail dans
valeur ma formation de 1 , . , .
3,5 4,0 I'entreprise / 'organisat
chercheur
3,8
Localisation géographique de 4
cetgem?aloip 9 3,6 Autonomie dans le travail

Perspectives d’évolution de

carriére

Figure I-3-10 : Satisfaction de I'emploi actuel en sciences exactes

Les deux critéres qui ont le moins satisfait les docteurs de sciences exactes sont «la
mise en valeur de la compétence d’expert» (3,4/5) et «la mise en valeur de la formation
de chercheur» et «le niveau de rémunération» (respectivement 3,5/5).

Les deux critéres qui ont le plus satisfait sont «I’'autonomie dans le travail» (4,4/5) et

«le contenu de I'emploi» (4,2/5).

=
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____

e Sciences du vivant

Contenu de cet emploi

L'emploi que j'occupe met en
valeur ma compétence
d'expert

Niveau de rémunération

L'emploi que j'occupe met en
valeur ma formation de 3,6
chercheur

Relations de travail dans

3.8 I'entreprise / I'organisation

Localisation geographlque de 4,5 Autonomie dans le travail
cet emploi 3,7

Perspectives d’évolution de
carriére

Figure I-3-11 : Satisfaction de I'emploi actuel en sciences du vivant

Les notes les plus basses concernent «la mise en valeur de la compétence d’expert»
(3,3/5) et «le niveau de rémunération» (3,5/5).

Les notes les plus hautes se rapportent a «l'autonomie dans le travail» (4,5/5) et au
«contenu de I'emploi» (4,2/5).

e Sciences humaines et sociales

Contenu de cet emploi

L'emploi que j'occupe met en

valeur ma compétence 4

3,9 Niveau de rémunération

d'expert
,9
L'emploi que j'occup_e met en Relations de travail dans
valeur ma formation de 3,4 3,7 I'entreprise / I'organisation
chercheur
3,8
Localisation géographique de 2 4,2

; Autonomie dans le travail
cet emploi

Perspectives d’évolution de
carriére

Figure I-3-12 : Satisfaction de I'emploi actuel
en sciences humaines et sociales
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Les deux critéres qui ont obtenu le moins de satisfaction sont «le niveau de rémunéra-
tion «(2,9/5) et «les perspectives d’évolution de carriere» (3,2/5).

Les criteres qui ont le plus satisfait sont «lI'autonomie dans le travail» (4,2/5) et «le
contenu de I'emploi» (3,9/5).

17% des docteurs, en emploi hors post-doc, étaient, au moment de |'enquéte, en
recherche active d’'un autre emploi.

Selon le statut de I'emploi actuel :

37% des docteurs, en emploi précaire, déclarent étre a la recherche d’un autre emploi
contre 13% pour ceux en emploi stable.

Selon le champ disciplinaire :

Un quart des docteurs de sciences humaines et sociales cherche un nouvel emploi au
moment de I'enquéte. Ils sont 16% dans cette situation en sciences du vivant et 13%
en sciences exactes.

En raison d’effectifs faibles, il n’est pas possible d’obtenir un profil type des docteurs en
emploi hors post-doc en recherche active d’un autre emploi.

=
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DOCTEURS EN CONTRAT POST-
DOCTORAL

125 docteurs sont, au 1er décembre 2012, en emploi post-doctoral: 58 issus de sciences
exactes, 57 de sciences du vivant et 10 de sciences humaines et sociales (SHS).
Les résultats suivants porteront sur ces 125 individus.

L'analyse des résultats considere la définition du contrat post-doctoral suivante :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou a
I’étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans.

Les contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

Les effectifs par champ disciplinaire étant faibles, I'interprétation de ces résultats est a
prendre avec prudence.

4.1 Mode d'obtention du post-doctorat actuel

Les candidatures spontanées (33%), les contacts dans le cadre de la thése (28%), les
réponses a des annonces (22%) et les contacts tissés pendant les études antérieures a
la these (13%) sont les principaux moyens d’obtention de I'emploi occupé au moment
de lI'enquéte.

Les moyens utilisés ne sont pas les méme selon le lieu ou le contrat post-doctoral est
exercé. En effet, les docteurs en emploi a I’étranger ont principalement recours aux
candidatures spontanées (43%), aux contacts tissés dans le cadre de la these (28%) et
aux réponses aux annonces (16%).

Sciences exactes Sciences du vivant SHS
e Contacts pendant e Candidatures e Contacts avant
le doctorat (44%) spontanées (46%) le doctorat (5/9)
e Annonces (22%) e Annonces (23%)
e Candidatures e Contacts pendant
spontanées (22%) le doctorat (15%)
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4.2 Durée du post-doctorat

50%

40%
40%

30% 26%
21%

20%
11%
10%
0 0/0 T J— T T 1

Moins de 6 De 6 moisa De 12 mois De 24 a 36 36 mois
mois 12 mois a 24 mois mois (exclu)
(exclu) (exclu)

Figure I-4-1 : Durée du post-doc
La durée médiane du post-doctorat est de 24 mois.

Quel que soit le champ disciplinaire, 86% des docteurs réalisent un contrat post-docto-
ral d'une durée comprise entre 12 et 36 mois.

Selon I'implantation géographique de I’entreprise :

Les docteurs en emploi a I'étranger effectuent un contrat post-doctoral d’'une durée plus
longue que ceux exercant en France. 64% des docteurs en emploi a |'étranger effec-
tuent un contrat d'une durée comprise entre 24 et 36 mois contre 46% pour ceux en
France.

4.3 Catégorie de I'employeur
L'analyse considere deux catégories d’employeurs :

e Secteur public : les fonctions publiques Etat, hospitaliere et territoriale
e Secteur privé : le regroupement de toutes les autres catégories d’employeurs

76% des docteurs en emploi post-doc exercent dans le secteur public. Ils sont 24%
a exercer dans le privé.
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Selon le champ disciplinaire :

100%
80%
60%
40%

20%

0% -
Sciences Sciences du
exactes vivant

M Secteur privé

I Secteur public

SHS

Figure I-4-2 : Catégorie d’employeur par champ disciplinaire

L'emploi dans le secteur public est principalement répandu en sciences humaines et
sociales (8 docteurs sur 9). Cette part est moins importante en sciences exactes (80%)

et en sciences du vivant (71%).

4.4 Profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS) de I'emploi

Les catégories socioprofessionnelles ont été définies selon la nomenclature élaborée par

I'INSEE.
Nombre de %
réponse
Emploi en France
Cadre 1 3%
Ingénieur 8 23%
Chercheur ou professions scientifiques 26 74%
Sous Total 35 100%
Emploi a I'’étranger
Cadre 3 4%
Ingénieur 1 1%
Chercheur ou professions scientifiques 72 95%
Sous Total 76 100%

=
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Les catégories socioprofessionnelles auxquelles sont rattachés les docteurs en post-doc
sont les chercheurs ou professions scientifiques (88%), les ingénieurs (8%) et les
cadres (4%).

95% des docteurs exercant a I’'étranger sont rattachés a la catégorie des chercheurs ou
professions scientifiques alors que cette part n’est que de 74% pour ceux en France.
De méme, la part des ingénieurs n’est que de 1% a l’'étranger alors qu’elle est de 23%
en France

Selon le champ disciplinaire :

41 docteurs de sciences exactes (sur 50, soit 82%) sont rattachés a la catégorie cher-
cheur ou professions scientifiques, 6 (soit 12%) a celle des ingénieurs et 3 (soit 6%) a
celle des cadres.

La part des chercheurs ou professions scientifiques est d’autant plus importante en
sciences du vivant : elle est de 94% (50 docteurs sur 53). 4% d’ingénieurs et 2% de
cadres.

8 docteurs sur les 9 de sciences humaines et sociales sont rattachés a la catégorie cher-
cheur ou professions scientifiques. Un autre appartient a celle des ingénieurs.

4.5 Secteur d’activité principal de I'employeur

La répartition par secteur d’activité principal de I'employeur des docteurs en emploi hors
post-doc est présentée ci-dessous (Nomenclature d’Activités Francaise de I'INSEE).

Education, formation 7_ 47
Santé et action sociale 7_ 29
Recherche 7— 12
Industrie 7— 9
Energie 7— 5
Ingénierie informatique 7- 2
Administration d'état 7. 1
Transports 7. 1
Etudes, conseil, audit 7I 1

Autre [l 2

0 10 20 30 40 50

Figure I-4-3 : Docteurs en activité post-doctorale
par secteur d’activité principal
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439%o des docteurs exercent leur contrat post-doctoral dans le secteur de «I’éducation,
formation>», 27% en «santé et action sociale», 11% dans «|’énergie» ...

Les docteurs de sciences exactes travaillent principalement dans les secteurs de «|’édu-
cation, formation» (42%), «industrie» (19%) et «recherche» ou «santé et action so-
ciale» (5% chacun).

44% des docteurs de sciences du vivant exercent dans la «santé et action sociale» et
37% dans «l’éducation, formation».

8 docteurs de sciences humaines et sociales sur 9 exercent dans le domaine de «l'édu-
cation, formation».

4.6 Effectif de I'entreprise

L'enquéte définit par «entreprise» le terme général incluant tout type d’établissement :

privé et public.

Tableau I-4-2 : Effectifs de I'entreprise des docteurs
en contrat post-doctoral

qubre de %
réponses
Moins de 10 salariés 4 4%
De 10 a 49 salariés 6 6%
De 50 a 99 salariés 8 8%
De 100 a 499 salariés 25 24%
De 500 a 999 salariés 12 11%
Plus de 1000 salariés 50 48%
Total 105 100%

Prés de la moitié des docteurs (48%) exerce leur contrat post-doctoral dans une
entreprise de plus de 1000 salariés.
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4.7 Implantation géographique de l'entreprise
68% des contrats post-doctoraux (76 sur 111) s’effectuent a I’étranger.

Tableau I-4-3 : Implantation géographique des emplois post-doc
par champ disciplinaire

actes | wivant | SHS | Tow
En France 17 14 4 35
Dont Rhone-Alpes 7 8 2 17
Isére 3 2 5
Rhone 4 6 1 11
Non précisé 1 1
Dont région parisienne 2 4 1 7
Etranger 33 38 5 76
Dans |I’'Union Européenne 14 12 2 28
Hors Union Européenne 19 26 3 48
Total 50 52 9 111

Les pays européens (hors France) les plus cités sont le Royaume Uni et I’Allemagne
(7 docteurs chacun). Les pays hors Union Européenne majoritaires sont les Etats-Unis
(15 docteurs) et le Canada (12 docteurs).
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Selon le champ disciplinaire :

Sciences du vivant - 50%

l l l l 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sciences exactes

M Dans la région Rhone-Alpes

M En France (hors région Rhone-Alpes)

M Dans I'Union Européenne (hors France)
Hors Union Europeenne

Figure I-4-4 : Répartition géographique des emplois post-doc
par champ disciplinaire

Parmi les 9 docteurs de sciences humaines et sociales, 4 travaillent en France (dont 2
en Rhone-Alpes) et 5 a I’étranger (dont 3 hors Union Européenne).

L'enquéte a permis d’établir si les docteurs étrangers travaillent, au moment de
I'observation, dans leur pays d’origine.

34% des docteurs de sciences exactes exercent en France dont 14% en Rhone-Alpes.
En sciences du vivant, la part des docteurs en emploi en France est de 27% dont 15%
en Rhone-Alpes.

Au moment de l’'enquéte, parmi les docteurs en contrat post-doctoral, 13 étaient de
nationalité étrangere dont 5 sont originaires de I'Union Européenne.

Parmi ces 13, 5 docteurs travaillent dans leur pays d’origine : 3 dans I'lUnion Européenne
(Allemagne, Portugal et Roumanie) et 2 en dehors de I'UE (Brésil et Chili).

2 docteurs de nationalité étrangere exercent un contrat post-doctoral en France, dont
1 dans le Rhone.

=
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4.8 Salaire

La rémunération mensuelle nette (en euros) comprend les primes et rémunérations
accessoires incluses.

33 docteurs (15 docteurs de sciences exactes, 14 de sciences du vivant et 4 en sciences
humaines et sociales), exercant un contrat post-doctoral a temps complet, au 1er décembre
2012, en France, ont déclaré un salaire mensuel net (primes et rémunérations accessoires
incluses).

Tableau I-4-4 : Indicateurs sur le salaire selon le lieu de I'emploi

(en euros)
Salaire
mensuel Effectif | Minimum | Maximum
net médian
France 2020 33 1700 2 600
Région Rhone-Alpes 2 048 15 1700 2 500
Région parisienne 2 000 7 1 950 2 500
Autres régions de France 2 000 11 1 800 2 600

11 docteurs percgoivent un salaire compris entre 1 500€ et moins de 2 000€.
19 entre 2 000€ et moins de 2 500€
3 docteurs ont un salaire compris entre 2 500€ et 2 600€.

Le salaire médian net en France (temps plein) est de 2 020€.
Il varie tres légerement d'un champ disciplinaire a l'autre (2 150€ en sciences exactes,

1 970€ en sciences du vivant et 1 970€ en sciences humaines et sociales). Les salaires sont
compris entre 1 700€ et 2 600<€.

Le salaire net mensuel ne varie pas beaucoup selon le secteur. Il est compris entre 1 850 et
2 500€ dans le secteur privé (8 docteurs concernés) et entre 1700 et 2 600€ dans le secteur
public (25 docteurs concernés).

Tnclure les docteurs exergant a |'étranger biaiserait les résultats car I’écart de salaire est trop important d’'un pays a
l"autre.
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4.9 Satisfaction de I'emploi actuel

Tableau I-4-5 : Satisfaction de I'emploi actuel

L'emploi correspond au niveau | L'emploi correspond au secteur
de qualification disciplinaire de la formation
Sciences exactes 48 (96%) 45 (92%)
Sciences du vivant 52 (98%) 50 (94%)
SHS 7/9 9/9
Total 107 (96%) 104 (94%)

Lecture : Parmi les docteurs de sciences exactes, 48 (soit 96%) pensent que I'emploi qu’ils
occupent au moment de I'enquéte correspond a leur niveau de qualification.

96% des docteurs, en emploi post-doc, estiment que I'emploi qu’ils occupent au
moment de l'observation correspond a leur niveau de qualification.

949% des docteurs, en emploi post-doc, considerent que I'emploi qu’ils occupent au
moment de l'observation correspond a leur secteur de formation disciplinaire.

De facon a réaliser une évaluation plus précise, 8 critéres ont été proposés avec 5 niveaux
de satisfaction, de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction).

Contenu de cet emploi
5

L'emploi que j'occupe met en
valeur ma compétence
d'expert 4,0

4,3

Niveau de rémunération
3,7

L'emploi que j'occupe met en

valeur ma formation de 44 Relations de travail dans

chercheur 4,0 I'entreprise / I'organisation
3,8
Localisation géographique de 3,1 4.4
cet emploi " Autonomie dans le travail

Perspectives d’évolution de
carriére

Figure I-4-5 : Satisfaction de I'emploi actuel

Dans l'ensemble, les docteurs, en contrat post-doctoral, sont satisfaits de
I'emploi qu’ils occupent au moment de I’'enquéte (4/5).

Le critéere ayant obtenu le moins de satisfaction est «les perspectives d’évolution de
carrieére» (3,1/5). En revanche, les docteurs sont trés satisfaits de «lI'autonomie dans le
travail» et de «la mise en valeur de la formation de chercheur» (4,4/5 chacun).
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Qui sont les docteurs 2010 ?

46 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 7 sont issus de Centrale Lyon
e 19 sont issus de I'INSA Lyon
e 20 sont issus de I'UCBL Lyon 1

26 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 57%)
e 5 sont issus de Centrale Lyon
e 9 sont issus de I'INSA Lyon
e 12 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-1-1 : Effectif docteurs ED Matériaux par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 34
Physique 9
Sciences de la terre et de I'univers, espace 3
Chimie 8
Sciences pour |'ingénieur 6
TOTAL 26

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 18 Francaise : 17
Femmes : 8 Etrangére : 9

Age de soutenance :
Age médian : 28 ans (50% des docteurs avaient plus de 28 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 31 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 39 mois Durée médiane : 38 mois!
Minimum : 23 mois Maximum : 49 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 38 mois, 50% en moins de 38 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche [ 16
Dipléme d'ingénieur [ 6

|

En paralléle du diplome de Master :

Dipléme étranger allee Iplc le Masi
10 etudiants étaient diplomés

équivalent master

DESS - MASTER 'R

professionnel

MASTER indifférencié J 1

Ingénieur

Diplome permettant I’accés en thése

Rhéne : 9

Région
Rhoéne-
Alpes

Autres
régions
13

Etudiant

Salarié du secteur public

Demandeur d’emploi

Salarié du secteur privé

Lieu du diplome
d’inscription en these

Situation du diplomé lors de
son inscription en theése

Financement spécifique
public

Financement spécifique
privé

Contrat doctoral MESR

Exerce une activité
rémunérée

Financement étranger

Autre

10

8 ont été moniteurs

3 ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

toutes les
théses ont été
financées

=

Financement principal de la thése
(non réponse : 1)

Activité
d’enseighement et de
recherche au cours de la
theése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 17 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres |'obtention du Doctorat
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 21 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 10 / Etranger : 8

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 3 / Public : 16

Qualification CNU : (non réponse : 1)

¢ 9 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 7 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-1-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 16
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 17
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 20
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 14
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 10

Si c’était a refaire : 22 docteurs referaient une these. (non réponse : 3)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-1-3 : Situation des docteurs de I'ED Matériaux en décembre 2012

Ecole doctorale
Matériaux
En emploi 15
En contrat post-doctoral 9
En recherche d’emploi 2
TOTAL répondants 26

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 15 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi Durée de recherche du premier emploi
4 docteurs ont trouvé leur emploi Durée médiane : 1 mois
grace a des contacts dans le cadre de (50% des Docteurs ont mis moins de
leur thése 1 mois pour trouver leur emploi)
Contrat Secteur
CDI, fonctionnaire, indépendant : 13 Privé : 10
CDD, vacataire, contractuel : 2 Public : 5
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Moins de 10 salariés
De 10 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés

De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés

Etranger
7
Rhone-
Alpes
Autres 1
régions .
de France Rhone

7

Région parisienne : 2

Taille de I'entreprise

Lieu de travail

Tableau II-1-4 : Salaire net mensuel

(Emplois a temps complet en France) (7 docteurs)

Salaire (en €)

Effectif

[2000 - 2500[

3

[2500 - 3000[

4

Tableau II-1-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction
Je suis satisfait de mon autonomie au travail 15
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 12
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi
Je suis satisfait de la rémunération
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 11
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 11
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriére 11
L'emploi que j'occupe n"_let en valeur ma compg’tence 10
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 1)

|Oui : 14 Non : O
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-1-6 : Emplois occupés par les 15 répondants de I'ED Matériaux

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
. Chef de projet R&D
Physique (Industrie) 93
. Ingénieur chimiste RMN
Physique (Secteur d’activité non précisé) 45
. Maitre assistant .
Physique (Energie) Tunisie
o Maitre de conférences
Chimie (Education, formation) 69
Chimie Maitre de conférences Mexiaque
(Education, formation) 9
Chimie Chef de projet dans les rev_etements organiques Belgique
(Industrie)
Chimie Ingénieur de r_echerche 45
(Industrie)
Responsable formulations des étanchéités liquides
Chimie polyuréthane 67
(Industrie)
Chimie Responsable recherche _et developpement 71
(Industrie)
Chimie Manufacturing recherche et developpement Pakistan
(Transports)
Chimie Chief chemist e_Iastomers Australie
(Industrie)
Sciences Chargé de projet R&D .
pour . Suisse
Finaéni (Industrie)
ingénieur
Sciences Chef de projet écoconception
pour ; Luxembourg
Fingéni (Industrie)
ingenieur
Sciences - . . ..
Ingénieur mécanique des materiaux
pour . 77
lingéni (Industrie)
ingenieur
Sciences Ingénieur/chercheur
pour 44
linaéni (Transports)
ingénieur
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Qui sont les docteurs 2010 ?

35 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 9 sont issus de I'ENS de Lyon
e 26 sont issus de I'UCBL Lyon 1

25 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 71%)
¢ 4 sont issus de I'ENS de Lyon
e 21 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-2-1 : Effectif docteurs ED PHAST par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 52
Physique 24
Chimie 1
TOTAL 25

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 22 Frangaise : 21
Femmes : 3 Etrangere : 4

Age de soutenance :

Age médian : 27 ans (50% des docteurs avaient plus de 27 ans lors de la soutenance
de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 43 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 36 mois Durée médiane : 36 mois!

Minimum : 28 mois Maximum : 45 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 36 mois, 50% en moins de 36 mois.

____
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Cursus

DEA - MASTER recherche

Diplome étranger
équivalent master

MASTER indifférencié | 1
Diplome d‘ingénieur B 1

Autre 1

En paralléle du diplome de Master :
3 étudiants étaient diplomés Ingé-
nieur

Diplome permettant I’accés en thése

Autres
régions

cruciant | 20

Salarié du secteur public [l 2

En emploi comme .
personnel enseignant

Salarié du secteur privé [ 1

Rhéne : 22 ]
Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en these son inscription en thése

Contrat doctoral MESR — 17

Financement spécifique
public - 5

Financement spécifique I 1 23 (sur 24)
prive theses
J financées

Sans financement F 1

16 ont été moniteurs

1 a été A.T.E.R

Financement principal de la thése
(non réponse : 1)

Activité
d’enseignement et de
recherche au cours de la
thése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 14 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres |'obtention du Doctorat
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 24 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 9 / Etranger : 10

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 1 / Public : 14

Qualification CNU : (non réponse : 1)

e 11 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 10 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-2-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 18
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 19
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 21
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 10
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 8

Si c’était a refaire : 25 docteurs referaient une these.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-2-3 : Situation des docteurs de I'ED PHAST en décembre 2012

Ecole doctorale
PHAST
En emploi 16
En contrat post-doctoral 9
TOTAL répondants 25

Remargue : lI'enquéte consideére comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 16 docteurs en emploi)

Durée de recherche du premier emploi

Mode d’obtention de I'emploi , )
(non réponse : 1)

2 docteurs ont trouvé leur emploi Durée médiane : 1 mois

grace a des contacts dans le cadre de (50% des Docteurs ont mis moins de

leur thése 1 mois pour trouver leur emploi)
Contrat

(non réponse : 1) Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 11 Privé : 5
CDD, vacataire, contractuel : 4 Public : 11
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Moins de 10 salariés | - Rhéne : 6

De 10 a 49 salariés 1 Etranger

De 50 a 99 salariés | -

\ . Autres
De 100 a 499 salaries 3 Région régions
De 500 & 999 salariés 3 za”s'e””e A de France
5
Plus de 1000 salariés 8
Taille de I'entreprise Lieu de travail

(non réponse : 1)

Tableau II-2-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (13 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 2
[2000 - 2500[ 7
[2500 - 3000[ 2
> 3000 2

Tableau II-1-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 14
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 11
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 12
Je suis satisfait de la rémunération 7
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 11
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 8
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 7
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 6

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui: 13 Non : 3
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-2-6 : Emplois occupés par les 16 répondants de I'ED PHAST

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
. Professeur CPGE
Physique (Education, formation) 69
. Professeur CPGE
Physique (Education, formation) 69
. Professeur agrégé de physique en CPGE
Physique (Education, formation) 63
. Enseignant SPC en lycée
Physique (Education, formation) 38
Enseignhant & Responsable de parcours de
Physique formation de licence Viet Nam
(Education, formation)
i ATER
Physique (Education, formation) 38
. Maitre de conférences
Physique (Education, formation) 7>
) Agrégé préparateur
Physique (Education, formation) 69
. Analyst quantitatif
Physique (Finance, banque, assurance) Allemagne
. Chargé de recherche 2° classe CNRS
Physique (Recherche) 13
. Chef de Projet SI
Physique (Energie) 93
. Ingénieur moyen de tests
Physique (Ingénierie informatique) 69
. Ingénieur d’études
Physique (Industrie) 95
Responsable du centre commun de spectrométrie
Physique de masse 69
(Education, formation)
Physique Research scientist Russie
y (Industrie)
Chimie Ingénieur R&D traitement effluents et déchets 91

(Energie)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

52 docteurs ont soutenu leur these en 2010
e 11 sont issus de Centrale Lyon
e 32 sont issus de I'INSA Lyon
e 9 sont issus de I'UCBL Lyon 1

20 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 38%)
e 6 sont issus de Centrale Lyon
e 12 sont issus de I'INSA Lyon
e 2 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-3-1 : Effectif docteurs ED EEA par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 160
Physique 2
Sciences pour |'ingénieur 13
Sciences et technologies de l'information 5
et de la communication
TOTAL 20
Caractérisation des docteurs
Genre : Nationalité :
Hommes : 14 Francaise : 13
Femmes : 6 Etrangére : 7

Age de soutenance :
Age médian : 29 ans (50% des docteurs avaient plus de 29 ans lors de la soutenance

de leur these, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 27 ans, le plus agé avait 34 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 43 mois Durée médiane : 42 mois!
Minimum : 34 mois Maximum : 75 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 42 mois, 50% en moins de 42 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche [N ©
Dipléome d‘ingénieur _ 6
En parallele du diplome de Master :
12 étudiants étaient diplomés

Diplome étranger Ingéni
Pip! 4 génieur
eéquivalent master -

DESS - MASTER . 1
professionnel

Diplome permettant I’accés en thése

Autres Etudiant | 14
régions
5

Salarié du secteur privé [l 2

Salarié du secteur public il 2

En emploi comme 11
personnel enseignant

Autre 1
Rhone : 9
Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en these son inscription en these

(non réponse : 1)

Financement spécifique — 8
public
Contrat doctoral MESR [ 5
Financement spécifique
orive I 4

7 ont été moniteurs

4 a été A.T.E.R

Exerce une activité . toutes les
, .. 1 <

remuneree theses
ont été

Financement étranger F 1 financees

Financement principal de la thése Activité
(non réponse : 1) d’enseignement et de
recherche au cours de la
thése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 7 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 25 mois

¢ Pays du ou des post-doc(s) : France : 5/ Etranger : 5

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 1 / Public : 7

Qualification CNU :
¢ 5 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 3 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-3-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 9
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 16
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 10
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 4
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 7

Si c’était a refaire : 17 docteurs referaient une thése. (non réponse : 1)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-3-3 : Situation des docteurs de I'ED EEA en décembre 2012

Ecole doctorale
EEA
En emploi 13
En contrat post-doctoral 4
En recherche d’emploi 3
TOTAL répondants 20

Remargue : lI'enquéte considére comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 13 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi Duree de recherc’he du plremler emploi
(non réponse : 1)

3 docteurs ont trouvé leur emploi Durée médiane : 1 mois

grace a des contacts dans le cadre de (50% des Docteurs ont mis moins de

leur these 1 mois pour trouver leur emploi)
Contrat Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 12 Privé : 9

CDD, vacataire, contractuel : 1 Public : 4
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Moins de 10 salariés -
De 10 a 49 salariés M 1
De 50 a 99 salariés -
De 100 a 499 salariés I 3
De 500 a 999 salariés -

Plus de 1000 salariés IEGG_G____w 9

Etranger

Autres
régions
de France
5

Région
parisienne : 5

Rhone :

Taille de I'entreprise

Lieu de travail
(non réponse : 1)

Tableau II-2-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (13 docteurs)

Salaire (en €)

Effectif

[2000 - 2500[

3

[2500 - 3000[

4

= 3000

3

Tableau II-3-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction
Je suis satisfait de mon autonomie au travail 12
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 10
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi
Je suis satisfait de la rémunération
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 6
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriére 5
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 5
d’expert (dans le domaine de mon sujet de thése)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui:9

Non : 4
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-3-6 : Emplois occupés par les 13 répondants de I'ED EEA

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de

Doctorat d’activité travail
. Formateur concepteur

Physique (Energie) 69

Sciences pour Ingénieur de recherche 78
I'ingénieur (Energie)

Sciences pour Ingénieur de recherche
R 91
I'ingénieur (Recherche)

Sciences pour Maitre d’enseignement Sui
e . . uisse
I'ingénieur (Education, formation)

Sciences pour Maitre de conférences
P . . 94
I'ingénieur (Education, formation)

Sciences pour Software developer 38

I'ingénieur

(Ingénierie informatique)

Sciences pour
I'ingénieur

Junior scientist
(Ingénierie informatique)

Royaume Uni

Sciences pour

Electrical engineer

92

I'ingénieur (Ingénierie informatique)
Sciences pour Ingénieur de recherche
o . 78
I'ingénieur (Agriculture)
Ingénieur (s
STIC (Etudes, conseil, audit) Non precise
STIC Ingenieur en processus integration R&D 38
(Industrie)
STIC Ingénieur consulta’nt en e_Iectron_lque analogique 38
(Sante et action sociale)
STIC Chercheur CEA 38

(Recherche)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

52 docteurs ont soutenu leur these en 2010
e 24 sont issus de Centrale Lyon
e 9 sont issus de I'ENTPE
e 42 sont issus de I'INSA Lyon
e 8 sont issus de I'UCBL Lyon 1

42 répondants a I'enquéte (taux de réponse : 49%)
¢ 10 sont issus de Centrale Lyon
e 8 sont issus de I'ENTPE
e 19 sont issus de I'INSA Lyon
e 5 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-4-1 : Effectif docteurs ED MEGA par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 162
Physique 6
Sciences pour |'ingénieur 36
TOTAL 42

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 79 Francaise : 83
Femmes : 21 Etrangeére : 17

Age de soutenance :
Age médian : 27 ans (50% des docteurs avaient plus de 27 ans lors de la soutenance

de leur these, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 35 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 40 mois Durée médiane : 38 mois?
Minimum : 21 mois Maximum : 59 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 38 mois, 50% en moins de 38 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche — 67%

Dipléme d'ingénieur [l 17%

En paralléle du diplome de Master :
A , h 81% des étudiants étaient
Diplome étranger B 2% dipldmés Ingénieur
équivalent master

MASTER indifférencié F 5%

Diplome permettant I’accés en thése

Autres Etudiant — 50%

régions
21%

Salarié du secteur privé [N 19%
Région ]

Rhoéne- ) _ .
Alpes y Demandeur d’emploi [N 17%

67%

= Salarié du secteur public F 14%
Rhéne : 67%
Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en these son inscription en these

AN e S I 40%
privé

Financement spécifique I 30%
public

Contrat doctoral MESR [N 20%

159% ont été moniteurs

5% ont été A.T.E.R

Exerce une activité [l 8%

100% des
4 theéses
s financées
Exerce une activité [l 3%
Financement principal de la thése Activité

d’enseignement et de
recherche au cours de la
these
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les

contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

¢ 11 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) aprés |'obtention du Doctorat

® 26% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 19 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 5/ Etranger : 7

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 2 / Public : 8 (non réponse : 1)

Qualification CNU :
e 14 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 12 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 86%

Satisfaction de la formation

Tableau II-4-2 : Satisfaction de la formation doctorale

9 satisfaits

et tres
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 62%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 79%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 71%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 19%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 27%

Si c’était a refaire : 93% d’entre eux referaient une thése.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-4-3 : Situation des docteurs de I'ED MEGA en décembre 2012

Ecole doctorale o
/o
MEGA
En emploi 38 91%
En contrat post-doctoral 3 7%
En recherche d’emploi 1 2%
TOTAL répondants 42 100%

Remargue : lI'enquéte considére comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 38 docteurs en emploi)

Durée de recherche du premier emploi

Mode d’obtention de I'emploi \ )
(non réponse : 1)

25% des docteurs ont trouvé leur
emploi grace a des contacts dans le
cadre de leur these

59% des docteurs ont trouvé leur
emploi directement apres leur these

Contrat

(non réponse : 1) Secteur
CDI, fonctionnaire, indépendant : 36 Privé : 23
CDD, vacataire, contractuel : 1 Public : 15
Emplois stables : 97% Secteur privé : 61%
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Etranger
VAL

Moins de 10 salariés M 5%
De 10 a 49 salariés 1M 8%
De 50 a 99 salariés M 5% Autres

régions

De 100 a 499 salariés M 14% de France

59%

De 500 a 999 salariés N0 3%

iés I ~
Plus de 1000 salariés 65% Région Rhéne : 35%
parisienne : 30%

Taille de I'entreprise Lieu de travail

Tableau II-4-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (13 docteurs)

Salaire (en €) Effectif %

[1500 - 2000[ 3 10%
[2000 - 2500[ 10 33%
[2500 - 3000[ 14 47%
> 3000 3 10%

Tableau II-4-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

% satisfaits
et tres
satisfaits

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 92%
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 87%
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 68%
Je suis satisfait de la rémunération 53%
Je suis satisfait des relations dans |'entreprise 92%
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de o

68%
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriere 58%
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 63%
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these) 0

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

|Oui:31 Non : 7

Doctorat déterminant : 82%
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-4-6 : Emplois occupés par les 38 répondants de I'ED MEGA

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Chargé d’étude et de recherche en
Physique modélisation du trafic 69
(Transports)
Physique Ingenieur de recherche en aeroacoustique 92
(Transports)
. Ingénieur en charge de la qualité de la construction _—
Physique (Administration d’état) La Reunion
. Ingénieur recherche et développement
Physique (Industrie) 63
. Ingénieur acoustique .
Physique (Commerce/distribution) Belgique
. Ingénieur calcul structure
Physique (Etudes, conseil, audit) 23
Sciences pour Maitre de conférences
. . . 69
I'ingenieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
e . . 25
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
e : : 80
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
. . . 63
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
. . : 67
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
e : : 69
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
e : : 69
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Maitre de conférences
. . : 75
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Enseignhant chercheur
. : . 69
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour IGE 69
I'ingénieur (Autre : Génie civil)
Sciences pour Consultant 69
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)
Sciences pour Chargé d’affaires 69
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)
Sciences pour Chargé d’études et de recherche
e . : 69
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)
Sciences pour Chargé de recherche 67
I'ingénieur (Santé et action sociale)
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Sciences pour

Chef de projet ouvrages d’art

I'ingénieur (Transports) 93

Sciences pour Ingénieur 69
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)

Sciences pour Ingénieur d’'études 94
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)

Sciences pour Ingénieur consultant 69
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)

Sciences pour Ingénieur de recherche 27
I'ingénieur (Transports)
Sciences pour Ingénieur de recherche Non précisé
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit) p
Sciences pour Ingénieur recherche et développement 78
I'ingénieur (Transports)

Sciences pour Ingénieur recherche et développement 35
I'ingénieur (Autre : Construction)

Sciences pour Ingénieur recherche et développement 69
I'ingénieur (Energie)

Sciences pour Ingénieur recherche & technologie aérodynamique 27
I'ingénieur (Transports)

Sci Ingénieur en aérodynamique des entrées d’air et
ciences pour
lingénieur compresseurs 64

(Transports)

Sciences pour Ingénieur aéronautique calcul de structures 64
I'ingénieur (Energie)

Sciences pour Ingénieur analyse mécanique 64
I'ingénieur (Industrie)

Sciences pour Ingénieur acoustique 31
I'ingénieur (Industrie)

Sciences pour Mechanical and thermal modeling team leader 38
I'ingénieur (Industrie)

Sciences pour Responsable adjoint du p6le R&D 91
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)

Sciences pour Responsable simulation tribologie et usure 92
I'ingénieur (Industrie)

Sciences pour Responsable de projet innovation industrielle 75
I'ingénieur (Industrie)

94






Qui sont les docteurs 2010 ?

73 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 4 sont issus de I'INSA Lyon
® 69 sont issus de I'UCBL Lyon 1

41 répondants a I'enquéte (taux de réponse : 56%)
e 3 sont issus de I'INSA Lyon
e 38 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-5-1 : Effectif docteurs ED EDISS par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 205
Chimie 1
Biologie, médecine, santé 36
Sciences humaines et humanités 2
Sciences de la société 2
TOTAL 41

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 44% Francaise : 76%
Femmes : 56% Etrangere : 24%

Age de soutenance :
Age médian : 29 ans (50% des docteurs avaient plus de 29 ans lors de la soutenance

de leur these, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 45 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 43 mois Durée médiane : 38 mois!
Minimum : 16 mois Maximum : 69 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 38 mois, 50% en moins de 38 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche

Dipldme étranger équivalent
master

DESS - MASTER professionnel
Dipléome d’ingénieur
Validation des acquis
MASTER indifférencié

Autre

En parallele du diplome de Master :
1 étudiant était diplomé Ingénieur
11 dipldmés de médecine,
pharmacie

Diplome permettant I’accés en thése

Autres
régions
7

Rhone : 28

Etudiant

Salarié du secteur privé

En emploi comme
personnel enseignant

Salarié du secteur public
Demandeur d’emploi

Autre

Lieu du diplome
d’inscription en these

Situation du diplomé lors de
son inscription en these

public

rémunérée
privé

Sans financement [ 2

Financement étranger JJj 1

Contrat doctoral MESR [ 15
Financement spécifique 7_ 8

Exerce une activite _ 6
Financement spécifique 7- 4

10% ont été moniteurs

21% ont été A.T.E.R
(non réponse : 2)

949% des
théses
financées

Financement principal de la thése
(non réponse : 5)

Activité
d’enseignement et de
recherche au cours de la
thése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les

contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

¢ 16 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) aprés I'obtention du Doctorat

e 399% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 27 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 5/ Etranger : 12

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 1 / Public : 14 (non réponse : 1)

Qualification CNU : (non réponse : 2)

e 8 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 8 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 100%

Satisfaction de la formation

Tableau II-5-2 : Satisfaction de la formation doctorale

%0 satisfaits

et tres
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 64%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 60%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 54%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 30%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 22%

Si c’était a refaire : 82% d’entre eux referaient une thése. (non réponse : 2)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-5-3 : Situation des docteurs de I'ED EDISS en décembre 2012

Ecole doctorale %
EDISS

En emploi 24 59%
En contrat post-doctoral 13 32%
En recherche d’emploi 3 7%
En formation ou
qualification 1 2%
professionnelle
TOTAL répondants 41 100%

Remargue : lI'enquéte considere comme

considérés comme post-doctorat.

post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012

(Pour les 24 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi

Durée de recherche du premier emploi
(non réponse : 1)

4 docteurs ont trouvé leur emploi
grace a des contacts dans le cadre de
leur thése

13 docteurs ont trouvé leur emploi
directement apres leur these

Contrat
(non réponse : 1)

Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 20
CDD, vacataire, contractuel : 3

Privé : 10
Libéral : 1
Public : 13
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Autres

Moins de 10 salariés 6 régions
. . de France
De 10 & 49 salariés ™ 1 3 Etragger
De 50 & 99 salariés M 1 Région
parisienne :
De 100 a 499 salariés 3 2
De 500 a 999 salariés -
Plus de 1000 salariés 11
Rhoéne : 11
Taille de I'entreprise Lieu de travail

Tableau II-5-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (13 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 3
[2000 - 2500[ 6
[2500 - 3000[ 1
> 3000 3

Tableau II-5-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 23
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 19
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 17
Je suis satisfait de la rémunération 9
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 18
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 16
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 17
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 15

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui: 15 Non : 9
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-5-6 : Emplois occupés par les 24 répondants de I'ED EDISS

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
I§|olo_g|e, Maitre de conférences
medecine et . 69
santé (Agriculture)
mZ:joeicc)igr::’et Maitre de conférences Royaume-
santé (Education, formation) Uni
I§|olo_g|e, Maitre de conférences
medecine et . : ) 69
santé (Sante et action sociale)
Biologie, Maitre de conférences
medecine et . . 69
santé (Education, formation)
I§|olog|e, Maitre de conférences -
medecine et . : Algerie
santé (Education, formation)
Biologie, Maitre de conférences des universités - Praticien
médecine et hospitalier 69
santé (Santé et action sociale)
Biologie, Enseignante - Maitre de conférences non titulaire -
medecine et . p . Algerie
santé (Education, formation)
I§|olog|e, Professeur agrégée de SVT en lycée
medecine et . . 78
santé (Education, formation)
I§|olo_g|e, Assistante hospitalo-universitaire -
medecine et . : : Tunisie
santé (Sante et action sociale)
E,5|olo_g|e, Praticien hospitalier universitaire
medecine et . : : 69
santé (Santé et action sociale)
Biologie, s .
médecine et Epidemiologiste Irlande
santé (Sante et action sociale)
Biologie, C e
médecine et Med,ecm gefneralls.te 69
santé (Santé et action sociale)
I§|olog|e, Qualiticienne - Biochimiste assurance qualité
medecine et A . : 69
canté (Santé et action sociale)
Biologie, . .
médecine et Chef d,e prOJe_t bloch_lmle 69
santé (Sante et action sociale)

101




Biologie,

Chef de laboratoire

medecm,e et (Industrie) Suisse
sante
Biologie, L oz
médecine et Ctjarge d_etudes_ 69
. (Santé et action sociale)
sante
I?lolo_gle, Chargé de recherche
médecine et . . 69
. (Etudes, conseil, audit)
sante
Biologie, N n
médecine et Respon§able pple enq.uetes Suisse
. (Santé et action sociale)
sante
Biologie, - .
e Ingénieur commercial
medecine et P 69
. (Commerce/distribution)
sante
I§|olo_g|e, Directeur outcomes research .
medecine et . . . Singapour
. (Sante et action sociale)
sante
§|olo_g|e, Intitulé métier non précisé :
médecine et . . . Mexique
. (Santé et action sociale)
sante
Sciences Responsable développement administratif et
humaines et technique 73
humanités (Etudes, conseil, audit)
Sciences Maitre de conférences 59
de la société (Education, formation)
Sciences Ingénieur recherche et développement 92

de la société

(Secteur d’activité non précisé)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

85 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 11 sont issus de I'ENS Lyon
e 3 sont issus de I'INSA Lyon
e 71 sont issus de I'UCBL Lyon 1

41 répondants a I'enquéte (taux de réponse : 62%)

e 7 sont issus de I'ENS Lyon
e 1 est issu de I'INSA Lyon
¢ 45 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-6-1 : Effectif docteurs ED CHIMIE par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 206
Chimie 52
Sciences pour |'ingénieur 1
TOTAL 53

Caractérisation des docteurs

Genre :

Nationalité :

Hommes : 60%

Francaise : 60%

Femmes : 40%

Etrangere : 40%

Age de soutenance :

Age médian : 27 ans (50% des docteurs avaient plus de 27 ans lors de la soutenance
de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 25 ans, le plus agé avait 36 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 39 mois

Durée médiane : 37 mois?

Minimum : 23 mois

Maximum : 69 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 37 mois, 50% en moins de 37 mois.

____
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Cursus

DEA - MASTER recherche

Diplome étranger

equivalent master En paralléle du diplome de Master :

22 étudiants étaient diplomés
Ingénieur
1 diplomé de médecine,
pharmacie

Dipléme d’ingénieur

DESS - MASTER
professionnel

MASTER indifférencié

Diplome permettant I’accés en thése

Autres Etudiant
régions
12 Salarié du secteur privé 5

En emploi comme
personnel enseignant

Salarié du secteur public || 1

g Demandeur d’emploi || 1
Rhone : 27

Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en these son inscription en these

Financement spécifique
) 19
public

Contrat doctoral MESR [ 17

Financement spécifique 26% ont été moniteurs
Sahas b

prive 6% ont été A.T.E.R
Financement étranger 4 100% des
theéses
Exerce une activité financées
rémunérée
Financement principal de la thése Activité
(non réponse : 3) d’enseignement et de
recherche au cours de la
thése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les

contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

¢ 31 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) aprés I'obtention du Doctorat

e 58% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 23 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 15 / Etranger : 19

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 9 / Public : 25 (non réponse : 3)

Qualification CNU : (non réponse : 2)

¢ 10 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 8 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 80%

Satisfaction de la formation

Tableau II-6-2 : Satisfaction de la formation doctorale

%0 satisfaits

et tres
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 68%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 72%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 85%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 37%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 34%

Si c’était a refaire : 81% d’entre eux referaient une thése.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-6-3 : Situation des docteurs de I’'ED CHIMIE en décembre 2012

Ecole doctorale o,
o
CHIMIE
En emploi 29 55%
En contrat post-doctoral 18 34%
En recherche d’emploi 5 9%
Autre situation 1 2%
TOTAL répondants 53 100%

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été

considérés comme post-doctorat.

La catégorie «autre situation» correspond aux personnes inactives.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012

(Pour les 29 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi

Durée de recherche du premier emploi

8 docteurs ont trouvé leur emploi
grace a des contacts dans le cadre de
leur these

Durée médiane : 4 mois
(50% des Docteurs ont mis moins de
4 mois pour trouver leur emploi)

Contrat

Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 23
CDD, vacataire, contractuel : 6

Privé : 20
Public : 9

Le devenir des docteurs 2010
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Moins de 10 salariés 2
Etranger
De 10 a 49 salariés 1
N Ly Région

De 50 a 99 salariés 1 parisienne :
De 100 a 499 salariés 7 2
De 500 a 999 salariés 1
Plus de 1000 salariés 17

Taille de I'entreprise Lieu de travail

Tableau II-6-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (17 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 5
[2000 - 2500[ 7
[2500 - 3000[ 2
> 3000 3

Tableau II-5-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 26
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 20
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 19
Je suis satisfait de la rémunération 13
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 22
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 16
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 13
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 17

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 1)

|Oui : 22 Non : 6
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-6-6 : Emplois occupés par les 29 répondants de I'ED CHIMIE

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Chimie Microwave designer Allemaane

(Industrie) 9
Chimie Maitre de conférences 33
(Education, formation)
Chimie Maitre de conférences Qatar
(Education, formation)
Chimie Enseignant chercheur - Maitre de conférences M
: . adagascar
(Education, formation)
Chimie Enseignant en chimie organique 69
(Education, formation)
Chimie Enseignant chercheur Haiti
(Education, formation)
Chimie Assistant professor Hors Union
(Education, formation) Européenne
Chimie Professeur agrégé 51
(Education, formation)
Chimie Fonctionnaire vacataire
X 69
(Industrie)
Chimie Ingénieur de recherche 69
(Administration d’état)
Chimie Ingénieur de recherche en analyse séparative
: 69
(Industrie)
Chimie Ingénieur de recherche en catalyse Belgigue
(Industrie) 919
Chimie Responsable recherche et développement
) 18
(Industrie)
Chimie Ingénieur chimiste R&D
. 69
(Industrie)
Chimie Ingénieur procédés R&D
: 69
(Industrie)
Chimie Ingénieur d'application 91
(Industrie)
Chimie Ingénieur d'application En France
(Industrie) (hors région
Rhone-Alpes)
Chimie Ingénieur d'études
. 75
(Energie)
Chimie Ingénieur procédé
. 69
(Energie)
Chimie Ingénieur développeur java 69

(Ingénierie informatique)
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Ingénieur technico-commercial

Chimnie (Commerce/distribution) 69
Chimie Ingénieur d applu/:atlc')n' gt suppon:t _te,chnlque 69
(Secteur d’activité non précise)
Chimie Research scientist Royaume-
(Industrie) Uni
Chimie Research scientist Arabie
(Energie) Saoudite
. Catalyst technologist .
Chimie (Industrie) Belgique
- Project leader )
Chimie (Industrie) Pays-Bas
Chimie Attache <,je rechgrche gllnlque 69
(Sante et action sociale)
. Interne en médecine
Chimie (Santé et action sociale) 69
Chimie Assistant professor Arabie
(Education, formation) Saoudite
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Qui sont les docteurs 2010 ?

71 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 25 sont issus de I'ENS Lyon
¢ 46 sont issus de I'UCBL Lyon 1

33 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 46%)

e 10 sont issus de I'ENS Lyon

e 23 sont issus de I'UCBL Lyon 1
Les docteurs qui ont répondu a I'enquéte sont tous rattachés a la direction
scientifique «Biologie, médecine, santé».

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 42% Frangaise : 73%
Femmes : 58% Etrangere : 27%

Age de soutenance :
Age médian : 28 ans (50% des docteurs avaient plus de 28 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 35 ans.

Durée de la thése

Durée moyenne : 43 mois Durée médiane : 43 mois!
Minimum : 37 mois Maximum : 51 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 43 mois, 50% en moins de 43 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche

Diplome étranger
équivalent master

DESS - MASTER
professionnel

Diplome d‘ingénieur 1

MASTER indifférencié 3

En paralléle du diplome de Master :

1 étudiant était diplomé Ingénieur
1 diplomé de médecine, pharmacie
1 diplomé d’une école de
commerce

Diplome permettant I’accés en thése

Autres
régions
3

Rhoéne : 26

Etudiant [N 27

Demandeur d’emploi [l 2

Salarié du secteur public [ 2

Salarié du secteur privé JJ 1

En emploi comme i
personnel enseignant

Lieu du diplome
d’inscription en these

Situation du diplomé lors de
son inscription en thése

Contrat doctoral MESR

Financement spécifique
public

Financement spécifique
privé

| E

Financement étranger - 2

13

13
30% ont été moniteurs

6% ont été A.T.E.R

100% des
theéses
financées

Financement principal de la thése
(non réponse : 3)

Activité
d’enseignement et de
recherche au cours de la
theése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les

contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 23 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat

e 70% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 31 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 9 / Etranger : 14
e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 4 / Public : 20

Qualification CNU : (non réponse : 2)

e 6 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 4 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 67%

Satisfaction de la formation

Tableau II-7-1 : Satisfaction de la formation doctorale

9 satisfaits

et tres
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 72%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 75%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 78%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 34%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 36%

Si c’était a refaire : 91% d’entre eux referaient une thése. (non réponse : 1)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-7-2 : Situation des docteurs de I'ED BMIC en décembre 2012

Ecole doctorale o,
0o
BMIC
En emploi 10 30%
En contrat post-doctoral 19 58%
En recherche d’emploi 2 6%
Autre situation 2 6%
TOTAL répondants 33 100%

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été

considérés comme post-doctorat.

La catégorie «autre situation» correspond aux personnes inactives.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012

(Pour les 10 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi

Durée de recherche du premier emploi
(non réponse : 1)

1 docteur a trouvé son emploi grace
a des contacts dans le cadre de sa
these

Durée médiane : 2 mois
(50% des Docteurs ont mis moins de
2 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
(non réponse : 1)

Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 6
CDD, vacataire, contractuel : 3

Privé : 6
Public : 3
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Moins de 10 salariés -
De 10 a 49 salariés . 2
De 50 a 99 salariés -
De 100 a 499 salariés . 2
De 500 a 999 salariés -
Plus de 1000 salariés I 5

Région parisienne :

Rhone : 6

Taille de I'entreprise Lieu de travail
(non réponse : 1)

Tableau II-7-3 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (7 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 2
[2000 - 2500[ 2
[2500 - 3000[ 2
> 3000 1

Tableau II-7-4 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 8
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 8
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 5
Je suis satisfait de la rémunération 5
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 7
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 5
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 4
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compg’:tence 1
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 1)

|Oui:8 Non : 1
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-7-5 : Emplois occupés par les 10 répondants de I'ED BMIC

(Pour les 10 docteurs en emploi — 9 réponses connues)

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
B|9Iog!e, Maitre de conférences en infectiologie
medecine : : 69
. (Education, formation)
et sante
Biologie, ATER
medecine : . 69
. (Education, formation)
et sante
Blplog!e, Assistant professor immunology Emirats
medecine : .
. (Education, formation) Arabes
et santé
Blplog!e, Consultant scientifique - Chargé d’affaires réglementaires
medecine R’ ; . 69
. (Sante et action sociale)
et santé
Biologie, . .
médecine Ch,arge d? projet 69
. (Santé et action sociale)
et sante
Blplog_le, Gestionnaire de projets de recherche
medecine . 69
. (Industrie)
et sante
B|9Iog!e, Ingénieur Brevet
medecine . . 75
. (Etudes, conseil, audit)
et santé
Biologie, Ingénieur développeur
medecine (In génierie informggi ue) 69
et santé 9 9
En France
Blplog!e, Responsable commerciale (,ho_rs
médecine . region
. (Commerce/distribution) 2
et sante Rhoéne-

Alpes)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

42 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 3 sont issus de I'INSA Lyon
¢ 39 sont issus de I'UCBL Lyon 1

29 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 69%)

e 1 est issu de I'INSA Lyon
e 28 sont issus de I'UCBL Lyon 1

Tableau II-8-1 : Effectif docteurs ED E2M2 par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 341
Sciences de la terre et de l'univers, espace 3
Biologie, médecine, santé 22
Sciences agronomiques et écologiques 4
TOTAL 29

Caractérisation des docteurs

Genre :

Nationalité :

Hommes : 17

Francaise : 23

Femmes : 12

Etrangere : 6

Age de soutenance :

Age médian : 29 ans (50% des docteurs avaient plus de 29 ans lors de la soutenance
de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 25 ans, le plus agé avait 45 ans.

Durée de la thése

Durée moyenne : 41 mois

Durée médiane : 38 mois?

Minimum : 29 mois

Maximum : 52 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 38 mois, 50% en moins de 38 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche _ 24
En paralléle du diplome de Master :

4 étudiants étaient diplomés

. Ingénieur
5 diplémés de médecine,
pharmacie
Diplome étranger 4
équivalent master

Diplome permettant I’accés en thése
(non réponse : 1)

Etudiant [N 22

En emploi comme
plol ¢ s
personnel enseignant

Salarié du secteur public il 2

Salarié du secteur privé JJ 1

Demandeur d’emploi JJ 1

Rhoéne : 19

Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en thése son inscription en thése
Contrat doctoral MESR 10

10 ont été moniteurs

Financement spécifique 10
public 7 ont été A.T.E.R

(non réponse : 1)

toutes les theses

. . ont été
Financement etranger 2 financées
Financement principal de la thése Activité
(non réponse : 7) d’enseighement et de
recherche au cours de la
these
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 20 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 24 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 11 / Etranger : 11

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 6 / Public : 14

Qualification CNU :
¢ 9 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 9 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-8-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 16
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 19
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 19
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 9
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 8

Si c’était a refaire : 24 docteurs referaient une thése. (non réponse : 1)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-8-3 : Situation des docteurs de I'ED E2M2 en décembre 2012

Ecole doctorale
E2M2
En emploi 12
En contrat post-doctoral 14
En recherche d’emploi 3
TOTAL répondants 29

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 12 docteurs en emploi)

Durée de recherche du premier emploi

Mode d’obtention de I'emploi , )
(non réponse : 1)

2 docteurs ont trouvé leur emploi
grace a des contacts dans le cadre de
leur these

8 docteurs ont trouvé leur emploi
directement apres leur these

Contrat

(non réponse : 1) Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 8 Privé : 4
CDD, vacataire, contractuel : 3 Public : 8
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Région parisienne : 1

Moins de 10 salariés | -

> ié Autres
De 10 a 49 salariés r 2 régions Ftranger
De 50 a 99 salariés 1 de France 2

5
De 100 a 499 salariés -

De 500 a 999 salariés -

Plus de 1000 salariés — 8

Rhone : 4

Taille de I'entreprise Lieu de travail
(non réponse : 1)

Tableau II-8-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (8 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 1
[2000 - 2500[ 2
[2500 - 3000[ 3
> 3000 2

Tableau II-8-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 12

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 12

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi

Je suis satisfait de la rémunération

Je suis satisfait des relations dans I'entreprise

L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de

7
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriere 9
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 8

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui:7 Non : 5
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-8-6 : Emplois occupés par les 12 répondants de I'ED E2M2

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur | Lieu de tra-
Doctorat d’activité vail

Sciences de

la terre et Ingénieur 54

de l'univers, (Autre : Sciences de la Terre)

espace

Biologie, .

médecine et Professe_ur agrege _SVT 43
. (Education, formation)

sante

Blglogl_e, Assistant hospitalier universitaire

médecine et . : ! 69
. (Sante et action sociale)

sante

Blglogl_e, MCU-PH pharmacologie clinique

medecine et . . 37
, (Education, formation)

sante

Biologie, - o

médecine et Prat,|C|en hpspltallgr 26
. (Sante et action sociale)

santé

Biologie, Ingénieur

medc?cme et (Autre : Recherche) 69

sante

Biologie, . .

médecine et Chef dg prOJetj foncthnnel 69
. (Santé et action sociale)

sante

Biologie, Associate manager regulatory affairs biological

médecine et products in Europe 69

santé (Santé et action sociale)

Biologie, En France

meédecine et
santé

Responsable marketing
(Industrie)

(hors région
Rhdne-Alpes)

Biologie,

Directeur du centre national de formation et

médecine et de recherche en santé rurale Guinée
santé (Santé et action sociale)
Sciences - e . .
. Ingénieur d’etudes en hydro-écologie
agronomiques . 78
, ) (Energie)
et ecologiques
Sciences .
. Research scientist, lecturer .
agronomiques Thailande

et écologiques

(Agriculture)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

35 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 24 sont issus de I'UCBL Lyon 1
e 11 sont issus de I'Université Lyon 2

24 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 69%)

e 17 est issu de I'UCBL Lyon 1
e 7 sont issus de |I'Université Lyon 2

Tableau II-9-1 : Effectif docteurs ED NSCo par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 476
Biologie, médecine, santé 22
Sciences humaines et humanités 2
TOTAL 24

Caractérisation des docteurs

Genre :

Nationalité :

Hommes : 11

Francaise : 22

Femmes : 13

Etrangére : 2

Age de soutenance :

Age médian : 29 ans (50% des docteurs avaient plus de 29 ans lors de la soutenance
de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 37 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 47 mois

Durée médiane : 46 mois!

Minimum : 13 mois

Maximum : 83 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 46 mois, 50% en moins de 46 mois.

____
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Cursus

DEA - MASTER recherche _ 22
En paralléle du diplome de Master :

. 2 étudiants étaient diplémés de
médecine, pharmacie

DESS - MASTER 2
professionnel

Diplome permettant I’accés en thése

Etudiant

Salarié du secteur public

Attres
régions , )
Demandeur d’emploi
En emploi comme
personnel enseignant

Autre
Rhéne : 22
Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en thése son inscription en thése

Contrat doctoral MESR — 7
Balalivianhnl L
public
1 3 ont été moniteurs
Exerce une activité _ 4
rémunérée 3 ont été A.T.E.R

(non réponse : 1)

Financement étranger [N 2 20 (sur 21)

théses
financées
Financement étranger F 1
Financement principal de la thése Activité
(non réponse : 3) d’enseignement et de
recherche au cours de la
these
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

¢ 16 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) aprés |'obtention du Doctorat
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 28 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 6 / Etranger : 12

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 11 / Public : 15

Qualification CNU :
e 7 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 3 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-9-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J’ai été bien encadré par mon Directeur de these 14
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 11
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 11
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 5
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 4

Si c’était a refaire : 17 docteurs referaient une thése. (non réponse : 2)

Le devenir des docteurs 2010 130




Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-9-3 : Situation des docteurs de I'ED NSCo en décembre 2012

Ecole doctorale
NSCo
En emploi 12
En contrat post-doctoral 11
En formation ou
qualification 1
Professionnelle
TOTAL répondants 24

Remarque : l'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012

(Pour les 12 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi
(non réponse : 1)

Durée de recherche du premier emploi

Aucun docteur n’a trouvé son emploi
grace a des contacts dans le cadre de
sa these

Durée médiane : 2,5 mois

(50% des Docteurs ont mis moins
de 2 mois et demi pour trouver leur
emploi)

Contrat

Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 8
CDD, vacataire, contractuel : 4

Privé : 5
Public : 7
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Moins de 10 salariés | -

Autres

De 10 a 49 salariés 2 régions Etra;ger
De 50 a 99 salariés 1 ae annce
De 100 a 499 salariés 1
De 500 a 999 salariés 2
Plus de 1000 salariés 6
Rhone : 4
Taille de I'entreprise Lieu de travail

Tableau II-9-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (8 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
< 1500 1
[1500 - 2000[
[2000 - 2500[
[2500 - 3000[
> 3000

IR WIN

Tableau II-9-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction
Je suis satisfait de mon autonomie au travail 12
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 9
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 10
Je suis satisfait de la rémunération
Je suis satisfait des relations dans lI’'entreprise
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 8
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriére 6
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compg’tence 6
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui: 10 Non : 2
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-9-6 : Emplois occupés par les 12 répondants de I'ED NSCo

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Biologie, . : .
médecine et Enseighant en al_’natomle et _embryologle La R&union
santé (Education, formation)
Blglogl_e:, Premier assistant .
medecine et . : Suisse
santé (Education, formation)
Blglogl_e, Praticien hospitalier universitaire
medecine et . . il 69
santé (Santé et action sociale)
Biologie, . .
médecine et . Mede_cm . 69
santé (Santé et action sociale)
Biologie,
médecine et Nel:lropsyghologug 69
santé (Sante et action sociale)
Biologie, : . .
médecine et Chef de projet en bl_otechnologles 69
santé (Industrie)
Biologie, Agronome
médecine et gr La Réunion
santé (Agriculture)
Blglogl_e, Ingénieur de recherche en biologie
medecine et . . . 86
santé (Santeé et action sociale)
Blgloglg, Research associate -
medecine et . . Chili
santé (Education, formation)
Blglogl_e, Maitre de conférences
medecine et . ) 34
santé (Education, formation)
Biologie, :
médecine et ATER €n psychologle 38
santé (Education, formation)
Blgloglg, Collaboratrice scientifique .
medecine et Suisse

santé

(Education, formation)
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CHAPITRE 10

|3

L i

Ecole doctorale ScSo
Histoire, géographie, aménagement, urbanisme, archéologie,
sciences politiques, sociologie, anthropologie

Ce document décrit les caractéristiques de la population des docteurs 2010 issus de
I’école doctorale Histoire, géographie, aménagement, urbanisme, archéologie, sciences
politiques, sociologie, anthropologie (ED 483) et présente une photographie de leur
situation professionnelle au ler décembre 2012.

Cette école doctorale est composée des docteurs des établissements Ecole Normale
Supérieure de Lyon (ENS de Lyon), Institut National des Sciences Appliquées de Lyon
(INSA Lyon), Université Lumiere Lyon 2 (Lyon 2), Université Jean Moulin Lyon 3 (Lyon
3) et Université Jean Monnet Saint-Etienne (UJM Saint-Etienne).




Qui sont les docteurs 2010 ?

56 docteurs ont soutenu leur these en 2010
¢ 4 sont issus de I'ENS de Lyon
e 2 sont issus de I'INSA Lyon
e 41 sont issus de I'Université Lyon 2
e 7 sont issus de |I'Université Lyon 3
e 2 sont issus de I'UIM Saint-Etienne

38 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 68%)
e 3 sont issus de I'ENS de Lyon
e 1 est issu de I'INSA Lyon
e 28 sont issus de I’'Université Lyon 2
e 6 sont issus de |I'Université Lyon 3
e Aucun docteur n’est issu de I'UJM Saint-Etienne

Tableau II-10-1 : Effectif docteurs ED ScSo par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 483
Sciences de la terre et de l'univers, espace 1
Sciences humaines et humanités 27
Sciences de la société 10
TOTAL 38

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 53% Francaise : 82%
Femmes : 47% Etrangére : 18%

Age de soutenance :
Age médian : 31 ans (50% des docteurs avaient plus de 31 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 27 ans, le plus agé avait 51 ans.

Durée de la thése

Durée moyenne : 65 mois Durée médiane : 64 mois!
Minimum : 33 mois Maximum : 157 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 64 mois, 50% en moins de 64 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche — 27

Diplome étranger
équivalent master - 5

En paralléle du diplome de Master :
2 étudiants étaient dipldomés
Ingénieur

DESS - MASTER
professionnel . 3

MASTER indifférencié F 3

Diplome permettant I’accés en thése

Etudiant

En emploi comme
personnel enseignant

Salarié du secteur privé
Salarié du secteur public

Demandeur d’emploi

Autre
Rhéne : 29
Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en thése son inscription en thése

Contrat doctoral MESR [N 12

Exerce une activité I
rémunérée

Sans financement [N 5 47°% ont été moniteurs
Financement étranger [ 3 42% ont été A.T.E.R
- 84% des
Financement spécifique ] théses
public 3 financés
Financement spécifique i
privé
Financement principal de la theése Activité
(non réponse : 7) d’enseighement et de
recherche au cours de la
these
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 15 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) aprés I'obtention du Doctorat
(non réponse : 1)

¢ 41% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 28 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 6 / Etranger : 12

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 11 / Public : 15

Qualification CNU :
e 25 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 24 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 96%

Satisfaction de la formation

Tableau II-10-2 : Satisfaction de la formation doctorale

%o satisfaits
ettrés
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 66%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 42%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 47%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 18%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 17%

Si c’était a refaire : 78% d’entre eux referaient une these. (non réponse : 1)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-10-3 : Situation des docteurs de I'ED ScSo en décembre 2012

Ecole doctorale o
ScSo Yo

En emploi 29 76%
En contrat post-doctoral 6 16%
En recherche d’emploi 2 5%
En formation ou
qualification 1 3%
Professionnelle
TOTAL répondants 38 100%

Remargue : l'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 29 docteurs en emploi)

Durée de recherche du premier emploi

Mode d’obtention de I'emploi , )
(non réponse : 5)

1 docteur a trouvé son emploi grace Durée médiane : 2 mois
a des contacts dans le cadre de sa (50% des Docteurs ont mis moins de
these 2 mois pour trouver leur emploi)
Contrat Secteur
CDI, fonctionnaire, indépendant : 19 P_rlvle ; 5
. ) Libéral : 1
CDD, vacataire, contractuel : 10 L
Public : 23
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Région parisienne : 5

Moins de 10 salariés

Autres
régions Etranger
de France 6
12

De 10 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés
De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés

Rhoéne : 10

Taille de I'entreprise Lieu de travail
(non réponse : 3)

Tableau II-10-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (22 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 4
[2000 - 2500[ 13
[2500 - 3000[ 1

> 3000

Tableau II-10-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 26
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 20
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 23
Je suis satisfait de la rémunération 10
Je suis satisfait des relations dans lI'entreprise 19
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 14
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 12
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 16

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui: 18 Non : 11
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-9-6 : Emplois occupés par les 12 répondants de I'ED ScSo

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Sciences de
la terre et Assistant professor République
de l'univers, (Education, formation) tcheque
espace
Suenges Maitre de conférences
humaines et . . 69
humanités (Education, formation)
SCISACES Maitre de conférences
humaines et . ) 34
huManités (Education, formation)
Saen;es Maitre de conférences
humaines et . P . 69
humanités (Education, formation)
Saenges Maitre de conférences
humaines et . . 21
humanités (Education, formation)
Saenges Maitre de conférences .
humaines et . ) Liban
humanités (Education, formation)
Suenges Maitre de conférences
humaines et . p . Kenya
humanités (Education, formation)
Sciences
humaines et . ATER . 59
humanités (Education, formation)
Sciences , .

) Professeur dans une école privee .
humaines et . . Italie
humanités (Education, formation)
sciences Professeur agrégé
humaines et . greg 69
humanités (Education, formation)

Sciences P Dans la

) Professeur agrege ;.
humaines et (Education, formation) Region
humanités ! Rhone-Alpes
Sciences Professeur agrégé
humaines et . greg 77
humanités (Education, formation)
sciences Professeur agrégé
humaines et . greg 77
humanités (Education, formation)
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Sciences

Enseignant chercheur

humaln_e,s et (Education, formation) Bresil
humanites
Saen;es Attaché d’administration
humaines et : . 75
h " (Education, formation)
umanites
Sciences . s
humaines et Ch.afge d.etUd(,e,s 75
" (Administration d’etat)
humanites
SC|en<_:es Chargé de clientele
humaines et o 69
" (Commerce/distribution)
humanités
Saen;es Directrice de la Direction de I'Urbanisme
humaines et g o 34
" (Collectivite territoriales)
humanités
Saenges Chargé de mission habitat cadre de vie
humaines et . e 69
" (Collectivite territoriales)
humanites
Suenc_:es Attaché de conservation du patrimoine
humaines et o Y 69
h " (Collectivité territoriales)
umanites
Sciences Archéologue spécialisée
humaines et 9 P! . 69
np; (Autre : Archéologie)
humanites
Suen;es Archéologue chargé d’opérations et de recherches
humaines et . . 21
np (Autre : Archéologie)
humanités
Sciences Business development executive
humaines et Viet Nam
iy (Transports)
humanites
Sciences de la Maitre de conférences 67
société (Education, formation)
Sciences de la Maitre de conférences en géographie
s : . 33
société (Education, formation)
Sciences de la ATER 75
société (Education, formation)
Sciences de la Formateur - cadre pédagogique
s . . ; 69
sociéete (Sante et action sociale)
Sciences de la Consultant en sociologie de l'intervention
s i . 69
societe (Etudes, conseil, audit)
Sciences de la Chargé de recherche CNRS 69

société

(Autre : Recherche)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

53 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 3 sont issus de I'ENS de Lyon
e 25 sont issus de I’'Université Lyon 2
e 13 sont issus de I'Université Lyon 3
e 12 sont issus de I'UJM Saint-Etienne

27 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 51%)
e 2 sont issus de I'ENS de Lyon
e 12 sont issus de I’'Université Lyon 2
e 5 sont issus de I'Université Lyon 3
e 8 sont issus de I'UIM Saint-Etienne

Les docteurs qui ont répondu a I'enquéte sont tous rattachés a la direction
scientifique «Sciences humaines et humanités».

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 10 Frangaise : 19
Femmes : 17 Etrangere : 8

Age de soutenance :
Age médian : 31 ans (50% des docteurs avaient plus de 31 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 27 ans, le plus agé avait 49 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 64 mois Durée médiane : 62 mois!
Minimum : 35 mois Maximum : 131 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 62 mois, 50% en moins de 62 mois.

____
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Cursus

Diplome étranger
équivalent master

DESS - MASTER .
professionnel

MASTER indifférencié F 1

DEA - MASTER recherche — 22

2
Pas de dipldme en paralléle du
Master

2

Diplome permettant I’accés en thése

Autres
régions
4

Rhone : 14 Loire: 5

B Dl o | 1
personnel enseignant
crudiant | 12

Salarié du secteur privé [l 1

Demandeur d’emploi F 1

Lieu du diplome
d’inscription en thése

Situation du diplomé lors de
son inscription en thése

Contrat doctoral MESR — s

Sans financement _ 5

Exerce une activité - 3
rémunérée

9 ont été moniteurs

11 ont été A.T.E.R

h 12 (sur 17)
. , theéses
Financement étranger F 1 financées
Financement principal de la theése Activité
(non réponse : 10) d’enseighement et de

recherche au cours de la
these
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 4 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 14 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 2 / Etranger : 1

e Secteur du ou des post-doc(s) : Public : 3 (non réponse : 1)

Qualification CNU : (non réponse : 1)

e 18 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 17 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-11-1 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 13
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 12
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 12
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 5
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 6

Si c’était a refaire : 21 docteurs referaient une these.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-11-2 : Situation des docteurs de I’'ED 3LA en décembre 2012

Ecole doctorale
3LA
En emploi 23
En contrat post-doctoral 1
En recherche d’emploi 3
TOTAL répondants 27

Remarque : l'enquéte considére comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 23 docteurs en emploi)

Durée de recherche du premier emploi

Mode d’obtention de I'emploi p )
(non réponse : 1)

Durée médiane : 1,5 mois
(50% des Docteurs ont mis moins
de 1 mois et demi pour trouver leur

Aucun docteur n’a trouvé son emploi
grace a des contacts dans le cadre de

sa these i
emploi)
Contrat Secteur
(non réponse : 1) (non réponse : 1)
CDI, fonctionnaire, indépendant : 19 Privé : 3
CDD, vacataire, contractuel : 3 Public : 19
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Région
Moins de 10 salariés parisienne : 1 e
De 10 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés
De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés

régions
de France Etra;ger
6

Rhone : 10 Loire: 1

Taille de I'entreprise Lieu de travail
(non réponse : 2)

Tableau II-11-3 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (16 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 3
[2000 - 2500[ 11
[2500 - 3000[ 1
> 3000 1

Tableau II-10-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 19
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 15
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 12
Je suis satisfait de la rémunération 11
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 16
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 14
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 9
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 12

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui: 15 Non : 8
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-11-5 : Emplois occupés par les 23 répondants de I'ED 3LA

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail

Saen;es Maitre de conférences
humaines et . P . 69
humanités (Education, formation)
Saenges Maitre de conférences
humaines et . ) 21
humanités (Education, formation)
Saenc;es Maitre de conférences
humaines et . ) 54
hUManités (Education, formation)
Saenges Maitre de conférences
humaines et . . 42
humanités (Education, formation)
Suenc_:es Maitre de conférences
humaines et . ) 69
humanités (Education, formation)
Sciences N . .

: Maitre de conferences en sciences du langage
humaines et X . 69
huManités (Education, formation)
Sciences n . .

. Maitre de conférences en anglais
humaines et . . 69
humanités (Education, formation)
SC|en<_:es Enseignant chercheur
humaines et . ) 69
humanités (Education, formation)
Sciences Professeur agrégé dans le supérieur
humaines et greg f > SUp 60
humanités (Education, formation)
Saenges Professeur de laboratoire de chimie et microbiologie .
humaines et . . Italie
humanités (Etudes, conseil, audit)
Sciences ;.
humaines et Professe_ur agrege TZR 01
huMmanités (Education, formation)
Saenc;es Professeur agrégé d’arts visuels IUFM
humaines et : . 63
humanités (Education, formation)
Suenges Professeur certifié dans un college
humaines et . . 69
humanités (Education, formation)
Sciences , ,

. Intervenant en lycée - Remplagant professeur lycée
humaines et . . 11
huManités (Education, formation)
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Sciences

Chargé de cours

Eﬂmgmsésset (Education, formation) Roumanie
Sciences _

i Formatrice
humaines et ’ _ 69
humanités (Education, formation)
Etcjlnewr;?r?:s et Assistant Cote
humanités (Education, formation) D’Ivoire
Sciences Responsable éditorial - Professeur agrégé
humaines et . . 69
humanités (Education, formation)
>clences Consultant chercheur
humaines et . . 69
humanités (Etudes, conseil, audit)
ﬁﬁﬁg?ﬁ:s et Musicologue - Bibliothécaire 25

Iy ourisme, loisirs, culture, patrimoine

humanités (Touri loisi It trimoine)
Sciences

i Auto-entrepreneur _
humaines et PR L Etats-Unis
humanités (Secteur d'activité non precisé)
Saen;es Research fellow .
humaines et : _ Chine
humanités (Education, formation)
Sciences TR L

i Intitule metier non preécisé
humaines et A 69
humanités (Autre : Geometre-Expert)
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Qui sont les docteurs 2010 ?

51 docteurs ont soutenu leur these en 2010
e 7 sont issus de I'UCBL de Lyon 1
e 39 sont issus de I’'Université Lyon 2
¢ 5 sont issus de I'Université Lyon 3

32 répondants a I’'enquéte (taux de réponse : 63%)
e 6 sont issus de I'UCBL de Lyon 1
e 23 sont issus de I’'Université Lyon 2
e 3 sont issus de I'Université Lyon 3

Tableau II-12-1 : Effectif docteurs ED EPIC par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 485
Sciences humaines et humanités 22
Sciences de la société 3
Sciences et technologies de l'information 7
et de la communication
TOTAL 32

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 59% Francaise : 81%
Femmes : 41% Etrangére : 19%

Age de soutenance :
Age médian : 34 ans (50% des docteurs avaient plus de 34 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 27 ans, le plus agé avait 58 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 61 mois Durée médiane : 51 mois?
Minimum : 26 mois Maximum : 181 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 51 mois, 50% en moins de 51 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche

MASTER indifférencié B 2

Dipldme étranger 2
équivalent master
DESS - MASTER 1
professionnel

Autre 1

En paralléle du diplome de Master :
2 étudiants étaient dipldomés
Ingénieur

Diplome permettant I’accés en thése

Autres
régions
6

Rhoéne : 25

En emploi comme
personnel enseignant

Demandeur d’'emploi
Salarié du secteur privé

Salarié du secteur public

Etudiant

Lieu du diplome
d’inscription en thése

Situation du diplomé lors de

son inscription en thése

Sans financement

Exerce une activité
rémunérée
Contrat doctoral MESR

Financement spécifique
public

Financement étranger

. . théses
Financement spécifique

privé
Autre

64% des

2 financées

10

26% ont été moniteurs
(non réponse : 1)

35% ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

Financement principal de la thése

(non réponse : 4)

Le devenir des docteurs 2010

Activité
d’enseighement et de
recherche au cours de la
theése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 3 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat
(non réponse : 1)

e 10% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc
e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 21 mois

e Pays du ou des post-doc(s) : France : 2 / Etranger : 1

e Secteur du ou des post-doc(s) : Public : 3

Qualification CNU : (non réponse : 2)

e 16 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 17 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 75%

Satisfaction de la formation

Tableau II-11-1 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits
ettrés
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 66%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 41%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 56%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 25%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 15%

Si c’était a refaire : 91% d’entre eux referaient une these.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-12-3 : Situation des docteurs de I'ED EPIC en décembre 2012

Ecole doctorale %
EPIC
En emploi 26 81%
En contrat post-doctoral 2 6%
En recherche d’emploi 4 13%
TOTAL répondants 32 100%

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 26 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi Durée de recherche du premier emploi
(non réponse : 3) (non réponse : 10)
2 docteurs ont trouvé leur emploi Durée médiane : 1 mois
grace a des contacts dans le cadre de (50% des Docteurs ont mis moins de
leur these 1 mois pour trouver leur emploi)
Contrat Secteur
(non réponse : 3) (non réponse : 3)
CDI, fonctionnaire, indépendant : 17 Prive 7
CDD, vacataire, contractuel : 6 Libéral : 1
! ! ' Public : 15
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Région parisienne : 2

Moins de 10 salariés 3 Autres
régions
De 10 a 49 salariés 3 de France =:c-ijis[=

De 50 a 99 salariés -

De 100 a 499 salariés 5
De 500 a 999 salariés 3
Plus de 1000 salariés 8
Rhone : 9
Taille de I'entreprise Lieu de travail
(non réponse : 4) (non réponse : 3)

Tableau II-12-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (10 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 1
[2000 - 2500[ 4
[2500 - 3000[ 1
> 3000 4

Tableau II-12-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 19
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 17
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 19
Je suis satisfait de la rémunération 10
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 16
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 12
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 13
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 12

d'expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 3)

|Oui : 16 Non : 7
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-12-6 : Emplois occupés par les 26 répondants de I'ED EPIC

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
ﬁﬁlrig?r?:s ot Maitre de conférences Cameroun
humanités (Education, formation)
ﬁﬁf’\r;?ris ot Maitre de conférences a4
humanités (Education, formation)
Sciences Maitre de conférences en sciences de l'information et
humaines et de la communication 10
humanités (Education, formation)
Sciences Maitre de conférences en psychologie sociale de |'envi-
humaines et ronnement 75
humanités (Education, formation)
Sciences .
humaines et Enselgngnt permaqent Cameroun
humanités (Education, formation)
Sciences , .
humaines et Professeur de lycée professionnel 38
humanités (Education, formation)
ﬁﬁ';g?ﬁ:s ot Chargé de cours vacataire 69
humanités (Education, formation)
Sciences . , . .
humaines et Professeur principal _d enselgnement secondaire Tunisie
humanités (Education, formation)
ﬁﬁ';g?ﬁ:s ot Formateur consultant 69
humanités (Education, formation)
Sciences Dans la
humaines et (Adminisl’zgec\i(cz)n d'état) région
humanités Rhone-Alpes
ﬁﬁlrir:i:s:s ot Responsable des études - Chargé de mission stage 69
humanités (Education, formation)
ﬁﬁ';g?ﬁ:s ot Consultante en EFOH 69
humanités (Etudes, conseil, audit)
ﬁﬁ';g?szs ot Directeur école d’application 73
humanités (Education, formation)
ﬁﬁlri:ﬁ:s ot Rédacteur concepteur ONISEP 69
humanités (Education, formation)
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Sciences

Directrice

humaines et . . . 69
humanités (Santé et action sociale)
Sclences Psychologue
humaines et (Santé et action sociale) 69
humanites
Scienc_:es Psychologue clinicienne
humaines et . . . 69

Iy (Santé et action sociale)
humanites
Sciences de la ATER 42
société (Education, formation)

Maitre de conférences
STIC (Education, formation) 38
Maitre de conférences :
STIC (Education, formation) Liban
Professeur adjoint
STIC (Education, formation) Canada
Journaliste

STIC (Presse, édition, médias) 75
STIC Responsable de projet marketing & communication 69

(Education, formation)

Le devenir des docteurs 2010
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CHAPITRE 13

Ecole doctorale SEG
Sciences économiques et de gestion




Qui sont les docteurs 2010 ?

57 docteurs ont soutenu leur these en 2010
e 1 est issu de I'ENS de Lyon
e 3 sont issus de I'UCBL de Lyon 1
e 21 sont issus de I’'Université Lyon 2
e 3 sont issus de |I'Université Lyon 3
e 3 sont issus de I'UIM Saint-Etienne

32 répondants a I’enquéte (taux de réponse : 40%)
e 1 est issu de I'ENS de Lyon
e 2 sont issus de I'UCBL de Lyon 1
e 7 sont issus de I'Université Lyon 2
e 12 sont issus de I’'Université Lyon 3
e 1 est issu de I'UJM Saint-Etienne

Tableau II-13-1 : Effectif docteurs ED SEG par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 486
Mathématiques et leurs interactions 1
Sciences humaines et humanités 11
Sciences de la société 9
Sciences et technologies de I'information 2
et de la communication
TOTAL 23

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 12 Frangaise : 16
Femmes : 11 Etrangére : 7

Age de soutenance :
Age médian : 34 ans (50% des docteurs avaient plus de 34 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 26 ans, le plus agé avait 61 ans.

Durée de la thése

Durée moyenne : 63 mois Durée médiane : 63 mois!
Minimum : 37 mois Maximum : 91 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 63 mois, 50% en moins de 63 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche 16

DESS - MASTER

professionnel 4 En paralléle du diplome de Master :

2 étudiants étaient diplomés
. ia , Ingénieur
Diplome étranger 3 diplémés d’une école de
equivalent master commerce

Diplome d’ingénieur | 1

Diplome permettant I’accés en thése

ctociont I 1+

régions 8
8

Salarié du secteur privé [N 5

En emploi comme . >
personnel enseignant

Demandeur d’emploi F 2

Rhéne : 7 Loire : 2

Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en thése son inscription en these

Sans financement [ 7
Contrat doctoral MESR [ 4

Exerce une activité s .
| 4 ont été moniteurs

rémunéree | (non réponse : 1)
Financement étranger [N 2 10 ont été A.T.E.R
Fmancemer)t §peC|f|que 2 12 (sur 19)
privé \
) 1 theses
Financement_specifique - ) financées
public |
Financement principal de la thése Activité
(non réponse : 4) d’enseighement et de
recherche au cours de la
theése
=
% srsité -/4 / Le devenir des docteurs 2010 161
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 3 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat
(non réponse : 1)

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 5 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 2 / Etranger : 2
e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 2 / Public : 3

Qualification CNU : (non réponse : 2)

¢ 10 docteurs se sont présentés a la qualification CNU
e 7 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-13-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 12
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thése 10
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 12
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 2
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 3

Si c’était a refaire : 19 docteurs referaient une thése. (non réponse : 1)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-13-3 : Situation des docteurs de I'ED SEG en décembre 2012

Ecole doctorale
SEG
En emploi 21
En recherche d’emploi 2
TOTAL répondants 23

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 21 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi Durée de recherche du premier emploi
(non réponse : 2) (non réponse : 3)

Durée médiane : 2,5 mois
(50% des Docteurs ont mis moins
de 2 mois et demi pour trouver leur

1 docteur a trouvé son emploi grace
a des contacts dans le cadre de sa
these

emploi
Contrat Secteur
(non réponse : 1) (non réponse : 1)
CDI, fonctionnaire, indépendant : 18 Privé : 10
CDD, vacataire, contractuel : 2 Public : 10
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Moins de 10 salariés
De 10 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés

De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés

Etranger
5
Région Autres
parisienne : | |g=e[lelns
1 de France

1

Rhéne : 1 Loire : 2

Taille de lI'entreprise Lieu de travail
(non réponse : 3) (non réponse : 1)

Tableau II-13-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (10 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[1500 - 2000[ 3
[2000 - 2500[ 4
[2500 - 3000[ 1
> 3000 2

Tableau II-13-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 18
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 17
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 15
Je suis satisfait de la rémunération 7
Je suis satisfait des relations dans I’'entreprise 16
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 12
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriere 11
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 14

d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 1)

|Oui : 13 Non : 7
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-13-6 : Emplois occupés par les 21 répondants de I'ED SEG

(Pour les 21 docteurs en emploi — 20 réponses connues)

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs : . 25
interactions (Education, formation)
Sciences En France
humaines et Maitre de conférences (hors région
humanités (Education, formation) Rhone-
Alpes)
Saenc_:es Maitre de conférences
humaines et . . 34
humanités (Education, formation)
Saen;es Maitre de conférences
humaines et . : . 69
humanités (Administration d’etat)
Suenges Enseignant chercheur
humaines et . . 21
humanités (Education, formation)
Sciences .
humaines et Enselgn_ant cherch_eur 42
hUManités (Education, formation)
Sciences , )
humaines et Charge de prOJe_t 42
humanités (Education, formation)
SC|en<_:es Directeur des programmes masters et MBA
humaines et 7 . 69
humanités (Education, formation)
Saen;es Cadre chargé de missions techniques
humaines et . ; . 69
humanités (Santé et action sociale)
Sciences En France
humaines et Directeur général délégué (hors région
huManités (Etudes, conseil, audit) Rhoéne-
Alpes)
Sciences
humaines et . Responsable 75
humanités (Finance, banque, assurance)
Sciences de la Maitre de conférences 68
société (Education, formation)
Sciences de la Enseignant chercheur Séndaal
société (Education, formation) 9
Sciences de Ia Enseignant chercheur et chef de service de la
coopération Cameroun

société

(Education, formation)
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Sciences de la Assistant permanent Tunisie

société (Education, formation)

Sciences de la Responsable antenne

société (Education, formation) Cambodge

Sciences de la Assistant docteur et Chef de département

e . . Gabon

societe (Education, formation)

Sciences de la Conseil aux entreprises et accompagnement des

société investisseurs - entrepreneur 69
(Etudes, conseil, audit)

Sagpc,es de la Consultant dans le doma_me; de I'aménagement du République

societe territoire tchéaue
(Etudes, conseil, audit) 9

STIC Professeur certifié 63
(Education, formation)
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CHAPITRE 14

|

Ecole doctorale PHILO
Philosophie : histoire, représentation, création

Ce document décrit les caractéristiques de la population des docteurs 2010 issus de
I’école doctorale Philosophie : histoire, représentation, création (ED 487) et présente
une photographie de leur situation professionnelle au 1er décembre 2012.

Cette école doctorale est composée des docteurs des établissements Ecole Normale
Supérieure de Lyon (ENS de Lyon) et Université Jean Moulin Lyon 3 (Lyon 3).

Compte tenu de la faiblesse des effectifs, nous ne traiterons que le point «Qui sont les
docteurs 2010» et le point «Situation des docteurs en décembre 2012».

%/




Qui sont les docteurs 2010 ?

11 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
¢ 4 sont issus de I'ENS de Lyon
e 7 sont issus de I'Université Lyon 3

5 répondants a l'enquéte (taux de réponse : 45%)
e 3 sont issus de I'ENS de Lyon
e 12 sont issus de I’'Université Lyon 3

Les docteurs qui ont répondu a I'enquéte sont tous rattachés a la direction
scientifique «sciences humaines et humanités>».

Situation des docteurs en décembre 2012

Les 5 docteurs issus de |'école doctorale PHILO sont, en décembre 2012, en activité,
dont un en contrat post-doctoral.

=y

____
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CHAPITRE 15

=

| Epass

Ecole doctorale SIS
Sciences, ingénierie, s 5




Qui sont les docteurs 2010 ?

73 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 1 est issu de I'ENISE
e 33 sont issus de I'Ecole des Mines de Saint-Etienne
e 39 sont issus de I'UJM Saint-Etienne

59 répondants a I'enquéte (taux de réponse : 81%)
e 1 est issu de I'ENISE
e 28 sont issus de I'Ecole des Mines de Saint-Etienne
¢ 30 sont issus de I'UJM Saint-Etienne

Tableau II-15-1 : Effectif docteurs ED SIS par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 488
Mathématiques et leurs interactions 2
Physique 6
Chimie 1
Biologie, Médecine, Santé 16
Sciences pour |'ingénieur 26

Sciences et technologies de lI'information et

de la communication 6
Sciences agronomiques et écologiques 2
TOTAL 59
Caractérisation des docteurs
Genre : Nationalité :
Hommes : 71% Frangaise : 71%
Femmes : 29% Etrangere : 29%

Age de soutenance :
Age médian : 29 ans (50% des docteurs avaient plus de 29 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 25 ans, le plus agé avait 44 ans.

Durée de la thése

Durée moyenne : 46 mois Durée médiane : 44 mois!
Minimum : 28 mois Maximum : 72 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 44 mois, 50% en moins de 44 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche [N 68%
Dipéme d’ingénieur [l 12%

Dipléme étranger f. 8% En parallele du dipléme de Master :

42% des étudiants étaient

equivalent master | diplémés Ingénieur
DESS - MASTER | 7% 5% dipldmés de médecine,
professionnel - pharmacie

MASTER indifférencié [ 3%

Autre | 2%

Diplome permettant I’accés en thése

Autres Etudiant GG 57 %
régions 1

27% Demandeur d’emploi I 16%
Salarié du secteur privé M 14%

Salarié du secteur public [l 10%

En emploi comme 12%
personnel enseignant |

Autre | 2%

Loire : 46% Rhone : 10%

Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en thése son inscription en these

Financement spécifique
public

Contrat doctoral MESR

Financement spécifique
privé

41%

) 51% ont été moniteurs
Financement etranger 7%

17% ont été A.T.E.R

Sans financement 5% 959% des

Exerce une activité t!‘leses’
; y 4% financées
rémunérée
Autre 2%
Financement principal de la theése Activité

d’enseignement et de
recherche au cours de la
theése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les

contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 25 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat

¢ 42% des docteurs ont effectués au minimum un post-doc

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 22 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 15 / Etranger : 11
e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 4 / Public : 22

Qualification CNU :
e 21 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 19 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 90%

Satisfaction de la formation

Tableau II-15-2 : Satisfaction de la formation doctorale

%o satisfaits

ettrés
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 71%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 63%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 63%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 41%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 46%

Si c’était a refaire : 79% d’entre eux referaient une thése.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-15-3 : Situation des docteurs de I'’ED SIS en décembre 2012

Ecole doctorale o,
o
SIS

En emploi 41 69%
En contrat post-doctoral 11 19%
En recherche d’emploi 6 10%
En formation ou
qualification 1 2%
professionnelle
TOTAL répondants 59 100%

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012

(Pour les 41 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi

Durée de recherche du premier emploi
(non réponse : 3)

8% des docteurs ont trouvé leur
emploi grace a des contacts dans le
cadre de leur thése

Durée médiane : 1,5 mois

(50% des Docteurs ont mis moins
de 1 mois et demi pour trouver leur
emploi

Contrat
(non réponse : 2)

Secteur
(non réponse : 2)

CDI, fonctionnaire, indépendant : 34
CDD, vacataire, contractuel : 5
Emplois stables : 87%

Privé : 10
Libéral : 1
Public : 10

Secteur privé : 64%
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Moins de 10 salariés

De 10 a 49 salariés Et;asrlfjer
. , Région Autres ®
De 50 a 99 salariés parisienne 1| el
. . 13% de France
De 100 a 499 salaries 38%

De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés 49%

Rhone : 15% Loire : 13%

Taille de I'entreprise Lieu de travail

Tableau II-15-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (25 docteurs)

Salaire (en €) Effectif %
< 1500 1 4%

[1500 - 2000[ 3 12%
[2000 - 2500[ 7 28%
[2500 - 3000[ 9 36%

= 3000 5 20%

Tableau II-15-5 : Satisfaction de I’'emploi occupé

%o satisfaits
et tres
satisfaits

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 95%
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 85%
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 76%
Je suis satisfait de la rémunération 56%
Je suis satisfait des relations dans |'entreprise 72%
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de

49%
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriere 54%
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 449
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these) 0

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 2)

|Oui : 26 Non : 13

Doctorat déterminant : 67%
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-15-6 : Emplois occupés par les 41 répondants de I'ED SIS

(Pour les 41 docteurs en emploi — 39 réponses connues)

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de

Doctorat d’activité travail
Mathematiques ATER
et leurs . . 69
) . (Education, formation)
interactions
Physique Maitre de conférences 42

(Education, formation)
Physique Maitre de conférences 31
(Education, formation)
Physique Ingénieur de recherche 42
(Education, formation)
Physique Ingénieur de recherche 71
(Industrie)
Physique Ingénieur modélisation matériaux 21
(Energie)
Chimie Project leader .
(Industrie) Belgique
Biologie n . . :
, ! Maitre d’education physique .
mede,:cme et (Education, formation) Suisse
sante
Blgloglg, Praticien hospitalier attaché CHU
medecine et . . 42
. (Etudes, conseil, audit)

santé

Blglogl_e:, Coordinateur de |'assistance client

medecine et . 92

santé (Industrie)

Blglogl_e, Responsable recherche et développement

medecine et d . 69

santé (Industrie)

Blgloglg, Technico-commercial

medecine et o 42
. (Commerce/distribution)

sante

Eﬁlgldoegclier{e et Médecin conseil Canada
: (Santé et action sociale)

sante

Biologie . T

, ! Chef d’étude preclinique
medgcme et (Santé et action sociale) 92
sante
Sciences pour Maitre de conférences 59
I'ingénieur (Education, formation)

Sciences pour En France
I'ingénieur Enseignant (hors région
(Education, formation) Rhéne-
Alpes)
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Sciences pour Professeur contractuel
e . ) 33
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Enseignant technologue -
e : : Tunisie
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Assistant professor .
. ) ) Chine
I'ingenieur (Education, formation)
Sciences pour Enseignant chercheur
o, ) ) Tchad
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Enseignant chercheur
ISR . . 69
I'ingenieur (Education, formation)
Sciences pour Chef d’entreprise 42
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)
Sciences pour Ingénieur acoustique et vibration
e . . 69
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)
Sciences pour Ingénieur recherche et développement
IS . ) 74
I'ingénieur (Etudes, conseil, audit)
Sciences pour Ingénieur chercheur 27
I'ingénieur (Energie)
Sciences pour Ingénieur d'études matériaux
IS ; 92
I'ingénieur (Industrie)
Sciences pour Ingénieur de recherche
IS ) 69
I'ingénieur (Industrie)
Sciences pour ingénieur recherche et développement T .
e ) urquie
I'ingénieur (Industrie)
Sciences pour Ingénieur R&D responsable du péle réfractaire 13
I'ingénieur (Industrie)
S,_C|er)cc_es pour Ingénieur assurance_quallte logiciel Canada
I'ingénieur (Industrie)
S’_C|er,1c_es pour Reliability physics senior engineer Pays-Bas
I'ingénieur (Industrie)
Sciences pour Responsable technique
S . 69
I'ingénieur (Industrie)
Sciences pour Chargé de mission gestion des risques Gre
S . . . rece
I'ingénieur (Santé et action sociale)
. Directeur de la recherche et de la communication
Sciences pour ientifi 34
I'ingénieur ,SCIentI_ que
(Sante et action sociale)
STIC Ing,e:qlel_Jr - Consult.ant 75
(Ingénierie informatique)
STIC  Chef de projet 21
(Ingénierie informatique)
STIC Senior R&D engineer 38
(Ingénierie informatique)
Ingénieur d’études
STIC (Etudes, conseil, audit) 35
Sciences. Chercheur :
agronomiques (Agriculture) Colombie
et écologiques
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Qui sont les docteurs 2010 ?

30 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 2 sont issus de |I'Université Lyon 2
e 28 sont issus de I'Université Lyon 3

16 répondants a I'enquéte (taux de réponse : 53%)

e 2 sont issus de |I'Université Lyon 2
e 14 sont issus de I’'Université Lyon 3

Tableau II-16-1 : Effectif docteurs ED DROIT par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 492
Sciences humaines et humanités 10
Sciences de la société 6
TOTAL 16

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 10 Frangaise : 12
Femmes : 6 Etrangere : 4

Age de soutenance :

Age médian : 34 ans (50% des docteurs avaient plus de 34 ans lors de la soutenance
de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 29 ans, le plus agé avait 56 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 85 mois

Durée médiane : 71 mois?

Minimum : 36 mois

Maximum : 157 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 71 mois, 50% en moins de 71 mois.

____
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Cursus

DEA - MASTER recherche — 14

En paralléle du diplome de Master :
1 étudiant était diplomé d’une
école de commerce

DESS - MASTER I 1
professionnel

MASTER indifférencié P 1

Diplome permettant I’accés en thése
Autres

T o P o
personnel enseignant
régions
/ crudiant [ 5

Salarié du secteur privé - 3

Salarié du secteur public F 2

Rhone : 11
Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en these son inscription en these

Contrat doctoral MESR

Sans financement

Exerce une activité

rémunérée 3 ont été moniteurs

10 (sur 13) 8 ont été A.T.E.R

Financement étranger g
(non réponse : 1)

) théses
Financement specifique 1 financées
privé
Autre 1
Financement principal de la thése Activité
(non réponse : 3) d’enseignement et de
recherche au cours de la
these
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les
contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 3 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) apres I'obtention du Doctorat
(non réponse : 1)

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 14 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 2 / Etranger : 2
e Secteur du ou des post-doc(s) : Public : 3

Qualification CNU :
e 7 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 3 ont été qualifiés

Satisfaction de la formation

Tableau II-16-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 8
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 3
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 8
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 5
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 4

Si c’était a refaire : 14 docteurs referaient une these. (non réponse : 1)
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-16-3 : Situation des docteurs de I’'ED DROIT en décembre 2012

Ecole doctorale
DROIT

En emploi 11

En recherche d’emploi 4

En formation ou

qualification 1
professionnelle

TOTAL répondants 16

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 11 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi Durée de recherche du premier emploi
(non réponse : 2) (non réponse : 4)
3 docteurs ont trouvé leur emploi Durée médiane : 1 mois
grace a des contacts dans le cadre de (50% des Docteurs ont mis moins de
leur these 1 mois pour trouver leur emploi
Contrat S,ecteur .
(non reponse : 1)
CDI, fonctionnaire, indépendant : 9 P_rlv’e : 2
. . Libéral : 2
CDD, vacataire, contractuel : 2 Public : 6

Le devenir des docteurs 2010
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De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés

I 5

Moins de 10 salariés M 2
. o Etranger
De 10 & 49 salariés M 2 . ITES 3
i Region regions
De 50 a 99 salariés - parisienne : | Sl EElles
i 1 4

Rhone : 2

Taille de I'entreprise
(non réponse : 2)

Lieu de travail

Tableau II-16-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (5 docteurs)

Salaire (en €) Effectif
[2000 - 2500[ 2
[2500 - 3000[ 2
> 3000 1

Tableau II-16-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 8
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 8
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 7
Je suis satisfait de la rémunération 4
Je suis satisfait des relations dans I’'entreprise 5
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de 2
chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carriére 6
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compc‘étence 6
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these)

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l'obtention de cet emploi ?
(non réponse : 1)

|Oui:6 Non : 4
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-16-6 : Emplois occupés par les 11 répondants de I'ED DROIT

(Pour les 11 docteurs en emploi — 10 réponses connues)

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Sciences
) Professeur contractuel -
humaines et . f . Martinique
humanités (Education, formation)
Suen;es Attaché de recherche
humaines et d . f ) Gabon
humanités (Education, formation)
Sciences . I e D?n.s la
humaines et Chargé de mission partenarlqt institutionnel region
humanités (Emploi et formation) Rhéne-
Alpes
Sciences En France
humaines et Directeur formation-social (hors région
humanités (Emploi et formation) Rhoéne-
Alpes)
Sciences
humaines et Avocat. . 01
humanités (Etudes, conseil, audit)
Sciences
humaines et Avocat_ . 75
humanités (Etudes, conseil, audit)
Sciences Avocat
humaines et . . 69
humanités (Etudes, conseil, audit)
Sciences .
humaines et . MaglsFrat )2 24
humanités (Administration d’etat)
Sciences de la Maitre de conférences 69
société (Education, formation)
Sciences de la Enseignant chercheur Allemaane
société (Education, formation) 9
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CHAPITRE 17

|

Ecole doctorale INFOMATHS
Informatique et mathématiques

Ce document décrit les caractéristiques de la population des docteurs 2010 issus
de I’école doctorale Informatique et mathématiques (ED 512) et présente une photo-
graphie de leur situation professionnelle au 1er décembre 2012.

L'ED 512 regroupe les ED 335 Informatique et information pour la société (IIS) et ED
336 Mathématiques et informatique fondamentale (MATHIF).

Cette école doctorale est composée des docteurs des établissements Ecole Centrale
de Lyon (Centrale Lyon), Ecole Normale Supérieure de Lyon (ENS de Lyon), Institut
National des Sciences Appliquées de Lyon (INSA Lyon), Université Claude Bernard Lyon
1 (UCBL Lyon 1) et Université Lumiére Lyon 2 (Lyon 2).




Qui sont les docteurs 2010 ?

83 docteurs ont soutenu leur thése en 2010
e 4 sont issus de Centrale Lyon
e 11 sont issus de I'ENS de Lyon
e 28 sont issus de I'INSA Lyon
e 32 sont issus de I'UCBL Lyon 1
e 8 sont issus de |I'Université Lyon 2

41 répondants a I'enquéte (taux de réponse : 49%)
e 1 est issu de Centrale Lyon
e 9 sont issus de I'ENS de Lyon
e 12 sont issus de I'INSA Lyon
e 14 sont issus de I'UCBL Lyon 1
¢ 5 sont issus de I'Université Lyon 2

Tableau II-17-1 : Effectif docteurs ED INFOMATHS par direction scientifique

Directions Scientifiques Total ED 512
Mathématiques et leurs interactions 10
Sciences pour l'ingénieur 6
Sciences et te;hnglogies de l'information et 27
de la communication
TOTAL 16

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :
Hommes : 73% Francaise : 63%
Femmes : 27% Etrangere : 37%

Age de soutenance :
Age médian : 27 ans (50% des docteurs avaient plus de 27 ans lors de la soutenance

de leur thése, 50% avaient moins). Le plus jeune avait 25 ans, le plus agé avait 37 ans.

Durée de la these

Durée moyenne : 42 mois Durée médiane : 39 mois?
Minimum : 32 mois Maximum : 81 mois

150% des docteurs ont effectué leur thése en plus de 39 mois, 50% en moins de 39 mois.
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Cursus

DEA - MASTER recherche — 78%

Diplome étranger - 12%

En paralléle du diplome de Master :
32% des étudiants étaient
dipléomés Ingénieur

équivalent master

MASTER indifférencié¢ [l 5%

Diplome d‘ingénieur F 5%

Diplome permettant I’accés en thése

Autres Etudiant 71%
régions

22%, En emploi comme
personnel enseignant

Salarié du secteur privé

Salarié du secteur public

Demandeur d’emploi

Rhone : 61%

Lieu du diplome Situation du diplomé lors de
d’inscription en these son inscription en these

Contrat doctoral MESR — 36%

Financement speC|f|que _ 28%

public

Financement étranger [ 21%

Financement spécifique o o
orive B 3% 97% des

599 ont été moniteurs

28% ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

théses
financées
Sans financement F 3%
Financement principal de la thése Activité

d’enseignement et de
recherche au cours de la
thése
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Post-doctorat et qualification CNU

Post-doctorat :

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur accueilli,
sur la base d’un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé, en France ou
a l'étranger, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée maximale de 3 ans. Les

contrats d’ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

e 13 docteurs ont effectué un ou plusieurs post-doc(s) aprés I'obtention du Doctorat

(non réponse : 1)

¢ 33% des docteurs ont effectués au minimum un post-doc

e Durée moyenne du ou des post-doc(s) : 47 mois
e Pays du ou des post-doc(s) : France : 5/ Etranger : 8

e Secteur du ou des post-doc(s) : Privé : 1 / Public : 11 (non réponse : 1)

Qualification CNU :
e 22 docteurs se sont présentés a la qualification CNU

e 22 ont été qualifiés
e Taux de réussite a la qualification CNU : 100%

Satisfaction de la formation

Tableau II-17-2 : Satisfaction de la formation doctorale

%0 satisfaits

ettrés
satisfaits
J'ai été bien encadré par mon Directeur de these 73%
J'ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma these 66%
J'ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 63%
J'ai été satisfait des modules d’insertion professionnelle 22%
J'ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 29%

Si c’était a refaire : 85% d’entre eux referaient une these.
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-17-3 : Situation des docteurs de I’'ED INFOMATHS en
décembre 2012

Ecole doctorale %
INFOMATHS
En emploi 35 85%
En contrat post-doctoral 4 10%
En recherche d’emploi 2 5%
TOTAL répondants 41 100%

Remargue : lI'enquéte considere comme post-doctorat toute mission de recherche,
en laboratoire ou entreprise, d’'une durée maximale de 3 ans. Les ATER n’ont pas été
considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2012
(Pour les 35 docteurs en emploi)

Mode d’obtention de I'emploi Durée de recherche du premier emploi

17% des docteurs ont trouvé leur
emploi gréce a des contacts dans le
cadre de leur these

60% des docteurs ont trouvé leur
emploi directement apres leur these

Contrat

(non réponse : 1) Secteur

CDI, fonctionnaire, indépendant : 31 Prive : _16
. . Libéral : 1

CDD, vacataire, contractuel : 3 o
Public : 18

- . 010
Emplois stables : 91% Secteur privé : 49%
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Rhone : 18%

Moins de 10 salariés

Etranger

De 10 a 49 salariés 28%

De 50 a 99 salariés
De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés

Plus de 1000 salariés

Autres
regions

de France
38%

48%

Région parisienne : 26%

Taille de I'entreprise Lieu de travail

Tableau II-17-4 : Salaire net mensuel
(Emplois a temps complet en France) (23 docteurs)

Salaire (en €) Effectif %
[1500 - 2000[ 2 9%
[2000 - 2500[ 11 48%
[2500 - 3000[ 6 26%
> 3000 4 17%

Tableau II-17-5 : Satisfaction de I'emploi occupé

% satisfaits
et tres
satisfaits

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 91%
Je suis satisfait du contenu de cet emploi 88%
Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 73%
Je suis satisfait de la rémunération 55%
Je suis satisfait des relations dans I'entreprise 82%
L'emploi que j'occupe met en valeur ma formation de

67%
chercheur
Je suis satisfait des perspectives de carriere 70%
L'emploi que j'occupe met en valeur ma compétence 20%
d’expert (dans le domaine de mon sujet de these) 0

Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de cet emploi ?

Oui: 33 Non : 2

Doctorat déterminant : 94%
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Description de I'’emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-17-6 : Emplois occupés par les 35 répondants de I'ED INFOMATHS

Intitulé Emploi occupé en décembre 2012 et secteur Lieu de
Doctorat d’activité travail
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs : . 75
) . (Education, formation)
interactions
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs . . 75
) . (Education, formation)
interactions
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs . . 93
) . (Education, formation)
interactions
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs : . 54
) . (Education, formation)
interactions
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs . : 94
) . (Education, formation)
interactions
Mathematiques Maitre de conférences
et leurs . . 75
) . (Education, formation)
interactions
Mathématiques .
Professeur agrege
et leurs . . 68
) . (Education, formation)
interactions
Mathématiques . , .
Professeur agrége en classe préparatoire

et leurs . . 67
) . (Education, formation)
interactions
Mathematiques Directrice d'une entreprise .
et leurs A . Mexique
) . (Autre : Telecommunications)
interactions
Sciences pour Maitre de conférences
PSP . : 18
I'ingénieur (Education, formation)
Sciences pour Photographe Royaume-
I'ingénieur (Ingénierie informatique) Uni
Sciences pour Software integrator 06
I'ingénieur (Ingénierie informatique)
Sciences pour Ingénieur recherche et développement 38
I'ingénieur (Ingénierie informatique)

Maitre de conférences .
STIC (Education, formation) Chine

Maitre de conférences .
STIC (Education, formation) Bresil
STIC Maitre de conferences 69

(Education, formation)
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STIC Maitre de conférences Non
(Education, formation) précisé
Maitre de conférences
STIC (Education, formation) 69
STIC Ma[trg d_e _conferen.ces Liban
(Ingénierie informatique)
Assistant professor .
STIC (Education, formation) Chine
Chargé de recherche
STIC (Education, formation) 42
STIC . Ingenieur Suisse
(Ingénierie informatique)
STIC Inggn_lel,!r <_je rechel_*che 69
(Ingénierie informatique)
STIC Ingénieur rgcherch_e et devgloppement 33
(Ingénierie informatique)
STIC Ingénieur rgcherch_e et dev_eloppement 69
(Ingénierie informatique)
STIC Ingénieur rc,acl"]el.’ch.e et devgloppement 69
(Ingénierie informatique)
STIC Ingenieur rgchet_'ch_e et dev_eloppement 35
(Ingénierie informatique)
STIC Chef de projet de’ r_eclj\erche et d_e développement Belgique
(Ingénierie informatique)
STIC Consultant PLM 31
(Ingénierie informatique)
STIC Co-fqn(_:lat_eu_r d entre_prlse Gréce
(Ingénierie informatique)
STIC Dl’re_cte_ur_ technlql_,le 69
(Ingénierie informatique)
Chercheur scientifique
STIC (Santé et action sociale) 92
STIC Ingenieur recherche eF développement 75
(Industrie)
STIC Intitule metier non precise 91
(Industrie)
STIC Assistant a maitrise d’ouvrage 75

(Finance, banque, assurance)

192









Situation au 1er Décembre 2012

L'Université de Lyon, qui regroupe les établissements d’enseignement supérieur* des
sites de Lyon et Saint-Etienne dans lesquels vous avez effectué votre doctorat en 2010,
lance sa deuxieme enquéte sur le devenir des docteurs.

Votre participation a cette enquéte est primordiale pour suivre linsertion
professionnelle des diplomés et valoriser le doctorat de I'Université de Lyon.

Ce questionnaire est confidentiel. Dix minutes au maximum sont nécessaires
pour répondre.

Il est rendu anonyme et les résultats statistiques seront consultables sur le site de
I"'Université de Lyon au second semestre 2013.

*Universités Lyon 1, Lyon 2, Lyon 3, Jean Monnet a St Etienne, ENS de Lyon, EC Lyon,
INSA Lyon, ENTPE, Ecole des Mines de St Etienne, ENISE.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en
2004, vous bénéficiez d'un droit d'acceés et de rectification aux informations qui vous
concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant a cil@universite-lyon.fr.

Il y a 97 questions dans ce questionnaire.

A - Informations générales
Question 1 : Sexe
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o} Féminin
o Masculin

Question 2 : Année de naissance (AAAA)

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 3 : Nationalité

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] France
o] Union Européenne (hors France)
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Indiquez le pays dans I'UE (liste des 26 pays de I'UE)

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Union Européenne (hors France) » a la question 3 : Nationalité.

o] Hors Union Européenne
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :
Indiquez le pays hors UE (liste des pays étrangers hors UE)

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Hors Union Européenne » a la question 3 : Nationalité.

o Double nationalité
En cas de double nationalité, veuillez saisir les deux nationalités séparées par un /

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Double nationalité » a la question 3 : Nationalité.

B - Cursus
Question 4 : Quel diplome vous a permis de vous inscrire en thése ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

DEA-MASTER RECHERCHE

DESS- MASTER PROFESSIONNEL
MASTER INDIFFERIENCIE

Dipldme étranger équivalent master
Diplédme d’ingénieur

Diplédme Ecole de commerce
Validation des acquis

Autre diplome

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Question 5 : Dans quel établissement I'avez-vous obtenu ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Université Claude Bernard Lyon 1

Université Lumiere Lyon 2

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Jean Monnet Saint Etienne

ENTPE

Ecole des Mines Saint Etienne

Ecole Nationale d’'Ingénieurs Saint Etienne

ENS de Lyon

EC Lyon

INSA Lyon

Autre établissement supérieur en France (préciser le département)
Autre établissement supérieur a I'étranger (préciser le pays)

O O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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Question 6 : Précisez le pays ou le département de I'établissement d’obtention
de ce diplome :

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Autre établissement supérieur en France (préciser le département)
» ou « Autre établissement supérieur a I'étranger (préciser le pays) » a la question 5 :
Dans quel établissement I'avez-vous obtenu ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 7 : Année d'obtention (AAAA)

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 8 : Etiez-vous en paralléele diplomé ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :
Ingénieur

Médecin, pharmacien, odontologiste

Ecole de commerce
Pas de diplome parallele

O o0OOo0o

Question 9 : Avez-vous été éléeve fonctionnaire stagiaire d’'une Ecole Normale
Supérieure (ENS) ?

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

o] Oui, I'ENS de Lyon
o] Oui, une autre ENS
o] Non

Question 10 : Dans quel établissement étiez-vous inscrit pendant la thése ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Université Claude Bernard Lyon 1

Université Lumiere Lyon 2

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Jean Monnet Saint Etienne
Université de Savoie

Université d’Avignon et Pays du Vaucluse
Université Pierre Mendes France - GRENOBLE 2
ENTPE

ENS de Lyon / ENS LSH Lyon

Vetagro’Sup (ex ENVL) de Lyon

EC Lyon

INSA Lyon

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Lyon
Ecole Nationale des Mines Saint Etienne

Ecole Nationale d’Ingénieurs Saint Etienne

OO0O0O0O0OO0OO0OOOOOOOOO
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Question 11 : Quel établissement a délivré votre diplome de doctorat ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Université Claude Bernard Lyon 1
Université Lumiere Lyon 2

Université Jean Moulin Lyon 3
Université Jean Monnet Saint Etienne
ENS de Lyon

EC Lyon

INSA Lyon

Ecole Nationale des Mines Saint Etienne

Question 12 : Quel était le champ disciplinaire de votre thése ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Mathématiques et leurs interactions

Physique

Sciences de la terre et de 'univers, espace

Chimie

Biologie, médecine et santé

Sciences humaines et humanités

Sciences de la société

Sciences pour l'ingénieur

Sciences et technologies de lI'information et de la communication
Sciences agronomiques et écologiques

Question 13 : Quelle était votre école doctorale de rattachement ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

O O0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

o O

O O O0OO0OOo

ED 34 Matériaux

ED 52 Physique

ED 160 Electronique, Electrotechnique, Automatique de Lyon (EEA)
ED 162 Mécanique, Energétique, Génie civil, Acoustique, (MEGA)
ED 205 Interdisciplinaire Sciences- Santé (EDISS)

ED 206 Chimie, Procédés, Environnement de Lyon (CHIMIE)

ED 335 Informatique et Information pour la Société (IIS)

ED 336 Mathématiques et Informatique Fondamentale (MATHIF)
ED 340 Biologie Moléculaire, Intégrée et Cognitive (BMIC)

ED 341 Evolution, Ecosystemes, Microbiologie, Modélisation (E2M2)
ED 476 Neurosciences er cognition (NSCo)

ED 483 Histoire, géographie, aménagement, urbanisme, archéologie,
sciences politiques, sociologie, anthropologie (ScSo)

ED 484 Lettres, Langues, Linguistique, Art (3LA)

ED 485 Sciences de I'Education - Information et Communication -
Psychologie (EPIC)

ED 486 Sciences économiques et de Gestion (SEG)

ED 487 Philosophie : histoire, représentation, création (PHILO)

ED 488 Sciences, Ingénierie, Santé (SIS)

ED 492 Droit

ED 512 Informatique et Mathématiques de Lyon (INFOMATHS)
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Question 14 : Avez-vous effectué votre thése en cotutelle internationale ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o Oui
o) Non

Question 15 : Précisez le type de cotutelle
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 14 : Avez-vous effectué votre thése en cotutelle

internationale ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] cotutelles «entrantes « : doctorants étrangers effectuant une cotutelle
avec un établissement de |'Université de Lyon
o] cotutelles « sortantes » : doctorants de I'Université de Lyon effectuant

une cotutelle avec un pays étranger
Question 16 : Avec quel pays ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 14 : Avez-vous effectué votre thése en cotutelle
internationale ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] Union Européenne (hors France)
o] Hors Union Européenne

Question 17 : Précisez le pays (UE)

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Union Européenne (hors France) » a la question 16 : Avec quel pays ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : (liste des 26 pays de I'UE).
Question 18 : Précisez le pays (hors UE)

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Hors Union Européenne » a la question 16 : Avec quel pays ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : (liste des pays étrangers
hors UE).

Question 19 : Quel est le nom de l'université étrangere ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 14 : Avez-vous effectué votre thése en cotutelle

internationale ?

Veuillez écrire votre réponse ici :
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Question 20 : Lors de votre inscription en thése, vous étiez :
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Etudiant(e), en formation initiale

En emploi comme personnel enseighant

En emploi comme salarié du secteur public (hors enseignement)
En emploi comme salarié du secteur privé

En recherche d’emploi

Autre

O O0OO0OO0OO0OOo

Question 21 : Quelle est la date de votre premieére inscription en thése ?
Veuillez entrer une date :

Question 22 : Quelle est la date de soutenance de votre theése ?

Veuillez entrer une date :

Question 23 : Si vous avez interrompu votre thése, indiquez la durée
d’interruption en mois :

Veuillez écrire votre réponse ici : (En mois)

Question 24 : Au cours de votre doctorat, avez-vous suivi une formation de
préparation a I’'aprés these ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
o Non

Les formations de préparation a l'aprés these correspondent a toutes les préparations
organisées pour faciliter I'accés a un emploi, dans le public ou dans le privé, par exemple
celles offertes par le Centre d'Initiation a I'Enseignement Supérieur (CIES), les doctoriales,
les modules de connaissance de I’'entreprise ou de techniques de recherche d’emploi. Elles
ne comprennent pas les modules d’approfondissement des connaissances disciplinaires.

Question 25 : Si oui, laquelle ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 24 : Au cours de votre doctorat, avez-vous suivi

une formation de préparation a I'aprés these ?

Veuillez écrire votre réponse ici :
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C - Financement
Question 26 : Quel a été le financement principal de votre thése ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o} Contrat doctoral Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche (MESR) (ex allocations ministérielles pour 3 ans)
Contrat autres ministéres (industrie, défense, etc...)

Organisme de recherche (CNRS, INSERM, CEMAGREF...)
Collectivités locales ou territoriales (Conseil régional, ...)
Associations ou fondations (Ligue Nationale contre le Cancer (LNCC),
Instituts ....)

Convention CIFRE

Contrat de recherche

Entreprise (hors CIFRE)

Financement étranger

Exerce une activité rémunérée (salarié du secteur public ou privé)
Sans financement

Autre

O O 0O

O O0OO0O0O0OO0OOo

Question 27 : Précisez le nom de I'entreprise (convention Cifre ou Hors-Cifre)
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Convention CIFRE » ou « Entreprise (hors CIFRE) » a la question 26 :
Quel a été le financement principal de votre these ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 28 : Au cours de votre doctorat, avez-vous été moniteur ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
0 Non

Question 29 : Avez-vous été ATER avant votre soutenance ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
0 Non

Question 30 : Avez-vous publié dans des journaux ou des revues pendant votre
thése ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
0 Non

201



Question 31 : Si oui, nombre de publications
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 30 : Avez-vous publié dans des journaux ou des
revues pendant votre these ?
Veuillez écrire votre (vos) réponse(s) ici :

Articles dans des revues internationales

Conférences et communications

Autres publications

Brevets

Question 32 : Avez-vous établi des contacts avec des entreprises pendant votre
thése ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] Oui, de nombreux
o] Oui, quelques-uns
o] Non, aucun

Question 33 : Avez-vous effectué un ou plusieurs post-doc depuis votre
soutenance ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
o Non

Un contrat post-doctorant est un contrat a durée déterminée dans le domaine de la
recherche publique ou privée, en France ou a I'étranger.

Question 34 : Si oui, quelle est la durée effective ou prévue de votre (vos)
post-doc ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 33 : Avez-vous effectué un ou plusieurs post-doc
depuis votre soutenance ?

Veuillez écrire votre réponse ici : (En mois)

(Indiquez la durée cumulée si vous avez effectué plusieurs post-doc)
Question 35 : Si oui, dans quel(s) secteur(s) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 33 : Avez-vous effectué un ou plusieurs post-doc

depuis votre soutenance ?

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :
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o Public
o} Privé

Question 36 : Ou avez-vous effectué votre (vos) post-doc ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Oui » a la question 33 : Avez-vous effectué un ou plusieurs post-doc
depuis votre soutenance ?

Veuillez sélectionner une ou plusieurs des propositions suivantes :

Dans la région Rhone-Alpes

En France (hors région Rhone-Alpes)
Dans |'Union Européenne (hors France)
Hors Union Européenne

O o0OOo0o

Question 37 : Vous étes-vous présenté(e) a la qualification par le Conseil
National des Universités (CNU) aux fonctions de maitre de conférences ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o} Oui avec succes
o} Oui sans succes
o Non

D - Evaluation de la formation pendant la these
Notez de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction)

Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément :

Question 38 : Contenu de ma formation de chercheur 112|345
Question 39 : Conditions de travail au cours de ma theése 1{2|3|4]|5
Question 40 : Encadrement par mon directeur de thése 1(2(3]4]|5
Question 41 : Modules transversaux dispensés par I'Université 1121314ls
de Lyon (ou établissement d’inscription)

Question 42 : Modules de formation disciplinaire de I'école 1121314als
doctorale

Question 43 : Si c’était a refaire, referiez-vous une these ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] Oui
o] Non

E - Situation actuelle
Question 44 : Quelle est votre situation principale au 1er décembre 2012 ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o} En emploi hors « post-doctorat » (y compris création d’entreprise)
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En contrat « post-doctorat »

En recherche d’emploi

En formation ou poursuite d’études
Sans emploi et n’en recherchant pas

O O0OOo0o

La date de référence est celle qui est indiquée ci-dessus et non celle au jour ou vous
répondez a cette enquéte.

Un contrat post-doctoral est un contrat a durée déterminée dans le domaine de la
recherche publique ou privée, en France ou a |'étranger.

On considere comme « post-doc » un travail rémunéré dans le domaine de la recherche
(structure publique ou privée), du niveau d’un jeune docteur, a durée déterminée.

En fin de questionnaire un commentaire libre vous permet d’apporter toutes les
précisions souhaitables.

Question 45 : Quelle est la durée de votre post-doc ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » a la question 44 : Quelle est votre

situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

F - Vous étes en emploi

Question 46 : A partir du moment ol vous vous étes mis en recherche active,
quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici : (En mois)

Question 47 : Depuis quand occupez-vous votre emploi actuel ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez entrer une date :

Question 48 : Par quel moyen principal avez-vous obtenu votre emploi actuel ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :
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o] Candidature spontanée

0 En réponse a une annonce (p6le emploi, APEC, site web,...)

o} Offre spontanée (de la part d’un cabinet de recrutement, de |'entreprise,
)

o] Contact dans le cadre de votre these

0 Réseau de relations tissé pendant les études antérieures a la these
(enseignants, autres étudiants, stage,...)

o] Relations personnelles (famille, amis,...)

o] Concours

o] Création (ou reprise) d’entreprise

o] Autre

Question 49 : Si concours, préciser lequel :

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Concours » a la question 48 : Par quel moyen principal avez-vous
obtenu votre emploi actuel ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 50 : Quel est l'intitulé précis de votre poste ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Soyez aussi précis que possible. Par exemple, inscrire « Maitre de conférence », « ATER »
ou « Professeur agrégé » plutét qu’ « Enseignant ».

Question 51 : Comment situez-vous la PCS (profession et catégorie sociopro-
fessionnelle) que vous occupez ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o} Agriculteur, exploitant

0 Artisan, commergant, chef d’entreprise

o] Cadre

o Ingénieur

o} Enseignant du primaire ou secondaire

o} Enseignant ou enseignant chercheur du supérieur (y compris MCFPH)

o} Chercheur ou professions scientifiques

o] Praticien hospitalier

0 Profession libérale

o] Profession intermédiaire (infirmier, technico-commercial, technicien,
contremaitre, ...)

o} Employé (employé de bureau,...) ouvrier (y compris ouvrier agricole)

0 Autre, précisez :
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Question 52 : Quel est le statut de votre emploi ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Contrat a durée indéterminée (CDI)
Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire)
Contrat a durée déterminée (CDD)
Intérim

Vacataire

Autre (préciser)

O O0OO0OO0OO0OOo

Les personnes bénéficiant d’un contrat ne relevant pas du droit francais choisissent
dans la liste celui qui s’en approche le mieux.

Question 53 : Votre quotité de travail représente :

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] Un temps plein
o] Un temps partiel (situation choisie)
o] Un temps incomplet (situation subie)

Question 54 : Quelle est votre rémunération mensuelle nette (en euros, primes
et rémunérations accessoires incluses) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 55 : Le doctorat a-t-il été déterminant dans I'obtention de votre emploi ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
o Non
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Question 56 : Estimez-vous que votre emploi correspond

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément :

A votre niveau de qualification ? Oui Non
Au secteur disciplinaire de votre formation ? Oui Non

Question 57 : De quelle catégorie votre employeur releve-t-il ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Une entreprise privée

Une association ou une fondation

La fonction publique d’Etat

La fonction publique territoriale

La fonction publique hospitaliere

Une entreprise publique (SNCF, RATP, ...)

Une personne physique a son compte (profession libérale,
chef d’entreprise, artisan, ...)

o] Autre

O O0OO0OO0O0OO0OO0

Question 58 : Quel est le secteur d’activité principal de votre employeur ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Agriculture

Energie

Industrie

Transports

Immobilier et services
Hotels et restauration
Tourisme, loisirs, culture, patrimoine
Santé et action sociales
Commerce/distribution
Finance, banque, assurance
Etudes, conseil, audit
Ingénierie informatique
Presse, édition, médias

O O0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OOo
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Communication, publicité
Education, formation
Administration d’état
Collectivité territoriales
Autres (précisez)

O O O0OO0OOo

Question 59 : Indiquer en clair I'activité principale de l'entreprise ou de
I'administration qui vous emploie ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :
Question 60 : Quel est I'effectif de I'’entreprise qui vous emploie ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Moins de 10 salariés
De 10 a 49 salariés
De 50 a 99 salariés
De 100 a 499 salariés
De 500 a 999 salariés
Plus de 1000 salariés

O O0OO0OO0OO0Oo

Question 61 : Ou travaillez-vous ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

Dans la région Rhéne-Alpes

En France (hors région Rhéne-Alpes)
Dans |'Union Européenne (hors France)
Hors Union Européenne

O o0OOo0oo

Question 62 : Dans quel département de la région Rhone-Alpes travaillez-vous ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ? et la réponse était « Dans la région Rhone-Alpes » a
la question 61 : Ou travaillez-vous ?
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Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : (liste des départements de
la région Rhone-Alpes)

Question 63 : Dans quel département travaillez-vous ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-docto-
rat » (y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 20127 et la réponse était « En France (hors région Rhéne-
Alpes)» a la question 61 : Ou travaillez-vous ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : (liste des départements
de France et d’Outre-Mer)

Question 64 : Dans quel pays de I'Union Européenne travaillez-vous ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : La
réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat » (y
compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation principale
au ler décembre 2012 ? et la réponse était « Dans I'lUnion Européenne (hors France) »
a la question 61 : Ou travaillez-vous ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : (liste des 25 pays de I'Union
Européenne, excepté la France)

Question 65 : Dans quel pays travaillez-vous ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat »
(y compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation princi-
pale au ler décembre 20127 et la réponse était « Hors Union Européenne» a la question
61 : Ou travaillez-vous ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : (liste des pays étrangers
hors Union Européenne)

Question 66 : Actuellement, étes-vous en recherche active d’'un autre emploi ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat » (y
compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation principale
au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o) Oui
o Non

G - Evaluation de votre emploi actuel

Notez de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction)

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En contrat « post-doctorat » » ou « En emploi hors « post-doctorat » (y
compris création d’entreprise) » a la question 44 : Quelle est votre situation principale
au ler décembre 2012 ?
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Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément :

Question 67 : Contenu de cet emploi 112131415
Question 68 : Niveau de rémunération 112]3]41|5
Questiqn 6_9 : Relations de travail dans I'entreprise / 11213als
I'organisation

Question 70 : Autonomie dans le travail 213|415
Question 71 : Perspectives d’'évolution de carriére 213|415
Question 72 : Localisation géographique de cet emploi 21 3]141|5
Question 73 : L’emploi que j'occupe met en valeur ma 11213als

formation de chercheur

Question 74 : L’emploi que j'occupe met en valeur ma
compétence d’expert

H - Vous étes en recherche d’emploi

Question 75 : Avez-vous déja occupé un emploi depuis la soutenance de votre
these ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En recherche d’emploi » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o) Oui
o Non

Question 76 : Si oui, a partir du moment ol vous vous étes mis(e) en recherche
active, quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi (en mois) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En recherche d’emploi » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ? et la réponse était « Oui » a la question 75 : Avez-
vous déja occupé un emploi depuis la soutenance de votre thése ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 77 : Depuis combien de mois étes-vous a la recherche d’'un emploi ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En recherche d’emploi » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 78 : Quelles difficultés rencontrez-vous dans votre recherche d’emploi ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :

La réponse était « En recherche d’emploi » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?
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Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

0 Difficulté a trouver des offres d’emploi

o] Méconnaissance des débouchés possibles pour votre formation

o] Accepter une certaine mobilité géographique

o] Maitrise insuffisante des techniques de recherche d’emploi (CV, lettre de
motivation, entretien, ...)

o] Manque d’expérience professionnelle

o} Formation insuffisamment reconnue par les employeurs

0 Formation inadaptée au marché de I'emploi

0 Autre (préciser)

Question 79 : Ou effectuez-vous votre recherche d’emploi ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En recherche d’emploi » a la question 44 : Quelle est votre situation
principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

o En France
o} Au sein de I'Union européenne
o] Hors de I'lUnion européenne

Question 80 : Dans quel pays ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Au sein de I'Union européenne » ou « Hors de I'Union européenne »
a la question 79 : Ou effectuez-vous votre recherche d’emploi ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

I - Vous étes en formation ou en poursuite d’études

Question 81 : Avez-vous déja occupé un emploi depuis la soutenance de votre
these ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En formation ou poursuite d’études » a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
o Non

Question 82 : Si oui, a partir du moment ol vous vous étes mis(e) en recherche
active, quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi (en mois) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En formation ou poursuite d’études » a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ? et la réponse était « Oui » a la ques-
tion 81 : Avez-vous déja occupé un emploi depuis la soutenance de votre thése ?
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Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 83 : Quelle est la nature et l'intitulé de la formation suivie ?
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En formation ou poursuite d’études » a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Merci d’éviter les acronymes. Les préparations de concours auxquelles vous vous
consacrez a temps plein constituent également une formation.

Question 84 : Pour quelle raison avez-vous principalement choisi de suivre
cette formation ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En formation ou poursuite d’études » a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o] Pour acquérir une spécialisation dans le cadre de votre projet professionnel
0 Pour acquérir une compétence complémentaire
o] Dans |'attente de trouver un emploi

Question 85 : Quel est le nom de I'établissement de formation dans lequel vous
étes inscrit(e) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En formation ou poursuite d’études » a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 86 : Dans quel département ou pays (si étranger) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « En formation ou poursuite d’études » a la question 44 : Quelle est

votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

J - Vous étes sans emploi et n'en recherchez pas

Question 87 : Avez-vous déja occupé un emploi depuis la soutenance de votre
these ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Sans emploi et n‘en recherchant pas» a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :
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0 Oui
0 Non

Question 88 : Si oui, a partir du moment ou vous vous étes mis(e) en recherche
active, quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi (en mois) ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Sans emploi et n’en recherchant pas » a la question 44 : Quelle
est votre situation principale au ler décembre 2012 ? et la réponse était « Oui » a la
question 87 : Avez-vous déja occupé un emploi depuis la soutenance de votre these ?

Veuillez écrire votre réponse ici :
Question 89 : Pour quelle raison ne recherchez-vous pas d’emploi ?

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
La réponse était « Sans emploi et n’en recherchant pas » a la question 44 : Quelle est
votre situation principale au ler décembre 2012 ?

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

Pour vous consacrer a votre famille

Pour des raisons de santé

Vous étes retraité(e)

Vous consacrez votre temps a une activité bénévole

Vous n’avez pas envie ou besoin de travailler pour le moment
Autre:

O O0OO0OO0OO0OOo

K - Commentaires libres

Question 90 : Accepteriez-vous d’étre sollicité(e) pour participer a des actions
concernant les doctorants : partage d’expérience a l'occasion de journées
« métier », enregistrement de témoignages,... ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

0 Oui
o Non

Question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur votre employeur,
dans le but d’établir un réseau de contacts et d’échanges professionnels ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

o) Oui
o Non

Question 92 : Raison sociale de I'employeur :
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : la

réponse était « Oui » a la question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur votre
employeur, dans le but d’établir un réseau de contacts et d’échanges professionnels ?
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Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 93 : Adresse postale de I'employeur

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
la réponse était « Oui » a la question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur

votre employeur, dans le but d’établir un réseau de contacts et d’échanges professionnels ?

Veuillez écrire votre (vos) réponse(s) ici :

o] N°

o] Rue

o Ville

o] Code postal
o] Pays

Question 94 : Nom et coordonnées du responsable technique ou scientifique
Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
la réponse était « Oui » a la question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur
votre employeur, dans le but d’établir un réseau de contacts et d’échanges professionnels ?
Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 95 : Fonction exercée par ce dernier :

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
la réponse était « Oui » a la question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur
votre employeur, dans le but d’établir un réseau de contacts et d’échanges professionnels ?
Veuillez écrire votre réponse ici :

Question 96 : Adresse mail professionnelle du responsable

Répondre a cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies :
la réponse était « Oui » a la question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur

votre employeur, dans le but d’établir un réseau de contacts et d’échanges professionnels ?

Veuillez écrire votre réponse ici :
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Question 97 : Si vous souhaitez apporter un commentaire vous pouvez le faire
ici

Veuillez écrire votre réponse ici :

Vous pouvez préciser des détails de vos réponses (le questionnaire doit étre assez
général pour s’adapter a des cas tres différents), donner des éléments qualitatifs ou
apporter des commentaires sur votre parcours doctoral.

Merci a toutes et a tous pour votre participation a cette enquéte
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