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ASSISTAIENT EGALEMENT

Pascale PERRET, responsable du pdle affaires institutionnelles au sein du service des affaires
juridiques, générales et des archives (SAJGA), Emilie PERRIN, membre du SAJGA.

Le présent proces-verbal a été rédigé par Emilie PERRIN.
Pascale PERRET procede & I'appel. Le quorum étant atteint, le vice-président en charge du

conseil d'administration, Gilles BONNET, ouvre la séance & 14h34.

Partie A — 1. Procés-verbal du conseil d’administration du 31 janvier 2023

M. BONNET introduit le proces-verbal du CA du 31 janvier 2023.

En I'absence de question, il est procédé au vote.

Le proces-verbal du CA du 31 janvier 2023 est adopté & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentes . 29
v Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstention : 0

Partie A — 2. Compte financier de I'établissement pour I'exercice 2022

a) Compte financier et affectation des résultats 2022

M. MARMOI présente le compte financier de |'établissement pour I'exercice 2022 et tient &
remercier I’ensemble des services administratifs qui ont travaillé sur ce sujet et particulierement
Mme Armelle FABRE.

Il souligne la forte hausse du coUOt des fluides (gaz, électricité, eau) mais également une
difficulté de recrutement et une augmentation de la masse salariale. Cela est équilibré par
une forte augmentation des ressources propres de I'université ainsi qu'un retour & la normale
suite & la crise du Covid-19. Ces éléments se traduisent par une réelle capacité
d'autofinancement pour soutenir les investissements de [|'établissement ainsi gqu'un
dynamisme de la trajectoire pluriannuelle du budget.
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M. LE NAOUR précise en effet que la nomination d'un nouvel agent comptable & I'UDL a
différé le paiement du solde de I'« Opération plan campus ».

M. MARMOTZ revient sur la baisse des recettes de la formation continue en « trompe I'ceil » qui
est due au transfert de compte des droits d'inscriptions des DU, comptabilisés désormais dans
les droits d'inscriptions des étudiants. Ceci est seulement un changement de méthode
comptable mais la formation continue n'a pas subi de baisse en réalité. Il ajoute néanmoins
que la mobilisation du CPF (Compte personnel de formation) reste compliquée et qu’il faut
rester vigilant sur ce point.

M. BONNET se réjouit que I'université ait progressé dans la recherche de financements locaux
ou nationaux (ANR). Au niveau des contrats de recherche européens, une réflexion est menée
pour mieux accompagner les enseignants-chercheurs.

Concernant les efforts d’attractivité de I'université, it annonce que des recrutements attendus
ont été effectués récemment & la DIL (Direction de I'immobilier et de la logistique) et & la
DNUM {(Direction du numérique).

M. BONNET ajoute que les fonds accumulés par I'université soutiendront notamment le plan
sur le numérique avec la consolidation du réseau wifi sur tous les sites et la sécurisation des
services numéeriques.

M. VINOT demande un plan stratégique numérique pluriannuel pour présenter le plan sur le
numeérique et ne pas résumer ce débat au budget rectificatif (BR).

M. BONNET répond qu'il a déjd apporté des éléments sur ce point au dernier CA : M. GRASSART
(directeur de la DNUM) viendra présenter en détail, lors du prochain CA du 23 mai 2023, le
plan pluriannuel sur le numérique. L'inscription dans le BR1 ne représente qu’une premiere
partie de ce plan et non sa globalité.

En I'absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Le compte financier et |'affectation des résultats 2022 sont adoptés & I'unanimité des
membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix confire : 0
v Nombre d'abstention : 0

b} Rapport annuel de performance 2022

M. BONNET explique que le rapport annuel de performance (RAP) 2022 dresse le bilan de
I'année écoulée et que ce document rassemble des données qui sont traduites en indicateurs
de performance. Le choix a été fait de ne conserver que les indicateurs ministériels car
I'université n'a pas encore eu de retour du ministére sur les indicateurs qui seront définis dans
le cadre du nouveau contrat quinguennal.
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Le rapport annuel de performance 2022 est adopté a la majorité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 28
v Nombre de voix pour : 20
v Nombre de voix conftre : 0
v Nombre d'abstentions : 8

Partie A - 3. Répartition par disciplines des possibilités de promotion interne au corps
des professeurs d'université au bénéfice des maitres de conférences (repyramidage
LPR)

Mme FERRARI-BREUR détaille le repyramidage pour la campagne 2023 avec 3 postes
concernés et 3 possibilités pour 2024. Elle précise que chaque université a des sections CNU
(Conseil national des universités) prioritaires, identifiées par le ministére. A I'issue des discussions
au sein du bureau des doyens et directeurs, une liste de trois possibilités de promotion est
soumise aux administrateurs (section 05 : sciences économiques / section 15: langues et
littératures arabe, chinoise, japonaise, hébraique, autres domaines linguistiques / section 71 :
sciences de l'information et de la communication).

M. BONINCHI précise que cette liste a été arrétée en réunion de bureau avec tous les doyens
et directeurs concernés ou non concernés. Les critéres retenus sont le taux de professeurs des
universités dans les différentes sections ainsi que le vivier de candidats potentiels. Il rappelle
que ce processus est pluriannuel et que certaines composantes non concernées par le déficit
cette année pourront I'étre I'année prochaine.

M. BONINCHI informe qu'un récent décret paru le 9 mars 2023 modifie la procédure en
matiére de repyramidage, avec l'ouverture d'une possibilité de repyramidage sur deux
sections CNU du méme groupe.

M. VINOT demande le nombre de promouvables pour chacune des sections concernées et
s'étonne qu'il n'y ait aucune promotion en section 06.

M. BONNET répond que le choix a été effectué en bureau des doyens et directeurs qui ont
une bonne visibilité sur les viviers de candidats au sein des composantes.

M. BONINCHI ne s'oppose pas & ce qu’'on précise les chiffres.

Mme LEBEAU donne les chiffres des candidats promouvables dans les différentes sections
(section 05: 2 promouvables / section 06 : 6 promouvables / section 11: 1 promouvable /
section 14: 1 promouvable / section 15: 2 promouvables / section 22: 1 promouvable /
section 27 : 1 promouvable / section 71 : 2 promouvables).

Elle tient & rappeler que le choix des 3 sections a été fait afin de se rapprocher le plus possible
du taux de 40 % de professeurs d'université dans les différentes sections.

M. BONNET souligne I'importance de la connaissance des viviers locaux et qu'une vision
multifactorielle doit prévaloir pour établir ces choix.
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Partie A - 4. Lignes directrices de gestion (LDG) du régime indemnitaire des enseignants
chercheurs, personnels assimilés et chercheurs (RIPEC)

M. BONNET indique que les lignes directrices de gestion du RIPEC ont fait I'objet ce jour d'un
examen en CSAE (Comité social d'administration d'établissement). Il rappelle que le RIPEC se
décline en trois primes (C1, C2 et C3) et que I'établissement souhaite contribuer & un effort de
cadrage plus spécifique.

M. BONINCHI explique que l'université a fait le choix, cette année, d'adopter des lignes
directrices de gestion locales, ce qui permet une trés légere adaptation et un complément
par rapport aux LDG ministérielles. Ces LDG d'établissement ont été établies avec un groupe
de travail de membres du CAC (enseignants-chercheurs, directeurs et doyens de
composantes volontaires). Il souligne que I'établissement a choisi de financer des primes C3
supplémentaires (16 primes sur 48).

M. VINOT souligne le difficile exercice d’'équilibre enfre les LDG du ministére et celles de
I"établissement.

M. CARPANO partage cet avis et ajoute qu'il faut ajouter a cela des pratiques différentes selon
les sections CNU.

En I'absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Les lignes directrices de gestion du régime indemnitaire des enseignants-chercheurs,
personnels assimilés et chercheurs (RIPEC) sont adoptées & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 27
v Nombre de voix pour : 27
v Nombre de voix confre : 0
v Nombre d'abstention : 0

Partie A - 5. Montant de la prime individuelle (C3) prévue dans le cadre du RIPEC

M. BONNET indique que montant de la prime C3 soumis aux administrateurs est de 4 500 euros
bruts (montant inchangé depuis I'année derniere). Il redit le choix de I'équipe présidentielle
d’'augmenter de 50 % le nombre de primes C3 et de financer16 primes sur les fonds propres
de |'établissement suite & I'accord du ministere.

M. VINOT se félicite de I'augmentation du nombre de bénéficiaires et demande sile montant
de 4 500 euros bruts est imposé ou un choix de I'établissement.

M. CARPANO indigue qu'un montant minimum de 3 500 euros bruts est recommandé par I'Etat
mais que I'établissement fixe le montant de la prime. Il gjoute I'importance de prendre en
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En I'absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

La désignation des membres usagers au conseil documentaire est adoptée & I'unanimité des
membres par :

v Nombre de membres présents et représentés ;. 26
v Nombre de voix pour : 26
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstention : 0

Partie A - 8. Election du bureau

M. BONINCHI rappelle le cadre juridique pour I'élection du bureau, précisé dans le code de
I’éducation et les statuts de 'université.

M. BONNET expliqgue que le bureau élu en janvier 2021 a été partiellement renouvelé
(changements de doyens, de vice-présidents, de directeur général des services) et qu'il
convient donc de soumettre de nouveau au vote du CA la nouvelle composition.

M. VINOT souhaite des éléments de bilan de I'action de I'ancien vice-président en charge de
la formation professionnelle et des relations aux entreprises. Il remarque qu’il a été peu souvent
présent en CA.

M. BONNET répond qu'un ancien vice-président n'a pas & présenter de bilan en CA et que
ses actions se traduisent dans une politique globale de I'équipe présidentielle illustrée dans
tous les documents transmis et soumis au vote des administrateurs.

M. VINOT considére que cette réponse signifie qu’il n'y a rien & dire sur I'action de I'ancien
vice-président sur les deux derniéres années.

M. BONNET conteste l'interprétation de M. VINOT.

M. CARPANO rappelle le principe de la collégialité de I'équipe présidentielle et proteste
formellement contre cette attague personnelle gu'il juge déplacée.

M. SALMI considére pertinente la question de M. VINOT pour comprendre les causes et les
raisons de la disparition du vice-président dans |'organigramme.

M. CARPANO rappelle que la nomination des vice-présidents releve de la seule compeétence
du président de I'université.

Mme LEDENTU constate l'absence de parité dans la liste des membres de I'équipe
présidentielle, en désaccord avec la déclaration de candidature de M. CARPANO.
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