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Partie A — 1. Approbation du procés-verbal du CA du 8 février 2022

M. BONNET introduit le proces-verbal du 8 février 2022.
En I’absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Le procés-verbal du CA du 8 février 2022 est adopté a la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 26
v" Nombre de voix pour : 25
v" Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d’abstention : 1

Partie A — 2. Budget rectificatif (BR) n°1 sur ’exercice 2022

M. MARMOZ présente les trois points budgétaires qui vont se succéder.

Le budget rectificatif est I’occasion d’un retour sur le passé. Lorsque le budget initial est adopté au cours du CA
du mois de décembre, il s’agit de faire des choix politiques assumés et un acte de prévision avec des données
valables a I’instant T. Il s’avére qu’au cours de I’année qui s’écoule un certain nombre d’ajustements doivent étre
mis en place du fait de causes extérieures qui viennent parfois bouleverser les prévisions budgétaires initiales. II
peut s’agir de variations des colits d’électricité, d’évolution de la masse salariale ou de nouveaux investissements
qui n’étaient pas prévus dans le budget initial. Cependant, ces évolutions ne sont pas 1’objet du budget rectificatif
n°1 mais seront 1’objet du budget rectificatif n°2.

Le budget rectificatif n°1 présenté aujourd’hui est exclusivement technique et n’est pas destiné a apporter des
nouveautés dans les engagements de dépenses ou de recettes. L’objet du budget rectificatif n°1 est de faire le point
sur des reports d’opérations d’un exercice sur un autre. Pour les opérations pluriannuelles, il est possible de
procéder a des déprogrammations pour des dépenses et recettes qui ne peuvent pas étre réalisées. C’est donc dans
un souci de sincérité par rapport a nos prévisions et de préparation d’un atterrissage au plus pres possible de la
réalité que nous avons un budget rectificatif destiné a cette finalité.

M. MARMOZ présente plus en détail ce projet de budget rectificatif qui a recu une appréciation conforme de la
part du Rectorat.

M. NIEPCERON demande, au regard de la bonne santé financiére de Lyon 3, quelle seront les évolutions futures
du fonds de roulement qui parait conséquent et suffisant. Peut-on envisager une redescente des collectes
supplémentaires, qui ont été effectuées sur les budgets des composantes, notamment I’JAE ?

M. MARMOZ précise que le fonds de roulement va étre en réalité sollicité des cette année parce qu’il a été
artificiellement gonflé les années précédentes en raison de I’impact de la crise Covid qui a fortement impacté les
dépenses plus que les recettes. En outre, la conférence sociale qui est en cours a vocation a aider les personnels
de cet établissement, et I’ensemble des mesures sera financé par notre établissement. Ce fonds de roulement
bénéficie a ’ensemble de I’établissement parce qu’il n’y a en réalité qu’un seul budget qui est celui de I’Université
et dans lequel chacun doit retrouver les efforts fournis pour la bonne santé globale de notre établissement.

En I’absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Le budget rectificatif n°1 sur I’exercice 2022 est adopté a la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 26
v" Nombre de voix pour : 25
v" Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d’abstention : 1
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La lettre d’orientation stratégiques et de moyens pour I’exercice 2023 est adoptée a la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 26
v Nombre de voix pour : 25
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d’abstention : 1

Partie A — 4. Loi de programmation et de recherche : repyramidage ITRF

Mme LEBEAU présente cette proposition de repyramidage, conformément au document transmis aux
administrateurs, et qui a regu 1’avis favorable du Comité technique.

En l'absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Le repyramidage des corps dans la filiére ITRF est adopté a I’'unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 25
v Nombre de voix pour : 25
v" Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d’abstention : 0

Partie A — 5. Frais de déplacements temporaires

M. MARMOZ souhaite désormais parler du présent. Le contexte de forte augmentation des prix et d’évolution
de la réglementation nécessite une mise a jour de nos pratiques sur les frais de missions. Il présente donc les
éléments saillants de cette proposition d’évolution.

M. NIDAM souhaite évoquer les difficultés posées par le marché des voyages.

Mme DESNOUES reconnait les difficultés posées par ce marché qui n’a été passé que pour faire le tuilage entre
deux accords-cadres nationaux.

M. NIEPCERON souhaite savoir s’il est possible de se rapprocher d’autres établissements pour obtenir de
meilleures offres.

Mme DESNOUES expose que la fonction achats du site lyonnais, mais également stéphanois, fonctionne déja
en réseau pour des besoins communs.

En I'absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Les modalités de réglement des frais de déplacements temporaires sont adoptées a I’'unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 26
v" Nombre de voix pour : 26
v" Nombre de voix contre : 0
v v'"Nombre d’abstention : 0

Partie A —~ 6. Procédure de désignation des missionnaires pour les diplomes délocalisés

M. JOBERT présente la nouvelle procédure de sélection des enseignants pour les diplémes délocalisés. L’ objectif
est de rendre le dispositif plus fluide et plus lisible, par la mise en place d’étapes clarifiées, depuis la sollicitation

des enseignants volontaires par le SGRI jusqu’a la validation de la liste par le président.
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Mme LEBEAU répond que les représentants du CSAE seront élus par les personnels de I’établissement lors des
élections professionnelles, puis désigneront en leur sein ceux qui composent la formation spécialisée.

M. BONINCHI souligne que cette réforme a I’inconvénient de concentrer les responsabilités sur un nombre plus
restreint d’élus.

M. NIEPCERON demande si ces élus pourront bénéficier de moyens humains supplémentaires pour faire face a
cette charge de travail.

Mme LEBEAU répond que la législation ne prévoit rien de nouveau en ce sens. Des autorisations d’absence
continueront a étre délivrées, correspondant au double du volume horaire de chaque réunion pour inclure un temps
de préparation.

En I’absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

L’institution du comité social d’administration d’établissement (CSAE) est adoptée a la majorité des membres
par:

v Nombre de membres présents et représentés : 26
v Nombre de voix pour : 23
v" Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d’abstentions : 3

Partie A — 8. Calendrier universitaire 2022-2023

Mme KRIEF présente le calendrier universitaire qui a été préparé en concertation avec les autres établissements
du site lyonnais et avec les composantes. Celui-ci a été présenté a la CFVU du 22 mai.

Mme VAUTRIN-VILLOND souligne que le calendrier est sans doute trop détaillé. Les périodes de révision
prévues ne sont pas forcément respectées par les enseignants, ce qui peut entrainer des recours par les étudiants

qui ne veulent pas que celles-ci soient utilisées pour des rattrapages de cours.

Mme KRIEF répond que les semaines de révisions doivent étre respectées autant que possible mais qu’il est
possible d’y effectuer quelques rattrapages de cours. Il serait donc pertinent de le formuler ainsi dans le document.

M. BONNET propose que la modification soit prise en compte et actée par le vote qui suivra.
M. KLIOUA signale que ’année derniére ce calendrier n’avait pas été actualisé sur I’intranet des étudiants.

Mme KRIEF en prend acte pour qu’il soit redoublé de vigilance sur ce point.

En I’absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

Le calendrier universitaire 2022-2023 est adopté a la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 26
v Nombre de voix pour : 25
v" Nombre de voix contre :

v" Nombre d’abstention : 1
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L’admission en non-valeur numéro 210042038 d’un montant de 3210,00 euros est adoptée a la majorité des
membres par :

AN NI NN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix pour :

Nombre de voix contre :

Nombre d’abstention :

25
23
2
0

L’admission en non-valeur numéro 210043665 d’un montant de 6750,00 euros est adoptée a la majorité des
membres :

AN NN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix pour :

Nombre de voix contre :

Nombre d’abstention :

25
21
3
1

L’admission en non-valeur numéro 39 d’un montant de 1813,39 euros est adoptée a la majorité des membres :

v

v
v
v

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix pour :

Nombre de voix contre :

Nombre d’abstention :

25
23
2
0

La remise commerciale numéro 220048916 d’un montant de 3000,00 euros est adoptée a la majorité des membres

par:

ANNANENRN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix pour :

Nombre de voix contre :

Nombre d’abstention :

25
24
1
0

La remise gracieuse numéro 210048459 d’un montant de 3300,00 euros est adoptée & la majorité des membres

par:

DN NI NI

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix pour :

Nombre de voix contre :

Nombre d’abstention :

25
24
1
0

La remise gracieuse numéro 210041508 d’un montant de 1250,00 euros est adoptée a la majorité des membres

par:

AN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix pour :

Nombre de voix contre :

Nombre d’abstention :

25
4
21
0
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associative étudiante au sein de notre établissement et mettre ’accent sur 1’inclusion des minorités ou des
personnes en situation de handicap.

M. KLIOUA interroge M. BOUCHET sur ses liens avec Mme MARQUET et sur le Bal du Droit auquel il a pris
part.

M. BOUCHET répond qu’il entretient des liens de sympathie avec les membres du tissu associatif de Lyon 3 et
que ses échanges personnels avec Mme MARQUET et les événements auxquels il prend part ne regardent que
lui.

M. SALMI s’interroge sur la représentativité démocratique de ce choix dans la mesure ou I’organisation étudiante
de M. BOUCHET n’est pas arrivée en téte lors des élections.

M. CARPANO rappelle que la décision de faire cette proposition 8 M. BOUCHET lui revenait et qu’en raison
des tensions entre les associations étudiantes, perceptibles au sein méme de cette instance, un choix de consensus
n’était pas possible.

M. SALMI et M. NIEPCERON déplorent cette fagon de procéder.

En l’absence de question supplémentaire, il est procédé au vote.

L’avis consultatif sur la nomination du nouveau vice-président étudiant au conseil d’administration est adopté a
la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 24
v" Nombre de voix pour : 20
v" Nombre de voix contre : 4
v" Nombre d’abstention : 0

Partie A - 15. Présentation du dispositif de maitrise des risques

Mme PONSOT annonce que ce dispositif est une priorité pour la sécurisation et le pilotage de notre établissement.

M. VIDBERG présente ce dispositif de maitrise des risques qui permet de prioriser les actions a mener et de
s’assurer de la solidité de nos processus.

Mme PONSOT précise les actions en cours pour gérer les risques liés aux délégations et habilitations.

M. NIDAM salue la qualité de cet outil et plus globalement des outils de pilotage et s’enquiert de I’existence de
standards au niveau national nous permettant de mesurer notre performance.

M. VIDBERG répond qu’il n’y a pas de standards nationaux quant a ce dispositif de maitrise des risques. Les
standards sont a établir en interne en se positionnant quant a I’acceptabilité des risques.

M. NIDAM souhaite mettre en avant les critéres de réactivité et d’agilité dans les standards a mettre en ceuvre.

Partie B — Organisation pédagogique

M. BONNET présente les différents éléments.

M. KLIOUA souhaite savoir si la suppression de la réserve pour les aides d’urgence révele que celle-ci n’a pas
été utilisée.
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M. BONNET juge infimants, désagréables et déplacés les sous-entendus perceptibles dans la question de
M. NIEPCERON. Il invite a la prudence dans I’utilisation des analogies avec des épisodes historiques. Il conteste
la véracité des propos concernant les tags, qui sont nettoyés des leur signalement, et ce méme en période de congés
ou de week-ends. Quant aux autres points, a chaque fois que des faits ont été portés a la connaissance de la
Présidence, des solutions adaptées, qui ne sont pas nécessairement partagées sur les réseaux sociaux, ont été mises
en ceuvre a I’encontre des auteurs. M. BONNET s’inscrit donc en faux contre ces accusations d’inaction.

M. KLIOUA souhaite savoir si, dans le cadre de la CADH, il est prévu un accompagnement psychologique des
victimes au-dela de la réception de leur signalement.

Mme FERRARI-BREEUR explique le role d’aiguillage de la CADH qui va orienter les personnes I’ayant saisie
vers des professionnels de santé et des associations compétents pour ce suivi. La CADH n’a pas en son sein de
personne dont I’expertise ou I’activité est dédiée de maniere permanente au suivi de ces personnes.

M. CARPANO a bien conscience de ce besoin d’accompagnement qui est une problématique complexe pour
laquelle il faut trouver des partenaires extérieurs. Un travail est engagé avec des associations, le Défenseur des
droits et d’autres établissements pour mettre en place une solution d’accompagnement.

M. KLIOUA souhaite savoir ce qui peut étre mis en place pour éviter les dérives évoquées dans la presse au sein
de I’association La Corpo Lyon 3.

M. CARPANO répond que des procédures sont en cours qui ne peuvent étre évoquées plus avant dans cette
instance.

Mme KRIEF ajoute qu’un travail de sensibilisation auprés des associations étudiantes, quant aux regles et valeurs
a respecter, sera lancé a la rentrée universitaire.

Mme VAUTRIN-VILLOND relaie I’interrogation de personnels administratifs pour connaitre la composition
des jurys pour le tirage au sort des viviers d’experts, pour laquelle elle n’a pas eu de retour apres avoir sollicité
M. BONNET.

Mme LEBEAU répond que ce tirage est organisé¢ par Mme GARCIA, responsable du service des personnels
BIATSS, et elle-méme. Les représentants des personnels y sont invités.

M. BONNET plaide coupable de n’avoir pas pris connaissance de ce message et invite Mme
VAUTRIN- VILLOND a le relancer si elle n’obtient pas de réponse.

Mme VAUTRIN-VILLOND souhaite également connaitre la composition de la commission Télétravail.

Mme LEBEAU répond que celle-ci est composée de membres de 1’administration et de représentants du
personnel.

Mme VAUTRIN-VILLOND regrette que les échanges entre 1’équipe présidentielle et les représentants du
personnel, qui devaient se tenir tous les trois mois, n’aient plus eu lieu depuis juin sans explication, conduisant a
un sentiment d’abandon.

M. BONNET répond que ces échanges, organisés de maniére informelle, pouvaient brouiller la lisibilité et la
transparence du déroulement de la conférence sociale.

M. SALMI demande pourquoi le théme de la discrimination n’est pas présent dans la conférence sociale, a

laquelle il a par conséquent choisi de ne pas participer. Ce théme parait d’autant plus important vis-a-vis des faits
de racisme évoqués plus tot. Le dirigeant de I’association étudiante concernée doit étre exclu de 1’établissement.
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