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Membre de PUniversité de Lyon, I'Université Jean Moulin est Intitulé du poste :

implantée a Lyon et Bourg-en-Bresse. Elle propose des formations . L. .

pluridisciplinaires au sein de 6 facultés et instituts : Droit, Lettres Chef de projet Sl décisionnel SIROCCO
et Civilisations, Langues, Philosophie, IUT Jean Moulin, iaelyon

School of Management. (H/ F)

& Pres de 28 000 étudiants & Plus de 1 300 personnels Q 3 sites

SPECIFICITES DU POSTE ET DU CONTRAT

Service recruteur:  psie Amelioration de la Qualité et Appui au Pilotage [ contractuel B Titulaire

Localisation du poste :  Manufacture des Tabacs Contrat &durée: cpD de 3 ans

Date de prise de poste: 2 mai 2022 Filiere/Grade: catégorie A

Temps de travail hebdomadaire: 37,05 h Rémunération mensuelle brute: 2270 euros brut

négociable suivant expérience

CONTEXTE & MISSIONS PRINCIPALES

Ce projet, dénommé SIROCCO, implique une méthode de co-construction adaptée a la diversité de la communauté et, en particulier, adopter une démarche agile.
-Piloter le projet : dans le cadre fixé par le comité de pilotage du projet, il/elle veille au respect des spécifications, des délais, du budget et des standards de qualité
dans les phases de conception, réalisation, maintenance et activité d’accompagnement, tout au long du projet.

- Anticiper les impacts : il/elle s'assure que les répercussions des changements sur le projet ou de I'organisation sont bien prises en compte.

- Soumettre les décisions et scénarios nécessaires a I’évolution du projet et les faire arbitrer par le Comité de pilotage.

- S’assurer que les difficultés et les risques sont bien identifiés, anticipés et maitrisées suffisamment tot. Les solutions proposées a la décision devront étre
argumentées précisément (avantages, inconvénients, scénarios, impacts, ...).

COMPETENCES OPERATIONNELLES & COMPORTEMENTALES

- Expérience avérée dans la conduite de projet

- Capacité a maitriser les délais et les priorités (gestion des priorités)

- Capacité a encadrer une équipe de taille conséquente pratiquant des métiers différents en présentiel comme en distanciel
- Sens des responsabilités, leadership, force de proposition

- Capacité a traiter a la fois les enjeux métiers des usagers et les éléments technologiques du projet

PROFIL

Diplome(s) souhaité(s) : pac+5 Expérience souhaitée:  minimum 1 an

CONNAISSANCES & OUTILS

- Connaitre les technologies liées a I’Aide a la Décision et a la modélisation décisionnelle
- Des connaissances sur le fonctionnement d’une université, d’au moins une application de gestion utilisée dans les universités seraient un plus (SIHAM, SIFAC,...).

AUTOUR DU POSTE - SPECIFICITES & CONTRAINTES

Des déplacements fréquents seront nécessaires.
Télétravail ponctuel envisageable

POUR CANDIDATER

Envoyer CV et LM par mail: diffusiondesoffres@univ-lyon3.fr avant le: 30/04/2022

WWW.UNIV-LYON3.FR
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