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Introduction

Objectif : en 2009, le Ministére a reconduit I'enquéte nationale sur le devenir des diplomés
de licence professionnelle. L'ensemble des universités participe a cette étude qui permet de
savoir a quels emplois accedent les diplomés de licence professionnelle qui s’engagent sur le
marché du travail.

Méthodologie : la méthodologie et le questionnaire sont élaborés par la direction de

I'enseignement supérieur (DES).

L'enquéte auprés des anciens étudiants a été conduite 27 mois apreés |I'obtention de leur

diplome.

Pour I'université Jean Moulin Lyon 3, le SCUIO-IP a été chargé :

- de la collecte des informations : envoi des questionnaires par courrier auprés des anciens
étudiants, recherche des NPAI' et relances.

- de la saisie des données recueillies.

- du traitement et de I'analyse des données propres a l'université Jean Moulin.

Ont été interrogés les étudiants qui ont obtenu leur licence professionnelle en
2006.

Depuis la premiere enquéte d‘insertion conduite en 2004, |'offre de la formation a fortement
évolué :

Nombre de Licences Nombre de
professionnelles diplomés
2004 8 197
2005 15 333
2006 21 466

En 2006, l'université Jean Moulin Lyon 3 compte 466 étudiants titulaires d'une licence
professionnelle, soit une augmentation de 40% par rapport a I'année précédente.

21 Licences professionnelles sont concernées par I'enquéte (6 licences professionnelles
supplémentaires par rapport a I'année précédente).

En décembre 2008, I'ensemble des diplomés a été interrogé. Plusieurs relances ont été
effectuées en févier et mars (par un deuxieme envoi postal, par mail, par téléphone). 287
étudiants au total ont répondu. Le taux de réponses brut® s'‘éléve a 62%.

Le taux de réponses net® est de 66%.

' NPAI : N'habite pas a I'adresse indiquée

2 Taux de réponses brut : Nombre de répondants / nombre de dipldmés

* Taux de réponses net : Nombre de répondants / nombre de dipldmés — nombre de NPAI
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Taux de

UFR Licence professionnelle Diplomés | Répondants| NPAI' , 2
réponses
DROIT | Droit et Gestion Immobiliers 23 18 0 78%
Total DROIT 23 18 0 78%
LETTRES E_coma!rketing des Pro_duits 43%
Biologiques et Ecologiques
Total LETTRES 7 3 0 43%
Administration Générale des
Entreprises 18 11 1 65%
Arts Cullnalres & gestion de la 6 4 67%
restauration
Banque-Assurance 25 15 2 65%
Conception et Management en
éclairage 15 11 0 73%
Distech 30 13 9 62%
IAE Distribution Industrielle 12 6 0 50%
Gestion de; systemes d'information 17 13 1 81%
et de la paie
Gestion Immobiliere 17 11 0 65%
Gestion Industrielle 22 15 2 75%
Management Hotelier 30 14 6 58%
Vente 24 12 1 52%
Vente de Produits agro-alimentaires 7 5 0 71%
Vente en milieu industriel 34 24 2 75%
Total IAE 257 154 24 66%
Assistant de Gestion Administrative 30 18 1 62%
Annoqay, Assistant des Ressources 24 18 1 28%
Humaines
IUT Assistant des Ressources Humaines 36 24 3 73%
Gestion et création des PMO 22 12 0 55%
Management des Associations 38 21 3 60%
Sécurité, Défense et protection 29 19 2 70%
Total IUT 179 112 10 66%
ENSEMBLE | 466 | 287 34 66%

! N'habite pas a l'adresse indiquée (étudiants non contactés)
2 Taux de réponses net: Nombre de répondants / nombre de dipldmés - nombre de NPAI

L'étude qui suit présente deux niveaux de lecture :
- une synthese globale concernant I'ensemble de la population, tous diplomes
confondus, (pages 6 a 14)

- des fiches diplomes qui

rassemblent

professionnelle par licence professionnelle.

les principaux

indicateurs d’insertion




Caractéristiques des diplomés 2006*

- Taux de réussite

| UFR | Licence Professionnelle |Inscrits| Admis | % Admis |
DROIT | Droit et Gestion Immobiliers 24 23 96%
Total FACULTE DE DROIT 24 23 96%
LETTRES Ecoma_rketing des Produits Biologiques et 10 v 20%
Ecologiques
Total FACULTE DES LETTRES ET CIVILISATIONS 10 7 70%
Banque-Assurance 26 25 96%
Distech 37 30 81%
Distribution Industrielle 16 12 75%
Vente 24 24 100%
Administration Générale des Entreprises 18 18 100%
Vente en milieu industriel 34 34 100%
IAE Vente de Produits agro-alimentaires 7 7 100%
Gestion des Systémes d'information et de la paie 18 17 94%
Arts Culinaires&gestion de la restauration 6 6 100%
Conception et Management en éclairage 16 15 94%
Management Hotelier 30 30 100%
Gestion Immobiliere 18 17 94%
Gestion Industrielle 22 22 100%
Total INSTITUT ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 272 257 94%%
Assistant de Gestion Administrative 31 30 97%
Assistant des Ressources Humaines (Annonay) 30 24 80%
UT Assistant des Ressources Humaines 36 36 100%
Gestion et création des PMO 25 22 88%
Management des Associations 45 38 84%
Sécurité, Défense et protection 32 29 91%
Total INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 199 179 90%
| Total | 505 | 466 | 92% |

Dans l'ensemble, 92% des étudiants inscrits en licence professionnelle ont
obtenu leur diplome.
Le taux varie selon la composante de 70% en lettres et civilisations a 96% en droit.

La réussite est totale dans 8 licences professionnelles:
e Vente

Administration générale des entreprises

Vente en milieu industriel

Vente de produits agro-alimentaires

Arts culinaires & gestion de la restauration

Management hotelier

Gestion industrielle

Assistant de ressources humaines (Lyon)

4 ’ . .
Données extraites de la base Scolins



-  Taux de féminisation

Dans I'ensemble, 57% des diplomés sont des femmes.
Ce taux varie selon les licences professionnelles :

UFR Licence professionnelle fé T?u_x d?
eminisation

DROIT | Droit et Gestion Immobiliers 70%
Total DROIT 70%

LETTRES | Ecomarketing des Produits Biologiques et Ecologiques 71%
Total LETTRES 71%

Administration Générale des Entreprises 78%

Arts Culinaires & gestion de la restauration 50%
Banque-Assurance 84%
Conception et Management en éclairage 13%

Distech 53%
Distribution Industrielle 33%
IAE Gestion des systémes d'information et de la paie 100%
Gestion Immobiliere 18%

Gestion Industrielle 5%
Management Hotelier 30%

Vente 54%

Vente de Produits agro-alimentaires 43%

Vente en milieu industriel 9%
Total IAE 42%

Assistant de Gestion Administrative 80%

Annonay, Assistant des Ressources Humaines 88%

IUT Assistant des Ressources Humaines 89%
Gestion et création des PMO 68%
Management des Associations 68%

Sécurité, Défense et protection 31%
Total IUT 71%

| ENSEMBLE | 550 |

Les femmes sont fortement représentées a I'IUT (71%), en Droit (70%) et en Lettres (71%).
Inversement a I'TAE les hommes sont majoritaires (58%).



- Série du baccalauréat
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Les Bacs technologiques représentent 42% des admis (STT: 26%, STI : 14%, autres: 2%).
24% des diplomés ont obtenu un Bac ES, 20% un bac S et 4% un bac L.
6 % ont bénéficié d’une équivalence.

- Age a l'obtention de la licence professionnelle

Les diplomés ont obtenu leur licence professionnelle a 23 ans en moyenne.

- Diplome d'accés en licence professionnelle

_Diplome d'acces %

en licence professionnelle

BTS 43%
DUT 31%
DEUG 3%
Licence 2%
Dipléme d'Université 2%
Autres * 19%

Ensemble 100%

* Baccalauréat francais, autre dipldome du supérieur, diplome étranger.

43% des diplomés sont titulaires d'un BTS.

32% ont obtenu un DUT.

3% accedent en licence professionnelle apres I'obtention d’'un DEUG.

2% possedent déja une licence. ‘

Pour 2% le dipléme d'acces est un Diplome d'Université de 1°" ou 2°™ cycle.



- Régime d'étude en licence professionnelle

69% des diplomés ont suivi leur formation au titre de la formation initiale.
28% au titre de la formation par alternance en contrat d'apprentissage.
3% au titre de la formation continue.

Licences professionnelles suivies dans le cadre de la formation initiale

- Administration générale des entreprises

- Assistant des ressources humaines (Annonay)
- Assistant des ressources humaines

- Assistant de gestion administrative

- Eco-marketing des produits biologiques et écologiques
- Gestion et création des PMO

- Gestion immobiliere

- Gestion industrielle

- Hotellerie Arts culinaires

- Hotellerie Management hotelier

- Management des associations

- Sécurité défense et protection

- Vente de produits agro-alimentaires

- Vente en milieu industriel

Licences professionnelles suivies dans le cadre de 'apprentissage

- Banque et assurance

- Conception et management en éclairage

- Distribution industrielle

- Droit et gestion immobiliers

- Gestion des systemes d'information et de la paie
- Gestion et management de rayon : Distech

- Vente



Les résultats de I'enquéte : synthese globale

Si le taux de réponse a cette enquéte est de 66%, les résultats présentés par la suite n‘en
restent pas moins significatifs. En effet la comparaison des principaux indicateurs (sexe, age,
formation, baccalauréat, filiere) présente des résultats similaires pour la population des
admis et celle des répondants.

A l'entrée en licence professionnelle 89% des diplomés étaient déja étudiants, 6% étaient
salariés et 5% demandeurs d’emploi.

I - Que font les étudiants a l'issue de leur licence professionnelle ?

Apres |'obtention de leur licence, 65 % des étudiants ont arrété leurs études : ils sont
en insertion professionnelle. IIs se sont engagés sur le marché du travail ou préparent
un concours administratif.

5% ont arrété leurs études pendant au moins un an avant de les reprendre.

Reprise
d'études

{

Poursuite
d'études

30% ont poursuivi des études :

- Une forte majorité a poursuivi en école de Type de poursuite
commerce (46%) ou en Master 1 (40%). Seul d'études %
1% a poursuivi en licence 3°™ année. Ecole de commerce 46%

Master 1 40%

- A lissue de cette année supplémentaire de Licence 3 1%
formation, pratiquement tous ont réussi le Autres 13%
diplome préparé ou ont accédé au niveau Ensemble 100%

supérieur de ce diplome (97%)

| Les résultats nationaux de I'enquéte : Taux d'insertion : 74% Poursuite d’ études : 26% |

Les licences professionnelles Vente de produits agro-alimentaires, Gestion industrielle ne
présentent aucun diplomé en insertion. Le nombre total de diplomés en insertion est
également tres faible pour les licences Vente en milieu industriel (8%) et Gestion immobiliere
(18%). La plupart d’entre eux poursuivent en école de commerce (85%).
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II - Conditions d’entrée dans la vie active
Concerne uniquement les diplomés qui sont entrés dans la vie active sans poursuite
d'études.

- Mode d'acceés a I'’emploi

Stages ] 23%
Internet ] 20%
Candid. Spontan ] 18%
Rel. Person. ] 15%

Interim el 80/0

Petites annonces [

Autre I 6%

Concours [ 2%

Création d'entreprise [ 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Les modes d'acces a I'emploi sont variés, les diplomés utilisent principalement :

les stages 23%, Internet® 20% et les candidatures spontanées 18%.

- Durée de recherche du premier emploi

La durée moyenne de recherche du premier emploi est courte : 3 mois.

25% accedent immédiatement a I'emploi, 42% entre 1 et 2 mois et 19% entre 3 et 5 mois.
- Nombre d’emplois occupés depuis I'arrét des études

Durant la période d’observation, 40% des dipldmés ont occupé un seul emploi.
37% ont changé d’emploi une fois et 23% ont occupé plus de 2 emplois.

III - Premier emploi occupé
- Statut

Un diplémé sur deux occupe son premier emploi en CDI (49%)

- Temps de travail

Pratiquement tous travaillent a temps complet (94%)

> Annonces via des sites internet d’emploi, grace aux rubriques recrutement des sites internet
d’entreprise, dépot de CV sur internet.
11



- Revenu (salaire + primes)

Le salaire moyen net mensuel s'éléve a 1 215 €.
Le salaire médian est de 1 200 €.

IV - Situation des diplomés en insertion au 1er décembre 2008
(27 mois apres l'arrét des études)

Recherche  pactivité
emploi 2%
2%

Au 1°" décembre 2007, 96% des diplomés sont en emploi.
2% sont en recherche d’emploi et 2% se déclarent en inactivité.

| Les résultats nationaux de I'enquéte : Emploi : 81 %

V - L'emploi occupé au moment de I'enquéte

- Stabilité de I'’emploi occupé

Entre le 1* emploi et I'emploi actuel, la part des emplois stables progresse de 37 points,
atteignant 86%o.

| Les résultats nationaux de |'enquéte En CDI: 85 %
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- Catégorie socioprofessionnelle

80%
70%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 16% 14%

10% - I I u

0% - w ‘

Cadres Prof. interm. Employés /
ouvriers

Une forte majorité des emplois se situe dans la catégorie des « professions intermédiaires »
(70%). 14% occupent un poste d’employé ou d’ouvrier et 16% sont cadres.

Dans I'ensemble, 22% des diplomés encadrent une équipe.

Les résultats nationaux de I'enquéte :
Professions intermédiaires : 55% Employés / ouvriers : 25% Cadres : 19%

- Temps de travail

96% travaillent a temps complet.

- Secteur d’activité

Dans I'ensemble, 89% des jeunes diplomés en emploi sont dans le secteur privé.

- Taille entreprise

La moitié des diplomés travaille dans des PME :

e 29% dans une entreprise de moins de 10 salariés.

e 21% dans une entreprise qui compte entre 10 et 49 salariés.
22% travail dans une entreprise qui compte entre 50 et 199 salariés.
28% ont un emploi dans une entreprise de plus de 200 salariés.

- Revenu net mensuel (Salaire + primes)

Les revenus sont compris entre 600 € et 3 008 € net mensuel.
Entre le 1* emploi et 'emploi actuel, le revenu moyen net mensuel progresse de 345 € et
s'éléve a 1 560 €.
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La médiane des salaires est inférieure : 1 503 €.
Selon la spécialité des licences professionnelles, le revenu médian net mensuel varie de
1229€a1950€.°

Les résultats nationaux de lI'enquéte : Médiane : 1 550 €

- Localisation de I'emploi

40% des diplémés occupent leur emploi en Rhone-Alpes (presque la moitié d’entre eux dans
le département du Rhone).

56% des diplomés sont en poste dans une autre région.

4% travaillent a I'étranger.

VI - Satisfaction

Les diplomés ont répondu a une série de questions visant a évaluer I'importance d’éléments
de la licence professionnelle dans leur insertion.

Tres élevée/élevée Moyenne Tres faible/faible
Le stage 73% 13% 14%
Le niveau de la formation 56% 31% 13%
Le contenu pédagogique 40% 41% 19%
La connaissance de lI'entreprise 56% 29% 15%

Ces résultats montrent l'importance que les diplomés donnent a leur stage dans leur
insertion professionnelle.

Ils évaluent aussi de maniére satisfaisante la connaissance de I'entreprise que leur a donnée
leur licence ainsi que le niveau de formation obtenu.

Pour 58% des diplomés, l'emploi occupé correspond a la spécialité de licence
professionnelle.

Les diplomés ont pu également s’exprimer et faire part de leurs remarques :

Plusieurs diplomés conseillent de poursuivre les études pendant 1 ou 2 ans apres la
licence notamment pour espérer un salaire plus élevé. D’autres soulignent Iimportance de
bien choisir son entreprise afin d’avoir une bonne premiere expérience professionnelle.
D’ailleurs certains encouragent a privilégier I'alternance.

Mais les diplomés font surtout part de leur satisfaction envers le diplome, surtout en
termes d’expérience et d'insertion professionnelle. Ils sont trés nombreux a avoir trouvé un
emploi rapidement ce qu'ils justifient par la nature du diplome. Ils évoquent également la
possibilité de mettre en place un réseau professionnelle durant leur apprentissage ce qui
permet une insertion professionnelle plus rapide. Les diplomés ont également apprécié les
cours assurés par des professionnels, qu'ils jugent proches de leurs préoccupations. IlIs
remarquent aussi une reconnaissance du diplome par les employeurs et l'intérét que peut
avoir la licence sur un CV.

® Cf. fiches dipldmes
14
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FICHES DIPLOMES

DROIT Droit et Gestion Immobiliers 17
IAE Administration Générale des Entreprises 19
Arts Culinaires & gestion de la restauration 21
Banque-Assurance 23
Conception et Management en éclairage 25
Distech 27
Distribution Industrielle 29
Gestion des systémes d'information et de la paie 31
Management Hotelier 33
Vente 35
IUT Assistant de Gestion Administrative 37
Assistant des Ressources Humaines (Annonay) 39
Assistant des Ressources Humaines 41
Gestion et création des PMO 43
Management des Associations 45
Sécurité, Défense et protection 47

Les licences professionnelles

e Eco marketing des produits biologiques et écologiques

e Gestion industriel

e Gestion immobiliere

e Vente de produits agro-alimentaires

e Vente en milieu industriel
ne font pas l'objet de fiches diplomes étant donné qu’elles ne présentent pas, ou trop peu,
de diplémés en insertion.

16



UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
FACULTE DE DROIT A
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
DROIT ET GESTION IMMOBILIERS

23 DIPLOMES
18 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 78 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

q Taux de féminisation 70% q Age moyen en 2006 23 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
ES 52% STT 17% Formation par apprentissage 100%
S 17% L 9%
Equivalence 4%
# Diplomes d'origine BTS 35% Dipléme d'université 21%
Autre diplome du supérieur 17% Baccalauréat 13%
DEUG 9% DUT 4%

Apreés I'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 18 répondants

7 diplomés poursuivent leurs études

11 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acceés a I'emploi
[l Durée moyenne d'accés au 1ler emploi : 4 mois

B Mode de recherche d'emploi : Candidatures spontanées 5
Stage 3

Création entreprise 1
Relations personnelles 1
Autre 1

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apreés l'arrét des études)
11 sont en emploi

Bl statut de I'emploi [l Temps complet
CDI 10 CDD1 9

OFIP 17 Données issues de I'enquéte nationale 2009



[ Secteur d'activité

.. Immobilier
Prive 11 .
Marketing, commerce, vente
[ Catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi
Cadre 4
Profession intermédiaire 7 Rhone Alpes 11
Agent commercial
Agent immobilier
Assistant conseiller location
I 1ntitulés d'emploi Assistant de gestion locative (2 diplomés)
Directeur de développement
Gestionnaire de copropriété
Gestionaire locative
Gestionnaire immobilier
Responsable du batiment
Syndic de copropriété
[l Revenu net mensuel I Revenu médian net mensuel
(primes incluses)
Minimum 1137 € 1570 €
Maximum 3008 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplémés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible

Stage 10 diplomés / 11 1 diplomé / 11
Niveau A g s A,
formation 9 diplomes / 11 2 diplomés / 11
Contenu s A s A, A

. . 3 dipl 11 4 dipl 11 4 dipl 11
pédagogique iplomés / iplomeés / iplomeés /
Connais. S A A
Entreprise 8 diplomés / 11 3 diplomés / 11
OFIP 18 Données issues de I'enquéte nationale 2009



UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES

18 DIPLOMES
11 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 61 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 78%

# Baccalauréat

ES 28% S 28%

L 17% Equivalence 11%
STT 11% STI 11%
# Diplomes d'origine BTS 56%

Autres 12%
Diplome étranger 6%

m==) Age moyen en 2006 24 ans

==) Régime d'études

Formation initiale 100%

DUT 17%
Baccalauréat 6%
Licence 6%

Apres l'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 11 répondants

2 diplomés poursuivent leurs études

9 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi
[l Durée moyenne d'accés au 1ler emploi : 4 mois

Relations personnelles 3
Candidatures spontanées 2
Concours 2

Interim 1

Stage 1

. Mode de recherche d'empiloi :

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

9 sont en emploi

Statut de I'emploi
CDI 7 CDD 1 Autre 1

OFIP 19

[l Temps complet
8

Données issues de I'enquéte nationale 2009



[l Secteur d'activité

Banque et organismes financiers
Privé 5 Batiment et travaux publics

Marketing, commerce, vente

Services aux entreprises

Enseignement primaire (2 diplomés)
Public 4 Enseignement secondaire
Fonction publique d'Etat hors Education nationale

. Catégories Socio Professionnelles . Localisation de I'emploi
Cadre 1 Rhone Alpes 6
Profession intermédiaire 4 Autres régions 3
Employé 4

Assistant commercial

Assistant d'éducation

Assistant administratif

. Intitulés d'emploi Assistant administratif et comptable
Consultant

Gendarme

Professeur des écoles
Téléconseiller

B Revenu net mensuel Bl Revenu médian net mensuel
(Primes incluses)
Minimum 600 € 1229 €
Maximum 1400 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent I'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 4 diplomés / 8 1 diplomé / 8 3 diplomés / 8
Niveau S A, S A, A
formation 5 diplomeés / 8 2 diplomeés / 8 1 dipléomeé / 8
Contenu s A, T A
pédagogique 2 diplomeés / 8 5 diplomés / 8 1 dipléomeé / 8
Connais. s A, s A, A
Entreprise 3 diplomeés / 8 3 diplomeés / 8 2 diplomés / 8

OFIP 20 Données issues de I'enquéte nationale 2009



UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
HOTELLERIE & RESTAURATION,
OPTION ARTS CULINAIRES & GESTION DE LA RESTAURATON

6 DIPLOMES

4 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 67 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 50% # Age moyen en 2006 22 ans
m==) Baccalauréat # Régime d'études
S 33% Equivalence 33% Formation initiale 100%
ES 17% Pro 17%
# Diplomes d'origine Baccalauréat 67%

Dipléme étranger 33%

Apres I'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 4 répondants

4 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[l Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 2 mois

[l Mode de recherche d'emploi : Candidatures spontanées 2
Relations personnelles 1
Stage 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

4 sont en emploi

B statut de I'emploi B Temps complet
CDI 4 4

OFIP 21 Données issues de I'enquéte nationale 2009



[l Secteur d'activité

Privé 4 Hotels et restaurants (3 diplomés)
Communication

B catégories Socio Professionnelles [ Localisation de I'emploi
Cadre 1 Région Parisienne 5
Profession intermédiaire 3 Etranger

Autres régions 1

Assistant chef de projet

[l Intitulés d'emploi Chef de cuisine (2 diplomés)
Econome
[ Revenu net mensuel B Revenu médian net mensuel
(Primes comprises)
Minimum 704 € 1363 €
Maximum 1503 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / treés faible
Stage 3 diplomés / 4 1 diplémé / 4
Niveau o, -
formation 3 diplomés / 4 1 diplémé / 4
Contenu o, )
pédagogique 2 diplomes /4 2 diplomes / 4
Connais. Coa - .
Entreprise 1 diplomeé / 4 2 diplomés / 4 1 diplémé / 4
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
BANQUE - ASSURANCE

25 DIPLOMES

15 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 60 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 84% # Age moyen en 2006 22 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
ES 36% STT 28% Formation en apprentissage
S 20%  Equivalence 4%
STI 11% Pro 4%
SMS 4%
# Diplomes d'origine DUT 52% DEUG 4%
BTS 40% Baccalauréat 4%

Apres I'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 15 répondants

2 diplomés poursuivent leurs études

13 diplomés s'inséerent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[ Durée moyenne d'acces au 1er emploi : 1 mois
Bl Mode de recherche d'emploi : Internet 5
Stage 3

Candidatures spontanées 2
Relations personnelles 1
Autres 1

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)
13 sont en emploi

B statut de I'emploi Bl Temps complet
CDI 13 13
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B Ssecteur d'activité

Assurances

Privé 12 . ) .
Bangue et organismes financiers

Public 1 [ Assurances

[ Catégories Socio Professionnelles [ Localisation de I'emploi
Cadre 2 Rhone Alpes 12
Profession intermédiaire 10 Autres régions 1
Employé 1

Assistant conseiller

Assistant commercial

Chargé de clientele

B 1ntitulés d'emploi Commercial généraliste

Conseiller clientéle (4 diplomés)
Conseiller commercial (2 dipldmés)
Conseiller privé

Conseiller bancaire

Responsable de clientéle

[ Revenu net mensuel B Revenu médian net mensuel
(Primes incluses)
Minimum 980 € 1787 €
Maximum 2833 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent I'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 12 diplémés / 13 1 diplémé / 13
Niveau o, - -
formation 8 diplémés / 13 4 dipldmés / 13 1 diplomé / 13
Contenu o, - -
pédagogique 5 diplomes /13 6 diplomes / 13 2 diplomés / 13
Connais. o, o
Entreprise 9 diplémes / 13 4 diplémés / 13
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
CONCEPTION ET MANAGEMENT EN ECLAIRAGE

15 DIPLOMES

11 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 73 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 13% # Age moyen en 2006 23 ans
m=) Baccalauréat # Régime d'études
STI 46% S 40% Formation en apprentissage 93%
Dipléme étranger 7% Pro 7%
# Diplomes d'origine BTS 46% DEUG 7%
DUT 20% Diplome étranger 7%
Baccalauréat 13% Autre 7%

Aprés |'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 11 répondants

2 diplomés poursuivent leurs études

9 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi
[l Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 1 mois

[l Mode de recherche d'emploi : Stage 5
Internet 1

Candidatures spontanées 1

Petites annonces 1

Relations personnelles 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)
9 sont en emploi

B statut de I'emploi [l Temps complet
CDI 9 9
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B Secteur d'activité

Batiment et travaux publics

Informatique : conception, développement
Marketing, commerce, vente

Métallurgie et travail des métaux

Services aux entreprises

Distribution matériel éléctrique

Privé 8

Public 1 [ Fonction publique territoriale

O Catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi
Cadre 2 Rhone Alpes 6
Profession intermédiaire 6 Autres régions 3
Employé 1

Dessinateur

Ingénieur bureau d'étude
Projeteur éclairagiste
Responsable marche éclairage
B Intitulés d'emploi Technicien bureau études
Technicien de chantier
Technicien réseaux secs

Technicien supérieur territoriale
Technico commercial

B Revenu net mensuel Bl Revenu médian net mensuel
(Primes comprises)
Minimum 1450 € 1841 €
Maximum 2325€

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Eleve / tres clevé Moyenne Faible / trés faible

Stage 9 diplémés /9

Niveau o, - —
formation 5 diplomés /9 2 diplémés /9 2 diplémés /9
Contenu Coa o -
pédagogique 5 diplomes /9 3 diplémés /9 1 diplémé /9
Connais. o, -
Entreprise 7 diplomes /3 2 diplomes /9
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION ET MANAGEMENT DE RAYONS : DISTECH

30 DIPLOMES (8 étudiants de nationalité étrangere)
13 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 43 %
Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

m=) Taux de féminisation 53% ==) Age moyen en 2006 23 ans

m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
Validation acquis  27% STT 23% Formation par apprentissage 73%
S 23% Pro 10%
ES 10% L 3%
STI 3%
# Diplomes d'origine BTS 43%
Diplome étranger 26% DEUG 7%

DUT 17% Baccalauréat 7%

Aprés l'obtention de la licence professionnelle
Effectif : 13 répondants

3 diplomés poursuivent leurs études

10 diplomés s'inserent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi
[l Durée moyenne d'acceés au 1er emploi : 2 mois

[l Mode de recherche d'emploi : Stage 6
Internet 1
Autre 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

9 sont en emploi

Bl statut de I'emploi
CDI 9

OFIP

1 en inactivité

Bl Temps complet
9
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Bl Secteur d'activité

Privé 9 [ Industr_ie agro-alimentaire o
Marketing, commerce, vente (8 diplomes)
I catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi
Cadre 1
Profession intermédiaire 7 Rhone Alpes 8
Employé 1 Autre région 1

Assistant de vente

Attaché commerciale

Chef de rayon

Employé de commerce gestionnaire de commandes
I Intitulés d'emploi | Manager de rayon (2 diplomés)

Manager commercial

Manager libre service

Manager métier

Bl Revenu net mensuel Bl Revenu médian net mensuel
(primes incluses)
Minimum 1166 € 1700 €
Maximum 2375€

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 6 diplomés / 8 1 diplomé / 8 1 diplomé / 8
Niveau o, - —
formation 2 diplémés / 8 5 diplémés / 8 1 diplomé / 8
Contenu o S
pédagogique 2 diplomes / 8 6 diplomés / 8
Connais. o, o .
Entreprise 4 diplomes / 8 3 diplémés / 8 1 diplémé /8
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
DISTRIBUTION INDUSTRIELLE

12 DIPLOMES

6 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 50 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 33% # Age moyen en 2006 22 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
STI 33% ES 25% Formation par apprentissage 83%
STT 17% Pro 8%
S 8% STAE 8%
# Diplomes d'origine BTS 42%
DUT 42%

Baccalauréat 16%
Aprés |'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 6 répondants

6 diplomés s'inserent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[ Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 4 mois
[ Mode de recherche d'emploi : Intérim 1
Internet 1

Relations personnelles 1
Candidatures spontanées 1
Autre 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

5 sont en emploi 1 en recherche d'emploi
B statut de I'emploi [ Temps complet
CDI 5 5
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B secteur d'activité
Industrie agro-alimentaire
Industrie électronique, électrotechnique et automatismes

Prive 5 Industrie textile, habillement
Marketing, commerce, vente
Bl catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi

Cadre 2 Rhone Alpes 5
Profession intermédiaire 3

Comptable

Directeur commercial

B 1ntitulés d'emploi Responsable Customer Service

Responsable d'études
Technico-commercial

B Revenu net mensuel B Revenu médian net mensuel
(primes incluses)
Minimum 1541 € 1950 €
Maximum 2 600 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / tres élevé Moyenne Faible / tres faible
Stage 4 diplomés /5 1 diplomé /5
Niveau A, A
formation 4 diplomes /5 1 diplébme /5
Contenu A A A
pédagogique 3 diplomeés /5 1 dipléomé /5 1 dipléomé /5
Connais. A s A
Entreprise 4 diplomes /5 1 dipléomé /5
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE LA PAIE

17 DIPLOMES

13 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 76 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 100% # Age moyen en 2006 23 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
STT 59% ES 29% Formation en apprentissage 94%
S 6% L 6%
==) Dipldmes d'origine BTS 53%
DUT 41%

Baccalauréat 6%

Apres I'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 13 répondants

13 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acceés a I'emploi

B Dpurée moyenne d'accés au 1er emploi : 1 mois

B Mode de recherche d'emploi : Stage 3 Petites annonces 2
Intérim 3 Candidatures spontanées 1
Internet 2 Relations personnelles 1

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

12 sont en emploi 1 en recherche d'emploi
B statut de I'emploi B Temps complet
CDI 12 12
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B secteur d'activité

Batiment et travaux publics
Extraction de produits non énergétiques
Expertise comptable (2 diplomés)

Privé 12 Industrie chimique, pharmaceutique et cosmétiques
Marketing, commerce, vente
Services aux entreprises (5 diplomés)
Social
[l catégories Socio Professionnelles [ Localisation de I'emploi
Profession intermédiaire 12 Rhone Alpes 11

Autres régions 1

Assistant Paie (2 diplébmés)

Assistant ressources humaines et paie
B 1ntitulés d'emploi Employé qualifié service paie

Gestionnaire de paie (6 diplomés)

Technicien de paie (2 diplomés)

[l Revenu net mensuel

(Primes comprises)
Minimum 1375€
Maximum 2 186 €

I Revenu médian net mensuel

1488 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé

Moyenne Faible / trés faible

Stage 10 diplomés / 12 2 diplomés / 12
Niveau LA A
formation 10 diplomes / 12 2 diplomés / 12
Contenu LA A
. . 1 I 12 2 dipl 12
pédagogique 0 diplomeés / diplémés /
Connais. S oA A
Entreprise 10 diplomes /12 2 diplomés / 12
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION HOTELIERE

30 DIPLOMES
14 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 47 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

‘ Taux de féminisation 30% # Age moyen en 2006 23 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
ES 37% ) 23% Formation initiale 97%
STT 20% L 10%
Equivalence 7% Pro 3%
E=) Diplémes d'origine Baccalauréat 87% BTS 3%
Diplome étranger 7% DUT 3%

Aprés l'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 14 répondants

3 diplomés poursuivent leurs études

11 diplomés s'inserent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

Bl Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 2 mois
[ Mode de recherche d'emploi : Internet 5

Stage 3

Autre 1
Candidatures spontanées 1
Relations personnelles 1

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

11 sont en emploi

Bl statut de I'emploi [l Temps complet
CDI 11 11
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[ secteur d'activité
Hotels et restaurants (8 diplomés)
Privé 11 Industrie agro-alimentaire

Tourisme
[ catégories Socio Professionnelles [l Localisation de I'emploi
Cadre 4 Région Parisienne 5 Autres régions 1
Profession intermédiaire 5 Etranger 5
Employé 1

[ Assistant commercial opérationnel
Assistant Restauration

Assistant commerciale

Assistant restaurateur manager
Chef de projet (2 diplomés)
Commercial Conférence et Banquets
Directeur de restaurant

Manager de Restaurant
Responsable commercial

[ 1ntitulés d'emploi

Serveur
\
[l Revenu net mensuel [ Revenu médian net mensuel
(Primes comprises)
Minimum 1500 € 1800 €
Maximum 2 500 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 7 diplémés / 10 1 diplomé / 10 2 diplomés / 10
Niveau A s A A
formation 5 diplomes / 10 4 diplomés / 10 1 dipléme / 10
Contenu T A A,
pédagogique 3 diplomeés /9 5 diplomeés /9 1 diplomé /9
Connais. A s A s A,
Entreprise 5 diplomés / 10 3 diplomés / 10 2 diplomés / 10
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IAE
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006
LICENCE PROFESSIONNELLE
VENTE
24 DIPLOMES

12 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 50 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

m==) Taux de féminisation 54% ==) Age moyen en 2006 23 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
STT 33% ES 25% Formation par apprentissage 96%
Pro 13% STI 8% Formation continue 4%
S 8% Equivalence 4%
L 4% STL 4%
==) Dipldmes d'origine BTS 71%
DUT 21%

Baccalauréat 8%

Apres l'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 12 répondants

2 diplomés poursuivent leurs études

10 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[l Durée moyenne d'accés au 1ler emploi : 2 mois

Bl Mode de recherche d'emploi : Internet 3
Stage 2 Autre 1
Candidatures spontanées 1 Relations personnelles 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apreés l'arrét des études)

9 sont en emploi 1 en inactivité
[l statut de I'emploi B Temps complet
CDI 9 9
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B secteur d'activité

( Assurances

Industrie chimique, pharmaceutique et cosmétiques
Marketing, commerce, vente

. Services aux entreprises
Prive 9 P

Tourisme
Transports
Environnement
\Formation transport logistique
[ | Catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi
Cadre 5 Rhone Alpes 8
Profession intermédiaire 4 Autre région 1

( Attaché commercial
Chef de publicité
Chef de secteur piéces de rechange
Conseiller développement en formation
[ Intitulés d'emploi Conseiller particulier
Conseiller Formation Entreprise
Délégué vétérinaire
Ingénieur commercial
\_ Organisateur de manifestations touristiques locales

[l Revenu net mensuel [ Revenu médian net mensuel
(primes incluses)
Minimum 1097 € 1866 €
Maximum 2 866 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent I'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / treés faible
Stage 6 diplémés /9 1 diplémé /9 2 diplémés /9
Niveau o, - -
formation 7 diplomes /9 1 diplome /9 1 diplome /9
Contenu o, -
pédagogique 5 diplomes /9 4 diplomés /9
Connais. oA, -
Entreprise 8 diplomes /9 1 dipléomé / 10
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IuT
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE

30 DIPLOMES

18 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 60 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

# Taux de féminisation 80% # Age moyen en 2006 22 ans
# Baccalauréat # Régime d'études
STT  73% ES 7% Formation initiale 100%
Professionnel 7% S 7%
Equivalence 3% L 3%
# Diplomes d'origine BTS 77% Baccalauréat 3%
DUT 17% Autre dipldme du supérieur 3%

Aprés l'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 18 répondants

2 diplomés poursuivent leurs études

16 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[l Durée moyenne d'accés au 1ler emploi : 3 mois

[l Mode de recherche d'emploi Candidatures spontanées 6
Stage 4 Intérim 1
Internet 2 Autre 1
Petites annonces 1 Relations personnelles 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

16 sont en emploi

B statut de I'emploi B Temps complet
CDI 14 CDD 2 16
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B catégories Socio Professionnelles

Profession intermédiaire
Employé / ouvrier

I Intitulés d'emploi

Bl Revenu net mensuel

B secteur d'activité

Cabinet comptable

Edition, imprimerie, reproduction
Electricité industrielle

Enseignement supérieur

Industrie agro-alimentaire

Industrie bois, papier

Industrie du caoutchouc et des plastiques
Mutuelle

Recouvrement

Services aux entreprises

Privé 14

~ Industrie électronique, électrotechnique et automatismes

Public 2 . Fonction publique d'Etat hors Education nationale

B Localisation de I'emploi

13 Rhone Alpes 16
3

Agent administratif

Agent technique

Assistant achat

Assistant comptable (3 diplomés)
Assistant de gestion (2 diplomés)
Assistant de paie

Comptable (2 diplomés)
Employé administratif
Gestionnaire de paie

Secrétaire comptable

Technicien

Bl Revenu médian net mensuel

(primes incluses)

Minimum 1 000 €
Maximum 1816 €

1258 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé

Moyenne

Faible / tres faible

Stage 16 diplomés / 16

Niveau A A A,

formation 12 diplomés / 16 2 diplomeés / 16 2 diplomés / 16
Contenu A A A

pédagogique 6 diplomés / 16 6 diplomeés / 16 4 diplomés / 16
Connais. A A A s

Entreprise 9 diplomés / 16 5 diplomeés / 16 2 diplomés / 16
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IUT
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
ASSISTANT DES RESSOURCES HUMAINES (ANNONAY)

24 DIPLOMES

18 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 75 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

==) Taux de féminisation 88%

# Baccalauréat

STT 50% ES 33%
L 8% Pro 4%
S 4%
# Diplomes d'origine BTS 71%
DUT 21%

==) Age moyen en 2006 22 ans

==) Régime d'études

Formation initiale 100%

DEUG: 4%
Baccalauréat 4%

Apreés l'obtention de la licence professionnelle
Effectif : 18 répondants

4 diplomés poursuivent leurs études

14 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

Bl Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 3 mois

[l Mode de recherche d'emploi : Stage 4 Candidatures spontanées 2
Internet 3 Intérim 1
Relations personnelles 3 Autre 1

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

14 sont en emploi

[l statut de I'emploi
CDI 10 CDD3  Interim 1

Bl Temps complet
13 (13 répondants)
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B secteur d'activité

Privé 13

Public 1

[ Transports

( Industrie agro-alimentaire
Industrie bois, papier
Industrie chimique, pharmaceutique et cosmétiques (2 diplomés)
Informatique : services aux entreprises
Services aux entreprises (6 diplomés)

Logistique

\_ Transports

O Catégories Socio Professionnelles

B Localisation de I'emploi

Cadre 1 Rhone Alpes 11
Profession intermédiaire 13 Autre région 3
Assistant d'agence (2 diplémés)

B 1ntitulés d'emploi

Assistant méthodes

Assistant administratif
Assistant commerciale
Chargé de recrutement (2 diplomés)
Conseiller en recrutement (2 diplomés)
Gestionnaire de paie
Responsable du personnel conducteurs

Assistant de ressources humaines (3 diplomés)

I Revenu net mensuel

Minimum
Maximum

(Primes incluses)
1107 €
2766 €

Bl Revenu médian net mensuel

1526 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / tres éleve Moyenne Faible / trés faible

Stage 13 diplémés / 14 1 diplémé / 14
Niveau o, - —
formation 7 diplomés / 14 6 diplémés / 14 1 diplémé / 14
Contenu o o
pédagogique 6 diplomes / 14 8 diplomés / 14
Connais. o, o -
Entreprise 9 diplomes / 14 4 diplomés / 14 1 diplomé / 14
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IUT
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
ASSISTANT DES RESSOURCES HUMAINES

36 DIPLOMES

24 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 67 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

m==) Taux de féminisation 89% ==) Age moyen en 2006 22 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
ES 55% STT 31% Formation initiale 100%
S 8% L 6%
==) Dipldmes d'origine DUT 56%
BTS 33%
Baccalauréat 8%
DEUG: 3%

Apreés l'obtention de la licence professionnelle
Effectif : 24 répondants

6 diplomés poursuivent leurs études

18 diplomés s'inserent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

Bl Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 2 mois
[l Mode de recherche d'emploi : Internet 7
Petites annonces 4

Intérim 4
Candidatures spontanées 2

Stage 1
L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

18 sont en emploi

B statut de I'emploi B Temps complet
CDI 14 CDD 4 18
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B Secteur d'activité

( Assurances
Distribution fournitures industrielles
Industrie agro-alimentaire
Industrie automobile et fabrication de matériels de transport
Industrie chimique, pharmaceutique et cosmétiques
Services aux entreprises
Transports

\_ Travail temporaire

Privé 17

Public 1 [ Fonction publique territoriale

[ | Catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi
Profession intermédiaire 15 Rhone Alpes 14
Employé 1 Autre région 4

Assistant aux relations sociales

Assistant d'agence tertiaire et travail temporaire senior
Assistant de ressources humaines (3 diplomés)
Assistant formation (2 diplomés)

Assistant gestion du personnel

Chargé de recrutement (2 diplomés)

B 1ntitulés d'emploi Chargé de mission ressources humaines
Consultant Ressources humaines

Consultant

Employé au service du personnel

Gestionnaire de paie

Gestionnaire prévoyance

Gestionnaire Ressources Humaines
Responsable recrutement

[ Revenu net mensuel B Revenu médian net mensuel
(Primes incluses)
Minimum 1100 € 1392 €
Maximum 1791€

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 14 diplomés / 18 3 diplomés / 18 1 dipléomé / 18
Niveau s A A
formation 15 diplomés / 18 3 diplomés / 18
Contenu LA C A, LA
pédagogique 7 diplomeés / 18 7 diplomés / 18 4 diplomeés / 18
Connais. A, A, A
Entreprise 6 diplomés / 18 10 diplomés / 18 2 diplomés / 18
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IUT
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION ET CREATION DES PMO

22 DIPLOMES
12 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 55 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

m==) Taux de féminisation 68% ==) Age moyen en 2006 22 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
ES 41% STT 36% Formation initiale 82%
S 13% Pro 5% Formation continue 18%
DAEU 5%
=) Diplomes d'origine BTS 59%
DUT 31%

Autre dipléme du supérieur 5%
Baccalauréat 5%

Apres l'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 12 répondants

2 diplomés poursuivent leurs études

10 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[l Durée moyenne d'accés au 1er emploi : 1 mois

[ Mode de recherche d'emploi : Stage 3 Internet 1
Relations personnelles 2 Autre 1
Interim 2 Candidatures spontanées 1

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

10 sont en emploi

B statut de I'emploi B Temps complet
ChI 9 CDD1 10
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B secteur d'activité

Banque et organismes financiers
Batiment et travaux publics
Industrie agro-alimentaire
Marketing, commerce, vente
Métallurgie et travail des métaux
Négoce matériel de sport
Services aux entreprises
Transports

Privé 9

Public 1 [ Fonction publique territoriale

O Catégories Socio Professionnelles [ Localisation de I'emploi
Profession intermédiaire 9 Rhone Alpes
Employé 1 Autre région

Assistant de gestion

Assistant Marketing

Assitant commercial (2 diplomés)
Comptable commerciale
Conseiller commerciale
Gestionnaire des achats
Responsable d'exploitation
Vendeur spécialisé

B 1ntitulés d'emploi

[ Revenu net mensuel B Revenu médian net mensuel
(Primes incluses)
Minimum 1275€ 1568 €
Maximum 2800 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent I'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 9 diplémés / 10 1 diplomé / 10
Niveau A A A,
formation 5 diplomés / 10 2 diplomés / 10 3 diplomés / 10
Contenu A s A A,
pédagogique 2 diplomés /10 3 diplomés / 10 5 diplomés / 10
Connais. A A A,
Entreprise 3 diplomés / 10 4 diplémeés / 10 3 diplomés / 10
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IUT
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
MANAGEMENT DES ASSOCIATIONS

38 DIPLOMES

21 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 55 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

m=) Taux de féminisation 68% ==) Age moyen en 2006 24 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
ES 37% STT 37% Formation initiale 84%
S 8% L 5% Formation continue 16%
Equivalence 5% Pro 3%
SMS 3% Techno 3%
# Diplomes d'origine BTS 39% Licence 8%
DUT 29% DEUG 3%
Baccalauréat 15% Autre dip. du sup. 3%

Diplome étranger 3%

Apres l'obtention de la licence professionnelle

Effectif : 21 répondants

3 diplomés poursuivent leurs études

18 diplomés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

[ Durée moyenne d'accés au ler emploi : 3 mois

B Mode de recherche d'emploi : Relations personnelles 5
Petites annonces 4 Internet 3
Candidatures spontanées 3 Intérim 2

L'emploi occupé au 1er décembre 2007 (27 mois apreés l'arrét des études)

17 sont en emploi 1 recherche un emploi
[l statut de I'emploi [ Temps complet
CDI 9 CDD 7 Autre 1 13
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B secteur d'activité

( Action sociale

Marketing, commerce, vente
Métallurgie et travail des métaux
Privé 13 Services aux entreprises (2 diplomés)
Secteur associatif, ONG (4 diplomés)
Tourisme (2 diplomés)

Transports

Enseignement secondaire

Fonction publique d'Etat hors Education nationale
Fonction publique territoriale

Secteur associatif, ONG

Public 4

.

O Catégories Socio Professionnelles B Localisation de I'emploi

Cadre 1 Département du Rhone
Profession intermédiaire 10 Autres départements 9
Employé / ouvrier 6

(e0)

Agent de développement local
Agent de tourisme

Agent SNCF

Animateur coordinateur
Animateur Jeunesse
Approvisionnement sous traitance
Assistant d'agence

B 1ntitulés d'emploi Assistant sanitaire

Assistant

Assistant de gestion

Comptable

Conseiller en développement local
Gestionnaire de parc

Responsable secteur enfance
Téléconseiller spécialiste

B Revenu net mensuel [ Revenu médian net mensuel
(Primes incluses)
Minimum 1000 € 1330 €
Maximum 1800 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie
Les diplomés évaluent l'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 6 diplomés / 17 3 diplomés / 17 8 diplomés [/ 17
?;:’:;‘:ion 4 diplémés / 17 6 dipldmés / 17 7 diplémés / 17
sz:;:g‘g'ique 4 diplémés / 17 3 diplémés / 17 10 diplémés / 17
:::r::':s . 4 diplémés / 17 3 diplémés / 17 10 diplémés / 17
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UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
IUT
INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES 2006

LICENCE PROFESSIONNELLE
SECURITE DEFENSE ET PROTECTION

29 DIPLOMES

19 REPONDANTS a I'enquéte Taux de réponse 66 %

Les caractéristiques de I'ensemble des diplomés

==) Taux de féminisation 31% ==) Age moyen en 2006 23 ans
m=) Baccalauréat ==) Régime d'études
S 52% STT 17% Formation initiale 93%
ES 14% STI 10% Formation continue 7%
Equivalence 7%
=) Diplomes d'origine DUT 81% DEUG 3%
Diplome étranger 7% BTS 3%
Baccalauréat 3% Autre 3%

Apres l'obtention de la licence professionnelle
Effectif : 19 répondants

10 diplomés poursuivent leurs études

9 diplomeés s'insérent dans la vie active

Conditions d'acces a I'emploi

Bl Durée moyenne d'acces au 1er emploi : 5 mois
[l Mode de recherche d'emploi : Relations personnelles 4
Internet 2
Candidatures spontanées 1
Concours 1

L'emploi occupé au 1ler décembre 2007 (27 mois apres l'arrét des études)

8 sont en emploi 1 en inactivité
B statut de I'emploi B Temps complet
CDI 5 CDD 3 8
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Il secteur d'activité
Industrie électronique, électrotechnique et automatismes
Privé 3 Ingénieurie et conseil HSE
Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau

Enseignement secondaire
Public 5 Fonction publique d'Etat
Fonction publique territoriale (3 diplomés)

[ catégories Socio Professionnelles [ Localisation de I'emploi
Cadre 2
Profession intermédiaire 3 Autres régions 4
Employé 3 Etranger 4

Assistant d'éducation

Assistant Slireté - correspondant QHSE
[ 1ntitulés d'emploi Chargé d'affaires

Chef de section reconnaissance

Sapeur pompier (3 diplomés)

Technicien d'étude HSE

- Revenu net mensuel - Revenu médian net mensuel
Minimum 1 000 € 1 500 €
Maximum 2133 €

Opinion des diplomés sur la formation suivie

Les diplomés évaluent I'importance des éléments de la formation dans leur insertion

Elevé / trés élevé Moyenne Faible / trés faible
Stage 3 diplomés / 8 3 diplomés / 8 2 diplomés / 8
nveaw 1 diplomé /8 5 diplomés / 8 2 diplémés /8
sg:;‘;';:ique 1 diplomé / 7* 6 diplomés / 7+
I(E:::r';:irsi.se 2 diplomés / 8 3 diplomés / 8 3 diplomés / 8
*7 exprimés
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