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PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE  
 
 
 

Etablissement  Université Jean Moulin LYON 3 
Composante I.U.T. – campus de Bourg-en-Bresse 
Type d’emploi  Maître de conférences associé 
Date de prise de fonction  01/09/2026 
Durée du contrat  36 mois 
Quotité de service  50% 
Rémunération correspondante à l’Indice Brut (IB)  253 
Section CNU  01 

 

 

 

La personne recrutée devra présenter le profil suivant : avoir une profession principale dans le 

domaine du droit privé, particulièrement en droit civil et/ou droit des affaires et/ou droit social, 

avec un haut niveau d’expertise (avocat, juriste d’entreprise…). 

Avoir déjà fait de l’enseignement, si possible en I.U.T. ou dans toute structure équivalente 

(faculté de droit, I.A.E….). 
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PROFIL ENSEIGNEMENT  
 
Description (filières et compétences particulières) : La personne recrutée donnera des CM et/ou 
des TD dans toutes les matières de droit privé enseignées dans le B.U.T. carrières juridiques, tout 
particulièrement en droit civil, droit social et en droit des affaires. 
 
Une participation aux Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ) sera nécessaire afin 
d’accompagner les étudiants dans la maîtrise et l’utilisation des notions juridiques. 
 
Les cours seront exclusivement sur le campus de Bourg-en-Bresse, spécialement dans le parcours 
Entreprise et association du B.U.T. Carrières juridiques. 
 
Outre ses cours, la personne recrutée sera amenée à suivre des stagiaires et des alternants, et 
éventuellement à assurer des responsabilités administratives, comme la direction du parcours 
Entreprise et association. 
 
Mots clés : droit civil – droit des affaires – méthodologie juridique – introduction au droit 
 
Département d’enseignement : Carrières juridiques 
Lieu(x) d’exercice : 88 rue Pasteur, 69007 Lyon 

Nom directeur.rice département : Guillaume Charbonnier 

Téléphone :   

Courriel : guillaume.charbonnier@univ-lyon3.fr 

Site web :  

 
PROFIL RECHERCHE 

 
Profil recherche : La personne recrutée sera rattachée à l’équipe de recherche Louis Josserand et 

participera aux activités organisées. 

 

Descriptif du laboratoire : L’équipe de recherche Louis Josserand a pour objectif de promouvoir et 

d’encadrer des recherches collectives relatives à des thèmes transversaux du droit privé. 

 

Elle fédère plusieurs centres spécialisés dans des domaines particuliers du droit privé : 

    Le centre de droit de la famille 

    Le centre de droit pénal 

    Le centre de droit de la responsabilité et des assurances 

    Le centre de droit de l'entreprise 

    Le centre Patrimoine et Contrats 
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Elle articule également ses recherches autour de trois axes transversaux. 

 

Elle est rattachée à l'école doctorale de droit de Lyon-Saint-Etienne (ED 492). 

 

Description du laboratoire : Choix d’un des laboratoires de l’équipe Louis Josserand 

Laboratoire de recherche : Equipe Louis Josserand 

Lieu(x) d’exercice : Lyon 

Nom directeur.rice laboratoire  : Mme le Professeur C. Bidaud et M. le Professeur T. Goujon-Bethan 
 

Téléphone directeur laboratoire :   

Courriel :  christine.bidaud@univ-lyon3.fr ; thibault.goujon-bethan@univ-lyon3.fr   

Site web laboratoire : http://edp.univ-lyon3.fr/ 

 
Mots clés : droit privé – droit des affaires – droit du travail –droit pénal 

 
ETABLISSEMENT  
 
L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux à Lyon 
et un à Bourg-en-Bresse). Il comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et 
Philosophie), un IUT et un Institut d'Administration des Entreprises. 
Il accueille 29617 étudiants avec le concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et développe une 
importante activité de recherche, notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de recherche reconnues 
par le Ministère. 

 
CANDIDATURES  
 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application  
« Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon 3 » (lien direct : https://candidat-ens-
chercheur.univ-lyon3.fr/ ), du 24 février 2026 (10h, heure de Paris) au 24 mars 2026 (16h, heure de Paris). 

La liste des pièces obligatoires à fournir est disponible le portail de candidature Enseignants de l'Université 
Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/). 

L’examen des candidatures a lieu du 27 mars au 7 mai 2026 et peut comprendre éventuellement une 
audition (convocation par mail une semaine avant au plus tard). 

Le Conseil Académique restreint rend sa décision la semaine du 19 mai 2026. Les candidats retenus en sont 
informés fin mai 2026. 

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

 

 


