
L’OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET
DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE - OFIP

_ Interroge depuis 2007 tou.te.s les diplômé.e.s de Licence
professionnelle

_ Publie chaque année les résultats quantitatifs et qualitatifs
de ces enquêtes, sous forme de documents de synthèse
pour l'Université et par composante, mais aussi sous forme
de fiches par diplôme.

_ Ces enquêtes s’inscrivent également dans le dispositif
national de collecte des données sur l’insertion
professionnelle.

À L’UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3

_ 20% des étudiant.e.s de Licence 3e année inscrit.e.s en
Licence professionnelle

_ 3 composantes :
Droit, iaelyon, IUT Jean Moulin

_ 2 grands domaines de formation : 
Droit Économie Gestion
Sciences Humaines et Sociales

MÉTHODOLOGIE

_ Champ de l’enquête : diplômé.e.s 2014 de Licence
professionnelle, de nationalité française ou de nationalité
étrangère titulaires d’un baccalauréat français, âgé.e.s de
moins de 31 ans

_ Délai d’interrogation : au 1er décembre 2016, 27 mois après
l’obtention du diplôme

Ce document présente une synthèse des principaux indicateurs

d’insertion de la promotion des diplômé.e.s 2014. Il apporte aussi une

analyse supplémentaire portant sur des sous-populations de

diplômé.e.s. 2 focus présentent ces résultats :

Les différences entre hommes et femmes sur le marché du

travail sont toujours existantes. Ce sigle apporte une

information significative selon le sexe sur plusieurs indicateurs.

Ce focus présente l’évolution d’indicateurs entre décembre

2015, un an après l’arrêt des études, et décembre 2016, date

d’interrogation des diplômé.e.s.
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L’INSERTIONPROFESSIONNELLEDES DIPLÔMÉ.E.S 

DELICENCE PROFESSIONNELLEDE L’UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3

o

           

RÉSULTATS COMPLETS PAR DIPLÔME À RETROUVER SUR
www.univ-lyon3.fr > Insertion professionnelle > Enquêtes d’insertion

Clothilde BACHELLERIE  
Laure-Anne PICHONOFIP 

LICENCE PROFESSIONNELLE

_ Formation spécialisée en 1 an

_ Accès après un diplôme bac+2 (BTS, DUT, L2, etc.)

_ Permet une insertion professionnelle directe

_ Conçue en partenariat avec le monde professionnel pour
répondre à des besoins de qualification et de technicité

_ Se prépare en formation initiale (temps plein et apprentissage),
ou en formation continue (contrat de professionnalisation)

Octobre 2017
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EFFECTIFS

INDICATEURS D’INSERTION PROFESSIONNELLE 

DIPLÔMÉ.E.S ET RÉPONDANT.E.S

SÉRIES DE BACCALAURÉATRÉPARTITION FEMMES-HOMMES

PROFIL DES DIPLÔMÉ.E.S

L’iaelyon propose
10 mentions de 
Licence professionnelle, 
l’IUT 6 et la 
faculté de Droit 4*.

L’iaelyon et l’IUT
rassemblent ainsi plus 
de 3 diplômé.e.s sur 4.

23 ans     Âge moyen d’obtention d’une Licence
professionnelle à l’Université Jean Moulin.

71% des diplômé.e.s de Licence professionnelle
accèdent à ce diplôme après avoir obtenu un BTS.
Depuis 2008, l’OFIP observe une augmentation de
la part des titulaires d’un BTS (+13 points).

17% viennent d’un DUT.

7% Taux moyen de boursier.ère.s.

7 diplômé.e.s sur 10 sont des femmes en Licence
professionnelle.

Elles sont 9 sur 10 à la faculté de Droit, 8 sur 10 à l’IUT.

À l’iaelyon, la répartition est plus homogène : les femmes
représentent un peu plus de la moitié des diplômé.e.s.

La part des diplômé.e.s issu.e.s de bacs généraux prédomine :
57%. La répartition selon la série est la suivante : ES (34%), 
S (14%) et L (9%).

Les bachelier.ère.s technologiques représentent 31% des
effectifs de Licence professionnelle.

La part des diplômé.e.s issu.e.s de bacs professionnels est de 11%. 

92% des diplômé.e.s ont obtenu leur
diplôme d'accès à la Licence professionnelle
dans un autre établissement que l’Université
Jean Moulin.

Suite à l’obtention de leur Licence professionnelle, les
diplômé.e.s sont nettement majoritaires à s’insérer sur le
marché de l’emploi : 68%. Cette tendance s’observe
depuis 2008.

Près d’1 diplômé.e sur 3 poursuit donc des études,
principalement en master ou équivalent :
u Pour 25% cette poursuite d’études se fait directement
après l’obtention du diplôme. 

u Pour 6%, il s’agit de reprise d’études, 1 à 2 ans après
l’obtention de la Licence professionnelle.

RÉPARTITION DES DIPLÔMÉ.E.S
PAR COMPOSANTE

Attractivité de 
l’Université 
Jean Moulin

705

diplômé.e.s

Taux de

réponse

70%

2 diplômé.e.s sur 3 ont suivi leur formation en alternance. * Y compris la Licence professionnelle Métiers du notariat à distance.
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ACCÈS À L’EMPLOI

SITUATION DES DIPLÔMÉ.E.S 27 MOIS APRÈS L’ARRÊT DE LEURS ÉTUDES

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI

CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

LOCALISATION DE L’EMPLOI

45% des diplômé.e.s sont embauché.e.s dans l’entreprise de leur

stage ou de leur alternance : c’est le principal moyen d’accès à

l’emploi suite à une Licence professionnelle.

16% décrochent leur 1er emploi par le biais de leurs réseaux

(sociaux, personnels, professionnels), 14% en envoyant une

candidature spontanée, 13% en postulant à une annonce sur un

site d’emploi.

De façon plus marginale, les cabinets de recrutement et d’intérim

ainsi que Pôle emploi et l’APEC sont des vecteurs d’accès à

l’emploi pour respectivement 4% et 3% des diplômé.e.s.

Y Accès rapide à l’emploi : 
        La durée moyenne de recherche du 1er emploi est 
        d’1 mois et demi.

MODE D’ACCÈS À L’EMPLOI

La part des diplômé.e.s en emploi est aussi grande chez
les hommes que chez les femmes.

Un taux d’emploi toujours supérieur à 90% depuis 2010. 

Parmi les diplômé.e.s s’insérant directement sur le marché du
travail suite à l’obtention de leur Licence professionnelle, 
91% sont en emploi.oPas de variationen 1 an.

Les femmes cadres ou ayant un emploi de niveau
profession intellectuelle supérieure sont sous-
représentées (7% contre 33% des hommes), et
surreprésentées dans la catégorie des professions
intermédiaires (88% contre 65% des hommes).

Les emplois de niveau intermédiaire (technicien.ne, agent de
maîtrise,…) sont fortement représentés parmi les diplômé.e.s
en emploi : ils sont 4 sur 5 dans cette catégorie.

15% accèdent à un emploi de niveau cadre.

La part des employé.e.s est très minoritaire : 4%.

Cette répartition des diplômé.e.s reste stable depuis 2010.

Hors diplômé.e.s de la Licence Métiers du notariat à distance

L’implantation professionnelle en Auvergne-Rhône-Alpes est
forte pour les diplômé.e.s de Licence professionnelle. 
4 sur 5 exercent leur emploi dans la région, dont 55% dans
le département du Rhône et 16% dans celui de l’Ain.

La part des emplois à l’étranger reste marginale : 3%..
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Il existe, dès les 1ères années de vie professionnelle, un
écart important entre le salaire des hommes et celui des
femmes. À diplôme égal, les femmes titulaires d’une
Licence professionnelle ont un salaire médian inférieur
de 220 € à celui leurs homologues masculins.

CONTRAT DE TRAVAIL

REVENU

ACTIVITÉ PRINCIPALE DES ENTREPRISES 

TAILLE DES ENTREPRISES

AUTRES INDICATEURS

DE LA
FORMATION
SUIVIE

u Contenu de
la formation
3,8

u Organisation
des
enseignements
3,4

(notation de 1 à 5, moyenne = 3)

DE L’EMPLOI OCCUPÉDU STAGE EFFECTUÉ
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Le revenu net mensuel médian (emplois à temps plein, primes
incluses) s’élève à 1 679 €.

On observe des écarts de salaires selon les composantes :
u Les diplômé.e.s issu.e.s de l’iaelyon ont un revenu médian de
1 725 €.

u Le revenu médian des diplômé.e.s de la faculté de Droit est
égal à 1 708 €.

u Pour les diplômé.e.s de l’IUT, il est de 1 476 €.

94% des emplois sont durables :
CDI, fonctionnaires, professions
libérales, indépendant.e.s, chef.fe.s
d’entreprise.

Pour la 1ère fois depuis 2010, la part
des CDI est supérieure à 90%.

Ce taux varie de 90% pour les
diplômé.e.s de l’IUT à 96% pour les
diplômé.e.s de Droit.

o+ 20% 
d’emplois durables

en 1 an

o+ 150 €
de salaire
en un an

Les inégalités entre
femmes et hommes pointées
précédemment se retrouvent
logiquement dans les notes 
de satisfaction. Les femmes
notent moins bien que les
hommes leur rémunération 
(3,1 en moyenne, contre 3,6
pour les hommes), leurs
perspectives de carrière
(3,3 contre 3,9), ainsi que le
contenu de leur emploi 
(4 contre 4,4).

96% Part des emplois à temps complet. 96% Taux d'emploi dans le secteur privé.

1 diplômé.e sur 4 travaille dans une entreprise d’activités
spécialisées, scientifiques et techniques.

19% dans le domaine des activités financières et d’assurance.

14% sont emloyé.e.s dans le commerce, les transports,
l’hébergement ou la restauration.

12% travaillent dans l’industrie.

65% des diplômé.e.s travaillent dans une entreprise de moins de
200 salarié.e.s :

u 31% dans une entreprise de 10 à 40 salarié.e.s

u 17% au sein d’une petite structure (1 à 9 salarié.e.s)

u 16% dans une entreprise comptant 50 à 199 salarié.e.s

22% sont employé.e.s dans une entreprise de plus de 1 000
salarié.e.s. 

SATISFACTION DES DIPLÔMÉ.E.S VIS-À-VIS...
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Fiches diplômes 
 

iaelyon 

Chargé d’affaires en bâtiment ............................................................................................................ 7 

Commerce en B to B des produits de l’industrie .................................................................... 10 

Commerce en banque-assurance ................................................................................................... 13 

Communication multi média.............................................................................................................. 16 

Conception et management en éclairage ................................................................................... 19 

Gestion des systèmes d’information de la paie ...................................................................... 22 

Management et gestion de rayon - Distrisup ........................................................................... 25 

Management international de l’hôtellerie et de la restauration ...................................... 28 

Métiers de la vente ................................................................................................................................. 31 

Responsable de services généraux ............................................................................................... 34 

IUT Jean Moulin 

Assistant de gestion administrative et financière .................................................................. 37 

Chargé des ressources humaines .................................................................................................. 40 

Communication digitale ...................................................................................................................... 44 

Communication globale et numérique ........................................................................................ 47 

Création, gestion et développement de la PMO..................................................................... 50 

Droit et gestion des entreprises associatives .......................................................................... 53 

Marchés émergents (faible effectif en insertion) 

Faculté de Droit 

Gestion et développement de patrimoine immobilier........................................................ 56 

Gestion et administration de biens..................................... ......................................................... 59 

Métiers du notariat (en présentiel) ................................................................................................ 60 

Métiers du notariat (à distance)...................................................................................................... 65 
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Fiches diplômes : conseils de lecture 
 
♦ Les pourcentages exprimés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence. 
 
♦ En raison des arrondis, certains totaux sont inférieurs ou supérieurs à 100%. 
 
♦ Les intitulés de diplômes d’accès à la licence professionnelle, de poursuites d’études, 

de concours et d’emplois sont présentés tels que les ont indiqués les diplômé.e.s 
interrogé.e.s. 

 
♦ Concernant le mode d’accès à l’emploi, le lieu de l’emploi, la taille et l’activité 

économique de l’entreprise, apparaissent uniquement les réponses les plus fréquentes. 
 
♦ Le lieu d’emploi « Autres régions » correspond aux régions françaises hors Auvergne-

Rhône-Alpes et Île-de-France. 
 
♦ La fiche d’un diplôme n’a pas été créée lorsque ce diplôme comprend un trop petit 

effectif de diplômé.e.s et/ou un nombre de répondant.e.s trop faible pour présenter 
des résultats significatifs.  Si vous souhaitez avoir des informations sur un diplôme 
n’apparaissant pas ici, vous pouvez contacter l’OFIP à cette adresse :  

 ofip@univ-lyon3.fr. 
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,3

Autre 11%

Établissement d'origine 100%

0 20

professionnelle S 14%

Technologique 36%

Taux de féminisation 14% Professionnel 32%

l'obtention de la Licence ES 7%

28 71%

Taux de boursier.ère.s 0%

Diplôme
Licence professionnelle Métiers du BTP : bâtiment et construction
parcours Chargé d'affaires en bâtiment

20

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

3,9

Autonomie dans le travail 4,6

Perspectives de carrière 4,1

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,3

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 4,0

Contenu 4,7

Relations dans l'entreprise 4,8

Emploi
2) Industries 3

Auvergne-Rhône-Alpes 12

1 900 €    net mensuel

28 500 €    brut annuel 1) 10Construction

Activité économique de l'entreprise

0 50 à 199 salarié.e.s 3

Revenu median (1)

4) Plus de 1 000 salarié.e.s 3

6 10 à 49 salarié.e.s 7

11 1 à 9 salarié.e.s 3

17
17

0

0 Secteur privé 17

3

0 En inactivité 

17

Stage ou alternance 12 3

Candidatures spontanées 2

Réseaux

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

2

3

2

Liste des intitulés d'emploi

Université Lyon 1

Université Grenoble Alpes + La Mache Lyon

Ecole La Mache - Lyon

Lycée B. Fourneyron - St-Etienne

Lycée L. Lachenal - Argonay

Lycée St-Gatien - Joué-lès-Tours

Ecole La Mache - Lyon

AFPMA - Peronnas

BTS Études et économie de la construction

Diplôme d'Architecte d'intérieur spécialisé en design commercial

DUT Génie civil + CQP Assistant en conduite d'affaires

BTS Électrotechnique

BTS Études et économie de la construction

BTS Études et économie de la construction

Ecole La Mache - Lyon

Lycée du Diois - Die

Lycée La Martinière Duchère - Lyon

Lycée La Martiniere Monplaisir - Lyon

IDAE - Bordeaux

Technicien supérieur de la voie ferrée

Technico-commercial

Conducteur de travaux en menuiserie

Conducteur travaux tous corps d'état

Dessinateur industriel

Economiste de la construction

Electrotechnicien

Gérant d'une société de maçonnerie

DUT Génie thermique et énergie

Chargé d'affaires technco-commercial

Chef de chantier

Conducteur de travaux

Conducteur de travaux (en Suisse)

Assistant conducteur de travaux

Ingénieur de travaux

Maître d'oeuvre d'exécution

Responsable d'affaires en génie climatique

Technicien bureau d'études en menuiserie

BTS Agencement de l'environnement architectural

BTS Constructions métalliques

BTS Électrotechnique

AFPIA Sud-Est - Lyon

CFABTS Agencement de l'environnement architectural

BTS Agencement de l'environnement architectural

BTS Agencement de l'environnement architectural

BTS Bâtiment

BTS Bâtiment
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,3

2,7

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

7 6

professionnelle S 21%

Technologique 42%

Taux de féminisation 5% Professionnel 16%

l'obtention de la Licence ES 21%

19 68%

Taux de boursier.ère.s 5%

Diplôme
Licence professionnelle Commerce et distribution
parcours Commerce en B to B des produits de l'industrie

13

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 

10



Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,8

Autonomie dans le travail 4,6

Perspectives de carrière 2,8

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,2

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 2,6

Contenu 3,8

Relations dans l'entreprise 4,2

Emploi
2) Commerce, transport, 

hébergement, restauration
2

Auvergne-Rhône-Alpes 5

1 467 €    net mensuel

3

Activité économique de l'entreprise

21 600 €    brut annuel 1) Industries

0 10 à 49 salarié.e.s 1

Revenu median (1)

4) 200 à 499 salarié.e.s 1

1 1 à 9 salarié.e.s 2

4 0 salarié.e 1

4
5

1

0 Secteur privé 5

1

0 En inactivité 

5

Annonce site d'emploi 2 Stage ou alternance 2

Création d'entreprise 1 Pôle emploi / APEC 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Université Lyon 1

Master Management de projet Université Jean Monnet

Master Marketing et vente Université Lyon 3

Lycée R. Doisneau - Vaulx-en-Velin

DUT Génie mécanique et productique Université de Nîmes

Dirigeant d'une société d'aménagement de poste et équipements industriels

Technico-commercial chargé de développement des ventes

Titre de Manager d’entreprise ou de centre de profit IFAG

Responsable commercial (matériels électriques)

Saisonnier, guide-accompagnateur

Technico-commercial

Master Marketing et vente (en alternance) Université Lyon 3

MS Entreprendre EM Lyon

Programme Grande école IDRAC

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée R. Cassin - Tarare

Master International management Université Toulouse 1

CFAI Loire - St-Etienne

BTS Technico-commercial Lycée La Pléiade - Pont-de-Chéruy

BTS Technico-commercial

DUT Informatique Université Lyon 1

DUT Techniques de commercialisation Université d'Avignon

BTS Conception et industrialisation en microtechniques Lycée L. Aragon - Givors

BTS Domotique ISCO - Grenoble

BTS Industrialisation des produits mécaniques Lycée Ste-Barbe - St-Etienne

BTS Technico-commercial CFA - St-Etienne

BTS Technico-commercial

DUT Techniques de commercialisation
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Assurance, banque, finance : chargé de clientèle 
parcours Commerce en banque-assurance

57

   Baccalauréat

Âge moyen à L 1%

l'obtention de la Licence ES 34%

88 65%

Taux de boursier.ère.s 0%

Autre 1%

Établissement d'origine 98%

8 49

professionnelle S 8%

Technologique 34%

Taux de féminisation 61% Professionnel 22%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,3

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales
Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup.
1)

Professions intermédiaires
2)

Employé.e.s
3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

1

0 En inactivité 

48

Stage ou alternance 33 Annonce site d'emploi 6

Candidatures spontanées 6

46
10 à 49 salarié.e.s 4

45
47

3

0 Secteur privé 48

2
1 à 9 salarié.e.s 3

Activité économique de l'entreprise

Revenu median (1)

0
Plus de 1 000 salarié.e.s 35

46

Auvergne-Rhône-Alpes 41

1 750 €    net mensuel

24 600 €    brut annuel

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,3

Contenu 4,2

Relations dans l'entreprise 4,3

Emploi
1) Activités financières, 

d'assurance

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 4,0

Autonomie dans le travail 4,1

Perspectives de carrière 3,6

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,7

4) 500 à 999 salarié.e.s 3

14



Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

5

3

3

3

3

2

3

2

2

2

3

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

Liste des intitulés d'emploi
15

2

8

Bachelor Business developer ICL - Lyon

Lycée A. Camus

BTS Banque CCI Nord-Isère - Villefontaine

BTS Banque CFPB - Lyon

BTS Banque Institut Carrel - Lyon

BTS Banque Institut Ste-Catherine - Avignon

BTS Banque Lycée J.-P. Sartre - Bron

Analyste financier

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée M. Gimond - Aubenas

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée P. Painlevé - Oyonnax

BTS Assurance Ecoris - Annecy

BTS Assurance GRETA - Rouen

BTS Assurance

BTS Comptabilité et gestion des organisations Lycée St-Pierre - Bourg-en-Bresse

BTS Management des unités commerciales ESCI - Bourg -en-Bressse

BTS Management des unités commerciales GRETA

BTS Banque Lycée Montchapet - Dijon

BTS Banque Lycée St-Marc Lyon

BTS Communication Lycée La Martinière Duchère - Lyon

BTS Management des unités commerciales Lycée C. Claudel - Digoin

BTS Management des unités commerciales Lycée Carriat - Bourg-en-Bresse

BTS Management des unités commerciales Lycée des Chassagnes - Oullins

BTS Management des unités commerciales Institut Carrel - Lyon

BTS Management des unités commerciales Lycée - Vaulx-en-Velin

BTS Négociation et relation client IDRAC

BTS Négociation et relation client Institut supérieur St-Denis - Annonay

BTS Négociation et relation client Lycée des Chassagnes - Oullins

BTS Management des unités commerciales Lycée Lamartine - Mâcon

BTS Management des unités commerciales Lycée St-Pierre - Bourg-en-Bresse

BTS Négociation et relation client GRETA Lyon Métropole

DUT Gestion des entreprises et des administrations Université du Maine

DUT Techniques de commercialisation IUT de Valence

DUT Techniques de commercialisation Université Jean Monnet

BTS Négociation et relation client Lycée J. Brel - Vénissieux

BTS Services informatiques aux organisations Lycée Lamartine - Mâcon

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations Université Savoie Mont-Blanc

Master Gestion de patrimoine Université Lyon 3

Mastère Management et stratégie d'entreprise Esup - paris

Licence AES Université Lyon 3

Licence STAPS Université Lyon 1

Master Chargé d'affaires entreprises en banque Université Lyon 3

Collaborateur commercial

Conseiller accueil

Conseiller bancaire

Conseiller bancaire marché particulier

Conseiller centre sociétaire

Conseiller clientèle

Barman (en Australie)

Chargé d'affaires particuliers

Chargé de clientèle

Chargé de clientèle en assurance

Chargé de renfort commercial

Chargé de clientèle particuliers (retraites et associations)

Secrétaire médical

Téléconseiller

Spécialiste dans les financements de projet habitat

Conseiller clientèle particuliers

Conseiller commercial

Conseiller commercial en assurance

Conseiller en assurance

Conseiller particuliers moyen/haut de gamme

Conseiller privé en banque

Gestionnaire assurance

Gestionnaire assurance collective et retraite

Négociateur commercial

Responsable clientèle particuliers

MBA Gestion de patrimoines IPAC

MSc Finance d'entreprise INSEEC

Titre de Manager d’entreprise ou de centre de profit IFAG

Master Finance IAE G. Eiffel - Créteil
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de la communication : chargé de
communication parcours Communication multi média

17

   Baccalauréat

Âge moyen à L 32%

l'obtention de la Licence ES 14%

22 77%

Taux de boursier.ère.s 0%

Autre 0%

Établissement d'origine 88%

4 13

professionnelle S 23%

Technologique 27%

Taux de féminisation 77% Professionnel 5%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,2

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 

16



Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD Employeur

Autres

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires
1)

Employé.e.s

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

4

0 En inactivité 

9

Candidatures spontanées 6 2Réseaux

3

200 à 499 salarié.e.s 4
4

8
7

1

0
Secteur privé 8

22 500 €    brut annuel

2

Activité économique de l'entreprise
Revenu median (1)

Emploi
2) Construction 2

Auvergne-Rhône-Alpes 6

1 481 €    net mensuel
1) Commerce, transport, 

hébergement, restauration
2

Autonomie dans le travail 4,4

Perspectives de carrière 3,8

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,4

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,3

Contenu 4,3

Relations dans l'entreprise 4,7

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 2,9
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

BTS Assistant de manager Chalon Formation

Bac +5 Manager de la communication stratégique et digitale Sup' de Com

IFAI - Lyon

Diplôme national d'art + Diplôme national supérieur d'expression plastique Ecole des Beaux Arts Normandie

DUT Information-communication Université de Bourgogne

DUT Information-communication Université Lyon 3

DUT Information-communication Université Toulouse 1 Capitole

DUT Métiers du multimédia et de l'internet Université d'Auvergne

Licence Information-Communication Université Lyon 2

Bac +5 Marketing, communication, management ISCOM

DUT Métiers du multimédia et de l'internet Université de Bourgogne

DUT Techniques de commercialisation Université Lyon 1

Licence Information-Communication Université de Lorraine

BTS Communication Lycée Condorcet - St-Priest

BTS Communication Lycée St-Louis - St-Bruno - Lyon

BTS Design de communication espace et volume Lycée La Martinière Diderot - Lyon

BTS Design graphique Ecole de Condé - Lyon

BTS Technico-commercial

Chargé de communication et marketing

Conseiller clientèle en banque

Employé de magasin polyvalent

Infographiste

Responsable communication marketing

Chargé des promotions et des admissions d'une école de commerce

Mastère Stratégie de communication par l'image Ecole de Condé - Paris

MBA Ecole de Commerce de Lyon Ecole de Commerce de Lyon

Chargé de communication

Chargé de communication et infographie

Attaché de presse dans le vin

18



Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de l'électricité et de l'énergie
parcours Conception et management en éclairage

11

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention de la Licence ES 0%

13 85%

Taux de boursier.ère.s 8%

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

2 9

professionnelle S 38%

Technologique 46%

Taux de féminisation 8% Professionnel 15%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,2

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0

0 En inactivité 

9

Réseaux 3 Annonce site d'emploi 2

Stage ou alternance 2

1 1 à 9 salarié.e.s 3

8 10 à 49 salarié.e.s 3

9
9

0

0 Secteur privé 9

28 400 €    brut annuel

0 50 à 199 salarié.e.s 2

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

Emploi
2) Commerce, transport, 

hébergement, restauration
2

Auvergne-Rhône-Alpes 4

1 900 €    net mensuel
1) Industries 4

Autonomie dans le travail 4,9

Perspectives de carrière 4,0

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,9

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,7

Contenu 4,7

Relations dans l'entreprise 4,7

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 4,4
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

2

BTS Domotique CFAI de l'AFPM - Lyon

Bac +5 Marketing IDRAC

Lycée T. Deck - Guebwiller

BTS Génie optique Lycée V. Bérard - Morez

DUT Génie électrique et informatique industrielle

Technico-commercial sédentaire

Ecole P.-L. Merlin - St-Martin-d'Hères

Lycée Assomption Bellevue - Lyon

Lycée Pasteur - Hénin-Beaumont

Lycée M. Sembat - Vénissieux

Assistant en études d'éclairage

Ingénieur éclairagiste

Planificateur (en Suisse)

Technicien d'études photométriques

Technicien éclairage

Technico-commercial

Université de Franche-Comté 

DUT Génie électrique et informatique industrielle Université Jean Monnet

Licence pro Réseaux et instrumentation intelligente pour les systèmes automatisés Université Jean Monnet

Diplôme d'ingénieur Installation, distribution énergie, éclairage EICNAM

Artisan électricien

BTS Domotique

BTS Domotique

BTS Domotique

BTS Électrotechnique

BTS Électrotechnique
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

39%

Taux de féminisation 82% Professionnel 12%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7

3,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,6

Autre 0%

Établissement d'origine 91%

1 22

Diplôme
Licence pro. Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et 
paie parcours Gestion des systèmes d'information de la paie

23

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention de la Licence ES 30%

33 70%

Taux de boursier.ère.s 0%

professionnelle S 12%

Technologique

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

1) Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

16

2) Activités de services 
administratifs, de soutien

2

2Industries

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 4,7

Autonomie dans le travail 4,3

Perspectives de carrière 3,3

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

4,1

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,3

Contenu 4,2

Relations dans l'entreprise 4,2

Emploi
Auvergne-Rhône-Alpes 19

1 640 €    net mensuel

24 000 €    brut annuel

Activité économique de l'entreprise

0 Plus de 1 000 salarié.e.s 3

Revenu median (1)

2 10 à 49 salarié.e.s 8

20 50 à 199 salarié.e.s 6

22
21

0

0 Secteur privé 22

0

0 En inactivité 

22

Stage ou alternance 13 5

Annonce site d'emploi 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois

Réseaux
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

4

4

2

2

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

14

Gestionnaire de paie et administration du personnel

Ingénieur clientèle du pôle Gestion du temps et des activités

Gestionnaire de paie

Assistant gestionnaire paie

Assistant Ressources Humaines - Paie

Chargé missions sociales

Collaborateur social

Comptable et responsable fichier

DUT Gestion des entreprises et des administrations Université Lyon 1

DUT Gestion des entreprises et des administrations Université Lyon 2

Master LCE spé LCE Italien Université Lyon 3

Lycée La Martinière Duchère - Lyon

Assistant gestionnaire de paie

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Bourg-en-Bresse

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée L. Michel - Grenoble

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée P. Painlevé - Oyonnax

BTS Comptabilité et gestion des organisations Lycée Ampère - Lyon

BTS Comptabilité et gestion des organisations

Lycée E. Fitzgerald - St-Romain-en-Gal

BTS Assistant de gestion + BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social ICOF + ADONIS - Lyon

Master MEEF Université Lyon 1

Lycée Carriat - Bourg-en-Bresse

BTS Comptabilité et gestion des organisations

BTS Comptabilité et gestion des organisations

BTS Comptabilité et gestion des organisations Lycée l'Oiselet - Bourgoin-Jallieu

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations Université Lyon 3

DUT Gestion des entreprises et des administrations Université Jean Monnet
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 6%

Établissement d'origine 100%

9 11

professionnelle S 13%

Technologique 38%

Taux de féminisation 34% Professionnel 16%

l'obtention de la Licence ES 28%

32 63%

Taux de boursier.ère.s 0%

Diplôme
Licence professionnelle Commerce et distribution
parcours Management et gestion de rayon - Distrisup

20

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

1) Commerce, transport, 
hébergement, restauration

6

3) Activités de services 
administratifs, de soutien

1

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 2,9

Autonomie dans le travail 4,2

Perspectives de carrière 3,3

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

2,7

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 2,6

Contenu 3,9

Relations dans l'entreprise 4,3

Emploi
Auvergne-Rhône-Alpes 8

1 615 €    net mensuel
2) Activités financières, 

d'assurance
2

22 125 €    brut annuel

1

Activité économique de l'entreprise

Revenu median (1)

2 Plus de 1 000 salarié.e.s 3

6 500 à 999 salarié.e.s 2

9
9

0

0 Secteur privé 9

1

1 En inactivité 

9

Stage ou alternance 5 Annonce site d'emploi 4

Candidatures spontanées 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

4

Liste des intitulés d'emploi

Employé de commerce dans la grande distribution

Responsable du réabonnement (facturation, relances téléphoniques)

Responsable point de vente dans la grande distribution

Chef de département d'un magasin

Employé adjoint au liquide

Gestionnaire mutuelle

Manager de rayon

Responsable commercial

Mastère pro Responsable en management et direction des Ressources Humaines IGS RH - Lyon

Titre de Manager d’entreprise ou de centre de profit IFAG

DUT Techniques de commercialisation Université de Caen Normandie

Master Marketing et vente Université Lyon 3

Attaché commercial en banque

BTS Management des unités commerciales CCI - Lyon

BTS Management des unités commerciales CFA de l'IGS - Lyon

BTS Management des unités commerciales

BTS Management des unités commerciales IPAC

BTS Management des unités commerciales

Master MEEF Université Lyon 1

BTS Négociation et relation client GRETA Lyon Métropole

BTS Négociation et relation client Institut supérieur St-Denis - Annonay

BTS Technico-commercial Institut Sandar - Limonest

BTS Management des unités commerciales Lyon

BTS Management des unités commerciales Martinique

BTS Métiers de l'esthétique, cosmétique, parfumerie Ecole Sylvia Terrade - Lyon

GRETA Nord-Isère - St-Romain-en-Gal

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée P. Painlevé - Oyonnax

Diplôme de Management IFAG

Lycée Balzac

BTS Management des unités commerciales Lycée Carriat - Bourg-en-Bresse

BTS Management des unités commerciales

BTS Management des unités commerciales Lycée F. Esclangon - Manosque

BTS Management des unités commerciales Lycée L. Aragon - Givors

BTS Management des unités commerciales Lycée P. Brossolette - Villeurbanne

Lycée du Dauphiné - Romans-sur-Isère
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

22 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence pro. Organisation et gestion des étab. hôteliers et de restauration 
parcours Management international de l'hôtellerie et de la restauration

28

   Baccalauréat

Âge moyen à L 7%

l'obtention de la Licence ES 41%

56 50%

Taux de boursier.ère.s 2%

Autre 0%

Établissement d'origine 82%

12 16

professionnelle S 38%

Technologique 14%

Taux de féminisation 61% Professionnel 0%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 4,2

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

2

2 En inactivité 

12

Réseaux 7 Création d'entreprise 3

Annonce site d'emploi 2 Stage ou alternance 2

7 1 à 9 salarié.e.s 4

5 200 à 499 salarié.e.s 3

10
12

2

0 Secteur privé 12

27 000 €    brut annuel 8

0 10 à 49 salarié.e.s 2

Activité économique de l'entreprise
Revenu median (1)

4) Plus de 1 000 salarié.e.s 2

Emploi
Île-de-France 4

2

1) Commerce, transport, 
hébergement, restauration

1 800 €    net mensuel

Autonomie dans le travail 4,5

Perspectives de carrière 4,5

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,5

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,9

Contenu 4,3

Relations dans l'entreprise 4,3

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,3

Information, communication
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

21

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

5

Liste des intitulés d'emploi

BTS Hôtellerie-restauration Lycée St-Bénigne - Dijon

Diplôme de l'institut Paul Bocuse Institut P. Bocuse - Lyon

Master Grande école ISG - Paris

Mastère Stratégie d'entreprise

Baccalauréat technologique Hôtellerie Lycée Jehanne de France - Lyon

4ème année de spécialisation Institut P. Bocuse - Ecully

Ouvrier polyvalent responsable de chantier

Responsable réception adjoint (aux Maldives)

Superviseur petit-déjeuner room service (au Royaume-Uni)

Technical support professional

Responsable des salles de réunion au siège d'une banque (au Royaume-Uni)

Assistant de direction au room service

Business developper/manager

Chef d'entreprise dans le digital

Co-gérant d'un restaurant

Directeur d'exploitation et animateur commercial

Gérant de société

Gérant d'un restaurant

MSc in International Hospitality Management Institut P. Bocuse / EM Lyon

Spécialisation International wine and beverage management Institut P. Bocuse - Ecully

ESOAD

MBA International Hotel Management Vatel (Île Maurice)

MBA Management de l'hôtellerie ESG - Paris

MBA Management hôtelier École de Savignac
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 91%

8 14

professionnelle S 7%

Technologique 33%

Taux de féminisation 50% Professionnel 13%

l'obtention de la Licence ES 47%

30 73%

Taux de boursier.ère.s 0%

Diplôme
Licence professionnelle Commercialisation des produits et services
parcours Métiers de la vente

22

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employé.e.s 2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,4

Autonomie dans le travail 4,8

Perspectives de carrière 3,5

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,3

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,8

Contenu 4,3

Relations dans l'entreprise 4,5

Emploi
2) Activités financières, 

d'assurance
2

Auvergne-Rhône-Alpes 10

2 000 €    net mensuel
1) Commerce, transport, 

hébergement, restauration
5

29 750 €    brut annuel

1

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

5

Plus de 1 000 salarié.e.s 47

50 à 199 salarié.e.s 3

12
13

1

0 Secteur privé 13

1

0 En inactivité 

13

Candidatures spontanées 4 Annonce site d'emploi 3

Réseaux 3 Stage ou alternance 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

3

4

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Délégué commercial

Responsable commercial Grand Sud

Responsable commercial Rhône-Alpes

Responsable d'agence d'emploi

Responsable secteur

Service clientèle en assurance

Business development representative

Chargé de clientèle

Chargé de service clientèle

Conseiller clientèle dans la téléphonie

Conseiller en insertion professionnelle

Associé - Gérant d'une start-up dans la communication

MBA Commerce et entrepreuneuriat MBway

MSc Ingénierie commerciale et management de projets INSEEC

Titre de Responsable d'affaires agroalimentaires ISEMA

Cycle Mastère professionnel Entrepreneur Dirigeant ESAM - Lyon

Master Vente et management commercial Université Lyon 3

Mastère spécialisé Management technologique et innovation Grenoble Ecole de Management

Assistant produit

BTS Commerce international Lycée Montalembert - Courbevoie

BTS Management des unités commerciales GRETA de l'Ain - Bourg en Bresse

BTS Négociation et relation client Est'm - Besançon

BTS Négociation et relation client IDRAC - Lyon

BTS Négociation et relation client

DUT Techniques de commercialisation Université Grenoble Alpes

DUT Techniques de commercialisation Université Lyon 1

CQP Vendeur automobile confirmé GNFA - St-Priest

DEUG AES Université Lyon 3

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations Université Lyon 3

DUT Gestion logistique et transport Université Lyon 2

BTS Commerce international Lycée A. Borne - Montélimar

Bac +5 Management commercial IDRAC - Lyon

Institut Carrel - Lyon

BTS Négociation et relation client Institut supérieur St-Denis - Annonay

BTS Négociation et relation client Lycée E. Gauthey - Chalon-sur-Saône

BTS Négociation et relation client Lycée J. Brel - Vénissieux

BTS Négociation et relation client Lycée St-Louis - St-Bruno - Lyon

BTS Services informatiques aux organisations Sciences U - Lyon
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Management et gestion des organisations
parcours Responsable de services généraux

14

   Baccalauréat

Âge moyen à L 11%

l'obtention de la Licence ES 32%

19 74%

Taux de boursier.ère.s 0%

Autre 0%

Établissement d'origine 93%

9 5

professionnelle S 16%

Technologique 21%

Taux de féminisation 89% Professionnel 21%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 4,2

4,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi En préparation

concours

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 0

4 1

Réseaux 3 Pôle emploi / APEC 1

Stage ou alternance 1

4 10 à 49 salarié.e.s 1

4
4

0

0 Secteur privé 3

0 200 à 499 salarié.e.s 1

Activité économique de l'entreprise
Revenu median (1)

1

0 1 à 9 salarié.e.s 1

Emploi
Auvergne-Rhône-Alpes 4 1

1

1 625 €    net mensuel

24 000 €    brut annuel
1) Industries

Autonomie dans le travail 4,5

Perspectives de carrière 3,0

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,4

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,0

Contenu 4,3

Relations dans l'entreprise 4,3

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,5

2

En inactivité 

4) Plus de 1 000 salarié.e.s

Construction

2) Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

Liste des intitulés d'emploi

BTS Assistant de gestion de PME-PMI CFA - Lyon

Master Certification intégrée et performance globale Université Lyon 3

CCI Alsace - Strasbourg

BTS Assistant de gestion de PME-PMI (en alternance) Lycée La Favorite - Lyon

BTS Assistant de manager

Agent de comptabilité

BTS Assistant de gestion de PME-PMI CFA - Mulhouse

BTS Assistant de gestion de PME-PMI CIEFA de l'IGS - Lyon

BTS Assistant de gestion de PME-PMI IFA P. Salvi - Enghien-les-Bains

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée La Favorite - Lyon

BTS Assistant de gestion de PME-PMI (en alternance)

DUT Gestion des entreprises et des administrations Université Lyon 2

Master Études politiques IEP - Aix-en-Provence

Chevreul Lestonnac - Lyon

BTS Comptabilité et gestion des organisations Lycée l'Oiselet - Bourgoin-Jallieu

BTS Management des unités commerciales Lycée des Chassagnes - Oullins

BTS Négociation et relation client Cité scolaire Lacassagne - Lyon

Assistant chef atelier

Assistant crédit manager

Chargé de projet - Office manager

Master Management industriel et logistique Université Lyon 3

Master Management, conseil et changement Université Lyon 3

MBA Management international business MBway

Master Management des achats Université Lyon 3

Master Management des organisations Université de Versailles

Master Management des Ressources Humaines et organisation Université Lyon 3

DEUG AES Université Lyon 3
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

22 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,3

7 23

professionnelle S 10%

Technologique 31%

Taux de féminisation 87% Professionnel 18%

Diplôme
Licence professionnelle Management et gestion des organisations
parcours Assistant de gestion administrative et financière

30

   Baccalauréat

Âge moyen à L 5%

l'obtention de la Licence ES 36%

39 77%

Taux de boursier.ère.s 13%

Autre 0%

Établissement d'origine 90%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s

3)

4)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Auvergne-Rhône-Alpes

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,5

Autonomie dans le travail 4,2

Perspectives de carrière 3,3

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,5

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,2

Contenu 4,2

Relations dans l'entreprise 4,2

Emploi
19

1 525 €    net mensuel

22 656 €    brut annuel

1

Revenu median (1) 6

2)

Industries 4

Activité économique de l'entreprise

Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

5

1) Commerce, transport, 
hébergement, restauration

Enseignement 3

1 10 à 49 salarié.e.s 8

19 50 à 199 salarié.e.s 7

20
19

1

0 Secteur privé 20

2

0 En inactivité 

21

Stage ou alternance 14 Réseaux 3

Annonce site d'emploi 2 Pôle emploi / APEC 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

3

3

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

2

Liste des intitulés d'emploi

2

3

2Comptable

Employé de bureau

Assistant administratif Ressources Humaines

Assistant de cabinet

Assistant de direction - Relais RH

Assistant de gestion

Assistant de production

Assistant SAV

Aide-comptable

Analyste de gestion commerciale

Assistant

Assistant commercial

Assistant contrôleur de gestion

Master Ressources Humaines et organisation

Mastère pro Manager des Ressources Humaines

PSM Manager des organisations

Licence Informatique

CAP Esthétique, cosmétique, parfumerie

DUT Carrières juridiques

DUT Gestion des entreprises et des administrations

Licence AES

Chargé de facturation, relance, encaissement

Adjoint au responsable administratif et financier junior

DEUG AES Université Lyon 3

BTS Comptabilité et gestion des organisations ICOGES - Lyon

BTS Comptabilité et gestion des organisations Institut supérieur St-Denis - Annonay

BTS Comptabilité et gestion des organisations Lycée Mathias - Chalon-sur-Saône

Chargé de recrutement

Université Lyon 3

Sciences-U - Lyon

ECEMA - Lyon

Université Lyon 1

SEPR - Lyon

Université Lyon 3

Université Jean Monnet

Université Jean Monnet

BTS Négociation et relation client Lycée Colbert - Lyon

BTS Professions immobilières

École supérieure saint Denis

Lycée L. Michel - Grenoble

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée La Martinière Duchère - Lyon

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée R. Cassin - Tarare

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Maestris - Valence

Wesford

BTS Assistant de gestion de PME-PMI CCI Saône-et-Loire - Mâcon

Bac +3 Responsable production, transport, logistique ISTELI

Lycée A.-M. Martel - Le-Puy-en-Velay

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Lycée G. Fauré - Annecy

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI ICF Paul Claudel - Roussillon

BTS Assistant de gestion de PME-PMI ICOF - Lyon

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Institut supérieur St-Denis - Annonay

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Institution Robin - Vienne

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI ORT

BTS Assistant de gestion de PME-PMI Pigier

BTS Comptabilité et gestion des organisations

Assistant de communication et relations entreprises
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

22 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de la GRH : assistant
parcours Chargé des ressources humaines

60

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention de la Licence ES 41%

79 76%

Taux de boursier.ère.s 9%

Autre 0%

Établissement d'origine 93%

22 38

professionnelle S 6%

Technologique 39%

Taux de féminisation 86% Professionnel 10%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 4,0

3,7

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,1

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 5 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi En préparation

concours

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

En inactivité 

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 2

35 1

Stage ou alternance 15 Réseaux 8

4Cabinet de recrutement/intérim Candidatures spontanées

1 50 à 199 salarié.e.s 11

31 Plus de 1 000 salarié.e.s 11

29
33

6

0 Secteur privé 30

1 408 €    net mensuel
2) Activités de services 

administratifs, de soutien
6

21 825 €    brut annuel

3 10 à 49 salarié.e.s 6

Revenu median (1)

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,1

Contenu 4,0

Relations dans l'entreprise 4,5

Emploi
Auvergne-Rhône-Alpes 29

Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

6

3,4

Autonomie dans le travail 4,3

Perspectives de carrière 3,2

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,3

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle

Activité économique de l'entreprise

1) Industries 7

3)
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

4

2

2

4

4

2

2

3

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

8

3

Liste des concours préparés
Intitulé
Diplôme de comptabilité et de gestion (DCG)

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

Bac +5 Manager en Ressources Humaines

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de manager

Lycée Sacré-Coeur - Tournon-sur-Rhône

Groupe IGS - Lyon

Lycée Tézenas du Montcel - St-Etienne

Lycée X. Malet - Le Teil

Pigier - St-Etienne

Lycée du Dauphiné - Romans-sur-Isère

GRETA Grenoble

EPSECO - Valence

BTS Comptabilité et gestion des organisations

BTS Comptabilité et gestion des organisations

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Banque

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Comptabilité et gestion des organisations

BTS Hôtellerie-restauration

BTS Management des unités commerciales

BTS Comptabilité et gestion des organisations

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

BTS Assistant de manager

DUT Gestion des entreprises et des administrations

DUT Gestion des entreprises et des administrations

BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social

DUT Carrières juridiques

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations

BTS Management des unités commerciales

BTS Négociation et relation client

BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social

Major Ressources Humaines

Master Management stratégique des Ressources Humaines

Mastère Européen Management des Ressources Humaines 

Licence Droit

Diplôme de Manager du développement des RH

Licence Droit du travail et de la protection sociale appliqué

DUT Techniques de commercialisation

DUT Techniques de commercialisation

DUT Gestion des entreprises et des administrations

DUT Gestion des entreprises et des administrations

DUT Gestion des entreprises et des administrations

Ms Ressources humaines

MSc in International Human Resources management

Titre de Consultant en recrutement

Mastère pro Manager des Ressources Humaines

Mastère pro Responsable en management et direction des Ressources Humaines

MBA Management Ressources Humaines

Lycée du Sacré-Cœur

Lycée E. Quinet - Bourg-en-Bresse

Lycée J. d'Arc - Thonon-les-Bains

CCI Nord-Isère - Villefontaine

CIEFA - Lyon

CNED - Lyon

CCI Nord-Isère - Villefontaine

CIEFA de l'IGS - Lyon

CIFAC - Caen

ICF Paul Claudel

Institut supérieur St-Denis - Annonay

Lycée H. de Chardonnet - Chalon-sur-Saô

Candidat libre

Lycée Carriat - Bourg-en-Bresse

Lycée Mathias - Chalon-sur-Saône

Team PME ESMT - Villeurbanne

Lycée Hôtelier Bellerive - Vienne

GRETA de l'Ain - Bourg-en-Bresse

Lycée Algoud-Laffemas - Valence

Lycée E. Fitzgerald - St-Romain-en-Gal

Lycée E. Quinet - Bourg-en-Bresse

Lycée H. d'Urfé - St-Etienne

Lycée Lamartine - Mâcon

Lycée Montplaisir - Valence

Université Jean Monnet

Université Lyon 2

Université Lyon 3

IUT de Valence

Université Lyon 1

Université de Bourgogne

Lycée Sacré-Coeur - Paray-le-Monial

Université Lyon 3

Université de Bourgogne

Université Lyon 3

Aix-Marseille Université

Université Grenoble Alpes

Sciences-U - Lyon

IGS RH

MBway

ECEMA - Lyon

IGS RH

ESMAE

OMNIS - Strasbourg

CESI - Ecully

CNAM

IFC - Valence

IAE - Grenoble

INEAD
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Liste des intitulés d'emploi

9

2

2

2

Assistant d'agence d'emploi

Assistant de direction

Assistant de gestion

Assistant de gestion administrative

Adjoint administratif

Gestionnaire Ressources Humaines et paie

Hôte d'accueil et chargé de communication

Conseiller bancaire

Employé en administration du personnel

Gestionnaire administratif du personnel

Gestionnaire de compte

Gestionnaire de paie

Gestionnaire Ressources Humaines

Assistant juridique

Assistant Ressources Humaines

Chargé d'accueil pour un bailleur social

Chargé de recrutement

Chargé d'études et de conseil en RH

Comptable

Assistant administratif Ressources Humaines

Assistant d'agence de recrutement

43



Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,9

4,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,3

Autre 0%

Établissement d'origine 64%

2 9

professionnelle S 15%

Technologique 15%

Taux de féminisation 77% Professionnel 0%

l'obtention de la Licence ES 54%

13 85%

Taux de boursier.ère.s 8%

Diplôme
Licence professionnelle E-commerce et marketing numérique
parcours Communication digitale

11

   Baccalauréat

Âge moyen à L 15%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales
Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup.
1)

Professions intermédiaires
2)

Employé.e.s
3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 4,7

Autonomie dans le travail 4,0

Perspectives de carrière 3,5

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,7

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,3

Contenu 4,0

Relations dans l'entreprise 4,2

Emploi
1) Information, communication 2

Auvergne-Rhône-Alpes 5

1 838 €    net mensuel

28 500 €    brut annuel

0
50 à 199 salarié.e.s 2

Activité économique de l'entreprise

Revenu median (1)
4) Plus de 1 000 salarié.e.s 1

4
10 à 49 salarié.e.s 3

4
1 à 9 salarié.e.s 2

8
8

0

0 Secteur privé 8

1

0 En inactivité 

8

Stage ou alternance 6 Annonce site d'emploi 3

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

3

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Chef de projet Web

Community manager - Rédacteur web

Consultant SEO

Digital planner

Responsable marketing

Responsable pôle contenu

Université Lyon 2

Licence Lettres modernes INU Champollion - Albi

PSM Manager des organisations ECEMA

Chargé de communication

Assistant de communication

BTS Communication ICL - Lyon

Bac +5 Marketing digital et stratégie IDRAC

Université Lyon 3

DUT Techniques de commercialisation IUT de Valence

Licence Information-communication

BTS Communication Lycée R. Cassin

DEUG Information-Communication Université d'Auvergne

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations Université Lyon 3

DUT Information-communication Université Grenoble Alpes

DUT Information-communication

46



Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

22 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,3

2,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Autre 0%

Établissement d'origine 78%

9 9

professionnelle S 14%

Technologique 5%

Taux de féminisation 91% Professionnel 0%

l'obtention de la Licence ES 50%

22 82%

Taux de boursier.ère.s 0%

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de la communication : chargé de 
communication parcours Communication globale et numérique

18

   Baccalauréat

Âge moyen à L 32%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Activité économique de l'entreprise

2) Arts, spectacles, activités 
récréatives

2

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,1

Autonomie dans le travail 4,0

Perspectives de carrière 3,4

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,1

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,7

Contenu 4,4

Relations dans l'entreprise 4,6

Emploi
Auvergne-Rhône-Alpes 4

1 517 €    net mensuel

23 250 €    brut annuel

1) Industries 3

Immobilier 2

0 10 à 49 salarié.e.s 2

Revenu median (1)

1 1 à 9 salarié.e.s 3

7 50 à 199 salarié.e.s 3

7
7

1

0 Secteur privé 8

1

0 En inactivité 

8

3 Stage ou alternance 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

Réseaux
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

Chargé de communication et de production

Chargé de communication et marketing

Chargé de communication interne / externe

PSM Manager des organisations ECEMA - Lyon

Assistant communication et marketing

Assistant marketing

Chargé d'actions commerciales

Chargé d'affaires

Master Marketing et vente Université Lyon 3

Master MEEF (à distance) ESPE - Créteil

Ms Management de projets ECEMA - Lyon

IDRAC

Diplôme de Management de la communication IDRAC

Master Administration des institutions culturelles Université d'Aix-Marseille

Licence pro Chargé d'études statistiques Université Lyon 2

Bac +5 Manager de la communication stratégique et digitale Sup' de Com

Agent de développement

BTS Communication Institut Carrel - Lyon

BTS Communication Lycée La Martinière Duchère - Lyon

BTS Communication Lycée St-Louis - St-Bruno - Lyon

BTS Communication Lycée V. Louis - Talence

BTS Communication

DUT Métiers du multimédia et de l'internet Université de Bourgogne

DUT Techniques de commercialisation Université d'Artois

DUT Techniques de commercialisation Université d'Auvergne

Université Lyon 3

DUT Information-communication Université de Franche-Comté 

DUT Information-communication Université Grenoble Alpes

DUT Information-communication Université Lyon 3

Bac +5 Strategie de marque et innovation

BTS Communication Dijon Formation - Quetigny

Bac +5 Communication digitale et community management INSEEC

Wesford

BTS Métiers de l'audiovisuel

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations

Lycée J. Prévert - Boulogne-Billancourt
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de l'entrepreneuriat
parcours Création, gestion et développement de la PMO

20

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention de la Licence ES 24%

25 80%

Taux de boursier.ère.s 12%

Autre 0%

Établissement d'origine 90%

3 17

professionnelle S 20%

Technologique 36%

Taux de féminisation 56% Professionnel 16%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8

3,7

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

2

Cabinet de recrutement/intérim 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

3

0 En inactivité 

14

Stage ou alternance 8

Annonce site d'emploi 2 Candidatures spontanées

8 1 à 9 salarié.e.s 3

13
12

1

0 Secteur privé 14

2 50 à 199 salarié.e.s 2

Activité économique de l'entreprise

Revenu median (1)

4 10 à 49 salarié.e.s 8

4

Auvergne-Rhône-Alpes 12

1 533 €    net mensuel

23 880 €    brut annuel

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 2,8

Contenu 3,9

Relations dans l'entreprise 4,2

Emploi
2) Commerce, transport, 

hébergement, restauration

3,1

Autonomie dans le travail 4,2

Perspectives de carrière 3,8

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

2,9

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle

1) Industries 7

4) 0 salarié.e 1
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
2

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

Diplôme de Manager de la stratégie commerciale

BTS Assurance

BTS Commerce international

BTS Management des unités commerciales

BTS Négociation et relation client

BTS Professions immobilières

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de gestion de PME-PMI

BTS Assistant de manager

Lycée Plaine de l'Ain - Ambérieu-en-Bugey

Lycée St-Marc Lyon

Lycée du Grésivaudan - Meylan

CCI Nord-Isère - Villefontaine

Supply chain manager

Technico-commercial sédentaire

Equipier polyvalent

Gérant d'entreprise

Responsable administratif et financier

Responsable de rayon alimentaire

Secrétaire administratif

Serveur

Master Commercialisation internationale des vins

Chef d'entreprise dans le secteur des spiritueux

Collaborateur d'agent général d'assurance

DUT Techniques de commercialisation

Licence pro Gestion des Ressources Humaines appliquées aux PME

DUT Chimie

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations

DUT Gestion des entreprises et des administrations

BTS Sciences et technologies des aliments

BTS Technico-commercial

Lycée Ampère - Lyon

MFR - Moirans

Lycée du Dauphiné - Romans-sur-Isère

CCI

CCI Nord-Isère - Villefontaine

CIEFA de l'IGS - Lyon

IFIR - Lyon

Lycée St-Pierre - Bourg-en-Bresse

Lycée L. Pergaud - Besançon

IDRAC

Université Jean Monnet

Université d'Avignon

Chargé de développement dans une école de communication

Directeur adjoint dans le secteur du service à l'industrie aéronautique

Assistant de gestion

Université Paris 6

Université Toulouse 3

Université Lyon 3

Université d'Auvergne

Université d'Orléans

DEUG Mathématiques
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,3

2,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autre 0%

Établissement d'origine 82%

5 6

professionnelle S 0%

Technologique 33%

Taux de féminisation 83% Professionnel 6%

l'obtention de la Licence ES 33%

18 61%

Taux de boursier.ère.s 44%

Diplôme
Licence professionnelle Management et gestion des organisations
parcours Droit et gestion des entreprises associatives

11

   Baccalauréat

Âge moyen à L 28%

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s

4)

5)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 2,4

1

3) Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

1

Autonomie dans le travail 3,4

Perspectives de carrière 1,8

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,0

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 2,4

Contenu 3,2

Relations dans l'entreprise 3,6

Emploi
Auvergne-Rhône-Alpes 4 Autres activités de service 1

Enseignement

1 300 €    net mensuel 2) Activités financières, 
d'assurance

1

19 000 €    brut annuel

0

Revenu median (1)

0 10 à 49 salarié.e.s 3

5 50 à 199 salarié.e.s 2

Activité économique de l'entreprise

1) Activités de services 
administratifs, de soutien

1

5
5

0

0 Secteur privé 5

1

0 En inactivité 

5

Stage ou alternance 3 Annonce site d'emploi 1

Réseaux 1 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 5 mois
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

Liste des intitulés d'emploi

Assistant de gestion

Gestionnaire formation

Assistant de direction (en République du Congo)

Université de Caen Normandie

DUT Carrières sociales

BTS Assistant de manager Lycée - Le-Puy-en-Velay

Master Administrateur du spectacle vivant ENSATT - Lyon

Université de Franche-Comté 

DUT Gestion administrative et commerciale des organisations Université Lyon 3

DUT Gestion logistique et transport

BTS Assistant de manager Lycée Colbert - Lyon

BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social Guadeloupe

BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social ICOGES - Lyon

DUT Carrières sociales

Master Juriste manager des structures sanitaires et sociales Université Lyon 3

Master Management public et conduite du changement Université Lyon 3

Assistant coordination

Université d'Auvergne

Licence Arts du spectacle Université Lyon 2

Licence Philosophie Université Lyon 3

Master Intervention sociale, conflits et développement Université de Strasbourg

Assistant commercial
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de l'immobilier : 
Gestion et développement de patrimoine immobilier

8

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention de la Licence ES 25%

12 67%

Taux de boursier.ère.s 0%

professionnelle S 17%

Technologique 50%

Taux de féminisation 92% Professionnel 8%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7

3,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,7

Autre 0%

Établissement d'origine 75%

2 6

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires

Employé.e.s

4)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Stage ou alternance 3 2

Annonce site d'emploi 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

5
6

1

0 Secteur privé 5

0

0 En inactivité 

6

20 243 €    brut annuel

0

Revenu median (1)

1 10 à 49 salarié.e.s 2

5

2) Construction 1

Administration publique

1 406 €    net mensuel
3) Activités de services 

administratifs, de soutien
1

1

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,3

Contenu 3,3

Relations dans l'entreprise 3,8

Emploi
6Auvergne-Rhône-Alpes

Autonomie dans le travail 4,2

Perspectives de carrière 3,3

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,0

Réseaux

Activité économique de l'entreprise

1) Immobilier 3

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,0
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

BTS Notariat IMN - Lyon

Erasmus + Formasup

Université Lyon 1

Licence Administration publique Université Lyon 2

Gestionnaire de copropriété

Master MEEF Université Lyon 1

Assistant de gestion

Assistant de gestion locative

Assistant en location

Attaché parlementaire

Assistant de copropriété

BTS Professions immobilières Ecoris - Annecy

BTS Professions immobilières Lycée Ampère - Lyon

BTS Professions immobilières Lycée Montplaisir - Valence

DUT Carrières juridiques Université Lyon 3

DUT Gestion des entreprises et des administrations (année spéciale)
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme
Licence professionnelle Métiers de l'immobilier : 
Gestion et administration de biens

20

   Baccalauréat

Âge moyen à L 8%

l'obtention de la Licence ES 35%

26 77%

Taux de boursier.ère.s 0%

Autre 0%

Établissement d'origine 80%

8 12

professionnelle S 19%

Technologique 35%

Taux de féminisation 81% Professionnel 4%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

Auvergne-Rhône-Alpes

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0

2 En inactivité 

10

Stage ou alternance 5 Réseaux 2

Annonce site d'emploi 1 Création d'entreprise 1

4 10 à 49 salarié.e.s 5

6 1 à 9 salarié.e.s 2

10
10

0

0 Secteur privé 9

0 Plus de 1 000 salarié.e.s 2

Revenu median (1)
Activité économique de l'entreprise

1) Immobilier 8

Emploi
10

1 300 €    net mensuel

19 500 €    brut annuel 2) Santé humaine, action sociale 1

3) Activités financières, 
d'assurance

1

Autonomie dans le travail 4,7

Perspectives de carrière 3,9

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,6

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,8

Contenu 4,9

Relations dans l'entreprise 4,7

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 4,0
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

2

3

4

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi

BTS Communication ESP - Paris

CQP Formaliste INAFON

CTM Formation - St-Etienne

BTS Professions immobilières ISTEF - Toulouse

BTS Professions immobilières

BTS Professions immobilières Sciences U - Lyon

DUT Carrières juridiques Université Lyon 3

Programme Master Grande école ESSCA - Angers

Lycée Ampère - Lyon

BTS Professions immobilières Lycée Colbert - Lyon

BTS Professions immobilières Lycée M. Ravel - Paris

BTS Professions immobilières Lycée Tézenas du Montcel - St-Etienne

BTS Comptabilité et gestion des organisations Lycée Bonaparte - Toulon

BTS Négociation et relation client Lycée St-Bénigne - Dijon

BTS Notariat IMN - Angers

BTS Notariat Lycée E. Quinet - Bourg-en-Bresse

BTS Professions immobilières

Commercial

ESPI

Mastère Manager en aménagement et en promotion immobilière ESPI - Marseille

Mastère pro Manager des actifs immobiliers Sciences-U - Lyon

Diplôme de Responsable de programmes immobiliers ICH

Diplôme en Immobilier ICH

Diplôme Gestionnaire immobilier ICH

Mastère Manager en aménagement et en promotion immobilière

Conseiller clientèle particuliers

Gestionnaire gérance

Négociateur location

Propriétaire d'une agence immobilière

MBA Gestion urbaine et immobilière Université Laval (Canada)

Assistant gestion locative

Assistant syndic

Assistant transactions

Chargé d'études

Assistant de location
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

23 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme Licence professionnelle Métiers du notariat (en présentiel)

17

   Baccalauréat

Âge moyen à L 15%

l'obtention de la Licence ES 60%

20 85%

Taux de boursier.ère.s 25%

Autre 5%

Établissement d'origine 100%

13 4

professionnelle S 5%

Technologique 15%

Taux de féminisation 95% Professionnel 0%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,8

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,0

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales
Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup.
1)

Professions intermédiaires
2)

Employé.e.s

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois

0

0 En inactivité 

4

3 1Candidatures spontanées

0
10 à 49 salarié.e.s 3

4
50 à 199 salarié.e.s 1

4
4

0

0 Secteur privé 4

25 000 €    brut annuel

0

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

1

Auvergne-Rhône-Alpes 4

1 920 €    net mensuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
3

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 2,3

Contenu 3,3

Relations dans l'entreprise 3,5

Emploi
2) Activités de services 

administratifs, de soutien

Autonomie dans le travail 4,0

Perspectives de carrière 2,0

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,3

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,5

Stage ou alternance
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

10

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

4

Liste des intitulés d'emploi

2

DIMN IMN - Lyon

BTS Notariat (en alternance) Lycée St-Jean - Besançon

Diplôme de l'institut des métiers du notariat

Lycée Condorcet - St-Quentin

BTS Notariat Lycée E. Quinet - Bourg-en-Bresse

BTS Notariat Lycée Marlioz - Aix-les-bains

BTS Notariat Lycées A. Londres - Cusset

BTS Notariat IMN - Lyon

Clerc de notaire

Assistant au pôle Patrimoine d'une association tutélaire

Collaborateur de notaire

Master Droit patrimonial, immobiler et notarial Aix-Marseille Université

Master Gestion de patrimoine (en alternance) Université Lyon 3

Titre certifié Responsable de programmes immobiliers Sciences-U - Lyon

Licence pro Droit et gestion immobiliers Université Lyon 3

Master Conseiller patrimonial agence Université Savoie Mont-Blanc

Master Droit notarial Université de Bordeaux

IMN - Lyon

DIMN IMN - Strasbourg

Diplôme de 1er clerc de notaire IMN - Lyon

Licence pro Comptable-taxateur d’étude notariale Université de Limoges

BTS Notariat
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Diplômé.e.s 2014

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondant.e.s viennent d'un autre établissement que 
l'Université Jean Moulin Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en Licence professionnelle).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant.e.s ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché 
(voir la liste des poursuites d'études) du travail.

Ce sont les diplômé.e.s non réinscrit.e.s dans une formation après leur Licence professionnelle.

Ils.elles sont classé.e.s en emploi, en recherche d'emploi ou en inactivité.

Opinion sur le cursus qu'ils.elles viennent de quitter
Appréciation portée par les diplômé.e.s sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s. 

Organisation des enseignements

Diplôme Licence professionnelle Métiers du notariat (à distance)
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   Baccalauréat

Âge moyen à L 22%

l'obtention de la Licence ES 33%

93 70%

Taux de boursier.ère.s 11%

Autre 3%

Établissement d'origine 100%

16 49

professionnelle S 9%

Technologique 32%

Taux de féminisation 95% Professionnel 1%

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Contenu de la formation 3,7

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Nombre total de diplômé.e.s 

 La population en insertion : quelques indicateurs 

      Taux de réponse 

  Nombre de répondant.e.s à l'enquête 

Le devenir des diplômé.e.s 27 mois après l'arrêt d'études 

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômé.e.s 

Que font les répondant.e.s après leur Licence professionnelle ? 
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Les conditions d'insertion des diplômé.e.s ayant occupé un emploi 
Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômé.e.s en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

En recherche

 d'emploi

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI
 

CDD
Employeur

Autres

Professions et catégories sociales Taille de l'entreprise

Cadres et professions sup. 1)

Professions intermédiaires 2)

Employé.e.s 3)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômé.e.s vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) était proposée aux enquêté.e.s.

2) Activités financières, 
d'assurance

2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0

0 En inactivité 

49

Stage ou alternance 18 15

Annonce site d'emploi 6 Réseaux 6

Candidatures spontanées

5 10 à 49 salarié.e.s 25

44 1 à 9 salarié.e.s 17

47
48

2

0 Secteur privé 48

24 853 €    brut annuel

0 50 à 199 salarié.e.s 4

Activité économique de l'entrepriseRevenu median (1)

Emploi
Autres régions 23

1 739 €    net mensuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
46

Autonomie dans le travail 4,2

Perspectives de carrière 3,4

Adéquation entre la formation universitaire et 
l'emploi occupé

3,6

Notation de 1 à 5     (moyenne=3)

Rémunération 3,2

Contenu 4,1

Relations dans l'entreprise 4,2

Rôle de la Licence dans l'insertion professionnelle 3,0
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Liste des diplômes d'accès à la Licence professionnelle
Intitulé Établissement

8

2

2

3

2

6

3

2

2

2

4

2

5

2

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

2

Liste des intitulés d'emploi

4

3

2 2

2

DIMN IMN - Rouen

Ecole Pigier

BTS Notariat Formasup 

BTS Notariat Guadeloupe

BTS Notariat ICOGES

BTS Notariat Lexopen - Aix-en-Provence

BTS Notariat Lycée A. de Tocqueville - Cherbourg

BTS Notariat IMN - Rennes

BTS Notariat

BTS Notariat IMN - Lille

BTS Notariat IMN - Lyon

BTS Notariat IMN - Paris

BTS Notariat IFC - Avignon

BTS Notariat IMN - Bordeaux

BTS Notariat IMN - Dijon

BTS Notariat CNED

BTS Notariat CPEA - Paris

BTS Notariat CRIFAC - Vannes

BTS Notariat E2SE - Caen

BTS Notariat

IMN - Rouen

BTS Notariat IMN - Strasbourg

BTS Notariat Lycée M. Curie - Versailles

BTS Notariat Lycée P. Picasso - Fontenay-ss-Bois

BTS Notariat Lycée St-Joseph - Auxerre

BTS Notariat Lycée E. Quinet - Bourg-en-Bresse

BTS Notariat Lycée H. d'Estienne d'Orves - Nice

BTS Notariat Lycée J. Chaptal - Quimper

BTS Notariat IMN - Tours

BTS Notariat Univeria - Grenoble

BTS Notariat Université Grenoble Alpes

BTS Notariat Wesford - Grenoble

BTS Notariat Lycée Vilgénis - Massy

BTS Notariat Lycées A. Londres - Cusset

BTS Notariat -

Master Droit de la banque et des opérations patrimoniales Université d'Aix-Marseille

Master Droit des affaires Université de Strasbourg

Master Droit des contrats publics et privés Université d'Avignon

BTS Notariat (en alternance) Lycée St-Jean - Besançon

DUT Carrières juridiques Université de Rouen-Normandie

DIMN IMN - Strasbourg

Master Droit notarial Université Paris 2

Master Droit privé Guadeloupe

Master Droit privé Université Grenoble-Alpes

Master Droit notarial INAFON

Master Droit notarial Université de Bourgogne

Master Droit notarial Université de Lorraine

Master MEEF ESPE Clermont-Auvergne

Master Droit privé Université Paris 1

Master Marketing PSB - Paris

Master MEEF ESPE - Châteauroux

Analyste en publicité foncière

Assistant aux formalités préalables

Assistant juridique

Assistant notarial

Assistant notarial en droit de la famille

Clerc de notaire aux actes courants

24

Auditeur informatique et libertés

Clerc aux formalités postérieures

Clerc aux formalités préalables

Clerc de notaire

Clerc rédacteur

Collaborateur

Collaborateur rédacteur

Conseiller clientèle en banque

Rédacteur d'actes

Technicien en notariat niveau T2

Premier clerc au service des actes courants

Premier clerc de notaire en droit de la famille
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