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FICHE DE POSTE 
 
 
Intitulé du Poste : Chargé(e) d’orientation et d’insertion professionnelle 
 
 
Composante ou service et/ou sous service : SCUIO-IP 
Supérieur hiérarchique direct : Responsable du CIDO 
 
Filière :  ITRF 
Statut et catégorie : titulaire, catégorie A 
Corps et grade : IE 
Quotité : 100 % 
Implantation : CIDO - Manufacture des Tabacs 
Date de prise de poste souhaitée : 1/12/2023 selon le calendrier des concours ITRF 
 
 

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT 
 
L'université Jean Moulin Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites 
(deux à Lyon et un à Bourg-en-Bresse) sur près de 120 000 m2. 
Il comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et Philosophie), un IUT 
et un Institut d'Administration des Entreprises. 
Il accueille près de 30 000 étudiants, dont plus de 5 000 étrangers, avec le concours de 1 300 
personnels enseignants et BIATS. 
Il développe une importante activité scientifique notamment au sein de 19 unités de 
recherche et de nombreuses activités internationales (350 accords internationaux avec 57 
pays). 
 

MISSIONS ET ACTIVITES 
 
Mission(s) 

 
Le(la) chargé(e) d’orientation et d’insertion professionnelle assure le 
conseil et l’accompagnement des étudiants de l’université Jean Moulin 
Lyon 3 dans leur processus d’orientation et d’aide à l’insertion 
professionnelle tout au long de leur parcours. 
 



 
 
 
 
 
 
 
Activités 
principales et 
différentes 
tâches s’y 
rapportant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Conseiller et accompagner les publics lycéens et étudiants de 
l’entrée en formation jusqu’à l’insertion professionnelle, ainsi que 
les publics en reprise d’études. 

 Animer des ateliers collectifs à destination des étudiants 

 Concevoir et mettre en œuvre des actions adaptées aux besoins 
repérés en lien avec la responsable du pôle CIDO (conférences, 
informations collectives, ateliers, modules sur le projet personnel et 
professionnel, etc.) 

 Informer et communiquer sur l’offre de formation de 
l’établissement 

 Exploiter des études statistiques sur les parcours d’études ou 
l’insertion professionnelle en lien avec les observatoires existants 

 Participer aux dispositifs de remédiation et de réorientation des 
étudiants de L1 et de césure mis en œuvre par le SCUIO-IP. 

 Participer aux salons et manifestations auxquels le SCUIO est partie 
prenante 

 Entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du champ de 
l’orientation, de la formation, de l’emploi 

 
Savoirs 
(connaissances) 

 
 

 

 Connaissance approfondie du système éducatif et de 
l’enseignement supérieur 

 Maîtrise des méthodes et des outils de l’orientation et de l’insertion 
professionnelle. 

 Connaissance générale des dispositifs de formation initiale et 
continue 

 Connaissance de l’environnement socio-économique, professionnel, 
le marché de l’emploi et l’évolution des secteurs d’activité 
professionnelle 

 Connaissance de l'offre de formation de l’université Jean Moulin 
Lyon 3 

Savoir-faire 
technique et 
relationnel 

 Maîtriser les techniques de l’entretien individuel 
 Maîtriser les techniques d’animation de groupe 
 Entretenir des réseaux de partenaires 
  Sensibiliser et faire adhérer les acteurs universitaires aux projets sur 

le domaine 
 Maîtriser des techniques d’analyse et de synthèse 

 
Savoir être 
(aptitudes et 
qualités) 

 Aisance à communiquer auprès des publics 
 Capacité à travailler en équipe et en autonomie 
 Rigueur et organisation 
 Sens du service public 
 Savoir rendre compte 

 


