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Faculté de Droit
Chargé(e) du pilotage et de la coordination de la Formation Continue

Le ou la Responsable de la formation continue a la Faculté de droit coordonne I'activité de FC de la composante
et est rattaché aux services communs de celle ci. Il a en charge la création d’un service général de formation
continue au sein de la Faculté de droit, positionné comme un centre de ressources pour I'ensemble des acteurs
de la formation continue au sein de la structure (services de scolarité ou dans les instituts de la Faculté) . A ce
titre, il est le référent de I’'ensemble des gestionnaires de FC de la Faculté, qu’il accompagne activement dans
leurs activités et est le responsable hiérarchique du gestionnaire en charge de la VAE et VAPP. Il assure le
développement de la formation continue au sein de la Faculté de droit, en cohérence avec les orientations
politiques de I'équipe décanale et de I'Université, et promeut activement les relations avec les réseaux et

milieux professionnels en lien avec les activités de la faculté de droit.

Missions

- Assurer le développement de la formation continue au sein de la Faculté de droit

- Promouvoir les relations avec les réseaux et milieux professionnels

- Stucturer un service général de la formation continue au sein de la Faculté de droit

- Coordonner l'activité pour I'ensemble des structures qui dispensent de la formation continue au sein

de la Faculté de droit (services de scolarité et instituts)

Activités

- Proposer et mettre en ceuvre un plan de structuration et de developpement de la formation continue
au sein de la composante en cohérence avec la stratégie de la direction,

- Développer et gérer la relation partenariale, animer et maintenir des relations internes, externes,
privées et publiques au niveau local et national (entreprises, organismes de formation, financeurs
publics),

- Structurer une offre de formation correspondant au marché et aux ressources existantes,

- Assister et conseiller sa hiérarchie et la représenter éventuellement auprés des partenaires internes et
externes,

- Etre support des équipes de scolarité de formation continue (expertise, formation,
accompagnement, renfort ponctuel),

- Assurer I'interface entre et avec les services de scolarité de formation continue,



- Accompagner les enseignants pour tout projet de développement de formation en FC ou en
apprentissage,

- Animer et coordonner la démarche qualité impliquant I'ensemble des gestionnaires formation
continue (FC) de la faculté de droit,

- Piloter les pré-audits et audits de certification en lien avec les gestionnaires FC de la faculté et la
direction de l'université,

- Piloter le déploiement de 'outil FCA Manager et accompagner ses utilisateurs internes,

- Elaborer et mettre a jour des tableaux de bord et des indicateurs pour permettre et faciliter le
pilotage de I'activité,

- Assurer une veille sur les dispositifs de financements relatifs a I'activité (VAE, Alternance...),

- Conduire des études et participer a des analyses prospectives,

- Encadrer le gestionnaire en charge de la VAE et VAPP.

CONNAISSANCES:

- Connaissance des différents dispositifs de Formation Professionnelle (alternance et formation continue)

Maitrise des circuits de financements et des opérateurs de FP

Connaissance de I'environnement (interne et externe) lié a I'activité

- Connaissance de I'enseignement supérieur

COMPETENCES METIERS:

- Gestion de projet
- Concevoir des tableaux de bord et des outils de pilotage
- Réaliser des synthéses, des rapports ou des documents

- Communiquer avec des interlocuteurs trés variés internes et externes

COMPETENCES COMPORTEMENTALES :

- Etre force de proposition

- Qualités relationnelles

- Sens de l'organisation

- Rigueur

- Réactivité

- Capacité d’adaptation et d’anticipation

- Disponibilité et adaptabilité



