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Charte Anti-plagiat 
 
 
Article 1 : Définition 
Le plagiat est le fait de reproduire un texte, une partie d’un texte, toute production 
littéraire ou graphique d’un auteur sans lui en reconnaitre la paternité par une indication 
bibliographique convenable. 
 
Concernant le recours à l’IA : les modèles GPT reformulent des sources, utilisent des 
citations, copient le style d’écriture des auteurs sans les créditer. Sans mention explicite 
de l’utilisation d’un modèle GPT, et sous réserve de consignes spécifiques données par 
le responsable pédagogique dans le règlement d’examens du diplôme, ceci est 
considéré comme étant du plagiat. 
 
 
Article 2 : Citation des sources 
Les étudiants s’engagent à ne pas commettre de plagiat dans leurs travaux quels qu’ils 
soient, et à citer les œuvres (au sens du code de la propriété intellectuelle) qu’ils utilisent 
ou reproduisent partiellement en mentionnant le nom de l’auteur et la source de l’extrait. 
 
Ces emprunts doivent clairement être identifiés, notamment par l’utilisation de 
guillemets, de notes infrapaginales, etc. 
 
Exemple de citation de ChatGPT : 
OpenAI. (Année). ChatGPT [Logiciel informatique]. Récupéré le [Jour et Mois]de 
https://www.openai.com/research/chatgpt 
 
 
Article 3 : Détection de plagiat 
 
Les travaux des étudiants sont systématiquement analysés par un logiciel d’aide à la 
détection de plagiat. 
Lorsqu’un cas de plagiat est soupçonné ou détecté, l’enseignant en informe 
l’administration. 
 
 
Article 4 : Moyens d’actions 
Le plagiat constitue une forme de contrefaçon et une atteinte au droit d’auteur au sens 
de l’article L335-2 du code la propriété intellectuelle : « Toute édition d'écrits, de 
composition musicale, de dessin, de peinture ou de toute autre production, imprimée ou 
gravée en entier ou en partie, au mépris des lois et règlements relatifs à la propriété des 
auteurs, est une contrefaçon et toute contrefaçon est un délit1. » 
 

 

                                                      
1 Article 1 de la loi du 23 décembre 1901 réprimant dans les examens et concours publics. 
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Ce principe est également rappelé dans le cadre universitaire où « toute fraude 
commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objet l’entrée dans une 
administration publique ou l’acquisition d’un diplôme délivré par l’Etat constitue un délit2. 
» 
 
Les manquements à la présente charte sont passibles de sanctions disciplinaires. La 
procédure disciplinaire ne préjuge pas d'éventuelles poursuites judiciaires dans les cas 
où le plagiat est aussi caractérisé comme étant une contrefaçon. 
 
 
Article 5 : Sanctions disciplinaires 
L’étudiant auteur du plagiat encourt une sanction disciplinaire3 allant d’un avertissement 
à l’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur. 

                                                      
2 Article 40 du décret n°92-657 du 13 juillet 1992 relatif à la procédure disciplinaire dans les établissements 
publics d’enseignements supérieur placés sous la tutelle du ministre chargé de l’enseignement supérieur. 
 
 


	MCCC- Executive Master FC DIRCO.pdf - Nextcloud Lyon3.pdf
	Maquette_DIRCO_2025-2026.pdf
	Feuil1

	Planning_ formation_Executive_DIRCO_2025_2026
	Feuil1

	antiplagiat.pdf

