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PROFIL DE POSTE  
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, l’Université Jean Moulin 
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant à mettre en œuvre un 
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 
 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0395 
Corps : PRAG 
Discipline Economie-Gestion 
Composante de rattachement : IAELyon 
Localisation : Lyon / Bourg en Bresse 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2027 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
La personne recrutée devra présenter le profil suivant : Sciences Economiques et Sociales ou Economie et 
Gestion - option B (finance et contrôle) ou option C (système d’information) 
 
La personne recrutée doit être professeur.e agrégé.e en Sciences Economiques et Sociales ou bien en Economie 
et Gestion - option B (finance et contrôle) ou option C (système d’information). 
Les profils quantitatifs seront privilégiés pour venir renforcer les équipes assurant les cours d’économie les plus 
quantis, comme la microéconomie et l’économie industrielle.  
Une première expérience d’enseignement à un public de Licence ou en IUT serait un plus. Si les enseignements 
se feront essentiellement en Licence et en français, les candidats.es ayant la possibilité d’enseigner également 
en anglais seront favorisés. Le/la candidat.e disposera de capacités d’organisation et d’adaptation, et sera 
amené.ée à s’impliquer fortement dans la coordination pédagogique des équipes qu’il.elle constituera . 
 
La personne recrutée sera affectée à l’iaelyon et interviendra le cas échéant sur les différents campus de 
l’Université : Lyon et Bourg en Bresse. 
Si la personne recrutée souhaite développer une activité de recherche, elle pourra s’intégrer au centre de 

recherche Magellan de l’iaelyon. 

L’université Lyon 3 et l’iaelyon promeuvent la diversité et l’égalité entre les hommes et les femmes dans ses 

recrutements. 

 
PROFIL ENSEIGNEMENT  
___________________________________________________________________________________ 

 
Enseignement :  
 
La personne recrutée devra être en mesure d’assurer les enseignements en économie des trois années de 

Licence (générale ou en alternance), dans les domaines fondamentaux de l’économie. Ces enseignements 

pourront dans certaines formations de l’iaelyon être dispensés en anglais. Ils prennent la forme de cours 

magistraux et de travaux dirigés pouvant concerner les domaines suivants : Economie Générale, Économie 

internationale, Macroéconomie, ainsi que la Microéconomie et l’Economie industrielle pour lesquels nos 

besoins sont importants.  

 

 

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2027  

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRÉ  
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L’enseignant.e devra veiller à ouvrir ses enseignements à la diversité des courants de pensée en économie et 

aux problématiques actuelles (ex. les nouveaux modèles d'entreprises, les enjeux environnementaux, 

l’économie collaborative…). 

 
 
Description activités complémentaires :  

Apte au travail en équipe, la personne recrutée s’intègrera dans l’équipe enseignante existante et s’impliquera 

activement dans le fonctionnement pédagogique des Licences de l’iaelyon : encadrement et coordination des 

équipes de TD, contrôle des plannings, rédaction et suivi des supports de cours, encadrement des étudiants le 

cas échéant, tutorat et remédiation, encadrement de stages ou encore participation aux réunions 

pédagogiques… 

La personne recrutée s’engagera également à assurer les missions associées à son poste selon le décret 84-431 

du 6 juin 1984 modifié – article 2 (correction de copies, surveillance d'examen, participation aux jurys, ....)  

Compétences particulières attendues :  
Une sensibilité particulière ou des compétences dans les nouvelles méthodes pédagogiques serait un plus : 
simulations, travail de groupe, pédagogie interactive, pédagogie numérique… 
 
Description composante d’enseignement : iaelyon 
Lieu(x) d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE 
Nom directrice composante : Marie-Christine CHALUS 
Courriel : marie-christine.chalus@univ-lyon3.fr,  
Courriel de la personne à contacter pour toutes informations complémentaires : Laurence ABADIE- 
responsable du PER Economie à l’iaelyon :  laurence.abadie@univ-lyon3.fr  
 
 
CANDIDATURES 
__________________________________________________________________________________________ 
Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 14 octobre 2026 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 12 novembre 2026 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application GALAXIE 
(module VEGA) du 14 octobre 2026 (10h, heure de Paris) au 12 novembre 2026 (16h, heure de Paris). 
 
Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus à l’issue de la phase 
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine 
avant. 
 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury, 
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte.  Les candidats et les candidates retenus 
devront classer leurs vœux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de la première 
campagne de recrutement 2027 sur GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr  
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