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PROFIL DE POSTE  
 
 
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE  
 
 
 

Etablissement  Université Jean Moulin LYON 3 
Composante IAE 
Type d’emploi  Maître de conférences associé 
Date de prise de fonction  01/09/2026 
Durée du contrat  36 mois 
Quotité de service  50% 
Rémunération correspondante à l’Indice brut 253 
Section CNU  06 

 

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : gestion des achats 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026  
ENSEIGNANTS ASSOCIES  
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PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description (filières et compétences particulières) : 
Les enseignements sont rattachés au pôle stratégie et s’inscrivent principalement, mais sans exclusivité, 
dans les parcours de Master de l’IAE et en licence professionnelle commerce intégrant les achats. La 
personne recrutée devra être capable d’enseigner en digitalisation des achats, achats de prestations de 
service, achats d’énergie. Une expérience professionnelle solide dans le domaine de la gestion des achats 
est attendue.  
Une bonne maîtrise des nouvelles approches pédagogiques serait particulièrement appréciée afin de 
contribuer au développement de méthodes d’enseignement innovantes au sein de la filière. 
La personne recrutée devra faire preuve d’un engagement fort dans la vie de l’établissement, tant au niveau 
des enseignements que dans la gestion quotidienne et l’évolution des formations continues longues et 
courtes. Elle sera également impliquée dans l’accompagnement et l’orientation des étudiants. 
Une participation active aux actions de valorisation auprès des entreprises sera attendue. 
Elle pourra avoir la responsabilité d’une formation. 
 
Mots clés :  
Gestion des achats, politique achats.  
 
Département d’enseignement : Iaelyon School of Management 
L’iaelyon School of Management est une composante de l’Université Jean Moulin-Lyon 3. Elle est implantée 
à Lyon (site de la Manufacture des tabacs dans le 8ème arrondissement) ainsi qu’à Bourg-en-Bresse dans 
l’Ain. Avec 8.000 étudiants en formation initiale et formation professionnelle (alternance et formation 
continue) et plus de 160 enseignants et enseignants-chercheurs permanents, iaelyon School of 
Management est la référence universitaire de la formation et de la recherche en gestion et management 
au sein de l’Université de Lyon. La formation des étudiants est assurée de la 1ère année de Licence en 
gestion jusqu’au Doctorat, et comprend de nombreux parcours de Master. 
 
Pôle d’enseignement et de recherche (PER) en Finance 
Lieux d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE / Programmes délocalisés 
Directeur de la composante : Marie-Christine Chalus-Sauvannet 
Directeur du PER : Katia Lobre-Lebraty 
Courriel : katia.lobre-lebraty@univ-lyon3.fr 
Site web : iae.univ-lyon3.fr 
 
PROFIL RECHERCHE 
 

 
La personne recrutée inscrira ses travaux de recherche dans le groupe de recherche stratégie du Centre 
Magellan. Elle pourra éventuellement participer à l’une des 4 équipes thématiques transversales. 
 
La capacité de la personne recrutée à s’impliquer dans des démarches collectives de production de 
communications ou d’articles professionnels et/ou scientifiques est attendue. La capacité de la personne 
recrutée à participer à des appels d’offre auprès d’organisations publiques ou privées sera également 
appréciée.  
 
Elle aura également pour tâche de collaborer avec des chercheurs en apportant des terrains d’observations 
aux chercheurs, en faisant bénéficier les chercheurs de ses réseaux auprès des entreprises privées ou 
organisations publiques (mise en relation pour des entretiens ou questionnaires par exemple). 
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Description du laboratoire : Centre de recherche Magellan 
 
Les recherches développées au sein du Centre Magellan sont ciblées sur le management des organisations. 
Le laboratoire iaelyon Magellan cible ses travaux sur le management stratégique, la conception des 
systèmes d'information, le marketing, la finance comportementale et la finance d'entreprise, l'organisation 
et les relations d'emploi, le management socio-économique. Les projets du laboratoire concernent ces 
différents domaines, mais également les quatre équipes thématiques : Ecosystème entrepreneurial ; 
Management International ; Management des organisations coopératives et mutualistes ; Performance 
durable. Il héberge trois chaires de recherche : Internationalisation des PME / Valeurs du soin centré-
patient - Efficience des systèmes, questions éthiques et politiques / Valorisation des modèles coopératifs 
et mutualistes. 
 
Lieu d’exercice : Manufacture  
Nom directeur laboratoire : Jean-Fabrice LEBRATY 
Téléphone : 04 78 78 71 58 
Courriel : magellan-direction@univ-lyon3.fr 
Site web : https://magellan.univ-lyon3.fr 
 
 
 

ETABLISSEMENT  
 
L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux à Lyon 
et un à Bourg-en-Bresse). Il comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et 
Philosophie), un IUT et un Institut d'Administration des Entreprises. 
Il accueille 29617 étudiants avec le concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et développe une 
importante activité de recherche, notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de recherche reconnues 
par le Ministère. 

 
CANDIDATURES  
 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application  
« Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon 3 » (lien direct : https://candidat-ens-
chercheur.univ-lyon3.fr/ ), du 24 février 2026 (10h, heure de Paris) au 24 mars 2026 (16h, heure de Paris). 
 
 
La liste des pièces obligatoires à fournir est disponible le portail de candidature Enseignants de l'Université 
Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/). 
 
L’examen des candidatures a lieu du 27 mars au 7 mai 2026 et peut comprendre éventuellement une 
audition (convocation par mail une semaine avant au plus tard). 
 
Le Conseil Académique restreint rend sa décision la semaine du 19 mai 2026. Les candidats retenus en sont 
informés fin mai 2026. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
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