J \\ CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026

JEAN MOULIN ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

G

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, I’Université Jean Moulin
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant a mettre en ceuvre un
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

Le.la candidat.e devra présenter le profil suivant :
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3
Numéro de poste : 0424

Corps : PRAG et/ou PRCE

Discipline : Chinois

Composante de rattachement : Faculté des Langues
Localisation : Lyon / Bourg en Bresse

Date de prise de fonction : 1°" septembre 2026

PROFIL ENSEIGNEMENT

Enseighement :

L’enseignant.e effectuera son service dans le département d’études chinoises. Il ou elle doit avoir une excellente
maitrise du francais et du chinois ainsi qu’un savoir-faire pédagogique.

L’enseignant.e doit étre polyvalent.e. Il ou elle sera amené.e a dispenser des enseignements de langue chinoise
(grammaire, pratique orale, traduction, etc.) de la Licence au Master, principalement dans la filiere LEA (Langues
Etrangéres Appliquées) mais pourra &tre amené a intervenir en LLCER (Langue, Littérature et Civilisation
Etrangéres) et/ou en DU (Dipléme universitaire) selon les besoins du département.

Description activités complémentaires :

L'enseignant.e recruté.e sera amené a effectuer des taches administratives. Il ou elle pourra par exemple
prendre la responsabilité d’une année ou d’un diplome, assurer la coordination pédagogique avec les collegues
intervenant dans le diplome, étre référent.e pour les échanges internationaux dans les mondes chinois
(sélection, suivi des étudiant.es, etc.). Il lui sera également demandé de participer a des suivis de mémoire et de
stage ainsi qu’a des soutenances (Master LLCER et LEA).

Ponctuellement, il ou elle pourra étre invité.e a assurer la liaison avec d’autres services de I'Université (Centre
de langues, Tutorat, journées d’accueil des Lycéens, etc.)

Compétences particuliéres attendues :
Expérience riche de I'enseignement de la langue chinoise, si possible dans le supérieur.
Bonnes capacités relationnelles.

Description composante d’enseignement :
Le Département d’études chinoises propose deux parcours : LLCER et LEA qui existent au niveau Licence et au
niveau Master.

Il propose une Licence en 4 ans pour les grands débutants (avec une année d’initiation) en LLCER et erIE
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Département d’enseignement :

Lieu(x) d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE

Nom directeur.rice département : Nolwenn Salmon
Téléphone : 06 43 25 50 21

Courriel : nolwenn.salmon@univ-lyon3.fr
Courriel de la personne a contacter pour toutes informations complémentaires : nolwenn.salmon@univ-lyon3.fr

CANDIDATURES

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 15-10-2025
Cloture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 13-11-2025

Les candidatures seront recues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application GALAXIE
(module VEGA) du 15-10-2025 (10h, heure de Paris) au 13-11-2025. (16h, heure de Paris).

Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus a l'issue de la phase
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine
avant.

Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury,
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte. Les candidats et les candidates retenus
devront classer leurs voeux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de la premiere
campagne de recrutement 2026 sur GALAXIE.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

