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PROFIL DE POSTE  
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, l’Université Jean Moulin 
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant à mettre en œuvre un 
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

 
 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
__________________________________________________________________________________ 
 

Le.la candidat.e devra présenter le profil suivant :  
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0465 
Corps : PRAG et/ou PRCE 
Discipline : Anglais 
Composante de rattachement : Faculté de Droit 
Localisation : Lyon / Bourg en Bresse 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

 

 PROFIL ENSEIGNEMENT  
___________________________________________________________________________________ 

 
Enseignement :  
La personne recrutée assurera des CM et des TD d’anglais juridique et d’anglais politique à destination des 
étudiants de Licence et de Master de la Faculté de Droit. Elle interviendra à plusieurs niveaux, de la première 
année de Licence à la seconde année de Master.  
En Licence Droit et Licence Droit-science politique, elle contribuera à l’élaboration du programme pédagogique 
et de l’évaluation, en collaboration avec l’équipe enseignante. En Master, elle interviendra dans plusieurs 
mentions et spécialités, auxquelles elle adaptera le contenu pédagogique et l’évaluation.  
Il est attendu que la personne recrutée s’investisse pleinement dans ses enseignements et au sein de l’équipe 
enseignante et administrative. Elle sera amenée à participer à des réunions d’équipe, à des surveillances 
d’examen et aux délibérations du jury.  
 
Description activités complémentaires :  
A terme, des responsabilités pédagogiques pourront être confiées à la personne recrutée, telles que la 
coordination de l’équipe enseignante sur une année de Licence. Celle-ci implique la constitution de l’équipe de 
chargés de TD en lien avec les gestionnaires de scolarité (environ 35 groupes par année), le recrutement et 
l’accompagnement des enseignants vacataires, la conception du programme pédagogique et des sujets 
d’évaluation, la gestion du module sur la plateforme pédagogique, l’organisation de sessions de rattrapage 
communes, ainsi que l’harmonisation de l’évaluation.  
 
Compétences particulières attendues :  
Une aptitude et une appétence pour le travail en équipe sont attendues, ainsi que de bonnes capacités 
relationnelles. La personne devra également faire preuve d’une organisation rigoureuse et de disponibilité et 
dynamisme dans la gestion des responsabilités qui pourront lui être confiées. 
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Une bonne connaissance du système juridique et politique des pays de common law est un atout. Un fort intérêt 
pour les sujets qui y ont trait, et plus largement, pour la civilisation britannique et américaine, est attendu.  
La personne recrutée sera amenée à utiliser la plateforme pédagogique Moodle (mise à disposition de supports 
de cours, activités interactives, etc.). 
 

Description composante d’enseignement :  
L’équipe des enseignants d’anglais juridique à la Faculté de Droit est composée de huit enseignants titulaires (7 
PrAg et 1 MCF), et de plusieurs dizaines d’enseignants vacataires. 
La Faculté de Droit est une composante de l’Université Jean Moulin-Lyon 3 implantée à Lyon (site historique du 
15 quai Claude Bernard dans le 7ème arrondissement et site de la Manufacture des tabacs dans le 8ème 
arrondissement) ainsi qu’à Bourg-en-Bresse dans le département de l’Ain. À Lyon, la formation des étudiants est 
assurée de la 1ère année de Licence en droit au Doctorat et comprend de très nombreuses mentions de Master. 
À Bourg-en-Bresse, la formation des étudiants et étudiantes est assurée de la 1ère à la 3ème année de Licence 
en droit. La Faculté de droit compte par ailleurs cinq équipes de recherche accueillant plus de 130 enseignants-
chercheurs. 
 
Département d’enseignement :  
Lieu(x) d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE 
Nom directeur.rice département : M. le Doyen Olivier Gout 
Téléphone : 04 78 78 70 51 
Courriel : secretariatdoyendroit@univ-lyon3.fr 
Courriel de la personne à contacter pour toutes informations complémentaires : Carole Delhorme (responsable 
des enseignements d’anglais juridique) : carole.delhorme@univ-lyon3.fr 
 
 

CANDIDATURES 
___________________________________________________________________________________________________ 

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 15-10-2025 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 13-11-2025 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application GALAXIE 
(module VEGA) du 15-10-2025 (10h, heure de Paris) au 13-11-2025. (16h, heure de Paris). 
 
Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus à l’issue de la phase 
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine 
avant. 
 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury, 
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte.  Les candidats et les candidates retenus 
devront classer leurs vœux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de la première 
campagne de recrutement 2026 sur GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

mailto:secretariatdoyendroit@univ-lyon3.fr
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

