
OFIP 
L’Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

¬ interroge depuis 2008 tous les diplômés de Master ;

¬ publie chaque année les résultats quantitatifs et qualitatifs 

de ces enquêtes, sous forme de documents de synthèse pour 

l’Université et par composante, mais aussi sous forme de fiches 

par diplôme.

Ces enquêtes s’inscrivent également dans le dispositif national 

de collecte des données sur l’insertion professionnelle.

Méthodologie
¬ Objectif de l’enquête

Suivre le parcours professionnel des diplômés de Master 

à travers de nombreux indicateurs : des conditions d’entrée 

dans la vie active à l’emploi occupé.

¬ Champ de l’enquête 

Diplômés 2016 de Master, de nationalité française 

ou étrangère, titulaires d’un baccalauréat français 

et âgés de moins de 31 ans.

¬ Délai d’interrogation 

Au 1er décembre 2018, 27 mois après l’obtention du diplôme.

R é s u l t a t s  d é t a i l l é s  p a r  d i p l ô m e

  iaelyon

L’insertion professionnelle
DES DIPLÔMÉS DE  MASTER  

d e  l ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o u l i n  L y o n  3

Résultats complets par diplôme à retrouver sur www.univ-lyon3.fr 

> Formation > Orientation & Insertion professionnelle 

> Le devenir de nos diplômés 
OFIP Sophie GUILLARD 

Laure-Anne PICHON

Octobre 2019

https://www.univ-lyon3.fr/


Fiches diplômes 
 

Mention Comptabilité Contrôle Audit 

Comptabilité Contrôle Audit ........................................................................................................................... 3 

Mention Contrôle de gestion et audit organisationnel ....................................................................... 6 

Contrôle de gestion ............................................................................................................................................ 9 

Diagnostic et audit des organisations ...................................................................................................... 12 

Mention Entrepreneuriat et management de projets 

Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles .................................................... 15 

Mention Finance ...................................................................................................................................................... 18 

Chargé d’affaires entreprises en banque ................................................................................................ 21 

Ingénierie financière et transaction .......................................................................................................... 24 

Mention Gestion de patrimoine 

Gestion de patrimoine ..................................................................................................................................... 27 

Mention Gestion de production, logistique, achats ........................................................................... 30 

Management des achats ................................................................................................................................ 33 

Management industriel et logistique ........................................................................................................ 36 

Mention Gestion des ressources humaines ............................................................................................. 39 

Audit social, RSPP, éthique et développement durable................................................................. 42 

Management des ressources humaines et organisation ................................................................ 45 

Mention Management.......................................................................................................................................... 48 

Certification intégrée et performance globale ..................................................................................... 51 

Conduite du changement dans les territoires, établissements et réseaux sanitaires et 

médico-sociaux (faible effectif) 

Management, conseil et changement ...................................................................................................... 54 

Management du développement et de la transmission des petites et moyennes 

entreprises et activités règlementées (faible effectif) 

Management public et conduite du changement ............................................................................. 57 

Recherche-intervention et gestion socio-économique (faible effectif) 

Mention Management des systèmes d'information ........................................................................... 60 

Management et stratégie des systèmes d’information................................................................... 63 

Systèmes d’information avancés ............................................................................................................... 66 

Mention Management et administration des entreprises ................................................................ 69 

Management général (y compris en version anglaise) ................................................................... 72 



 

Mention Management et commerce international .............................................................................. 75 

Commerce extérieur ......................................................................................................................................... 78 

International Business Realities .................................................................................................................... 81 

Management des activités internationales (faible effectif) 

Manager des affaires européennes ........................................................................................................... 84 

Mention Management sectoriel ..................................................................................................................... 87 

Management de centres de profit en activités d’hôtellerie-restauration et de loisirs 

(faible effectif) 

Management de l’action collective en santé publique vétérinaire (faible effectif) 

Management des industries pharmaceutiques et des technologies médicales .................. 91 

Management et communication ................................................................................................................94 

Manager qualité sécurité environnement .............................................................................................. 97 

Management territorial .................................................................................................................................. 100 

Mention Marketing Vente ................................................................................................................................ 103 

Marketing des services et expérience client ...................................................................................... 107 

Marketing et commercialisation des produits de grande consommation............................ 110 

Marketing et vente en Business to Business ........................................................................................ 113 

Vente et management commercial  .........................................................................................................116 

 

 

 

 

Fiches diplômes : conseils de lecture 
 
♦ Les pourcentages exprimés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence. 
 
♦ En raison des arrondis, certains totaux sont inférieurs ou supérieurs à 100%. 
 
♦ Les intitulés de diplômes d’accès à la licence professionnelle, de poursuites d’études, de 

concours et d’emplois sont présentés tels que les ont indiqués les diplômés interrogés. 
 
♦ Concernant le mode d’accès à l’emploi, le lieu de l’emploi, la taille et l’activité économique 

de l’entreprise, apparaissent uniquement les réponses les plus fréquentes. 
 
♦ Le lieu d’emploi « Autres régions » correspond aux régions françaises hors Auvergne-

Rhône-Alpes et Île-de-France. 
 
♦ La fiche d’un diplôme n’a pas été créée lorsque ce diplôme comprend un trop petit effectif 

de diplômés et/ou un nombre de répondants trop faible pour présenter des résultats 
significatifs. Si vous souhaitez avoir des informations sur un diplôme n’apparaissant pas ici, 
vous pouvez contacter l’OFIP à cette adresse :  ofip@univ-lyon3.fr. 

 



Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

45 73%

Taux de boursiers 44%

Diplôme
Master mention Comptabilité Contrôle Audit parcours type
Comptabilité Contrôle Audit

33

S 53%

Technologique 11%

Taux de féminisation 49% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 36%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 94%

1 32

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 20 Annonces sur sites d'emplois 3

Candidatures spontanées 3 Réseaux 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois

0

Secteur privé 31

31

0 plus de 1000 salariés

0 1

31 0 En préparation 

concours

31 31

entre 10 et 49 salariés 3

Revenu median (1)

2 475 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

15

0 entre 50 et 199 salariés 9

12

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

39 000 €    brut annuel
1) Activités financières, d'assurance 17

Emploi en

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,3

Niveau de responsabilités 3,6

Auvergne-Rhône-Alpes 23 Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

3

5

2

3

5

Collaborateur comptable (audit et révision senior)

Auditeur 

Comptable général 

Comptable, chargé de clientèle

Master 2 Management des systèmes d'information Université Lyon 3

Université Lyon 3 26

DCG Lycée La Martinière Duchère

Master 1 Finance Université Lyon 3 5

Master 1 Finance spé Comptabilité Contrôle Audit

DCG Lycée la Martinière Diderot

Consultant finance

Expertise et conseil senior

Senior consultant (en Suisse)

Auditeur junior confirmé

Auditeur senior

Auditeur senior (en Angleterre)

Chef d'entreprise 

Collaborateur comptable 

Auditeur financier 

Auditeur financier (en Suisse)

Auditeur financier confirmé

Auditeur financier senior

Auditeur financier senior (au Luxembourg)

Auditeur junior
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 73%

0 15

S 38%

Technologique 8%

Taux de féminisation 42% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 54%

24 63%

Taux de boursiers 29%

Diplôme
Master mention Contrôle de gestion et audit organisationnel

15Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 8 2)

3) Cabinet de recrutement/Intérim 1 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,6

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Industries 4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 250 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
5

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 3

Revenu median (1)

2 440 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

6

0 entre 10 et 49 salariés 3

0

Secteur privé 14

13

1 plus de 1000 salariés

0 1

14 0 En préparation 
concours

14 14

Stage ou contrat d'alternance Annonces sur sites d'emploi 4

Candidatures spontanées 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Auditeur assistant confirmé

Auditeur financier

Chargé de rémunération

Comptable

Conseiller commercial 

Consultant

Consultant données reporting

Contrôleur de gestion 2

Contrôleur de gestion groupe

Contrôleur de gestion junior

Contrôleur de gestion opérationnel 

Contrôleur interne et conformité 

Sales performance manager

Master 2 SKEMA Business School

Master 2 Management des ressources humaines et organisation spé Audit social, RSE et 
développement durable

Université Lyon 3

Master 1 Finance Université Lyon 3 6

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3 4

Master 1 Management général, sciences de gestion

Master 1 Economie et management Université Lyon 2

Université Lille 1
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

12 58%

Taux de boursiers 25%

Diplôme
Master mention Contrôle de gestion et audit organisationnel
parcours type Contrôle de gestion

7

S 33%

Technologique 8%

Taux de féminisation 42% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 58%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,0

Autre 0%

Établissement d'origine 57%

0 7

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

1

Candidatures spontanées 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 0 mois

0 0

7 0 En préparation 

concours

7 7

Stage ou contrat d'alternance 5 Annonces sur sites d'emploi

5

0 entre 10 et 49 salariés 1

0

Secteur privé 7

6

1 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 500 et 999 salariés 1

Revenu median (1)

2 600 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 7 Industries 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

37 980 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
3

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,9

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

Master 1 Finance Université Lyon 3

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3 2

Master 1 Management général, sciences de gestion

Master 1 Economie et management Université Lyon 2

Université Lille 1

Consultant données reporting

Contrôleur de gestion

Contrôleur de gestion groupe

Auditeur financier

Chargé de rémunération

Auditeur assistant confirmé

Master 2 Management des ressources humaines et organisation spé Audit social, RSE et 

développement durable
Université Lyon 3
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

12 67%

Taux de boursiers 33%

Diplôme
Master mention Contrôle de gestion et audit organisationnel
parcours type Diagnostic et audit des organisations

8

S 42%

Technologique 8%

Taux de féminisation 42% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 50%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 88%

0 8

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) Annonces sur sites d'emploi 3 2)

3) Cabinet de recrutement/Intérim 1 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 3

Pôle emploi / APEC 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0

Secteur privé 7

7

0 entre 50 et 199 salariés

0 1

7 0 En préparation 
concours

7 7

entre 200 et 499 salariés 1

Revenu median (1)

2 431 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

0 entre 10 et 49 salariés 2

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 000 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
2

Emploi en

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,7

Niveau de responsabilités 3,7

Auvergne-Rhône-Alpes 3 Commerce, transports, 
hébergement, restauration

Autonomie dans le travail 4,0

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3 2

Contrôleur de gestion opérationnel 

Contrôleur interne et conformité 

Sales performance manager

Comptable

Master 2 SKEMA Business School

Master 1 Finance Université Lyon 3 5

Conseiller commercial 

Consultant

Contrôleur de gestion junior
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

13 69%

Taux de boursiers 15%

Diplôme
Master mention Entrepreneuriat et management de projets parcours type 
Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles

9

S 69%

Technologique 0%

Taux de féminisation 46% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 8%

l'obtention du Master ES 23%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 22%

0 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

1

Candidatures spontanées 1 Création d'entreprise 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1 0

8 0 En préparation 

concours

7 7

Réseaux 5 Annonces sur sites d'emploi

4

1 entre 10 et 49 salariés 3

1

Secteur privé 7

7

0 entre 1 et 9 salariés

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 1

Revenu median (1)

2 100 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 6 Information, communication (y 

compris informatique)
2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

32 000 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
2

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 3,1

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Chargé de développement commercial et marketing

Consultant financement de l'innovation 

Développeur full stack

Ingénieur informatique

Assistant innovation et stratégie

Inspecteur à la direction générale de la concurrence et répression des fraudes

Responsable commercial

Vendeur

Diplôme d'ingénieur CPE Lyon

CPE Lyon

Diplôme d'ingénieur en informatique IRC CPE Lyon

Diplôme d'ingénieur ISARA Lyon

Diplôme d'ingénieur chimie génie des procédés appliqué à l'environnement CPE Lyon

Diplôme d'ingénieur en chimie 

Master 1 Stratégie IAE Bordeaux 

Diplôme supérieur d'art appliqué Lycée la Martinière Diderot

Master 1 Management international spé Affaires internationales Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 96%

5 43

S 45%

Technologique 8%

Taux de féminisation 36% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 47%

64 75%

Taux de boursiers 11%

Diplôme Master mention Finance

48Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,8

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,6

Auvergne-Rhône-Alpes 25 Industries 4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 980 €    brut annuel
1) Activités financières, d'assurance 33

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 5

Revenu median (1)

2 433 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

22

0 entre 50 et 199 salariés 6

2

Secteur privé 41

39

3 plus de 1000 salariés

0 1

42 0 En préparation 

concours

40 42

Stage ou contrat d'alternance 25 Candidatures spontanées 7

Annonces sur sites d'emploi 5 Réseaux 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Analyste crédit 

Analyste de crédit (en Albanie)

Analyste en dette privée midcap

Analyste en transaction services

Analyste financier 3

Analyste risques 

Auditeur financier 5

Auditeur interne

Auto-entrepreneur

Chargé conformité en lutte antiblanchiment et financement du terrorisme

Chargé d’affaires en capital investissement 

Chargé d’affaires entreprises adjoint 2

Chargé d'affaires

Chargé d'affaires adjoint

Chargé d'affaires entreprises 4

Chargé d'affaires entreprises dans le milieu bancaire

Chargé d'affaires négociateur

Chargé d'affaires professionnels 3

Chargé d'affaires professionnels (en banque) 2

Chargé de clientèle particuliers

Conseiller en transaction financière 

Conseiller financier

Conseiller professionnel

Consultant junior en management

Consultant senior en transaction adivce servise 

Contrôleur de gestion stockage

Financial risk management consultant (au Luxembourg)

Gestionnaire financier et budgétaire 

Mastère spécialisé Ingénierie financière EM Lyon 2

Master 2 Contrôle de gestion, monnaie Université Lyon 2

Master 2 MAEC ESPI

Master 2 Finance parcours individualisé (en échange) University of Vaasa

Master 2 Finance programme individualisé Université Lyon 3

Formation en audit et contrôle de gestion Inseec Lyon

Master 1 Management socio-économique spé Audit et gestion opérationnels Université Lyon 3

Master 1 Finance Université Lyon 3 10

Master 1 Finance spé Banque et patrimoine Université Lyon 3 21

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic

Diplôme école de commerce INSEEC

Université Lyon 3 13
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

35 74%

Taux de boursiers 3%

Diplôme
Master mention Finance parcours type Chargé d'affaires entreprises en 
banque

26

S 49%

Technologique 6%

Taux de féminisation 37% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 46%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 96%

4 22

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 13 Annonces sur sites d'emploi 4

Candidatures spontanées 4 Pôle emploi / APEC 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1

Secteur privé 22

19

3 plus de 1000 salariés

0 0

22 0 En préparation 
concours

21 22

Revenu median (1)

2 200 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

13

0 entre 50 et 199 salariés 4

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 780 €    brut annuel
1) Activités financières, d'assurance 21

Emploi en

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,6

Auvergne-Rhône-Alpes 12 Information, communication (y 
compris informatique)

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Analyste de crédit (en Albanie)

Analyste en dette privée midcap

Analyste financier

Analyste risques 

Chargé conformité en lutte antiblanchiment et financement du terrorisme

Chargé d’affaires entreprises adjoint 2

Chargé d'affaires

Chargé d'affaires adjoint

Chargé d'affaires entreprises 4

Chargé d'affaires entreprises dans le milieu bancaire

Chargé d'affaires professionnels 3

Chargé d'affaires professionnels (en banque) 2

Chargé de clientèle particuliers

Conseiller financier

Conseiller professionnel

Formation en audit et contrôle de gestion Inseec Lyon

Université Lyon 3

Master 1 Finance spé Banque et patrimoine Université Lyon 3 19

Master 2 Finance parcours individualisé (en échange) University of Vaasa

Master 2 Finance programme individualisé

Master 1 Finance Université Lyon 3 5

Mastère spécialisé Ingénierie financière

Master 2 Contrôle de gestion, monnaie Université Lyon 2

Master 2 MAEC ESPI
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

15 87%

Taux de boursiers 13%

Diplôme Master mention Finance parcours type Ingénierie financière et transaction

13

S 47%

Technologique 13%

Taux de féminisation 27% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 40%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Autre 0%

Établissement d'origine 92%

1 12

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 8 Candidatures spontanées 2

Réseaux 1 Réussite à un concours 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0

Secteur privé 12

12

0 plus de 1000 salariés

0 0

12 0 En préparation 

concours

12 12

entre 200 et 499 salariés 2

Revenu median (1)

2 626 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

5

0 entre 10 et 49 salariés 2

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

38 000 €    brut annuel
1) Activités financières, d'assurance 9

Emploi en

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,3

Niveau de responsabilités 3,6

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,9

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

5

EM Lyon 

Université Lyon 3 7

Master 1 Finance Université Lyon 3 4

Master 1 Finance spé Banque et patrimoine Université Lyon 3

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic

Diplôme école de commerce INSEEC

Conseiller en transaction financière 

Analyste financier

Auditeur financier 

Auditeur interne

Auto-entrepreneur

Chargé d’affaires en capital investissement 

Chargé d'affaires négociateur

Analyste crédit 

Mastère spécialisé Ingénierie financière
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 75%

1 31

S 27%

Technologique 9%

Taux de féminisation 49% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 2%

l'obtention du Master ES 62%

45 71%

Taux de boursiers 20%

Diplôme
Master mention Gestion de patrimoine parcours type
Gestion de patrimoine

32Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,2

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,2

Auvergne-Rhône-Alpes 22 Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

35 000 €    brut annuel
1) Activités financières, d'assurance 26

Emploi en

entre 1 et 9 salariés 3

Revenu median (1)

2 296 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

20

0 entre 10 et 49 salariés 5

0

Secteur privé 30

25

5 plus de 1000 salariés

1 0

30 0 En préparation 

concours

30 30

Stage ou contrat d'alternance 19 Réseaux 5

Annonces sur sites d'emploi 4 Candidatures spontanées 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

6

3

4

Junior international tax consultant (au Luxembourg)

Analyste client

Master Management de l'immobilier Université Paris

Gestionnaire de patrimoine

Ingénieur patrimonial

Notaire stagiaire

Conseiller privé patrimonial

Conseiller banque privée

Consultant CAP 

Courtier assurance vie (au Luxembourg)

Directeur commercial

Conseiller en gestion de patrimoine 

Conseiller en immobilier 

Conseiller particuliers

Conseiller patrimonial

Conseiller privé

Conseiller privé dans une agence bancaire

Chargé de clientèle 

Chargé de clientèle particuliers

Conseiller banque privé 

Master 2 Finance exchange Etats-Unis

Master 2 Management financier Université Montpellier

Master 2 Droit des affaires spé Droit des entreprises de la culture et de la communication Université Lyon 3

Master 2 Droit et fiscalité de l’entreprise (GEFIRE) Université Clermont-Ferrand 

Master 1 Finance spé Banque et patrimoine Université Lyon 3 13

Master 2 Droit des affaires spé Droit des assurances Université Lyon 3

Master 1 Finance Université d'Auvergne

Master 1 Finance Université Lyon 3 4

Master 1 Finance IAE Clermont-Ferrand

Master 1 Audit, contrôle, finance Université Montpellier

Master 1 Droit des affaires spé Droit de l'entreprise Université Lyon 3

Master 1 Droit Notarial

Manager de la stratégie commerciale IDRAC Business School

Université Lyon 3 4
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 72%

3 50

S 36%

Technologique 27%

Taux de féminisation 43% Professionnel 1%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 1%

l'obtention du Master ES 34%

77 69%

Taux de boursiers 1%

Diplôme Master mention Gestion de production, logistique, achats

53Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,3

Auvergne-Rhône-Alpes 21 Commerce, transports, 

hébergement, restauration
14

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 250 €    brut annuel
1) Industries 20

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 7

Revenu median (1)

2 365 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

17

0 entre 200 et 499 salariés 11

6

Secteur privé 42

38

6 plus de 1000 salariés

3 3

44 0 En préparation 

concours

38 44

Annonces sur sites d'emploi 16 Stage ou contrat d'alternance 16

Réseaux 5 Candidatures spontanées 4

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

31



Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Acheteur 2 Responsable qualité système

Acheteur hors production Service client (en Allemagne)

Acheteur indirect Superviseur de production

Acheteur international (au Royaume-Uni) Suppleant officer (en Suisse)

Acheteur leader Supply chain coordinator (en Angleterre)

Acheteur projets 2

Assistant export 

Assistant logistique

Cadre de gestion administrative des ventes

Chargé d'affaires

Chargé d'amélioration qualité (en Suisse)

Chef de projet 2

Chef de projet industriel

Chef de projet supports

Chef régional de vente (en Suisse)

Commodity buyer 

Consultant en ingénierie (en Belgique)

Consultant en supply chain 

Consultant PMO et organisation en systèmes d'information

Coordinateur transport

Customer care

E-commerçant

Gestionnaire de stocks

Gestionnaire d'hébergement (gîtes) et professeur d'espagnol

Ingénieur d'études

Ingénieur en déploiement de solutions techniques (aux Etats-Unis)

Ingénieur optimisation de production

Ingénieur qualité fournisseurs (en Suisse)

Pilote de flux 

Purchaser (acheteur) (en Irlande)

Responsable d’exploitation

Responsable de production 2

Responsable des achats France

Responsable planification

Responsable programmes

Mastère spécialisé Maîtrise d'ouvrage et gestion immobilière ESTP Paris

Mastère spécialisé Responsable amélioration continue et performances industrielles CESI Aix-en-Provence

Master 1 Management international Université Lyon 3 2

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 4

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 32

Master 1 Développement d'affaires commerciales Université Blaise Pacal

Master 1 Logistique management des opérations logistiques Université Aix-en-Provence

Diplôme d'ingénieur ECAM Lyon 2

Diplôme école de commerce IDRAC Business School

BTS Electro-technique Formation à distance 

Diplôme école de commerce

Master 1 Achats

Master 1 Commerce IAE Savoie Mont-Blanc

INSEEC

DUERM Université Lyon 2

Master 1 Management des achats Ecole de commerce Lyon

Mbway

Diplôme d'ingénieur ECAM

Bachelor en affaires internationales Mbway Lyon

BSc (Hons) Logistics & Supply Chain Management University of Huddersfield 

Commerce international

BAC +4 Responsable en unité de production et projet industriel IPI SUP Albi
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

28 68%

Taux de boursiers 0%

Diplôme
Master mention Gestion de production, logistique, achats
parcours type Management des achats

19

S 29%

Technologique 25%

Taux de féminisation 57% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 43%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,7

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autre 0%

Établissement d'origine 47%

2 17

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

3

Création d'entreprise 2 Stage ou contrat d'alternance 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

2 1

14 0 En préparation 

concours

11 14

Annonces sur sites d'emploi 8 Réseaux

7

0 entre 200 et 499 salariés 3

3

Secteur privé 12

14

0 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 1 et 9 salariés 2

Revenu median (1)

2 471 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Commerce, transports, 

hébergement, restauration
4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 250 €    brut annuel
1) Industries 7

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,7

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

2

Gestionnaire d'hébergement (gîtes) et professeur d'espagnol

BSc (Hons) Logistics & Supply Chain Management University of Huddersfield 

Commerce international Mbway

Diplôme école de commerce

Bachelor en affaires internationales Mbway Lyon

IDRAC Business School

DUERM Université Lyon 2

Master 1 Achats

BTS Electro-technique Formation à distance 

Diplôme école de commerce INSEEC

Master 1 Management des achats Ecole de commerce Lyon

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3 7

Master 1 Commerce IAE Savoie Mont-Blanc

Master 1 Développement d'affaires commerciales Université Blaise Pacal

Acheteur hors production

Acheteur indirect

Acheteur international (au Royaume-Uni)

Master 1 Management international Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3

Acheteur

Purchaser (acheteur) (en Irlande)

Responsable des achats France

Acheteur leader 

Acheteur projets

Chef régional de vente (en Suisse)

Commodity buyer 

E-commerçant

Mastère spécialisé Maîtrise d'ouvrage et gestion immobilière ESTP Paris
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

36 72%

Taux de boursiers 3%

Diplôme
Master mention Gestion de production, logistique, achats
parcours type Management industriel et logistique

26

S 42%

Technologique 17%

Taux de féminisation 39% Professionnel 3%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 39%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 81%

1 25

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

7

Candidatures spontanées 3 Réseaux 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1 2

22 0 En préparation 

concours

20 22

Stage ou contrat d'alternance 10 Annonces sur sites d'emploi

7

0 entre 200 et 499 salariés 5

2

Secteur privé 22

16

6 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 5

Revenu median (1)

2 365 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Industries 8

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

38 000 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
8

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,2

Correspond à un niveau Bac+5 3,0

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,0
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant export 

Assistant logistique

Chargé d'amélioration qualité (en Suisse)

Chef de projet

Consultant en supply chain 

Consultant PMO et organisation en systèmes d'information

Coordinateur transport

Customer care

Gestionnaire de stocks

Ingénieur en déploiement de solutions techniques (aux Etats-Unis)

Ingénieur optimisation de production

Ingénieur qualité fournisseurs (en Suisse)

Pilote de flux 

Responsable d’exploitation

Responsable de production

Responsable planification

Responsable programmes

Responsable qualité système

Service client (en Allemagne)

Superviseur de production

Suppleant officer (en Suisse)

Supply chain coordinator (en Angleterre)

Diplôme d'ingénieur ECAM

Diplôme d'ingénieur ECAM Lyon 2

Master 1 Logistique management des opérations logistiques

BAC +4 Responsable en unité de production et projet industriel IPI SUP Albi

Université Aix-en-Provence

17

Master 1 Management international Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 3

Mastère spécialisé Responsable amélioration continue et performances industrielles CESI Aix-en-Provence

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

32 75%

Taux de boursiers 25%

Diplôme Master mention Gestion des ressources humaines

24

S 19%

Technologique 16%

Taux de féminisation 81% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention du Master ES 59%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 0%

Établissement d'origine 67%

1 23

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Annonces sur sites d'emploi 4 Cabinet de recrutement / Intérim 4

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 0

23 0 En préparation 
concours

20 23

Stage ou contrat d'alternance 8 Réseaux

8

1 entre 50 et 199 salariés 6

3

Secteur privé 23

17

5 entre 200 et 499 salariés

Emploi en

plus de 1000 salariés 5

Revenu median (1)

2 039 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 14 Activités financières, d'assurance 3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 060 €    brut annuel
1) Activités de services 

administratifs et de soutien
4

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,2
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant d'établissement

Assistant RH

Chargé de développement RH

Chargé de formation et développement RH

Chargé de mission ressources humaines

Chargé de recrutement 4

Chargé de recrutement et de développement RH

Chargé de recrutement et gestion de carrières

Chargé de recrutement et projets RH

Chargé de ressources humaines

Consultant en recrutement, spécialisé IT (en Suisse)

Consultant SIRH

HR partner

Personalsachbearbeiter, chargé de mission RH (en Allemagne)

Responsable administratif et ressources humaines

Responsable de comptes

Responsable ressources humaines 3

Vendeur dans une boulangerie

M1 AES

Master 1 Administration des entreprises IAE Poitiers

Master 1 Droit social

Diplôme école de commerce Audencia

Université Nantes

Doctorat en ressources humaines Université Lyon 3

Master 1 Economie et société Université Lyon 2

Master 2 Entreprises et patrimoine, gestion du personnel sanitaire et social Université Toulon 

Master 2 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 4

Master 1 Psychologie du travail
Université Pierre-Mendès-France, 
Grenoble

Master 2 Management Grenoble Ecole de Management 

Master 1 Management des ressources humaines et organisation Université Lyon 3 10

Master 1 Management socio-économique Université Lyon 3
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

10 90%

Taux de boursiers 40%

Diplôme
Master mention Gestion des ressources humaines parcours type
Audit social, RSPP, éthique et développement durable

9

S 30%

Technologique 20%

Taux de féminisation 70% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 50%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,2

2,9

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,7

Autre 0%

Établissement d'origine 44%

0 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

2

Stage ou contrat d'alternance 2 Annonces sur sites d'emploi 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0 0

9 0 En préparation 
concours

8 9

Réseaux 4 Cabinet de recrutement / Intérim

3

1 entre 200 et 499 salariés 2

1

Secteur privé 9

6

2 entre 10 et 49 salariés

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 2

Revenu median (1)

2 000 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 5 Industries 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 000 €    brut annuel
1) Activités de services 

administratifs et de soutien
2

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 2,9

Correspond à un niveau Bac+5 2,7

Missions à accomplir 3,0

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 2,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant d'établissement

Chargé de recrutement 3

Consultant en recrutement, spécialisé IT (en Suisse)

Responsable administratif et ressources humaines

Responsable de comptes

Responsable RH

Vendeur dans une boulangerie

Master 1 Administration des entreprises IAE Poitiers

Master 1 Droit social Université Nantes

Master 1 Economie et société

M1 AES

Université Lyon 2

Master 2 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 2

Master 2 Entreprises et patrimoine, gestion du personnel sanitaire et social Université Toulon 

Master 1 Management socio-économique Université Lyon 3
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,4

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,9

Autre 0%

Établissement d'origine 80%

1 14

S 14%

Technologique 10%

Taux de féminisation 86% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 10%

l'obtention du Master ES 67%

21 71%

Taux de boursiers 19%

Diplôme
Master mention Gestion des ressources humaines parcours type 
Management des ressources humaines et organisation

15Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 6 2)

3) Cabinet de recrutement/Intérim 2 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,9

Correspond à un niveau Bac+5 3,6

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Activités de services 
administratifs et de soutien

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 000 €    brut annuel
1) Activités financières, d'assurance 3

Emploi en

plus de 1000 salariés 3

Revenu median (1)

2 078 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

6

0 entre 50 et 199 salariés 4

2

Secteur privé 14

11

3 entre 200 et 499 salariés

0 0

14 0 En préparation 
concours

12 14

Stage ou contrat d'alternance Annonces sur sites d'emploi 3

Réseaux 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant RH

Chargé de développement RH

Chargé de formation et développement RH

Chargé de mission ressources humaines

Chargé de recrutement 

Chargé de recrutement et de développement RH

Chargé de recrutement et gestion de carrières

Chargé de recrutement et projets RH

Chargé de ressources humaines

Consultant SIRH

HR partner

Personalsachbearbeiter, chargé de mission RH (en Allemagne)

Responsable ressources humaines 2

Doctorat en ressources humaines Université Lyon 3

Master 2 Management Grenoble Ecole de Management 

Master 1 Management des ressources humaines et organisation Université Lyon 3 10

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 2

Master 1 Psychologie du travail

Diplôme école de commerce Audencia

Université Pierre-Mendès-France, 
Grenoble
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 67%

3 43

S 30%

Technologique 11%

Taux de féminisation 68% Professionnel 2%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 10%

l'obtention du Master ES 48%

63 73%

Taux de boursiers 17%

Diplôme Master mention Management

46Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,0

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,3

Auvergne-Rhône-Alpes 29 Industries 7

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 060 €    brut annuel
1) Santé humaine, action sociale 8

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 7

Revenu median (1)

2 225 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

13

0 entre 200 et 499 salariés 9

7

Secteur privé 31

29

9 plus de 1000 salariés

3 2

38 0 En préparation 
concours

31 38

Stage ou contrat d'alternance 16 Annonces sur sites d'emploi 7

Pôle emploi / APEC 5 Réseaux 5

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant de direction chargé de projet interne Responsable QSE

Assistant d'éducation Responsable qualité

Assistant qualité gestion des risques Responsable recrutement et intégration

Assistant RH Technicien Qualité Sécurité et Environnement 

Auditeur formateur qualité 

Chargé d'administation commerciale

Chargé de dévelopement ressources humaines

Chargé de mission qualité

Chargé de recrutement 2

Chef de projet BI

Chef de projet réglementaire et qualité

Consultant 2

Consultant en informatique

Consultant en management

Consultant ingénieur qualité

Contrôleur de gestion, chargé de projet

Contrôleur des finances publiques

Coordinateur HSE

Coordinateur régional qualité

Coordinateur système de management QHSE

Correspondant management QSHE

Délégué à la formation professionnelle

Directeur adjoint

Directeur adjoint d'un centre de santé

Gestionnaire back office des opérations de financement des grandes entreprises 

Ingénieur d'affaires 2

Ingénieur HSE

Pharmacien assistant spécialiste

Responsable contrôle interne 

Responsable de département logistique

Responsable patrimoine et sécurité

Doctorat en sciences de gestion Université Lyon 3

Licence Gestion RH Sciences U Lyon

Master 2 Santé publique Université Montpellier

Internat de pharmacie hospitalière

Master 1 Responsable QSE CESI

Master 2 IGEE environnement, risques industriels et urbains Université Lyon 1

Master 2 Management Socio-économique spé Management public et administrations 
décentralisées

Université Lyon 3

Master 2 Coopération internationale et communication Université Stendhal Grenoble

Master 2 Droit public Université Lyon 2

Master 1 Science politique Université Lyon 2

Master 2 ESC Montpellier

Master 1 Droit public

Master 1 Management socio-économique Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Audit et gestion opérationnels Université Lyon 3 9

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3

Diplôme d'ingénieur en électronique et informatique industrielle NR

Doctorat Université Lyon 3

Université Lyon 2

Master 1 Economie et management Université Lyon 2 2

Master 1 Finance Université Lyon 3

Master 1 Finance IAE Grenoble 

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 17

Finance Ecully

Formation de responsable QSE CESI Ecully
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

21 76%

Taux de boursiers 14%

Diplôme
Master mention Management parcours type
Certification intégrée et performance globale

16

S 38%

Technologique 14%

Taux de féminisation 67% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 10%

l'obtention du Master ES 38%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 75%

0 16

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

3

Réseaux 3 Stage ou contrat d'alternance 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

2 2

12 0 En préparation 
concours

12 12

Annonces sur sites d'emploi 3 Pôle emploi / APEC

5

0 entre 50 et 199 salariés 3

0

Secteur privé 11

11

1 entre 200 et 499 salariés

Emploi en

plus de 1000 salariés 3

Revenu median (1)

2 375 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Activités immobilières 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 680 €    brut annuel
1) Industries 6

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,6

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Chef de projet réglementaire et qualité

Consultant ingénieur qualité

Coordinateur HSE

Coordinateur système de management QHSE

Correspondant management QSHE

Ingénieur d'affaires

Ingénieur HSE

Responsable de département logistique

Responsable patrimoine et sécurité

Responsable QSE

Responsable qualité

Technicien Qualité Sécurité et Environnement 

Formation de responsable QSE CESI Ecully

Master 1 Management socio-économique Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Audit et gestion opérationnels

Finance Ecully

Université Lyon 3 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 8

Master 1 Responsable QSE CESI

Master 2 IGEE environnement, risques industriels et urbains Université Lyon 1
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

15 53%

Taux de boursiers 20%

Diplôme
Master mention Management parcours type
Management, conseil et changement

8

S 33%

Technologique 13%

Taux de féminisation 67% Professionnel 7%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 7%

l'obtention du Master ES 40%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 100%

0 8

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 5 Annonces sur sites d'emploi 1

Candidatures spontanées 1 Réseaux 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0

Secteur privé 8

7

1 plus de 1000 salariés

0 0

8 0 En préparation 

concours

8 8

entre 500 et 999 salariés 2

Revenu median (1)

2 450 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

0 entre 50 et 199 salariés 2

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 500 €    brut annuel
1) Information, communication (y 

compris informatique)
4

Emploi en

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 5 Activités de services 

administratifs et de soutien

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 2,8

Correspond à un niveau Bac+5 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant de direction chargé de projet interne 

Chargé de recrutement

Consultant

Consultant en informatique

Coordinateur régional qualité

Ingénieur d'affaires

Consultant en management

Responsable recrutement et intégration

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3 2

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Audit et gestion opérationnels Université Lyon 3 5
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

15 80%

Taux de boursiers 13%

Diplôme
Master mention Management parcours type
Management public et conduite du changement

12

S 27%

Technologique 7%

Taux de féminisation 67% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 13%

l'obtention du Master ES 53%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,1

3,5

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,9

Autre 0%

Établissement d'origine 50%

1 11

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

2

Annonces sur sites d'emploi 1 Autre 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0 0

11 0 En préparation 

concours

8 11

Stage ou contrat d'alternance 5 Candidatures spontanées

5

0 entre 1 et 9 salariés 2

3

Secteur privé 8

7

4 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 200 et 499 salariés 2

Revenu median (1)

1 800 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Administration publique 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

25 920 €    brut annuel
1) Activités de services 

administratifs et de soutien
3

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 2,8

Correspond à un niveau Bac+5 2,9

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,5

Niveau de responsabilités 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant RH

Auditeur formateur qualité 

Chargé de dévelopement ressources humaines

Chargé de mission qualité

Chargé de recrutement

Chef de projet BI

Contrôleur des finances publiques

Délégué à la formation professionnelle

Directeur adjoint

Gestionnaire back office des opérations de financement des grandes entreprises 

Responsable contrôle interne 

Licence Gestion RH Sciences U Lyon

Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3

Master 1 Finance IAE Grenoble 

Master 1 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Audit et gestion opérationnels

Master 2 Coopération internationale et communication Université Stendhal Grenoble

Master 2 Droit public Université Lyon 2

4

Master 1 Science politique Université Lyon 2

Master 2 ESC Montpellier

Master 1 Droit public Université Lyon 2
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

19 79%

Taux de boursiers 21%

Diplôme Master mention Management des systèmes d'information

15

S 42%

Technologique 16%

Taux de féminisation 32% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 5%

l'obtention du Master ES 37%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,7

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 0%

Établissement d'origine 80%

1 14

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Pôle emploi / APEC 4 Annonces sur sites d'emploi 3

Stage ou contrat d'alternance 3 Réseaux 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0

Secteur privé 13

12

1 plus de 1000 salariés

0 1

13 0 En préparation 
concours

13 12

entre 50 et 199 salariés 2

Revenu median (1)

2 315 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

6

0 entre 10 et 49 salariés 2

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 250 €    brut annuel
1) Information, communication (y 

compris informatique)
8

Emploi en

Missions à accomplir 3,8

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Auditeur informatique

Consultant chef des projets en informatique

Consultant en organisation, conduite du changement

Consultant IT (en Suisse)

Consultant ITSM

Consultant performance management expert solution planning analytics

Développeur

Développeur web freelance

Ingénieur d'études

Ingénieur études et développement 2

Responsable informatique

Télépilote professionnel de drône

Mastère spécialisé Conseil en organisation EM Lyon

Université Lyon 3 12

Master 1 ISEG Finance School

Master 1 Conseil en management organisation et stratégie ISEM Montpellier

Master 1 Management des systèmes d'information

Bachelor en management international EM Lyon 
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

10 90%

Taux de boursiers 20%

Diplôme
Master mention Management des systèmes d'information
parcours type Management et stratégie des systèmes d'information

9

S 40%

Technologique 20%

Taux de féminisation 20% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 10%

l'obtention du Master ES 30%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,8

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 78%

0 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Pôle emploi / APEC 3 Annonces sur sites d'emploi 2

Réseaux 2 Candidatures spontanées 1

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0

Secteur privé 8

7

1 plus de 1000 salariés

0 1

8 0 En préparation 
concours

8 7

0 salarié 1

Revenu median (1)

2 229 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

0 entre 10 et 49 salariés 2

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 500 €    brut annuel
1) Information, communication (y 

compris informatique)
4

Emploi en

Missions à accomplir 3,8

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 6 Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,8
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Auditeur informatique

Consultant chef de projet en informatique

Consultant en organisation, conduite du changement

Consultant IT (en Suisse)

Consultant ITSM

Développeur web freelance

Ingénieur d'études

Télépilote professionnel de drône

Master 1 Management des systèmes d'information Université Lyon 3 7

Bachelor en management international EM Lyon 

Master 1 Conseil en management organisation et stratégie ISEM Montpellier
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

9 67%

Taux de boursiers 22%

Diplôme
Master mention Management des systèmes d'information
parcours Systèmes d'information avancés

6

S 44%

Technologique 11%

Taux de féminisation 44% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 44%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,8

3,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,0

Autre 0%

Établissement d'origine 83%

1 5

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 3 Annonces sur sites d'emploi 1

Pôle emploi / APEC 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0

Secteur privé 5

5

0 plus de 1000 salariés

0 0

5 0 En préparation 
concours

5 5

entre 50 et 199 salariés 1

Revenu median (1)

2 400 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

0 entre 200 et 499 salariés 1

1

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 000 €    brut annuel
1) Information, communication (y 

compris informatique)
4

Emploi en

Missions à accomplir 3,8

Rémunération 3,4

Niveau de responsabilités 3,4

Auvergne-Rhône-Alpes 4 Industries

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,8

67



Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Consultant performance management expert solution planning analytics

Développeur

Ingénieur études et développement 2

Responsable informatique

Master 1 ISEG Finance School

Mastère spécialisé Conseil en organisation EM Lyon

Master 1 Management des systèmes d'information Université Lyon 3 5
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

41 73%

Taux de boursiers 15%

Diplôme Master mention Management et administration des entreprises

30

S 80%

Technologique 2%

Taux de féminisation 29% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 7%

l'obtention du Master ES 10%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,6

Autre 0%

Établissement d'origine 23%

6 24

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

5

Annonces sur sites d'emploi 3 Démarché 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 0

24 0 En préparation 
concours

20 24

Stage ou contrat d'alternance 6 Candidatures spontanées

10

0 entre 50 et 199 salariés 6

4

Secteur privé 20

22

2 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 4

Revenu median (1)

2 623 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 10 Commerce, transports, 
hébergement, restauration

5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

37 872 €    brut annuel
1) Activités immobilières 5

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,5

Niveau de responsabilités 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Adjoint au chef de district

Analyste CMK (au Canada)

Attaché de presse

Audiologiste

Chargé de projet du réseau routier national

Chef de projet immobilier

Chef de projet patrimoine

Chef de projets réponse aux appels d'offres

Conducteur de travaux - Chargé d'affaires

Conseiller clientèle des particuliers

Consultant en intelligence artificielle

Coordinateur projet

Directeur de programme

ingénieur consultant en informatique fonctionnel 

Ingénieur consultant management de projet

Planificateur horaires

Project manager (en Angleterre)

Project manager agence de voyage (en Espagne)

Public development manager (au Royaume-Uni)

Reponsable d'exploitation 

Responsable de conception 

Responsable de zone export 

Superviseur

Technico-commercial

Diplôme d'ingénieur ECAM Lyon 3

Doctorat en gestion Université Lyon 3 2

USA

Diplôme d'ingénieur chimie génie des procédés CPE Lyon

Diplôme d'ingénieur en aménagement du territoire ENTPE

Diplôme d'ingénieur en télécommunications INSA Lyon

Double diplôme EM Lyon EM Lyon 

Diplôme d'ingénieur ENTPE 4

Diplôme d'ingénieur Polytech Montpellier

Diplôme d'ingénieur

Diplôme général Arts et Métiers ECAM

Double cursus école d'ingénieur / IAE ENTPE

Diplôme école de commerce EM Lyon 

Diplôme en sciences et génie des matériaux INSA Lyon 

Génie biomédical Université Lyon 1

Master 1 MAE spé Management général Université Lyon 3 2

Master 1 MAE spé Management territorial Université Lyon 3

Master 1 Ingénierie générale ECAM Lyon

Master 1 Lettres spé Lettres Modernes parcours Culture-Entreprise Université Lyon 3

Master 1 Finance spé Banque et patrimoine Université Lyon 3

Master 1 Histoire Université Lyon 3

Master 2 Génie civil Université Lyon 1

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3

Master 1 Ressources Humaines Université Lyon 2

Master Management général et programme grande école EM Lyon

Master Sciences humaines et sociales, mention patrimoine et musées Université Paris Sorbonne 1

Doctorat en sciences de gestion Audencia Business School

Master 2 Ressources humaines IAE Clermont-Ferrand
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 2,7

Autre 0%

Établissement d'origine 20%

3 22

S 86%

Technologique 3%

Taux de féminisation 26% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 6%

l'obtention du Master ES 6%

35 71%

Taux de boursiers 14%

Diplôme
Master mention Management et administration des entreprises
parcours type Management général (y compris en version anglaise)

25Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 4,0

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,7

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 3,5

Niveau de responsabilités 3,6

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Commerce, transports, 
hébergement, restauration

5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

38 016 €    brut annuel
1) Activités immobilières 5

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 4

Revenu median (1)

2 630 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

8

0 entre 50 et 199 salariés 6

3

Secteur privé 18

21

1 plus de 1000 salariés

0 0

22 0 En préparation 
concours

19 22

Stage ou contrat d'alternance 6 Candidatures spontanées 5

Annonces sur sites d'emploi 2 Démarché 2

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Adjoint au chef de district

Attaché de presse

Audiologiste

Chargé de projet du réseau routier national

Chef de projet immobilier

Chef de projet patrimoine

Chef de projets réponse aux appels d'offres

Conducteur de travaux - Chargé d'affaires

Consultant en intelligence artificielle

Coordinateur projet

Directeur de programme

ingénieur consultant en informatique fonctionnel 

Ingénieur consultant management de projet

Planificateur horaires

Project manager (en Angleterre)

Project manager agence de voyage (en Espagne)

Public development manager (au Royaume-Uni)

Reponsable d'exploitation 

Responsable de conception 

Responsable de zone export 

Superviseur

Technico-commercial

Master Sciences humaines et sociales, mention patrimoine et musées Université Paris Sorbonne 1

Master Management général et programme grande école EM Lyon

Master 1 MAE spé Management général Université Lyon 3 2

Master 2 Génie civil Université Lyon 1

Master 1 Lettres spé Lettres Modernes parcours Culture-Entreprise Université Lyon 3

Master 1 MAE Université Lyon 3

Master 1 Histoire Université Lyon 3

Master 1 Ingénierie générale ECAM Lyon

Diplôme d'ingénieur en aménagement du territoire ENTPE

Diplôme d'ingénieur en télécommunications INSA Lyon

Master 2 Ressources humaines IAE Clermont-Ferrand

Diplôme d'ingénieur chimie génie des procédés CPE Lyon

Double cursus école d'ingénieur / IAE ENTPE

Génie biomédical Université Lyon 1

Diplôme en sciences et génie des matériaux INSA Lyon 

Diplôme général Arts et Métiers ECAM

Diplôme d'ingénieur ENTPE 4

Diplôme d'ingénieur Polytech Montpellier

Diplôme d'ingénieur

Diplôme d'ingénieur ECAM Lyon 3

USA
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

83 61%

Taux de boursiers 40%

Diplôme Master mention Management et commerce international

51

S 27%

Technologique 4%

Taux de féminisation 49% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 66%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,2

2,9

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 84%

5 46

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

13

Stage ou contrat d'alternance 12 Candidatures spontanées 5

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1 2

43 0 En préparation 
concours

41 43

Réseaux 14 Annonces sur sites d'emploi

17

0 entre 200 et 499 salariés 10

2

Secteur privé 43

33

10 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 1 et 9 salariés 5

Revenu median (1)

2 200 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 15 Industries 8

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

32 000 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
20

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,0

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,3

76



Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Account manager (au Vietnam) Responsable achats internationaux (au Mexique)

Adjoint au directeur Responsable commercial

Agent de fret aérien Responsable comptes-clés E-commerce

Analytic consultant Responsable de zone export 

Assistant commercial Sales account manager (en Australie)

Assistant commercial (au Royaume-Uni) Team leader (en Irlande)

Chargé d’affaires professionnels Transport manager (en Autriche)

Chargé d'affaires

Chargé de développement marketing 

Chargé de ventes et développement international (au Japon)

Chargé d'études marketing et de support aux ventes

Chef de produit 

Chef de projet business developper 

Chef de projet événementiel 

Chef de projet, Analyste marketing

Chef de projets régionaux EMEA (aux Émirats arabes unis)

Commercial export - véhicules commerciaux - Afrique Moyen-Orient (en Italie)

Community leader

Consultant

Consultant en recrutement (au Royaume-Uni)

Consultant fonctionnel

Consultant RH (au Luxembourg)

Coordinateur communication

Coordinateur en forfaits voyage (au Canada)

Demand generation specialist (en Hongrie)

Event project manager

Gérant d'entreprise 

Gestionnaire administration des ventes

Gestionnaire de stocks

Gestionnaire e-sport 

Ingénieur commecial en marketing digital

International business controller retail (en Suisse)

International customer service specialist - Process expert

Junior sales manager

Key account manager

Marketing specialist (au Danemark)

Formation en management et développement Made in Saint Marie Lyon

Master 1 Management IAE Nice

Master 1 Management des organisations sanitaires et sociales

Diplôme d'IEP IEP Lyon

IAE Lille

Master 1 Management international Université Lyon 3 18

Master 1 Management international IAE Saint-Étienne 2

Master 1 Management et marketing de projets innovants Université Aix Marseille

Master 1 Management International spé Manager Europe - Pratique européenne des 
affaires

Université Lyon 3 6

Master 1 Management socio-économique spé Audit et gestion opérationnels Université Lyon 3

Master 1 Management International Université Lyon 3

Master 1 Management international spé Affaires internationales Université Lyon 3 14

Formation en comptabilité Universidad Americana Paraguay

Doctorat en sciences de gestion Université Lyon 3

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3

Master 1 Marketing et Vente Université Lyon 3 2

Mastère spécialisé en management du sport EM Lyon

Formation en management de l’achat international KEDGE Business School

Mastère spécialisé en gestion de projet SKEMA Business School
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

19 68%

Taux de boursiers 37%

Diplôme
Master mention Management et commerce international
parcours type Commerce extérieur

13

S 32%

Technologique 5%

Taux de féminisation 53% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 63%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,5

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 85%

0 13

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Réseaux 5 Stage ou contrat d'alternance 3

Annonces sur sites d'emploi 2 Cabinet de recrutement / Intérim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

0

Secteur privé 12

8

4 entre 200 et 499 salariés

0 1

12 0 En préparation 
concours

12 12

0 salarié 2

Revenu median (1)

1 975 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

3

0 plus de 1000 salariés 3

4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

31 000 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
5

Emploi en

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 3,5

Auvergne-Rhône-Alpes 8 Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 3,1

Correspond à un niveau Bac+5 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Account manager (au Vietnam)

Analytic consultant 

Assistant commercial 

Chargé d'études marketing et de support aux ventes

Chef de produit 

Chef de projet business developper 

Consultant

Gérant d'entreprise 

Gestionnaire administration des ventes

Gestionnaire e-sport 

International customer service specialist - Process expert

Responsable de zone export 

Master 1 Management IAE Nice

Université Lyon 3 8

Master 1 Management international Université Lyon 3 3

Master 1 Management international IAE Saint-Étienne 

Master 1 Management international spé Affaires internationales 
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

19 74%

Taux de boursiers 37%

Diplôme
Master mention Management et commerce international
parcours type International Business Realities

14

S 21%

Technologique 5%

Taux de féminisation 53% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 5%

l'obtention du Master ES 68%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 2,7

2,6

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 71%

2 12

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

4

Stage ou contrat d'alternance 3 Candidatures spontanées 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

1 1

10 0 En préparation 

concours

9 10

Annonces sur sites d'emploi 4 Réseaux

4

0 entre 200 et 499 salariés 4

1

Secteur privé 10

7

3 entre 1 et 9 salariés

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 1

Revenu median (1)

1 900 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Etranger 4 Industries 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

29 000 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
6

Autonomie dans le travail 3,9

Correspond au domaine de formation 2,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,2

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Formation en management et développement Made in Saint Marie Lyon

Master 1 Management des organisations sanitaires et sociales IAE Lille

Master 1 Management international

Diplôme d'IEP IEP Lyon

Université Lyon 3 5

2

Master 1 Management International spé Manager Europe - Pratique européenne des 

affaires
Université Lyon 3 3

Formation en management de l’achat international KEDGE Business School

Master 1 Management international spé Affaires internationales Université Lyon 3

Gestionnaire de stocks

Marketing specialist (au Danemark)

Responsable commercial

Responsable comptes-clés E-commerce

Sales account manager (en Australie)

Team leader (en Irlande)

Mastère spécialisé en gestion de projet SKEMA Business School

Assistant commercial (au Royaume-Uni)

Chef de projet événementiel 

Coordinateur communication

Adjoint au directeur
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

13 69%

Taux de boursiers 0%

Diplôme
Master mention Management et commerce international
parcours type Manager des affaires européennes

9

S 8%

Technologique 8%

Taux de féminisation 62% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 8%

l'obtention du Master ES 77%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,0

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 4,0

Autre 0%

Établissement d'origine 89%

0 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Annonces sur sites d'emploi 3 Stage ou contrat d'alternance 3

Candidatures spontanées 2 Réseaux 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

1

Secteur privé 9

8

1 plus de 1000 salariés

0 0

9 0 En préparation 
concours

8 9

entre 200 et 499 salariés 1

Revenu median (1)

2 600 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

6

0 entre 1 et 9 salariés 1

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 000 €    brut annuel
1) Industries 3

Emploi en

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,3

Etranger 4 Commerce, transports, 
hébergement, restauration

Autonomie dans le travail 3,3

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Agent de fret aérien

Chargé de développement marketing 

Chef de projet, Analyste marketing

Chef de projets régionaux EMEA (aux Émirats arabes unis)

Commercial export - véhicules commerciaux - Afrique Moyen-Orient (en Italie)

Consultant en recrutement (au Royaume-Uni)

Consultant fonctionnel

Event project manager

International business controller retail (en Suisse)

Master 1 Management international Université Lyon 3 2

Université Lyon 3

Master 1 Marketing et Vente Université Lyon 3 2

Master 1 Management socio-économique spé management des équipes et qualité Université Lyon 3

Master 1 Management international IAE Saint-Étienne 

Master 1 Management international spé Affaires internationales Université Lyon 3 2

Master 1 Management International spé Manager Europe - Pratique européenne des 
affaires
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

107 74%

Taux de boursiers 13%

Diplôme Master mention Management sectoriel

79

S 55%

Technologique 13%

Taux de féminisation 65% Professionnel 1%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 3%

l'obtention du Master ES 27%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 1%

Établissement d'origine 63%

10 69

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

17

Réseaux 11 Candidatures spontanées 6

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 5

63 1 En préparation 
concours

50 62

Stage ou contrat d'alternance 21 Annonces sur sites d'emploi

23

0 entre 50 et 199 salariés 12

13

Secteur privé 56

51

12 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 11

Revenu median (1)

2 213 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 35 Commerce, transports, 
hébergement, restauration

9

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

33 000 €    brut annuel
1) Industries 21

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,4

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des concours préparés
Intitulé

Diplôme d'état de technicien de laboratoire médical Lyon

Diplôme d'études fondamentales vétérinaires Oniris, Nantes

Diplôme d'études fondamentales vétérinaires

5ème année de pharmacie Université Aix-Marseille

VetagroSup

Diplôme d'ingénieur Montpellier SupAgro

Diplôme ENVL
École nationale vétérinaire de 
Lyon

Diplôme d'ingénieur INSA Lyon 

Diplôme d'ingénieur ISARA

Diplôme d'ingénieur Agrosup Dijon

Formation responsable QSE GRETA Avignon

Formation vétérinaire Ecole des services vétérinaires

Diplôme Vet Agro Sup Vet Agro Sup Clermont-Ferrand

Double diplôme IEP option Management public Université Lyon 2

Master 1 Communication Sup de com 

Master 1 MAE spé Management des industries pharmaceutiques et des technologies 
médicales

Université Lyon 3 4

Master 1 Sciences Po Lyon

Master 1 Biotechnologies Université Bordeaux 1

Master 1 MAE spé Manager QSE Université Lyon 3 19

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3

Master 1 MAE spé Management et communication Université Lyon 3 16

Master 1 MAE spé Management territorial Université Lyon 3 9

Master 1 Manager QSE IAE / ESQESE

Master 1 Responsable QSE ESCCI EURE

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3

Master 1 Management et communication IAE

Master 2 Gestion environnement Université Franche-Comté 

Master 2 Ingénierie en écologie et gestion de la biodiversité Université Montpellier 2

Master 1 Responsable QSE Maison de la formation Poitiers

Master 2 Génétique et biologie cellulaire Université Lyon 1

Master 2 Politique des risques sanitaires

Master 2 Ingénierie pour la santé et le médicament Université Grenoble

Master 2 Oncologie Pharmacie Université Lyon 1

Titre homologué de niveau 2 Responsable QSE CRTA Avignon

Formation
Ecole nationale de santé 
vétérinaire et Sciences Po Lyon

Doctorat de pharmacie Université Aix-Marseille

M2 Sciences-po IEP Lyon 2 

Master 2 Université Lyon 3

Formation en marketing international Vilnius university 

Formation professionnelle - Collaborateur d'architecte Ecole chez soi

Master MEEF Université Lyon 3

Master Politiques publiques de l'alimentation et gestion du risque sanitaire IEP Lyon

Attaché territorial 

Master 2 Biostatistiques, bioinformatique, biomathématiques et santé Université Lyon 1

Master en science politique Université Lyon 2
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Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Account manager

Adjoint production et qualité

Animateur Qualité Sécurité Environnement 

Assistant communication

Assistant marketing

Assistant QSE

Chargé de communication 6

Chargé de communication et marketing (en Suisse)

Chargé de développement économique 2

Chargé de mission cybernumérique

Chargé de mission tourisme (dans une métropole)

Chargé de missions qualité au sein de la direction générale de l'alimentation

Chargé de projets marketing et communication

Chargé marketing et communication

Chargé sécurité environnement

Chef de produit 3

Chef de projets usine

Chef de secteur commercial

Collaborateur libéral dans une clinique vétérinaire / Vétérinaire praticien

Commercial

Communication project manager

Community builder 

Consultant - Ingénieur

Consultant en secteur public

Consultant senior 

Coordinateur EHS Environnement Hygiène Sécurité

Coordinateur HSE 

Coordinateur pédagogique

Coordonnateur SSPS (santé, sécurité et protection de la santé) et ingénieur HSE

Correspondant QSE

Directeur des magasins 

Elève pilote d’hélicoptère 

Gestionnaire de projet (au Maroc)

Ingénieur conseil 

Ingénieur industrialisation  (en Suisse)

Ingénieur qualité

Ingénieur qualité client

Ingénieur qualité produit

Ingénieur sécurité d'installation

Manager sécurité et chantiers

MARCOM project manager EMEA - Japan

Officier dans l'armée de l'air

Partnership manager

Quality coordinator (au Royaume-Uni)

Référent administratif et événementiel

Référent qualité

Référent Santé Sécurité au Travail

Responsable communication et webmarketing

Responsable marketing et communication 

Responsable QSE

Responsable QSSE

Responsable qualité sécurité environnement et amélioration continue multi-sites

Sales and marketing coordinator (au Canada)

Supplier and manufacturing quality engineer (au Royaume-Uni)

Technicien en prévention HSE
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

26 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

18 56%

Taux de boursiers 22%

Diplôme
Master mention Management sectoriel parcours type Management des 
industries pharmaceutiques et des technologies médicales

10

S 89%

Technologique 0%

Taux de féminisation 67% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 6%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,8

Autre 6%

Établissement d'origine 40%

1 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

2

Annonces sur sites d'emploi 1 Candidatures spontanées 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

0 1

8 0 En préparation 

concours

6 8

Stage ou contrat d'alternance 5 Réseaux

3

0 plus de 1000 salariés 3

2

Secteur privé 8

8

0 entre 200 et 499 salariés

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 1

Revenu median (1)

2 817 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 4 Commerce, transports, 

hébergement, restauration
2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

42 000 €    brut annuel
1) Santé humaine, action sociale 4

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,6
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

3

Diplôme d'état de technicien de laboratoire médical Lyon

Master 1 Biotechnologies Université Bordeaux 1

Master 1 MAE spé Management des industries pharmaceutiques et des technologies 

médicales

5ème année de pharmacie Université Aix-Marseille

Université Lyon 3 4

Chef de produit 

Chef de secteur commercial

Commercial

Référent qualité

Sales and marketing coordinator (au Canada)

Master 2 Ingénierie pour la santé et le médicament Université Grenoble

Master 2 Oncologie Pharmacie Université Lyon 1

Account manager

Doctorat de pharmacie Université Aix-Marseille

Master 2 Génétique et biologie cellulaire Université Lyon 1
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

25 76%

Taux de boursiers 16%

Diplôme
Master mention Management sectoriel
parcours type Management et communication

19

S 20%

Technologique 4%

Taux de féminisation 92% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 72%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 84%

1 18

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Stage ou contrat d'alternance 7 Annonces sur sites d'emploi 4

Pôle emploi / APEC 2 Réseaux 2

1

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 2 mois

2

Secteur privé 16

10

7 plus de 1000 salariés

0 1

17 0 En préparation 
concours

15 16

entre 1 et 9 salariés 3

Revenu median (1)

1 821 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

5

0 entre 10 et 49 salariés 4

3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

28 000 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
5

Emploi en

Missions à accomplir 3,6

Rémunération 2,5

Niveau de responsabilités 3,4

Auvergne-Rhône-Alpes 13 Information, communication (y 
compris informatique)

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant communication

Chargé de communication 6

Chargé de communication et marketing (en Suisse)

Chargé de projets marketing et communication

Chargé marketing et communication

Communication project manager

Community builder 

MARCOM project manager EMEA - Japan

Partnership manager

Référent administratif et événementiel

Responsable communication et webmarketing

Responsable marketing et communication 

Master 1 Sciences Po Lyon

Formation en marketing international Vilnius university 

IAE

Master 1 Communication Sup de com 

Master 1 MAE spé Management et communication Université Lyon 3 16

Master 1 Management et communication 
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

39 77%

Taux de boursiers 0%

Diplôme
Master mention Management sectoriel
parcours type Manager qualité sécurité environnement

30

S 56%

Technologique 33%

Taux de féminisation 41% Professionnel 3%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 8%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,2

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,3

Autre 0%

Établissement d'origine 67%

0 30

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

5

Stage ou contrat d'alternance 5 Cabinet de recrutement / Intérim 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0 3

27 0 En préparation 
concours

21 27

Annonces sur sites d'emploi 9 Réseaux

12

0 entre 10 et 49 salariés 4

6

Secteur privé 24

24

3 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 200 et 499 salariés 4

Revenu median (1)

2 397 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 14 Activités spécialisées, 
scientifiques, techniques

4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

36 000 €    brut annuel
1) Industries 15

Autonomie dans le travail 3,5

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,9

Niveau de responsabilités 3,2
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Adjoint production et qualité

Animateur Qualité Sécurité Environnement 

Assistant QSE

Chargé sécurité environnement

Chef de projets usine

Consultant - Ingénieur

Coordinateur EHS Environnement Hygiène Sécurité

Coordinateur HSE 

Coordonnateur SSPS (santé, sécurité et protection de la santé) et ingénieur HSE

Correspondant QSE

Directeur des magasins 

Elève pilote d’hélicoptère 

Ingénieur conseil 

Ingénieur industrialisation (en Suisse)

Ingénieur qualité

Ingénieur qualité client

Ingénieur qualité produit

Ingénieur sécurité d'installation

Manager sécurité et chantiers

Officier dans l'armée de l'air

Quality coordinator (au Royaume-Uni)

Référent Santé Sécurité au Travail

Responsable QSE

Responsable QSSE

Responsable qualité sécurité environnement et amélioration continue multi-sites

Supplier and manufacturing quality engineer (au Royaume-Uni)

Technicien en prévention HSE

Diplôme d'ingénieur ISARA

Formation responsable QSE GRETA Avignon

Master 1 MAE spé Manager QSE

Diplôme d'ingénieur INSA Lyon 

Université Lyon 3 19

Master 1 Manager QSE IAE / ESQESE

Master 1 Responsable QSE ESCCI EURE

Master 1 Management des opérations et qualité Université Lyon 3

Titre homologué de niveau 2 Responsable QSE CRTA Avignon

Master 2 Ingénierie en écologie et gestion de la biodiversité Université Montpellier 2

Master 1 Responsable QSE Maison de la formation Poitiers

Master 2 Gestion environnement Université Franche-Comté 
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

13 85%

Taux de boursiers 46%

Diplôme
Master mention Management sectoriel
parcours type Management territorial

11

S 31%

Technologique 0%

Taux de féminisation 54% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 15%

l'obtention du Master ES 54%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,1

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 91%

2 9

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Annonces sur sites d'emploi 3 Stage ou contrat d'alternance 3

Réseaux 2 Cabinet de recrutement / Intérim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

3

Secteur privé 6

7

1 entre 50 et 199 salariés

0 0

8 1 En préparation 
concours

5 8

plus de 1000 salariés 1

Revenu median (1)

1 950 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

4

0 entre 10 et 49 salariés 3

2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

28 000 €    brut annuel
1) Activités de services 

administratifs et de soutien
3

Emploi en

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,4

Auvergne-Rhône-Alpes 4 Administration publique

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,3

Correspond à un niveau Bac+5 3,5
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des concours préparés
Intitulé

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Chargé de développement économique 2

Chargé de mission cybernumérique

Chargé de mission tourisme (dans une métropole)

Consultant en secteur public

Consultant senior 

Coordinateur pédagogique

Gestionnaire de projet (au Maroc)

Double diplôme IEP option Management public Université Lyon 2

Formation professionnelle - Collaborateur d'architecte Ecole chez soi

Université Lyon 3

Attaché territorial 

Master 1 MAE spé Management territorial Université Lyon 3 9

Master 1 Management et administration des entreprises Université Lyon 3

Master MEEF
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,4

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,5

Autre 1%

Établissement d'origine 76%

7 94

S 25%

Technologique 15%

Taux de féminisation 62% Professionnel 1%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 3%

l'obtention du Master ES 55%

146 69%

Taux de boursiers 23%

Diplôme Master mention Marketing Vente

101Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

Autonomie dans le travail 3,6

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,5

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 3,0

Niveau de responsabilités 3,4

Auvergne-Rhône-Alpes 53 Commerce, transports, 
hébergement, restauration

22

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 780 €    brut annuel
1) Industries 28

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 10

Revenu median (1)

2 156 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

37

1 entre 50 et 199 salariés 17

6

Secteur privé 84

73

12 plus de 1000 salariés

3 5

86 0 En préparation 
concours

80 84

Stage ou contrat d'alternance 30 Annonces sur sites d'emploi 26

Réseaux 16 Candidatures spontanées 14

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde
 année de Master

Intitulé Établissement
Communication Conventry (Angleterre) 

Diplôme de commerce ESAM 

Diplôme de responsable communication EFAP

Diplôme d'ingénieur Polytech Lyon 

Diplôme d'ingénieur en bio-industrie EBI 

Diplôme grande école (équivalent Master 1) ISCOM

Master 1 IDRAC Lyon

Master 1 Développement commercial à l'international NR

Master 1 Développement commercial et international IAE Savoie Mont-Blanc

Master 1 Economie Université Lyon 2

Master 1 Langues étrangères appliquées option Commerce international Université Toulouse 2 Jean Jaurès

Master 1 Management IAE Nice

Master 1 Management de projet IUP Management Saint-Etienne

Master 1 Management et commerce international des vins et spiritueux Université Avignon

Master 1 Management international Université Lyon 3

Master 1 Management international spé Affaires internationales Université Lyon 3 3

Master 1 Management parcours Marketing Université Angers 

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3

Master 1 Marketing IAE Bordeaux

Master 1 Marketing et relation client Université Montpellier

Master 1 Marketing et Vente CNAM Paris

Master 1 Marketing et Vente Université Lyon 3 72

Master 1 Sciences de gestion, économie, droit, spécialité Marketing et vente en b to b IAE

Master 2 Ingénierie produits cosmétiques Guingamp

Responsable développement commercial IDRAC Lyon Business School

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant commercial et marketing

Assistant comptes clés

Assistant marketing et communication France 

Assistant partenariat entreprises

Attaché commercial 

Auto-entrepreneur 2

Business developer 2

Business partenaire de communication interne

Category manager

Category manager junior

Chargé d’écoute client et d’études

Chargé d’études marketing 

Chargé d'affaire 2

Chargé d'affaires administratif et financier

Chargé de clientèle locale

Chargé de clientèle pôle fidélisation 

Chargé de communication

Chargé de développement commercial et marketing

Chargé de marketing

Chargé de marketing et communication

Chargé de marketing opérationnel 

Chargé de mission marketing 

Chargé de projet webmarketing

Chef de marché 

MSC Marketing digital INSEEC

Master 2 Marketing et communication Université Toulouse

MBA Marketing et publicité 

Maitrise en finance CSI

Master 2 Entrepreneuriat et management de projets parcours Entrepreneuriat et 
développement des entreprises nouvelles 

Université Lyon 3

Bachelor Game development Formation en ligne 
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Liste des intitulés d'emploi (suite)
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Chef de produit

Chef de produit marketing 2

Chef de produit innovation

Chef de produit junior 2

Chef de produit junior international 

Chef de produit stratégique et opérationnel 

Chef de produits chauffage

Chef de projet

Chef de projet (en Suisse)

Chef de projet en communication 

Chef de projet marketing 2

Chef de projet marketing digital 

Chef de projet solution digitale

Chef de rayon

Chef de secteur 2

Chef de secteur Rhône-Alpes cosmétique

Client Partner

Commercial

Community manager (dans une collectivité territoriale)

Compte clé national

Conseiller commercial

Consultant marketing stratégique

Délégué commercial 

Directeur de clientèle - account manager

Formulateur cosmétique

Global product manager 

Ingénieur d'affaires

Marketing associate

Marketing manager (en Angleterre)

Micro-entrepreneur

Négociateur immobilier

Portfolio manager

Prévisionniste des ventes 

Rédacteur web SEO freelance

Regional marketing executive (aux Émirats arabes unis)

Responsable commercial

Responsable de grands comptes 2

Responsable de secteur 3

Responsable des ventes secteurs 

Responsable d'opérations marketing 

Responsable marketing 3

Responsable marketing et développement des ventes 

Responsable marketing et vente

Responsable produit et marché ventilation

Responsable secteur pour une société de champagne

Team lead

Technico-commercial

Technico-commercial formateur 

Trade marketing coordinator

Vendeur
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

23 74%

Taux de boursiers 39%

Diplôme
Master mention Marketing Vente parcours type
Marketing des services et expérience client

17

S 9%

Technologique 9%

Taux de féminisation 70% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 4%

l'obtention du Master ES 78%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,2

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,2

Autre 0%

Établissement d'origine 76%

2 15

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

4

Stage ou contrat d'alternance 4 Cabinet de recrutement / Intérim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

0 3

12 0 En préparation 
concours

10 12

Annonces sur sites d'emploi 5 Réseaux

4

0 entre 10 et 49 salariés 3

2

Secteur privé 10

9

3 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 50 et 199 salariés 2

Revenu median (1)

1 883 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 7 Administration publique 2

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

27 936 €    brut annuel
1) Activités spécialisées, 

scientifiques, techniques
5

Autonomie dans le travail 3,2

Correspond au domaine de formation 3,4

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,4

Rémunération 2,8

Niveau de responsabilités 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant marketing et communication France 

Assistant partenariat entreprises

Auto-entrepreneur

Chargé de communication

Chargé de marketing

Chargé de marketing opérationnel 

Chef de projet

Chef de projet marketing digital 

Community manager (dans une collectivité territoriale)

Rédacteur web SEO freelance

Team lead

Trade marketing coordinator

Diplôme grande école (équivalent Master 1) ISCOM

Master 1 Langues étrangères appliquées option Commerce international
Université Toulouse 2 Jean 
Jaurès

Master 1 Management international

Diplôme de responsable communication EFAP

Master 2 Marketing et communication Université Toulouse

Bachelor Game development Formation en ligne 

Université Lyon 3

Master 1 Marketing et Vente CNAM Paris

Master 1 Marketing et Vente Université Lyon 3 12
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

26 73%

Taux de boursiers 50%

Diplôme
Master mention Marketing Vente parcours type Marketing et 
commercialisation des produits de grande consommation

19

S 8%

Technologique 8%

Taux de féminisation 73% Professionnel 4%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 81%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,6

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,4

Autre 0%

Établissement d'origine 74%

2 17

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Candidatures spontanées 2 Réseaux 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

1 0

16 0 En préparation 

concours

16 16

Annonces sur sites d'emploi 8 Stage ou contrat d'alternance

8

0 entre 50 et 199 salariés 3

0

Secteur privé 16

16

0 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 200 et 499 salariés 2

Revenu median (1)

2 283 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Commerce, transports, 

hébergement, restauration
3

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

38 000 €    brut annuel
1) Industries 9

Autonomie dans le travail 3,8

Correspond au domaine de formation 3,6

Correspond à un niveau Bac+5 3,9

Missions à accomplir 3,7

Rémunération 3,1

Niveau de responsabilités 3,7
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

2

Master 2 Entrepreneuriat et management de projets parcours Entrepreneuriat et 

développement des entreprises nouvelles 
Université Lyon 3

IAE Bordeaux

Master 1 Marketing et Vente Université Lyon 3 14

MBA Marketing et publicité 

Master 1 Management IAE Nice

Master 1 Management parcours Marketing Université Angers 

Master 1 Marketing

Master 1 IDRAC Lyon

Responsable de secteur

Responsable marketing

Chef de secteur

Chef de secteur Rhône-Alpes Cosmétique

Compte clé national

Consultant marketing stratégique

Micro-entrepreneur

Portfolio manager

Chef de marché 

Chef de produit

Chef de produit marketing 

Chef de produit junior

Chef de produit junior international 

Chef de projet marketing

Category manager junior
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

24 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2nde année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiants ont suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

29 66%

Taux de boursiers 28%

Diplôme
Master mention Marketing Vente parcours type
Marketing et vente en Business to Business

19

S 41%

Technologique 10%

Taux de féminisation 59% Professionnel 0%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 48%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,1

3,1

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 0%

Établissement d'origine 79%

2 17

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1) Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.
Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

4

Annonces sur sites d'emploi 3 Cabinet de recrutement / Intérim 3

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 3 mois

1 0

16 0 En préparation 
concours

14 15

Stage ou contrat d'alternance 6 Réseaux

7

0 entre 200 et 499 salariés 3

2

Secteur privé 16

13

3 plus de 1000 salariés

Emploi en

entre 10 et 49 salariés 2

Revenu median (1)

2 156 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 9 Industries 4

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 280 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
4

Autonomie dans le travail 3,4

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,3

Rémunération 3,2

Niveau de responsabilités 3,3
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des poursuites d'études
Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant comptes clés

Auto-entrepreneur

Chargé d'affaire 

Chargé d'affaires administratif et financier

Chargé de clientèle locale

Chargé de clientèle pôle fidélisation 

Chargé de développement commercial et marketing

Chargé de projet webmarketing

Chef de produit marketing 

Délégué commercial 

Prévisionniste des ventes 

Regional marketing executive (aux Émirats arabes unis)

Responsable commercial

Responsable de secteur 

Responsable d'opérations marketing 

Responsable marketing

Diplôme d'ingénieur en bio-industrie EBI 

Master 1 Marketing et relation client Université Montpellier

Master 1 Marketing et Vente

Diplôme d'ingénieur Polytech Lyon 

Université Lyon 3 15

MSC Marketing digital INSEEC

Maitrise en finance CSI

Master 1 Sciences de gestion, économie, droit, spécialité Marketing et vente en b to b IAE
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Diplômés 2016

Les pourcentages calculés sur de faibles effectifs sont à interpréter avec prudence !

25 ans

des répondants étaient déjà étudiants à l'Université Jean Moulin

 Lyon 3 (voir la liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master).

Poursuite d'études Insertion professionnelle

étudiant a suivi un cursus diplômant arrêtent leurs études et
au cours des 27 mois d'observation. s'engagent sur le marché du travail
(voir la liste des poursuites d'études) ou préparent un concours.

(voir la liste des concours préparés)

Ce sont les diplômés non réinscrits dans une formation après leur Master.

Ils sont classés en emploi, en recherche d'emploi, en préparation à un concours ou en autre situation.

Opinion sur le cursus qu'il viennent de quitter

Appréciation portée par les diplômés sur leur formation.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés. 

Organisation des enseignements

27 63%

Taux de boursiers 0%

Diplôme
Master mention Marketing Vente
parcours type Vente et management commercial

17

S 22%

Technologique 30%

Taux de féminisation 48% Professionnel 4%

   Baccalauréat

Âge moyen à L 0%

l'obtention du Master ES 41%

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

Contenu de la formation 3,3

3,3

Le stage comme moyen d'accès à l'emploi 3,6

Autre 4%

Établissement d'origine 59%

1 16

Nombre total de diplômés

La population en insertion : quelques indicateurs

Taux de réponse

Nombre de répondants à l'enquête

Le devenir des diplômés 27 mois après l'arrêt d'études

Les caractéristiques de l'ensemble des diplômés

Que font les répondants après leur Master ?
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Les conditions d'insertion des diplômés ayant occupé un emploi 

Nombre moyen d'emplois obtenus sur la période

Mode d'accès à l'emploi 
1) 2)

3) 4)

Situation des diplômés en insertion au moment de l'enquête (27 mois après)

 En recherche

d'emploi Autre situation

En emploi

L'emploi occupé au moment de l'enquête (voir la liste des intitulés d'emploi)

Statut de l'emploi Travail à temps plein

CDI  

CDD Employeur

Professions et catégories sociales

Cadres et professions sup. Taille de l'entreprise

Professions intermédiaires 1)

Employés et ouvriers 2)

3)

2)

(1)
Calculé sur les emplois à temps plein, primes incluses.

Opinion des diplômés vis-à-vis de l'emploi occupé
Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi.

Une échelle de 1 (faible satisfaction) à 4 (forte satisfaction) était proposée aux enquêtés.

6

Réseaux 2 Cabinet de recrutement / Intérim 1

2

Durée moyenne d'accès au 1er emploi 1 mois

1 1

14 0 En préparation 
concours

14 13

Annonces sur sites d'emploi 6 Stage ou contrat d'alternance

5

0 entre 500 et 999 salariés 4

0

Secteur privé 14

10

4 entre 50 et 199 salariés

Emploi en

plus de 1000 salariés 3

Revenu median (1)

2 046 €    net mensuel
Activité économique de l'entreprise

Auvergne-Rhône-Alpes 11 Information, communication (y 
compris informatique)

5

Notation de 1 à 4 (moyenne=2,5)

34 188 €    brut annuel
1) Commerce, transports, 

hébergement, restauration
5

Autonomie dans le travail 3,7

Correspond au domaine de formation 3,5

Correspond à un niveau Bac+5 3,3

Missions à accomplir 3,5

Rémunération 2,6

Niveau de responsabilités 3,4
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Liste des diplômes d'accès en 2
nde

 année de Master

Intitulé Établissement

Liste des intitulés d'emploi
Ces intitulés d'emploi correspondent à des postes occupés aussi bien par une femme que par un homme.

Assistant commercial et marketing

Business developer 2

Chef de projet marketing

Chef de secteur 

Client partner

Formulateur cosmétique

Ingénieur d'affaires

Négociateur immobilier

Responsable de grands comptes 2

Responsable de secteur

Responsable secteur pour une société de champagne

Technico-commercial formateur 

Master 1 Développement commercial et international IAE Savoie Mont-Blanc

Master 1 Economie Université Lyon 2

Master 1 Management et commerce international des vins et spiritueux

Diplôme de commerce ESAM 

Université Avignon

Responsable développement commercial IDRAC Lyon Business School

Master 2 Ingénierie produits cosmétiques Guingamp

2

Master 1 Management socio-économique spé Management des équipes et qualité Université Lyon 3

Master 1 Marketing et Vente Université Lyon 3 7

Master 1 Management international spé Affaires internationales Université Lyon 3
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