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FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste : Technicien électricité courants fort ou faible

Composante ou service et/ou sous service : Direction de I’'immobilier et de la Logistique
Supérieur hiérarchique direct : Responsable de la cellule électricité & Systémes automatisés

Filiére : ITRF

Statut et catégorie : BAP G — Famille Patrimoine Immobilier. Exploitation et Maintenance
Corps et grade : - TECHNICIEN - Catégorie B — Classe Normale

Quotité : 100%

Implantation : Manufacture des Tabacs — Lyon 8™

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

Située au cceur de Lyon et de Bourg-en-Bresse, I’Université Jean Moulin offre un espace d’apprentissage et de recherche centré
sur les sciences humaines et sociales. Avec 7 écoles doctorales et 19 unités de recherche, elle développe une recherche
interdisciplinaire, en lien avec les grandes questions de société.

L’université a en charge ’exploitation et la maintenance d’un patrimoine immobilier remarquable, d’une surface de plus de
100 000 m?, situé en centre-ville de Lyon et Bourg en Bresse

La Direction de I'immobilier et de la Logistique, composée de 65 personnels, pilote la stratégie immobiliére au sein de
I’établissement, gére I’exploitation technique, la logistique et la maintenance du patrimoine immobilier, pilote des projets de
construction, rénovation, réhabilitation tout en optimisant la performance énergétique des batiments.

MISSIONS ET ACTIVITES

Le technicien en électricité courants fort ou faible a comme principale mission la planification et

Mission(s) I’exécution de travaux de maintenance et de dépannage des installations électriques. Il est chargé de
réaliser et faire réaliser les actions de maintenance préventive et curative des installations électriques.
Il assure a ce titre ’encadrement de 1’équipe d’électriciens et la coordination des prestations externalisées
du domaine.
Activitd e Encadrer ’activité des personnels techniques (équipe de 4 agents électriciens)
ctivités

o Controler I’état des installations techniques courants forts (HT / BT) ou courants faibles (Gestion
Technique Centralisée (GTC, GTB), contrdle d’acces)

o Assurer ’entretien, la maintenance et les suivis de vérifications techniques réglementaires analyser les
rapports et faire lever les observations

o Diagnostiquer les pannes et faire effectuer les réparations, apporter son appui technique et
accompagner ses collaborateurs

e Coordonner I’intervention et le suivi des prestataires externes du domaine, pour faire réaliser des
travaux neufs ou de rénovation, réhabilitation et maintenance importante

o Assurer la consignation des installations ¢lectriques (cellules haute tension, armoires, TGBT) pour son
équipe

o Elaborer les piéces techniques des marchés public du domaine en relation avec le service achats de
I’université et analyser les offres des prestataires

o Gérer des stocks de matériel et passer les commandes via les marchés publics en place

e Tenir & jour ’ensemble des documents techniques de recollement, plans, du domaine

e Proposer et mettre en ceuvre des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que
leur performance énergétique

e Participer et apporter son aide a la décision lors des situations de crises mettant en péril le bon
fonctionnement de 1’établissemen (défaillances importantes, coupures électriques, disfonctionnement
des onduleurs et sources centrales)

principales et
différentes taches
s’y rapportant




e Techniques et réglementation du domaine (connaissance approfondie)
e Techniques d’installation et de maintenance des équipements (connaissance générale)
Savoir e Techniques Q’optimisgtign de lg conduite des installgtions (Con'naissance générale)
(connaissances) e Réglementation sécurité incendie et normes de sécurité (connaissance générale)

o Connaissances budgétaires générales (Notion de base)
e Code des marchés publics (Connaissance générale)
e Encadrer / Animer une équipe (maitrise)
e Mettre en ceuvre les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application)
e Mettre en ceuvre des procédures et des régles (maitrise)

Savoir-fai e Etablir des diagnostics et résoudre des problémes (maitrise)

t:cv}?r:irciu?: . Gérér .les situations Fi’urgence (maitrise) o

relationnel e Participer a la sécurité des personnes et des locaux (application)
e Optimiser les moyens a mettre en ceuvre dans le cadre d’économies d’énergie (application)
o Piloter des prestations externalisées (application)
e Elaborer un cahier des charges (notion)
e Utiliser les outils bureautiques et les logiciels spécifiques a I’activité (application)
A e Réactivité
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qualités) e Rigueur / Fiabilité / Calme

e Sens du travail en équipe




