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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  

  
  

PROFIL DE POSTE 
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Langues, cultures et sociétés du monde 
sinophone moderne et contemporain 

 
Mots clés Euraxess : Chine contemporaine, Chine moderne, Sciences humaines et sociales, Etudes 
culturelles 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0054 / 260747 
Corps : PR 
Section CNU : 15 

Article de référence : 46-1° 
Composante de rattachement : Faculté des Langues 
Structure de recherche de rattachement : IETT (Institut d’Études Transtextuelles et Transculturelles, UR 

4186) ou CEL (Centre d’Études Linguistiques – Corpus, Discours et Sociétés) 

Localisation : Lyon 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

 

Profil recherché 

• Titulaire d’une Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) ou équivalent 

• Spécialiste du monde sinophone moderne et/ou contemporain 

• Capacité démontrée à enseigner dans le supérieur (expérience en LEA/LLCER souhaitée) 

• Implication dans des réseaux scientifiques nationaux et internationaux 

• Capacité à développer des projets de recherche collectifs 

• Expérience d’encadrement de travaux de recherche (mémoires, thèses…) 

• Expérience de responsabilité pédagogique ou administrative souhaitée 

 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 
Description :  
La personne recrutée interviendra dans les principales formations en lien avec le monde sinophone 

dispensées à la Faculté des Langues : 
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 • Licence et Master Langues Étrangères Appliquées (LEA) anglais-chinois 

• Licence et Master Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et Régionales (LLCER) 

• Master Langues et Sociétés (prévu pour ouverture en 2027) 

Les enseignements porteront sur des thématiques modernes et/ou contemporaines du monde sinophone, 

dans une perspective pluridisciplinaire (société, économie, géopolitique, droit, histoire, littérature, 

culture…). Une maîtrise approfondie de la langue chinoise est exigée afin de pouvoir assurer des 

enseignements en chinois ainsi que des cours de langue. 

Une participation active à la vie collective du département d’études chinoises est attendue 

(ex : responsabilités pédagogiques notamment en LEA, suivi des étudiant·es en mobilité internationale, 

accompagnement aux stages, direction de mémoires de recherche et de thèses de doctorat, etc.). 

Description composante d’enseignement :  
Le Département d’études chinoises est rattaché à la Faculté des langues. Constituée actuellement de deux 

filières principales, Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et Régionales (LLCER) et Langues 

Étrangères Appliquées (LEA), auxquelles s’ajoutera très probablement en 2027 une filière Langues et 

Société (L&S), celle-ci offre de nombreuses formations dans le cadre des diplômes nationaux : licences, 

masters, doctorats. Elle propose aussi plusieurs préparations à des concours nationaux, ainsi que de 

nombreux Diplômes Universitaires (DU). Toutes les cultures y sont représentées à travers 5 familles de 

langues : anglo-saxonnes, asiatiques, orientales, romanes et slaves se ramifiant en 16 langues au total. Elle 

compte 4500 étudiants et 160 enseignants.  

Le Département d'Études Chinoises de la Faculté des Langues présente aujourd’hui plus précisément l’offre 
suivante :  

• Filière LEA (Langues Étrangères Appliquées anglais-chinois) : de la Licence au Master, une approche 
des langues vivantes tournée vers l'entreprise, avec l'apprentissage de 2 langues étrangères, dont 
l'anglais. 

• Filière LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et Régionales) : de la Licence au 
Doctorat, un enseignement approfondi en langue, littérature, cinéma et histoire de la Chine 
moderne et contemporaine. 

• Diplôme Universitaire Langue et culture chinoises : un diplôme universitaire d'apprentissage de la 
langue, accessible au niveau débutant, dont les cours sont organisés en soirée pour être accessibles 
à tous, complète la formation. 

 
Lieux d’exercice : Manufacture des Tabacs, 1 avenue des Frères Lumières, 69008 Lyon 
Directeur département : Nolwenn Salmon 
Téléphone : 06 43 25 50 21 
Courriel : nolwenn.salmon@univ-lyon3.fr 
Site web : https://facdeslangues.univ-lyon3.fr/etudes-chinoises  

 
PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  
La personne recrutée développera des travaux de recherche portant sur les dynamiques sociales et/ou 

culturelles du monde sinophone moderne et contemporain. Le profil attendu s’inscrit dans les champs des 

sciences humaines et sociales (études culturelles, littérature, sociologie, anthropologie, sciences politiques, 

économie, droit, etc.). 

https://facdeslangues.univ-lyon3.fr/etudes-chinoises
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 La personne recrutée pourra rejoindre l’IETT, laboratoire pluridisciplinaire privilégiant une approche 

transculturelle et transtextuelle ou le CEL, Centre d’Études Linguistiques, dont les thématiques s’ancrent 

dans le champ de la linguistique et de l’analyse de discours. Elle s’impliquera activement dans les axes de 

recherche du centre ainsi que dans ses projets collectifs (colloques, publications, partenariats, projets 

financés, etc.). 

 
Description des laboratoires :  
 
IETT (Institut d’études transtextuelles et transculturelles) 
L’IETT est une Unité de Recherche (UR) basée à Lyon, France (Équipe d’accueil EA 4186). La majorité de ses 
membres est issue du personnel enseignant de la Faculté des langues de l’Université de Lyon - Jean Moulin 
Lyon 3. Ils travaillent notamment sur les arts, les littératures, les cultures et civilisations des « aires » 
anglophone, arabophone, chinoise, coréenne, germanophone, grecque, japonaise et scandinave. 
 
L’unité de recherche est rattachée à l’École doctorale de l’Université de Lyon 3LA : LETTRES, LANGUES, 
LINGUISTIQUE, ARTS ED 484. 
 
Au sein du centre, les chercheurs sont encouragés et soutenus dans leurs démarches pour organiser 
colloques et séminaires, ainsi que pour le montage et le suivi des projets de recherche d’envergure. Sans 
hiérarchiser les disciplines (études littéraires et culturelles, socio-politiques, cinématographiques etc.), la 
pluridisciplinarité de l’IETT permet l’éclosion d’activités scientifiques liées aux civilisations spécifiques des 
différentes zones culturelles mais également aux enjeux transculturels de la modernité. Les vecteurs de 
recherche sont les suivants : 
 
L’axe 1 – « Genre, Sexualités » se concentre sur l’expérience et la représentation du genre et des sexualités 
à travers les âges et les cultures. Il contribue à renouveler la perception de certaines œuvres ou l’approche 
de différentes périodes de l’histoire, rendant ainsi visibles des enjeux jusque-là impensés. 
 
L’axe 2 – « Écologie, économie, technologie » a pour objectif de favoriser les recherches consacrées aux 
relations entre les communautés humaines et le vivant non-humain (individus, espèces, paysages, 
biosphère…), ainsi qu’aux multiples représentations de ces relations.  
 
L’axe 3 – « Migration, frontières, (dé)colonialité » regroupe les travaux menés sur le phénomène à la fois 
historique et hautement contemporain du déplacement spatial, ponctuel ou non, contraint ou non, 
s’inscrivant conjointement dans une histoire personnelle et collective. 
 
L’articulation permanente de ces axes à travers le vecteur « normes, savoirs et (dés)ordres » contribue à 
éclairer les réalités et les pratiques des divers domaines culturels et linguistiques représentés au sein de 
l’IETT, ainsi que les discours et représentations qu’ils génèrent, dans des temporalités variées, sous forme 
de productions intellectuelles et de pratiques créatives (textes, musiques, images). 
 
Le détail des axes est à consulter ici : https://iett.univ-lyon3.fr/vecteurs-de-recherche 
Le candidat recruté pourra s’inscrire dans un ou plusieurs des axes de recherche et ainsi renforcer l’équipe 
d’enseignants chercheurs de l’unité de recherche. 
 
Lieu d’exercice : MILC, 35 Rue Raulin, 69007 LYON 
Directeur laboratoire : Sibylle Goepper 
Courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr  
Tel : 06.95.06.50.64 
Site internet : https://iett.univ-lyon3.fr/ et https://iett.hypotheses.org/  

https://iett.univ-lyon3.fr/vecteurs-de-recherche
mailto:sibylle.goepper@univ-lyon3.fr
https://iett.univ-lyon3.fr/
https://iett.hypotheses.org/
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CEL (Centre d’Études Linguistiques – Corpus, Discours et Sociétés)  

 

Les recherches de la personne recrutée devront s’inscrire dans au moins un des deux domaines structurants 
du CEL pour le contrat quinquennal 2026-2030 : 
1 : Constructions linguistiques et représentations : continuités, fractures et adaptations : 
Ce domaine vise à explorer les dynamiques des représentations – qu’elles soient d’ordre sociétal, culturel, 
idéologique, identitaire, etc. – à travers le prisme des constructions linguistiques, entendues comme les 
manifestations formelles et fonctionnelles du langage dans ses différentes composantes. L’approche 
adoptée pour ce domaine est résolument diachronique, incluant tant les évolutions de longue durée 
(diachronie longue) que celles de courte durée (diachronie courte : variations récentes, changements en 
cours), afin de mettre en évidence les mécanismes de continuité, de rupture et d’adaptation via les 
discours produits. En parallèle, une perspective contrastive – comparant différentes langues-cultures ou 
variétés linguistiques (régionales, sociales, historiques) – permet de mieux cerner les spécificités de chaque 
système linguistique et de comprendre comment ceux-ci encodent, véhiculent ou remodèlent les 
représentations collectives sociétales. 
Par son profil en civilisation centrée sur l’analyse des discours, la personne recrutée, si elle choisit de 
s’inscrire dans cet axe, pourra contribuer au dialogue entre civilisation et linguistique, via l’analyse des 
discours situés, à des projets sur les liens entre langue et société, etc. 
 
2 : Expressivités discursives : affects, attitudes et positionnements. 
Ce domaine de recherche s'attache à l'étude des expressivités discursives, entendues comme l’ensemble 
des procédés linguistiques et paralinguistiques par lesquels les locuteurs-trices manifestent des affects, des 
attitudes, des jugements de valeur et des positionnements énonciatifs (connus sous le terme de stance en 
anglais). L’objectif est de dégager comment la subjectivité et l’intersubjectivité s’inscrivent dans les 
productions langagières, qu’elles soient orales ou écrites, spontanées ou codifiées, à travers une diversité 
de contextes et de genres discursifs relatifs au domaine de la civilisation : discours médiatiques, politiques, 
numériques, institutionnels, etc. 
Dans le domaine civilisationniste, l’analyse porte sur les marques linguistiques de la subjectivité (procédés 
rhétoriques tels que métaphore, métonymie, euphémisme, etc., deixis, modalisateurs, adjectifs évaluatifs, 
adverbes, interjections, constructions syntaxiques expressives, stratégies de focalisation, etc.). Elle mobilise 
divers outils de la linguistique et de l’analyse du discours pour étudier comment les locuteurs-trices 
construisent et négocient leurs postures affectives et évaluatives lors d’interactions orales et/ou écrites. La 
personne recrutée pourra par exemple participer au projet « Politics of Emotions. Discourse - Media - Digital 
Spaces » récemment mis en place entre le CEL et le TIl (Université Bourgogne Europe). 
Ce champ explore également les liens entre expressivité et performativité du discours, en s'intéressant à la 
manière dont les émotions, attitudes et jugements exprimés influencent les effets pragmatiques du 
discours, notamment en termes de persuasion, de manipulation, de polémique ou de construction de 
l’identité, aussi bien chez les orateurs-trices que chez les auditeurs-trices : comment les personnalités 
politiques parviennent-elles à convaincre ? Quels sont les ressorts discursifs permettant le succès des 
populismes ? Comment le discours politique et institutionnel parvient-il à créer une identité partagée ou, 
au contraire, antinomique. La perspective adoptée peut être diachronique, synchronique ou contrastive, 
permettant d’appréhender à la fois les invariants, les évolutions et les variations socio-discursives des 
modes d’expression de la subjectivité dans divers types de discours : discours politiques, des discours 
médiatiques, des discours institutionnels, des discours sur les réseaux sociaux, etc. 
 
Lieux d’exercice : Centre de la Recherche Eugène Chevreul, 18 rue Chevreul, 69007 Lyon 
Directeur laboratoire : Denis Jamet-Coupé  

Courriel: denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr;  

Site internet  https://cel.univ-lyon3.fr/ 
 

mailto:denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr
https://cel.univ-lyon3.fr/
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MODALITES D’AUDITION 
 
Audition classique (Entretien avec le comité de sélection)          
 

CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris  

Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris 

Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 

ODYSSÉE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris). 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 

l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 

de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 

professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

 

mailto:dpens@univ-lyon3.fr

