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PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018,
I"Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en
s’engageant a mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Aménagement urbain durable et
développement territorial

Mots clés Euraxess : Environment and Urban Planning, Economic Development, Ecological Transformation,
the Circular Economy

Aménagement de |'espace et du territoire, économie territoriale et aménagement économique, transition
écologique, économie circulaire

Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3

Numéro de poste : 0019 / 260746

Corps : PR

Section CNU : 24

Article de référence : 46.1°

Composante de rattachement : Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés

Structure de recherche de rattachement : Environnement Ville et Société UMR 5600 CNRS
Localisation : Lyon

Date de prise de fonction : 1°" septembre 2026

PROFIL ENSEIGNEMENT

Description :

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s'implique fortement dans I'encadrement pédagogique et
professionnel des filieres du département ASTRE (Aménagement et sciences des territoires), en particulier
les mineures aménagement en L1, L2 et L3 et la majeure de L3 et dans les parcours du master GTDL.

La personne recrutée devra s’inscrire dans le pilotage des parcours du master, notamment Aménagement
et développement durable des territoires (ADDT), que ce soit du point de vue des enseignements ou de
I"apprentissage et des liens avec le monde professionnel.

Il est attendu que la personne recrutée soit impliquée dans I’encadrement doctoral, y compris en lien avec
le monde professionnel (thése CIFRE), de maniére a visibiliser la recherche en Aménagement de I'espace et
Urbanisme du département ASTRE.

Filieres et compétences particuliéres :

La personne recrutée donnera 128 heures de cours magistral ou 192 heures de travaux dirigés ou pratiques,
ou toute autre combinaison équivalente. La personne recrutée interviendra a tous les niveaux de I'offre de
formation en aménagement de I'Université Lyon 3. En Licence (mineure d’aménagement, en majeure
parcours aménagement de L3), et en parcours de master de la mention GTDL (gestion des territoires et
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développement local) dans le parcours ADDT (Aménagement et développement durable des territoires) et
le parcours INGETER (Ingénierie territoriale et stratégie fonciere des collectivités territoriales).

Les enseignements devront s’inscrire dans le triple registre théorique, technique et opérationnel. Ils seront
du type CM, TD ou ateliers-projets y compris sur commande d’acteurs territoriaux de I'aménagement et
d’urbanisme.

Les enseignements a assurer pourront étre les suivants :

- Découverte des sciences territoriales

- Aménagement et développement durable

- Atelier d’aménagement et projet professionnel

- Développement local et projets d’économie circulaire

- Gouvernance, jeux d’acteurs et politiques publiques

- Usages et nouveaux modeles économiques

- Méthodologie universitaire

- Transitions territoriales dans les collectivités

- Des enseignements thématiques en fonction des compétences et recherches de la la personne recrutée
(par exemple : alimentation et circuits courts, mobilité, transitions énergétiques, etc.)

Description activités complémentaires :

Il est attendu une participation au pilotage de la professionnalisation en L3, M1 ou M2 (liens avec Formasup,
les organismes accueillant des apprentis, suivi des apprentis), un engagement dans la direction de
mémoires de stage et d’apprentissages (L3 a M2), des participations aux soutenances de mémoires et aux
jurys d’examens, la co-direction de parcours, I'organisation d’ateliers, de séminaires, d’actions de
communication externe, le montage et suivi de partenariat avec des collectivités publiques, des entreprises,
ou un autre type d’institution, participation aux réunions du département Aménagement & Sciences des
territoires, aux réunions des comités de pilotage des dipldmes et aux conseils de perfectionnement ou
d’apprentissage.

La personne recrutée devra montrer des compétences en matiere d’'aménagement et de développement
territorial, de transitions territoriales (territoires urbains et ruraux), d’économie circulaire et d’'urbanisme
et connaitre les enjeux contemporains et les problématiques des acteurs du territoire (entreprises,
collectivités, services de I'Etat et société civile).

Description composante d’enseignement :

La Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés de I'Université Jean Moulin Lyon 3 compte environ 2 700
étudiants et une centaine d’enseignants-chercheurs. Elle regroupe six départements :

- Aménagement et Sciences des Territoires (ASTRE)

- Géographie & Territoires

- Histoire

- Langues et Littératures Anciennes

- Lettres Modernes

- Sciences de I'Information et de la Communication

Lieux d’exercice : Site des Quais (7 rue Chevreul 69007 Lyon) et site de la Manufacture des Tabacs (8 rue
Rollet, 69008 Lyon)

Directeur composante : Sylvene Edouard

Courriel : doyen-fac-lettres@univ-lyon3.fr

Site web : https://facdeshumanites.univ-lyon3.fr/

Département ASTRE (Aménagement & sciences des territoires)
Codirecteur/trice composante : Eric Grasset et Muriel Maillefert
Téléphone : 04 78 78 71 79

Courriel : eric.grasset@univ-lyon3.fr / muriel.maillefert@univ-lyon3.fr
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PROFIL RECHERCHE

Description :

La personne recrutée s’inscrira dans les axes de recherches de I'lUMR 5600 EVS et ceuvrera au sein du CRGA
(Centre de recherches en Géographie et Aménagement), équipe Lyon 3 d’EVS (voir le site internet ci-
dessous). Il ou elle accompagnera le développement du pdle recherche en aménagement et
développement des territoires (en remplacement de la seule PR en aménagement a Lyon 3).

Ce poste permettra un accompagnement a la recherche (theéses CIFRE par exemple) en lien avec les masters
du département ASTRE.

La personne recrutée devra montrer un intérét pour le développement des recherches et de la pédagogie
en interdisciplinarité, notamment en travaillant avec les autres composantes d’EVS sur les thématiques de
la transition et des changements de modele. Il ou elle pourra également s’inscrire dans les réseaux
nationaux ou internationaux sur ces themes (ASRDLF, APERAU par exemple).

Initier et participer des projets de recherche en lien avec les politiques publiques territoriales et nationales,
sans négliger les dimensions internationales.

Descriptions activités complémentaires :

La personne recrutée devra s’inscrire dans les ateliers EVS (UMR 5600) : notamment |'atelier Flux et
circulations, mais aussi d’autres ateliers comme Faire territoire, faire société ; ou socio éco systémes.

Description du laboratoire :

L’'UMR 5600 « Environnement Ville Société » (EVS) rassemble des communautés de chercheurs issues d’un
large spectre de disciplines ressortissant des sciences humaines et sociales appartenant aux établissements
d’enseignement et de recherche du péle Lyon Saint-Etienne.

EVS traite des modalités par lesquelles les sociétés contemporaines et passées aménagent et ménagent
leurs environnements, modalités observées sous I'angle du changement, de I'action, de la transformation,
de I’évolution, du devenir. Ces aménagements et ménagements des environnements, qui concourent a la
transformation du monde, produisent des « réactions » du monde, sont observables comme dynamiques
de « changement », comme ce qui participe du « changement global » et, sans doute, de « I'évolution ».
Les dynamiques du changement sont abordées a partir de huit polarités de recherche ou « Ateliers », avec
le soutien de trois plateformes techniques.

Lieux d’exercice : Lyon, Site des quais (18 rue Chevreul)
Directrice laboratoire : Anne Honegger

Email directeur labo : anne.honegger@ens-lyon.fr

Tel : 04787873 46

Site internet : http://umr5600.cnrs.fr/fr/la-recherche/ateliers/

MODALITES D’AUDITION

Audition classique (Entretien avec le comité de sélection)

CANDIDATURES
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Ouverture des inscriptions sur ODYSSEE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris
Cléture des inscriptions sur ODYSSEE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris

Les candidatures seront recues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application
ODYSSEE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par
I'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et
de recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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