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Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018,
I"Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en
s’engageant a mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Droit de I’'Union européenne (institutionnel
et matériel) et/ou Droit international public/relations internationales

Mots clés Euraxess :

Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3

Numéro de poste : 0401

Corps : PR

Section CNU : 02

Article de référence : 46-1

Composante de rattachement : Faculté de Droit

Structure de recherche de rattachement : Equipe de droit international, européen et comparé
Localisation : Lyon

Date de prise de fonction : 1°" octobre 2024

PROFIL ENSEIGNEMENT

Description : La faculté de droit recherche un Professeur en droit public spécialiste de droit de I'Union
européenne institutionnel et matériel et/ou un Professeur en droit international public/relations
internationales.

S‘agissant du profil Droit de I’'Union européenne institutionnel et matériel, la personne recrutée se verra
confier des cours de droit de I'Union européenne (cours de droit institutionnel, de droit matériel et de droit
du marché intérieur), dans tous les diplémes de la Faculté de Droit, en Licence et en Master, ainsi que des
enseignements en politique européenne pour les diplomes de science politique. Des compétences
spécifiques en droit du numérique seront un atout pour répondre aux besoins d’enseignement a venir,
notamment en master.

S’agissant du profil Droit international public/relations internationales, la personne recrutée se verra
confier des cours de droit international public général et spécial dans tous les diplomes de la Faculté de
Droit, en Licence et en Master, ainsi que des enseignements de relations internationales pour les diplomes
de science politique. Des compétences en droit des organisations internationales, en relations
internationales et en droit de la mer sont attendues pour répondre aux orientations scientifiques de
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Dans tous les cas :

¢ Une spécialisation en droits et libertés fondamentaux est attendue.

e Un tres solide niveau académique d’anglais est indispensable pour la recherche comme pour
I’enseignement, des cours étant a dispenser en langue anglaise.

e La personne recrutée pourra étre amenée a assurer des enseignements relevant de ses autres
domaines de spécialisation, ainsi que des enseignements juridiques généraux, de maniére a
contribuer a une meilleure maitrise de I'ensemble de I'offre d’enseignement facultaire.

¢ Une capacité a évoluer dans des formations pluridisciplinaires (articulant notamment le droit et la
science politique) sera valorisée.

¢ Une compétence en matiére de pédagogie numérique est également souhaitée.

Description des activités complémentaires :

La personne recrutée, dont il sera préférable qu'elle soit titulaire de I'habilitation a diriger des recherches
en section 02 ou issue du corps des professeurs de droit public devra se rendre disponible pour
assumer différentes activités de service et des responsabilités, aussi bien pédagogiques qu’administratives,
au sein de la Faculté de Droit. Elle devra faire état d’'une solide compétence en matiére d’enseignement
universitaire. Elle devra étre capable de travailler en équipe d’enseignants et d’intégrer des résultats de
recherches dans ses enseignements. Elle devra enfin faire preuve de créativité et d'ouverture a lI'innovation
pédagogique et a l'interdisciplinarité.

Description composante d’enseignement :

La Faculté de Droit est une composante de I’'Université Jean Moulin Lyon 3 implantée a Lyon (site historique
du 15 quai Claude Bernard dans le 7éme arrondissement et site de la Manufacture des tabacs dans le 8eme
arrondissement) ainsi qu’a Bourg-en-Bresse dans le département de I'Ain. A Lyon, la formation des
étudiants est assurée de la 1° année de Licence en droit au Doctorat et comprend de trés nombreuses
mentions de Master. A Bourg-en-Bresse, la formation des étudiants et étudiantes est assurée de la 1°® 3 la
3%me gnnée de Licence en droit. La Faculté de droit compte par ailleurs cing équipes de recherche accueillant
plus de 130 enseignants-chercheurs.

Lieux d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE
Directeur composante : M. le Doyen Olivier Gout
Téléphone : 04 78 78 70 51

Courriel : secretariatdoyendroit@univ-lyon3.fr
Présidente de la section de droit public : Mme Caroline Chamard-Heim
Téléphone : 06 81 18 04 54

Courriel : caroline.chamard-heim@univ-lyon3.fr
Président du college d’experts : M. David Mongoin
Téléphone : 04 78 78 75 08

Courriel : david.mongoin@univ-lyon3.fr

Site web : https://facdedroit.univ-lyon3.fr/

PROFIL RECHERCHE

Description générale :

Préférablement titulaire d’un diplome de doctorat en droit public et d’'une habilitation a diriger des
recherches en droit public ou du titre de professeur de droit public, la personne recrutée sera affectée a
I’Equipe de droit international, européen et comparé (EDIEC). Elle devra, de maniére générale, attester
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d’une activité de recherche réguliere et soutenue, caractérisée par des publications innovantes et
reconnues en droit européen et/ou en droit international public, en France comme a I'étranger. La
personne recrutée devra aussi démontrer son implication dans les réseaux scientifiques internationaux
actifs sur les themes structurant le poste, ainsi que sa capacité a travailler dans d’autres champs
disciplinaires. Elle devra également avoir les qualifications pour mener des recherches scientifiques de haut
niveau : capacité a susciter les financements de recherche, piloter des projets, animer et piloter une équipe
de chercheurs.
Elle participera pleinement a la formation des étudiants et a I’'encadrement des théses.
Au-dela, une aptitude a participer aux recherches collectives de I'Equipe de droit international, européen
et comparé est attendue, de méme qu’a la recherche de financements pour la recherche, y compris pour
les doctorants. De maniére plus générale, la personne recrutée sera appelée a participer aux projets de
recherche collectifs en cours, a les gérer et a en susciter de nouveaux. Elle devra donc s’inscrire au moins
I’'un des axes de I'Equipe de droit international, européen et comparé :
e Européanisation, modeles et systéemes de droit
e Mobilité, droits et libertés
e Globalisation, sécurité et comparaison

S'agissant du profil Droit de I’'UE institutionnel et matériel, les travaux de recherche de la personne recrutée
doivent porter sur le droit de I’'Union européenne, tant institutionnel que matériel. Seront particulierement
appréciées les candidatures démontrant un attrait particulier pour la promotion et la préservation des
valeurs de I'Union européenne, pour la réforme des institutions européennes, pour le droit de la
concurrence et le droit du marché intérieur. Pourra également étre pris en compte un intérét pour le droit
européen du numérique (régulation des plateformes, intelligence artificielle, protection des données
personnelles, etc.).

La personne recrutée devra constituer un solide appui pour le montage et le portage de projets européens
(Chaire Jean Monnet, centre d’excellence Jean Monnet, ERC). Les candidatures seront évaluées a I'laune de
I’exigence d’excellence scientifique requise pour candidater a de tels projets. Une expérience dans le
montage de projets nationaux, européens ou internationaux, ainsi qu’une implication dans les réseaux de
recherche internationaux sont attendues.

La personne recrutée devra encadrer des théses en droit européen dans les axes de recherche de I'Equipe
de droit international, européen et comparé.

S'agissant du profil Droit international public/relations internationales, les travaux de recherche de la
personne recrutée doivent porter, a titre principal, sur le droit international public, le droit de la mer, le
droit des réfugiés et les droits humains.

Elle devra démontrer son aptitude a mener des projets de recherche individuels et collectifs. Elle devra
attester d’une activité de recherche réguliere et soutenue. De maniére plus générale, le titulaire du poste
sera appelé a participer aux projets de recherche collectifs en cours, a les gérer et a en susciter de
nouveaux.

Description du laboratoire :
L'Equipe de droit international, européen et comparé est une équipe d’Accueil (EA 4185) de la Faculté de

droit de I'Université Jean Moulin Lyon 3 dirigée par le Professeur Cyril Nourissat.

Axes de recherche :
1. Européanisation, modeles et systemes de droit

HR EXCELLENCE IN RESEARC)



U UNIVERSITE LYON Il
U JEAN MOULIN
2. Mobilité, droits et libertés
3. Globalisation, sécurité et comparaison

Lieu(x) d’exercice : 15, quai Claude Bernard, 69007 Lyon
Courriel du directeur de I’équipe : cyril.nourissat@univ-lyon3.fr
Tel directeur labo : +33 (0)4 78 78 72 51 (secrétariat)

Courriel : lise.barat-stranieri@univ-lyon3.fr (secrétariat)

Site internet : http://ediec.univ-lyon3.fr

MODALITES D’AUDITION

Audition (Entretien avec le comité de sélection)

CANDIDATURES

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE : jeudi 22 février 2024, 10 heures, heure de Paris
Cloture des inscriptions sur GALAXIE : vendredi 29 mars 2024, 16 heures, heure de Paris

Les candidatures seront regues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application
GALAXIE du 22 février 2024 (10h, heure de Paris) au 29 mars 2024 (16h, heure de Paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par
I'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et
de recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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