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CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026  

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  

  
  

PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Philosophie des sciences 

 
Mots clés Euraxess : 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0589 
Corps : MCF 
Section CNU : 17-72 
Article de référence : 26-I-1° 
Composante de rattachement : Faculté de Philosophie 
Structure de recherche de rattachement : Institut de Recherches philosophiques de Lyon (IRPhiL) 
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description :  
 
La personne recrutée devra principalement assurer des enseignements en philosophie des sciences et 
d’introduction à la logique. Selon ses compétences et les besoins de la composante, la personne recrutée 
pourra également intervenir dans des enseignements de philosophie hors philosophie des sciences, ou à 
l’intersection de ce domaine et d’un autre domaine philosophique. Elle pourra éventuellement être amenée 
à enseigner au sein d’autres composantes. 

 
Au sein de la Faculté de philosophie, la personne recrutée devra être en mesure d’assurer les cours 
introductifs à la logique en Licence. Elle sera amenée à assurer des cours en philosophie des sciences en 
Licence et dans le master « Philosophie », en particulier dans les parcours dédiés à la philosophie des 
sciences (« Logique, Histoire et Philosophie des Sciences et des Techniques »), à la santé (« Culture et 
Santé ») et à l’environnement (« Transition Écologique, Éthique et Environnement »). Elle contribuera à la 
préparation aux concours de l’enseignement secondaire. Elle assurera la direction de mémoires de master 
relevant du profil du poste, tout en pouvant aussi être amenée à encadrer des mémoires dans d’autres 
domaines de la philosophie, selon les besoins de la composante. 

 
Ses compétences et domaines de spécialisation devront être complémentaires de ceux des autres 
enseignants-chercheurs de la Faculté travaillant dans ce domaine. Des compétences particulières dans des 
domaines comme la philosophie de la santé, de l’environnement ou de l’IA, et dans l’étude des relations 
entre sciences et société, seront appréciées.  
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Description activités complémentaires :  
 
L’investissement collectif fera partie des critères d’appréciation. La personne recrutée devra être prête à 
assumer des responsabilités administratives, en matière pédagogique et scientifique. Un fort 
investissement en présentiel sera requis dans la vie de la composante et de l’établissement. 

 
Elle devra être capable de prendre la responsabilité de formations et, le cas échéant, de contribuer au 
renouvellement de la formation dans le domaine de la philosophie des sciences, en lien avec le Conseil de 
Faculté. 

 
Elle sera amenée à collaborer avec d’autres institutions académiques régionales (Université Lyon 1, École 
Normale supérieure, écoles d’ingénieurs, etc.), en particulier au niveau des masters. 
 
Description composante d’enseignement :  
 
La Faculté de Philosophie est l’une des six composantes de l'Université Jean Moulin Lyon 3 depuis sa 
création, et l’une des structures d’enseignement de philosophie les plus importantes de France, avec un 
peu plus de 700 étudiantes et étudiants, de la Licence au Doctorat, de nombreux enseignantes et 
enseignants dont 18 enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs titulaires, deux licences et deux 
mentions de masters, dont une déclinée en cinq parcours. Elle est associée à l’Institut de recherches 
philosophiques de Lyon, dont les nombreux colloques internationaux, journées d'études et séminaires sont 
intégrés à la scolarité. 130 doctorantes et doctorants, français et étrangers, préparent leur thèse dans le 
cadre de l’École doctorale de philosophie, qui regroupe les universités Jean Moulin Lyon 3 et Grenoble Alpes 
ainsi que l’École Normale supérieure.  

 
La Faculté de Philosophie à Lyon 3 montre aussi une forte ouverture au monde professionnel, avec une 
préparation performante aux concours de l’enseignement, ainsi que des parcours de masters « Culture et 
santé », « Transition écologique : éthique et environnement », ou encore le master interdisciplinaire 
« Sciences des religions et sociétés », qui sont ancrés à la fois dans le monde scientifique et dans le monde 
professionnel.  

 
La Licence est axée sur l’acquisition des disciplines philosophiques fondamentales (métaphysique, histoire 
de la philosophie, philosophie morale et politique, épistémologie, esthétique), tout en étant ouverte aux 
problèmes contemporains. La double licence « Droit-philosophie » propose quant à elle une formation 
fondamentale en philosophie et en droit, ainsi qu’une spécialisation en philosophie du droit.  

 
La Faculté de philosophie bénéficie de près de 120 partenariats avec des universités européennes et hors 
d’Europe, permettant de nombreux échanges internationaux. 
 
Lieux d’exercice : Lyon 
Directeur composante : Mikaël Cozic 
Courriel : mikael.cozic@univ-lyon3.fr 
Site web : https://facdephilo.univ-lyon3.fr 

 
 
 
 
 

mailto:mikael.cozic@univ-lyon3.fr
https://facdephilo.univ-lyon3.fr/
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Description :  
 
La personne recrutée devra témoigner d’un fort engagement dans la recherche, aux niveaux local, régional, 
national et international, dans une ou plusieurs spécialités de la philosophie des sciences. Une attention 
particulière sera accordée aux candidatures spécialisées (i) dans la thématique “sciences et société” (dans 
laquelle sont incluses les réflexions sur le rôle de la science en démocratie, et sur l’éthique de la science) ; 
ou (ii) dans la philosophie des sciences appliquées, en particulier à la santé, à l’IA et à l’environnement. La 
personne recrutée participera activement à la vie scientifique de l’unité de recherche IRPhiL (Institut de 
Recherches Philosophiques de Lyon). De fortes collaborations internationales, passées ou à venir, seront 
appréciées. 

 
La personne recrutée contribuera à la politique de l’IRPhiL et de l’université Jean Moulin Lyon 3 en matière 
de science et société. Ses compétences scientifiques devront lui permettre de contribuer activement à 
développer des collaborations avec les membres de l’IRPhiL, avec d’autres laboratoires dont Lyon 3 est 
tutelle, et avec des établissements du site lyonnais sur les thématiques de la philosophie des sciences, de 
la santé et de l’environnement (les universités Lyon 1 et Lyon 2, l’Ecole normale supérieure de Lyon, l’Ecole 
Centrale de Lyon et l’INSA Lyon). 
 
La personne recrutée sera prioritairement rattachée à l’axe SSC (« Sciences, santé, connaissances »). Elle 
sera aussi amenée à travailler en collaboration étroite avec les autres axes de l’IRPhiL. La complémentarité 
avec les profils des membres de l’équipe sera prise en compte, ainsi que la capacité à collaborer et à engager 
des projets collaboratifs et/ou européens (ANR, ERC, etc.) avec les autres membres de l’unité de recherche. 
La personne recrutée devra faire valoir sa capacité à créer de nouvelles dynamiques de recherche autour 
de projets collectifs, tant au niveau local, que national et international. 
 
Descriptions activités complémentaires :  
 
Outre les établissements du site lyonnais précédemment évoquées, la personne recrutée pourra également 
développer des activités avec les autres centres de recherche en philosophie de la région AURA, en 
particulier l’IPHIG (Grenoble) qui est partie prenante de notre Ecole Doctorale de rattachement. Elle pourra 
participer au Master TREE délocalisé à l’université de Shanghai. 
 
Description du laboratoire : 
 
L’UR IRPhiL a pour objet de fédérer les compétences de l’Université Jean Moulin-Lyon 3 en philosophie, 
autour des questions de la rationalité théorique et pratique, de l’évolution de leurs formes, de leurs 
croisements et transferts dans les productions philosophiques, les sciences, techniques et pratiques 
contemporaines. Ses travaux sont structurés autour de trois axes : « Science, santé, connaissance » (SSC) ; 
« Sociétés contemporaines » (SoCo) ; « Circulation des idées : histoire de la philosophie et transculturalité » 
(CI).  

 
L’IRPhiL rassemble 22 membres enseignants-chercheurs – pour la plupart philosophes, mais aussi 
linguistes – et plus d’une cinquantaine de doctorantes et doctorants. Il accueille régulièrement des post-
docs ainsi que des professeures et professeurs et des chercheuses et chercheurs invités.  

 
L’IRPhiL travaille en coopération étroite avec l’École Doctorale de philosophie « Histoire, création, 
représentation » (ED 487) ainsi qu’avec les différents masters de la Faculté de philosophie (mention  
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 « Histoire de la philosophie » et mention « Philosophie », cette dernière déclinée en cinq parcours de M2). 

L’institut est associé à la MSH Lyon-Saint-Etienne, est intégré à deux LabEx (IMU et COMOD), participe à 
trois AMI-SHS (DEMOCIS, FORESEE, RELIGIS), héberge plusieurs ANR, dont trois sous la direction de ses 
membres, et participe à plusieurs programmes de recherche locaux et internationaux. 

 
Lieu d’exercice : Lyon 
Nom Directeur Laboratoire : Stéphane Madelrieux 
Téléphone : 04 78 78 73 94 
Courriel : stephane.madelrieux@univ-lyon3.fr  
Site internet : https://irphil.univ-lyon3.fr 
 

MODALITES D’AUDITION 
 
L'audition consiste en un entretien avec le comité de sélection, durant 45 minutes, comprenant : 

 
• 15 minutes de présentation du parcours et des projets ; 
• 10 minutes de mise en situation professionnelle : présentation du syllabus d’un cours dans la 

spécialité requise, à destination d'étudiantes et d’étudiants de 3ème année de Licence ; 
• 20 minutes de période de questions. 

 
L’organisation de la mise en situation sera indiquée sur la convocation à l’audition 
 

CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSÉE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

mailto:stephane.madelrieux@univ-lyon3.fr
https://irphil.univ-lyon3.fr/
mailto:dpens@univ-lyon3.fr

