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PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  
 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : LEA anglais économique 
 
Mots clés Euraxess : Anglais – LEA – Langue de spécialité de l’économie – monde des entreprises et des 
affaires – économie et politique – English for economic purposes – economy and politics – business and 
management 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0218 
Corps : MCF 
Section CNU : 11 
Article de référence : 26-I 1° 
Composante de rattachement : Faculté des Langues 
Structure de recherche de rattachement : CEL / IETT 
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2025 
 
 
PROFIL ENSEIGNEMENT  

 
Description :  
La personne recrutée assurera ses enseignements dans la filière LEA du Département d’études 
anglophones, à la Faculté des Langues, aux niveaux Licence et Master. Elle se verra confier des cours de 
spécialité dans des domaines clés de la filière LEA, tels que langue et pratiques commerciales, sciences 
économiques et politiques, mondes des entreprises et des affaires, interculturalité. La personne recrutée 
se verra également confier des cours de langue applicables à la filière LEA (traduction, pratique orale, 
techniques de rédaction professionnelle, etc.).  
Une solide connaissance de la filière LEA, ainsi qu'une expérience avérée dans ce domaine, seront 
essentielles. Une connaissance du monde de l'entreprise sera un atout supplémentaire. 
 
Description activités complémentaires :  
Il sera attendu de la personne recrutée qu'elle s'implique dans la filière LEA, et qu’elle ait déjà une 
expérience des responsabilités collectives. Des responsabilités d’année ou de matières impliquant le 
recrutement de vacataires, la gestion d'emplois du temps, ainsi que la confection de programmes de cours, 
fascicules, etc. pourront en effet lui être confiées. La personne retenue sera sollicitée pour encadrer des 
stages et des mémoires de Master dans les mentions LEA et dans le parcours Langue Culture Entreprise. 
La personne recrutée sera aussi sollicitée pour participer aux diverses manifestations permettant de faire 
connaître la formation aux lycéens (salon de l’étudiant, journées de l’enseignement supérieur, …) ou aux 
étudiants (journée des Masters, forum des stages, etc.). Une implication dans la mobilité internationale 
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(entretiens de sélection pour les départs à l’étranger, tutorat pédagogique), via les Relations 
Internationales, pourra aussi être proposée. On attendra de la personne recrutée qu’elle puisse être force 
de propositions dans le domaine des partenariats socio-économiques et universitaires quant à la promotion 
des formations linguistiques dans lesquelles elle interviendra. 
Une bonne connaissance des TICE sera un atout majeur. Une expérience avérée dans l’utilisation des 
plateformes pédagogiques est indispensable.  
 
 
Description composante d’enseignement :  
La Faculté des Langues compte 160 enseignants et enseignants chercheurs, près de 350 intervenants 
professionnels, 5000 étudiants, 260 diplômés de Master en 2023, 16 langues enseignées, 2 mentions de 
licence, 9 Masters sur un seul campus.  
 
Directrice du département d’études anglophones : Marie Moreau  
Courriel : marie.moreau@univ-lyon3.fr 
Présidente du Collège d’experts : Catherine Delesalle-Nancey 
Courriel : catherine.delesalle@univ-lyon3.fr  
Lieux d’exercice : Lyon 
 
 
PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  
La recherche de la personne recrutée devra porter sur le domaine économique, qu'il s'agisse d'une 
recherche sur la langue de spécialité économique et/ou politique ou d'une recherche en civilisation tournée 
vers des questions économiques et/ou politiques. 
Suivant l'orientation de sa recherche, la personne recrutée pourra être rattachée soit au Centre d'Etudes 
Linguistiques - Corpus, Discours et Sociétés, soit à l'Institut d'Etudes Transtextuelles et Transculturelles de 
l'Université Jean Moulin Lyon 3, et s'inscrire dans un ou plusieurs des axes de l'unité de recherche à laquelle 
elle sera rattachée. Elle devra participer aux manifestations scientifiques, à des colloques et journées 
d'étude organisées par l'unité de recherche et en organiser, et répondre à des appels à projets en 
collaboration avec l'unité de recherche. Elle devra plus globalement s’engager pour le rayonnement de l’UR. 
 
 
Description du laboratoire 1 :  
Le Centre d’Études Linguistiques – Corpus, Discours et Sociétés est une Unité de Recherche (UR) 
basée à Lyon, France. La majorité de ses membres est issue du personnel enseignant de la Faculté 
des langues de l’Université de Lyon – Jean Moulin Lyon 3. Ils travaillent notamment sur la 
linguistique et la didactique de différentes « aires » culturelles et linguistiques, avec un focus sur les 
langues suivantes : allemand, anglais, arabe, chinois, coréen, espagnol, français, italien, japonais, 
polonais, russe et ukrainien. L’unité de recherche est rattachée à l’École doctorale de l’Université 
de Lyon 3LA : LETTRES, LANGUES, LINGUISTIQUE, ARTS ED 484. 
 
Au sein du C.E.L., la recherche de la personne recrutée pourra notamment s’inscrire dans l’axe de 
linguistique appliquée. Cet axe, qui se veut à la fois multilingue et pluridisciplinaire, accueille des 
enseignants-chercheurs, des enseignants et des chercheurs travaillant sur l'analyse des discours dits de 
spécialité, d'un point de vue tant synchronique que diachronique, dans une perspective comparative. 
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Les discours étudiés peuvent provenir de différents domaines de spécialité tels que le droit, les sciences et 
techniques, l'économie et le marketing, la publicité, le sport, l'histoire, le patrimoine et les sciences de 
l'information, la philosophie ou encore la muséographie, mais également le domaine de la littérature... 
Les recherches des membres de ce sous-axe portent sur les discours de spécialité, définis comme des 
productions langagières qui mettent en jeu des éléments linguistiques (pragmatiques, lexicaux, 
morphosyntaxiques et textuels) caractéristiques des usages langagiers propres à l’exercice de certaines 
activités. Elles s'intéressent également aux problématiques liées à la didactique et à l'acquisition des 
discours concernés. 
 
 
Lieu(x) d’exercice : Lyon, Site des Quais 
Nom directeur du laboratoire : Denis Jamet-Coupé 
Courriel : denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr / cel@univ-lyon3.fr  
Site web: https://cel.univ-lyon3.fr 
 
 
 
Description du laboratoire 2 :  
L’IETT est une Unité de Recherche (UR) basée à Lyon, France (Équipe d’accueil EA 4186). La majorité de ses 
membres est issue du personnel enseignant de la Faculté des Langues de l’Université de Lyon - Jean Moulin 
Lyon 3. Leurs travaux portent notamment sur les arts, les littératures, les cultures et civilisations des 
« aires » anglophone, arabophone, chinoise, coréenne, germanophone, grecque, japonaise et scandinave. 
L’unité de recherche est rattachée à l’École doctorale de l’Université de Lyon 3LA : LETTRES, LANGUES, 
LINGUISTIQUE, ARTS ED 484. 
Au sein du centre, les chercheurs sont encouragés et soutenus dans leurs démarches pour organiser 
colloques et séminaires, ainsi que pour le montage et le suivi de projets de recherche d’envergure. Sans 
hiérarchiser les disciplines (études littéraires et culturelles, socio-politiques, cinématographiques etc.), la 
pluridisciplinarité de l’IETT permet l’éclosion d’activités scientifiques liées non seulement aux civilisations 
spécifiques des différentes zones culturelles, mais également aux enjeux transculturels de la modernité. 
Les vecteurs de recherche sont les suivants : 
  
L’axe 1 – « Genre, Sexualités » se concentre sur l’expérience et la représentation du genre et des sexualités 
à travers les âges et les cultures. Il contribue à renouveler la perception de certaines œuvres ou l’approche 
de différentes périodes de l’histoire, rendant ainsi visibles des enjeux jusque-là impensés. 
L’axe 2 – « Écologie, économie, technologie » a pour objectif de favoriser les recherches consacrées aux 
relations entre les communautés humaines et le vivant non-humain (individus, espèces, paysages, 
biosphère…), ainsi qu’aux multiples représentations de ces relations. 
L’axe 3 – « Migration, frontières, (dé)colonialité » regroupe les travaux menés sur le phénomène à la fois 
historique et hautement contemporain du déplacement spatial, ponctuel ou non, contraint ou non, 
s’inscrivant conjointement dans une histoire personnelle et collective. 
L’articulation permanente de ces axes à travers le vecteur « normes, savoirs et (dés)ordres » contribue à 
éclairer les réalités et les pratiques des divers domaines culturels et linguistiques représentés au sein de 
l’IETT, ainsi que les discours et représentations qu’ils génèrent, dans des temporalités variées, sous forme 
de productions intellectuelles et de pratiques créatives (textes, musiques, images). 
Le détail des axes est à consulter ici : https://iett.univ-lyon3.fr/vecteurs-de-recherche 
 
Au sein de l'I.E.T.T., la recherche de la personne recrutée pourra plus particulièrement s'inscrire dans l'axe 
2, "Ecologie, économie, technologie", voire dans l'axe 3, " Migration, frontières, (dé)colonialité". 
L’objectif général de l’axe 2 est de favoriser les recherches consacrées aux relations entre les communautés 
humaines, et/ou avec le vivant non-humain (individus, espèces, paysages, biosphère…), ainsi qu’aux 
multiples représentations de ces relations. Il s’agira notamment de s’interroger sur la question de 
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l’anthropocène, et également d’apporter des contributions aux discussions académiques autour du 
capitalocène. Il faudra réfléchir aux répercussions de ces notions sur les environnementalismes politiques 
et économiques, et notamment sur la définition des entités qu’ils cherchent à préserver. Cet axe invite 
également à une poursuite des réflexions autour du statut de la technique, perçue tantôt comme la matrice 
des urgences environnementales, tantôt comme l’unique planche de salut de l’humanité moderne. Enfin, 
cet axe doit permettre la mise en lumière des intersections de plus en plus nombreuses entre la cause 
environnementaliste au sens large et un foisonnement de mouvements sociaux dédiés à la promotion de 
l’égalité entre les individus, et entre les groupes sociaux.  
 
L’axe 3 s’intéresse à la migration, phénomène historique et question centrale du monde contemporain, 
dont la recherche a bien saisi l’enjeu. Migrer vers un ailleurs évoque le passage d’une frontière tangible ou 
intangible. La frontière, qui induit une mise à distance matérielle génère aussi un rejet de l’Autre. La 
frontière peut également être définie comme une limite, une marque visuelle, spatiale ou métaphysique, 
par exemple entre deux ou plusieurs états-nations, entre deux ou plusieurs éléments, entre deux ou 
plusieurs bornes. Le déplacement et la fracture provoqués par la migration offrent ainsi également les 
conditions d’émergence de pratiques nouvelles, qui interrogent les normes totalisantes. La migration et les 
frontières évoquent en outre des déplacements plus métaphoriques qui opèrent au niveau linguistique, 
dans le sens d’une « translation » en anglais, quand les langues s’imbriquent plutôt qu’elles ne co-existent. 
Enfin, la question controversée du colonialisme moderne et les tentatives universitaires récentes de s’y 
confronter se trouvent au cœur des préoccupations de ce vecteur.  
 
Lieu(x) d’exercice : Site des Quais / MILC, 35, rue Raulin 69007 Lyon 
Nom directeur du laboratoire : Sibylle Goepper 
Courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr 
Site web : iett@univ-lyon3.fr  
 
 
MODALITES D’AUDITION 
 
Audition (Entretien avec le comité de sélection)          
 
 
CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 4 mars 2025, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 4 avril 2025, 16 heures, heure de Paris 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSÉE du 4 mars 2025 (10h, heure de Paris) au 4 avril 2025 (16h, heure de Paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
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