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PROFIL DE POSTE  
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  
 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Russe LLCER et LEA : grammaire et 
linguistique, langue de spécialité, linguistique comparée, traduction, analyse des discours, vieux-russe 
 
Mots clés Euraxess : Grammaire et linguistique russes 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0157 
Corps : MCF 
Section CNU : 13 
Article de référence : 26-I 1° 
Composante de rattachement : Faculté des Langues 
Structure de recherche de rattachement : CEL - Corpus, Discours et Sociétés 
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2025 
 
PROFIL ENSEIGNEMENT  

 
Description :  
L’enseignement de la personne recrutée se fera dans les parcours LLCER Russe et LEA Anglais-russe, dans 
les diplômes de Licence et de Master (Master Etudes Russes, Master Langues et Ressources Humaines, 
Master Tourisme Durable à l’International, Master Langues-Droit-Commerce et dans les autres parcours de 
la mention LEA - Langues Etrangères Appliquées). La personne recrutée devra posséder une très bonne 
connaissance de la grammaire et de la linguistique, ainsi que de l’histoire de la langue et du vieux-russe. 
Elle doit pouvoir assurer des cours de langue de spécialité (langue des affaires, langue juridique, pratique 
commerciale, langue et monde contemporain), de traduction spécialisée (thème et version), et encadrer 
également des mémoires de Master en linguistique, ainsi que les mémoires de fin d’études en Masters LEA. 
Des connaissances socio-économiques du pays concerné et la connaissance d’autres langues slaves 
constitueront un atout, tout comme la capacité de s’impliquer dans des cours transversaux en lien avec la 
géographie économique (macroéconomie aréale), les enjeux économiques contemporains à l'échelle 
mondiale et méthodologie de rédaction de mémoire. 
 
Description activités complémentaires :  
La personne recrutée devra faire preuve de dynamisme, d’esprit d’équipe et de volonté d’améliorer 
l’accompagnement des étudiants. Il est essentiel que la personne recrutée ait fait ses preuves du point de 
vue pédagogique et de son implication dans la vie d’un département. Il s’agit également d’être disponible 
pour être enseignant référent pour les stages de Master. Une expérience et un investissement en matière 
de responsabilités administratives sont vivement souhaités. Enfin, une bonne connaissance et maîtrise des 
outils numériques et des plateformes pédagogiques seront appréciées.  
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Description composante d’enseignement :  
La Faculté des Langues compte 160 enseignants et enseignants chercheurs, près de 350 intervenants 
professionnels, 5000 étudiants, 16 langues enseignées, 2 mentions de licence, 9 Masters sur un seul 
campus. 

 
Le Département d’études slaves fait partie de la Faculté des langues composée de deux filières – Langues, 
Lettres, Civilisations Etrangères et Régionales (LLCER) et Langues Etrangères Appliquées (LEA) – qui 
préparent aux diplômes nationaux LMD (licence, master, doctorat), aux concours nationaux (agrégation, 
CAPES externes et internes de langues) et aux Diplômes Universitaires (DU). Cinq familles de langues y sont 
représentées : anglo-saxonnes, asiatiques, romanes et slaves, seize langues en tout. La faculté compte 
environ 5000 étudiants et 160 enseignants.  
 
Lieux d’exercice : Lyon, Site de la Manufacture 
Directrice du département : Mme Renata Zajac, Mme Anna Foscolo 
Courriel : renata.zajac@univ-lyon3.fr, anna.foscolo@univ-lyon3.fr 
Site web : https://facdeslangues.univ-lyon3.fr 
 
PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  
Le profil recherche devra être centré sur la linguistique (analyse des discours, les discours des milieux 
spécialisés, des représentations). La personne recrutée sera rattachée au Centre d’Études Linguistiques – 
Corpus, Discours et Sociétés de l’Université Jean Moulin Lyon 3, et devra s’inscrire dans les axes de 
recherche de l’Unité de Recherche, et plus spécifiquement dans l’Axe linguistique théorique, notamment « 
Description et formalisation linguistique » et/ou dans l’Axe linguistique appliquée, notamment « Analyse 
des discours des milieux spécialisés » ou « Analyse des discours socio-politiques », sans que cette 
appartenance à cet axe ne soit exclusive (possibilité d’appartenir à plusieurs axes de recherche). Cet axe, 
qui se veut à la fois multilingue et pluridisciplinaire, accueille des enseignants-chercheurs, des enseignants 
et des chercheurs travaillant sur  l’ensemble des domaines de la description linguistique, formelle et 
fonctionnelle dans toutes les langues représentées au CEL, avec une orientation revendiquée en 
linguistique fonctionnelle et cognitive, qui se traduit par quelques objets d’études privilégiés : structuration 
du lexique, néologie et parties du discours ; métaphore et motivation sémantique ; marqueurs discursifs et 
opérations énonciatives. Les recherches effectuées au sein du groupe s’appuient fortement sur l’usage 
de(s) corpus qui contribue à l’identité du CEL. 
 
Le groupe organise des manifestations communes et des rendez-vous scientifiques inter-langues dont le fil 
rouge est la question des méthodes et enjeux d’une linguistique contrastive sur corpus. Il s’agit en 
particulier de s’interroger sur les outils permettant d’établir et de garantir la comparabilité des 
phénomènes étudiés. Le groupe « Description et formalisation linguistique » se conçoit donc à la fois 
comme un forum pour les linguistes contrastivistes en général, et comme un lieu de réflexion sur les 
catégories mobilisées dans les autres axes et sous-axes du CEL. La personne retenue devra participer aux 
manifestations scientifiques de l’Unité de Recherche, assister aux réunions, participer à des colloques ou 
journées d’études organisées par l’Unité de Recherche et en organiser, et répondre à des appels à projets 
en collaboration avec la direction de l’Unité de Recherche. 
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Descriptions activités complémentaires :  
 
Dans la mesure où le poste de la personne recrutée s’insèrera dans le cadre d’une Université de recherche, 
elle devra être capable de proposer de nouveaux projets de recherche qui pourront être pluridisciplinaires, 
en partenariat avec d’autres universités françaises et étrangères. 
 
Description du laboratoire : 
Le Centre d’Études Linguistiques – Corpus, Discours et Sociétés est une Unité de Recherche (UR) 
basée à Lyon, France. La majorité de ses membres est issue du personnel enseignant de la Faculté 
des langues de l’Université de Lyon – Jean Moulin Lyon 3. Ils travaillent notamment sur la 
linguistique et la didactique de différentes « aires » culturelles et linguistiques, avec un focus sur les 
langues suivantes : allemand, anglais, arabe, chinois, coréen, espagnol, français, italien, japonais, 
polonais, russe et ukrainien. L’unité de recherche est rattachée à l’École doctorale de l’Université 
de Lyon 3LA : LETTRES, LANGUES, LINGUISTIQUE, ARTS ED 484. 
 
 
Lieu(x) d’exercice : Lyon, Site des Quais 
Directeur laboratoire : Pr. Denis Jamet-Coupé 
Courriel : denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr 
Tel : 06 82 45 80 61  
Site internet : http://cel.univ-lyon3.fr 
 

MODALITES D’AUDITION 
 
Audition (Entretien avec le comité de sélection)  
 
 
CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 4 mars 2025, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 4 avril 2025, 16 heures, heure de Paris 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSÉE du 4 mars 2025 (10h, heure de Paris) au 4 avril 2025 (16h, heure de Paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
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