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CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026  

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  

  
  

PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Langue, texte, discours et société de la Corée 

médiévale à l’époque contemporaine 

 

Mots clés Euraxess : langue coréenne, texte et écriture, société coréenne, études coréennes 
 

 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 

Numéro de poste : 0737 

Corps : MCF 

Section CNU : 15 

Article de référence : 26-1-1° 

Composante de rattachement : Faculté des Langues,  

Structure de recherche de rattachement :  

- CEL (Centre d’Études Linguistiques – Corpus, Discours et Sociétés, EA 1663  

- IETT (Institut des études transculturelles et transtextuelles), EA 4186 

Localisation : Lyon 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

 

La personne recrutée devra avoir effectué ses recherches doctorales en études coréennes et justifié 

son expertise dans l’un des domaines en sciences humaines et sociales : linguistique, sociologie, 

sciences politiques, etc. Il/elle devra avoir une excellente connaissance de la culture et société coréennes 

depuis ses origines jusqu’à nos jours, une parfaite maîtrise de la langue française et une excellente 

connaissance de la langue coréenne ainsi que des caractères chinois.  

 

La personne recrutée sera aussi jugée sur son activité scientifique et ses expériences en matière 

d’enseignement : une expérience en matière d’enseignement de version, de linguistique, d’histoire de la 

langue et civilisation coréennes est également nécessaire.  

 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description :  

En fonction des besoins du département en études coréennes, la personne recrutée devra assurer des 

cours de langue et de civilisation coréennes en licence et en master dans la filière LEA Anglais-Coréen. 
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 Elle se verra confier les enseignements suivants qui se fondent sur l’utilisation des ressources en 

langue coréenne :  

- TD Version/compréhension (+ caractères chinois) en L1, L2 
- TD Discours et domaines spécialisés : entreprise et marchés (version + caractères chinois) en L3 
- TD Coréen juridique (version + histoire du droit) en Master 1 
- CM Grammaire et technique de la langue en L3  
- CM Langue et monde contemporain M2 
- CM Echanges, langue et culture M1  

 
Description activités complémentaires :  

On attendra de la personne recrutée une forte implication dans des tâches administratives et pédagogiques 

du département d’études coréennes : tutorat, encadrement des stages en entreprises des étudiants du 

master et participation à la soutenance des mémoires de master 2, sélection des dossiers de mobilité à 

l’étranger… 

 
Description composante d’enseignement :  

Le Département d’études coréennes est rattaché à la Faculté des langues. Constituée actuellement de deux 

filières principales, Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et Régionales (LLCER) et Langues 

Étrangères Appliquées (LEA), auxquelles s’ajoutera très probablement en 2027 une filière Langues et 

Société (L&S), celle-ci offre de nombreuses formations dans le cadre des diplômes nationaux : licences, 

masters, doctorats. Elle propose aussi plusieurs préparations à des concours nationaux, ainsi que de 

nombreux Diplômes Universitaires (DU). Toutes les cultures y sont représentées à travers 5 familles de 

langues : anglo-saxonnes, asiatiques, orientales, romanes et slaves se ramifiant en 16 langues au total. Elle 

compte 4500 étudiants et 160 enseignants.  

 
Lieux d’exercice : Université Jean Moulin Lyon 3 - Manufacture des Tabacs 

Directeur département : Min Sook WANG (Directrice du département d’études coréennes) 

Téléphone : +33(0)4 78 78 72 50 / +33(0)6 12 54 75 50 
Courriel : min-sook.wang@univ-lyon3.fr 
Site web : http://facdeslangues.univ-lyon3.fr  
 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  
La personne recrutée devra effectuer ses recherches au sein de l’Unité de Recherche Centre d’Études 
Linguistiques – Corpus, Discours et Sociétés (CEL UR1663) ou Institut d'Etudes Transtextuelles et 
Transculturelles - IETT (EA4186). Elle devra contribuer au renforcement des études coréennes en 
s’inscrivant, selon sa propre spécialité, dans au moins l’un des domaines/axes de recherche proposés par 
ces deux unités de recherche. Elle travaillera en étroite collaboration avec des collègues spécialistes de la 
Chine, du Japon au sein de l’équipe de Recherche.   
 
Descriptions activités complémentaires : La personne recrutée devra participer aux différentes tâches 
administratives inhérentes aux activités scientifiques du CEL ou de l’IETT. Elle devra aussi participer aux 
processus d’évaluation des parcours doctoraux (CSI), à l’organisation des journées d’études ou des 
colloques de l’Unité de Recherche et être force de proposition dans le cadre d’appels à projets financés.  
 
 

mailto:min-sook.wang@univ-lyon3.fr
http://facdeslangues.univ-lyon3.fr/
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 Description du laboratoire : 

 
(1) Le Centre d’Études Linguistiques (CEL) – Corpus, Discours et Sociétés est une Unité de Recherche (UR) 
basée à Lyon, France. La majorité de ses membres est issue du personnel enseignant de la Faculté des 
langues de l’Université de Lyon - Jean Moulin Lyon 3. Ils travaillent notamment sur la linguistique et la 
didactique de différentes « aires » culturelles et linguistiques, avec un focus sur les langues suivantes : 
allemand, anglais, arabe, chinois, coréen, espagnol, français, italien, japonais, polonais, russe et ukrainien. 
L’unité de recherche est rattachée à l’École doctorale de l’Université de Lyon 3LA : LETTRES, LANGUES, 
LINGUISTIQUE, ARTS ED 484 
 
Comme son nom l’indique, le CEL est structuré autour d’une thématique forte « Corpus, Discours et 
Sociétés » et de deux grands domaines de recherche : 
1) Constructions linguistiques et représentations : continuités, fractures et adaptations. 
2) Expressivités discursives : affects, attitudes et positionnements. 
 
La personne recrutée devra donc s’intégrer dans au minimum l’un de ces deux grands domaines, et 
proposer des recherches reliées avec ce ou ces domaines. 
 

Laboratoire de recherche : CEL, UR 1663  

Lieux d’exercice : Palais de la Recherche, 18, rue Chevreul – 69362 Lyon Cedex 07 
Directrice laboratoire : Denis JAMET-COUPÉ 
Courriel : denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr   
Tel : +33(0)6 82 45 80 61 
Site internet : https://cel.univ-lyon3.fr  
 
(2) L’Institut d’Études transtextuelles et transculturelles (IETT) est une équipe de recherche basée à Lyon, 

France (Équipe d’accueil EA 4186). La majorité de ses membres est issue du personnel enseignant de 

l’Université Jean Moulin Lyon 3. L’IETT est un des membres fondateurs des réseaux EastAsiaNet et E-NeW 

(Europe in a Networked World). L’IETT est aussi un membre du réseau d’excellence GIS (Groupement 

d'intérêt scientifique) Asie. L’ambition globale est d’interroger les phénomènes modernes au-delà des 

divisions disciplinaires et linguistiques et, de dépasser les épistémologies « traditionnelles ». L’IETT se 

penche sur les contradictions, les différences et les inégalités de la modernité. Ainsi, la préoccupation 

principale est d’analyser en quoi le monde a été conçu à partir de relations colonialistes, de notions de 

genre, et d’idéologies technico-économiques et, d'élaborer des stratégies afin de mieux imaginer 

l’organisation de notre communauté mondiale. Notre unité de recherche est rattachée à l’École doctorale 

de l’Université de Lyon "3LA" : LETTRES, LANGUES, LINGUISTIQUE, ARTS ED 484. 

 

Laboratoire de recherche : IETT, EA 4186  

Lieu d’exercice : Maison Internationale des Langues et des Cultures, 35, rue Raulin 4e étage - 69007 Lyon 

Directeur laboratoire : Sibylle GOEPPER  

Téléphone : +33 4 26 31 87 78  

Courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr 

Site web : http://iett.univ-lyon3.fr  

 

MODALITES D’AUDITION 
 
Audition classique (Entretien avec le comité de sélection)          

mailto:denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr
https://cel.univ-lyon3.fr/
http://iett.univ-lyon3.fr/
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CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSÉE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr  

mailto:dpens@univ-lyon3.fr

