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PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Arabe : langue et littérature classique 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3  

Numéro de poste : 0688 

Corps : MCF 

Section CNU : 15  

Article de référence : 26-1-1° 
Composante de rattachement : Faculté des langues 
Structure de recherche de rattachement : IETT  
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description :  

La personne recrutée sera rattachée administrativement au département d’études arabes. Pour cette 
raison, elle devra être arabisante selon les critères de la 15e section. Il/Elle devra également être capable 
d’assurer un cours entièrement en arabe. Un concours d’enseignement et une bonne expérience de 
l’enseignement universitaire seront un atout supplémentaire.  

Elle assurera des cours en licence et master d’arabe, en LLCER, en LEA et en MEEF. Elle devra être en mesure 
d’assurer des cours de littérature arabe classique et de langue arabe (version, thème, expression orale et 
écrite, grammaire et stylistique, etc.), tant à destination d’étudiants débutants que confirmés. Dans ce 
cadre, elle pourra être amenée à s’adresser à un public élargi dans les cours d’ouverture à destination des 
autres facultés ou à un public non-universitaire (DU, parcours Arkoun).  

Elle contribuera également à la préparation aux concours, CAPES et agrégation d’arabe (préparation 
conjointe avec Lyon 2).  

Elle assurera également le suivi de mémoires de master (LLCER, LEA et MEEF) et devra s’impliquer dans les 
responsabilités pédagogiques et administratives du département. 

Description de la composante d’enseignement :  

L’équipe enseignante est composée de 6 titulaires (1 PU, 4 MCF et une agrégée) et elle est complétée par 
6 chargés de cours, un lecteur et un ATER.  

Le Département d’études arabes est rattaché à la Faculté des langues. Constituée actuellement de deux 
filières principales, Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et Régionales (LLCER) et Langues 
Étrangères Appliquées (LEA), auxquelles s’ajoutera très probablement en 2027 une filière Langues et 
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 Société (L&S), celle-ci offre de nombreuses formations dans le cadre des diplômes nationaux : licences, 

masters, doctorats. Elle propose aussi plusieurs préparations à des concours nationaux, ainsi que de 
nombreux Diplômes Universitaires (DU). Toutes les cultures y sont représentées à travers 5 familles de 
langues : anglo-saxonnes, asiatiques, orientales, romanes et slaves se ramifiant en 16 langues au total. Elle 
compte 4500 étudiants et 160 enseignants. 
 
Lieu d’exercice : Lyon -Manufacture des tabacs. 
Directeur du département d’études arabes : Hilda Mokh  
Téléphone : 33(0)4 26 31 85 56 
Courriel : hilda.mokh@univ-lyon3.fr  
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  

La recherche de la personne recrutée portera sur la littérature arabe classique. La personne recrutée devra 
avoir une très bonne connaissance de la littérature et de la culture arabes classiques et être en mesure de 
faire le lien avec les courants littéraires contemporains. Arabisante accomplie, elle possèdera une 
connaissance fine des textes fondamentaux de la littérature arabe classique. 

Les travaux de la personne recrutée s’inscriront dans le vecteur transversal de l’IETT : normes, savoirs et 
(dés)ordre, et dans l’un des trois axes correspondant à sa spécialité de façon à articuler la littérature arabe 
classique à l’histoire des idées et à l’imaginaire arabo-islamique.   

La personne recrutée devra s’intégrer dans les réseaux scientifiques nationaux et internationaux. Une 
expérience dans l’animation de projets serait appréciée. Elle sera amenée à coordonner et fédérer les 
recherches en littérature au sein de l’université Lyon 3.  

  
Description du laboratoire :  
 
IETT (Institut d’études transtextuelles et transculturelles) 
L’IETT est une Unité de Recherche (UR) basée à Lyon, France (Équipe d’accueil EA 4186). La majorité de ses 
membres est issue du personnel enseignant de la Faculté des langues de l’Université de Lyon - Jean Moulin 
Lyon 3. Ils travaillent notamment sur les arts, les littératures, les cultures et civilisations des « aires » 
anglophone, arabophone, chinoise, coréenne, germanophone, grecque, japonaise et scandinave. 
 
L’unité de recherche est rattachée à l’École doctorale de l’Université de Lyon 3LA : LETTRES, LANGUES, 
LINGUISTIQUE, ARTS ED 484. 
 
Au sein du centre, les chercheurs sont encouragés et soutenus dans leurs démarches pour organiser 
colloques et séminaires, ainsi que pour le montage et le suivi des projets de recherche d’envergure. Sans 
hiérarchiser les disciplines (études littéraires et culturelles, socio-politiques, cinématographiques etc.), la 
pluridisciplinarité de l’IETT permet l’éclosion d’activités scientifiques liées aux civilisations spécifiques des 
différentes zones culturelles mais également aux enjeux transculturels de la modernité. Les vecteurs de 
recherche sont les suivants : 
 
L’axe 1 – « Genre, Sexualités » se concentre sur l’expérience et la représentation du genre et des sexualités 
à travers les âges et les cultures. Il contribue à renouveler la perception de certaines œuvres ou l’approche 
de différentes périodes de l’histoire, rendant ainsi visibles des enjeux jusque-là impensés. 
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 L’axe 2 – « Écologie, économie, technologie » a pour objectif de favoriser les recherches consacrées aux 

relations entre les communautés humaines et le vivant non-humain (individus, espèces, paysages, 
biosphère…), ainsi qu’aux multiples représentations de ces relations.  
 
L’axe 3 – « Migration, frontières, (dé)colonialité » regroupe les travaux menés sur le phénomène à la fois 
historique et hautement contemporain du déplacement spatial, ponctuel ou non, contraint ou non, 
s’inscrivant conjointement dans une histoire personnelle et collective. 
 
L’articulation permanente de ces axes à travers le vecteur « normes, savoirs et (dés)ordres » contribue à 
éclairer les réalités et les pratiques des divers domaines culturels et linguistiques représentés au sein de 
l’IETT, ainsi que les discours et représentations qu’ils génèrent, dans des temporalités variées, sous forme 
de productions intellectuelles et de pratiques créatives (textes, musiques, images). 
 
Le détail des axes est à consulter ici : https://iett.univ-lyon3.fr/vecteurs-de-recherche 
La personne recrutée pourra s’inscrire dans un ou plusieurs des axes de recherche et ainsi renforcer l’équipe 
d’enseignants chercheurs de l’unité de recherche. 
 
Lieu d’exercice : MILC, 35 Rue Raulin, 69007 LYON 
Directeur laboratoire : Sibylle Goepper 
Courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr 
Tel : 06.95.06.50.64 
Site internet : https://iett.univ-lyon3.fr/ et https://iett.hypotheses.org/  
Téléphone : 04 26 31 87 78 
Courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr 

  

MODALITES D’AUDITION 
 
Audition classique (Entretien avec le comité de sélection)          
 
 

CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSÉE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris). 
 
La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
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