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PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Comptabilité, contrôle de gestion, audit, 
logistique ou marketing. 

 
Mots clés Euraxess : Gestion, Comptabilité, Logistique, Marketing 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : Création 
Corps : Maitre de Conférences 
Section CNU : 06 
Article de référence : 26 
Composante de rattachement : IUT 
Structure de recherche de rattachement : Magellan  
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description :  
La personne recrutée, préférablement titulaire d’un doctorat en gestion, sera chargée au sein du 
département GACO d'un enseignement, sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de SAé, 
d’heures de suivi pour un total de 192h équivalent TD. 
 
La personne recrutée aura en charge, en fonction de son profil, des enseignements dans les domaines de 
la comptabilité, du contrôle de gestion, de l’audit, du reporting et/ou de la fiscalité. Des enseignements 
dans le domaine de la logistique ou du marketing pourront aussi être proposés dans le cadre des 
déploiements de parcours, toujours en fonction du profil.  
 
Il est bien précisé que les champs de compétences listés ci-dessus ne sont pas exclusifs dans le 
département, et que des modules en lien avec la section 06 pourront aussi être proposés. La polyvalence 
du département et des parcours est décrite très précisément ci-dessous, et il est attendu une parfaite 
contribution à l’enseignement dans ces différents parcours, en formation initiale (avec ou sans alternance) 
ou continue.  
 
 
Description activités complémentaires :  
Parallèlement à son service d’enseignement, la personne recrutée devra encadrer des étudiants lors de 
situations d’apprentissage et d’évaluation, de stages, ainsi qu’effectuer le suivi pédagogique d’alternants 
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en contrat d’apprentissage. Elle sera amenée à participer pleinement à la vie du département, en 
s’investissant dans sa gestion administrative par le biais de missions complémentaires telles que (liste non 
exhaustive) : 
 
- l’étude des dossiers de candidatures (PARCOURSUP et e-candidat) 
- l’encadrement des stages 
- la coordination des saé 
- la participation aux différents évènements du département (salons divers, visite d’entreprises, 
sollicitations extérieures), … 
 
En matière de responsabilités pédagogiques et/ou administratives, la responsabilité de chef du 
département GACO ou d’une licence professionnelle rattachée à ce département est à envisager à court 
terme, ainsi que toute responsabilité liée au BUT (responsable de parcours en formation initiale, en 
alternance, responsable des relations internationales, …). 
 
Il peut être demandé d’enseigner en langue anglaise certains des cours. Une expérience d’enseignement 
dans l’enseignement supérieur (IUT, BTS, licence, master) et une ouverture vers de nouvelles pédagogies 
(classe inversée, mises en situation, numérique ...) seront un plus. La personne recrutée devra faire preuve 
d’adaptation aux publics étudiants, en particuliers auprès des étudiants issus des filières technologiques 
qui représentent 50 % du recrutement. 
 

Description composante d’enseignement :  

L’enseignement sera assuré au département GACO de l’I.U.T. Jean Moulin Lyon 3 qui propose quatre 
parcours aux étudiants à partir de la 2ème année (la 1ère étant en tronc commun) : Management des 
fonctions supports (MdFS), Management responsable de projet et entreprenariat (MRPE), Management 
commercial et marketing omnicanal (MCMO) et Management des activités culturelles et artistiques 
(MACAST). Si chaque parcours contient des ressources/saé spécifiques, un fort tronc commun subsiste 
jusqu’en année 3 (dont les ressources « achat », « démarche qualité » et « logistique »). 

Sur les 4 parcours offerts, deux sont exclusivement en formation initiale (MCMO et MACAST), un est en 
alternance en 3ème année (MRPE), tandis que le dernier est exclusivement en alternance dès l’année 2 
(MdFS).  

La personne recrutée interviendra pour la totalité de son service dans les enseignements de B.U.T GACO 
(tous parcours confondus), y-compris en apprentissage. 

De nombreux défis attendent le B.U.T GACO : le développement des relations avec les acteurs économiques 
locaux, les partenariats internationaux, les mises en situation professionnelle…  La personne recrutée sera 
donc désireuse de s’investir pour la réussite des étudiants et les projets du département. 

 
 
Lieux d’exercice : Lyon 
Directeur composante : Jérôme TRAVARD 
Responsable du diplôme : Jérôme RONCHETTI 
Téléphone : 06 69 92 38 95 
Courriel : jerome.ronchetti@univ-lyon3.fr 
Site web : https://iut.univ-lyon3.fr/dut-gestion-administrative-et-commerciale-des-organisations-gaco-2 
 

 
 

mailto:jerome.ronchetti@univ-lyon3.fr
https://iut.univ-lyon3.fr/dut-gestion-administrative-et-commerciale-des-organisations-gaco-2
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PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  
Pour ce qui concerne son activité de recherche, la personne recrutée sera rattachée à l’Unité de Recherche 
Magellan, laboratoire de l’iaelyon School of Management. 
Elle devra participer à l’un des groupes de recherche en fonction de sa spécialité. Des travaux de recherche 
appliqués seront nécessaires.  
Il est attendu de la personne recrutée un travail de publication régulier et un programme de publication 
clair, afin de développer la notoriété du laboratoire de recherche Magellan et contribuer à la valorisation 
de ses travaux. La personne recrutée participera à la vie et à l’animation des activités de recherche 
(participation à des échanges/ateliers avec d’autres membres du thème, travail avec les jeunes chercheurs 
ou étudiants) et témoigner d’une dynamique particulière d’activités de recherches, avec des contrats (en 
cours ou en projet), des publications d’ouvrages et d’articles à la fois dans des revues classées francophones 
et internationales aussi bien pour des publics académiques que praticiens. 
 
Descriptions activités complémentaires :  
La personne recrutée pourra être impliquée dans des activités de valorisation de la recherche (organisation 
de colloques scientifiques ou workshops), chaires de recherches, réseaux de recherche pluridisciplinaires 
en France et à l’étranger. 
 
Description du laboratoire : 
Magellan est un laboratoire de recherche en Management de l’université Jean Moulin Lyon 3, rattaché à 
l’iaelyon. Les recherches de Magellan, qui portent de manière générale sur le management des 
organisations, couvrent les principales disciplines des sciences de gestion : finance, gestion des ressources 
humaines, management socio-économique, management stratégique, marketing, systèmes d’information. 
La taille de l’unité (70 chercheurs et 55 doctorants) permet de structurer le laboratoire selon une forme 
matricielle (groupes disciplinaires, équipes thématiques), ce qui se traduit par une animation scientifique 
riche en séminaires et collaborations entre chercheurs. Cette activité intensive en matière de recherche 
conduit à un flux important de publications dans des supports de qualité allant de la recherche théorique à 
la recherche appliquée (plus de 1000 travaux, 250 publications dans les revues classées et 500 
communications sur le contrat quinquennal). Les chercheurs bénéficient d’excellentes conditions de travail 
à la fois en termes d’espace, de matériel et de soutien financier grâce en particulier à une politique 
d’incitation à la publication mise en place par l’iaelyon School of Management. 
 
 
Lieux d’exercice : Lyon 
Directeur laboratoire : Pr. Jean-Fabrice Lebraty 
Courriel : magellan-direction@univ-lyon3.fr 
Téléphone : +33 (0)4 78 78 76 21 
Site internet : https://iae.univ-lyon3.fr/centre-de-recherche-iaelyon-magellan 
 

 

MODALITES D’AUDITION 
 

Audition (Entretien avec le comité de sélection)          
 

CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur GALAXIE : jeudi 22 février 2024, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur GALAXIE : vendredi 29 mars 2024, 16 heures, heure de Paris 

mailto:magellan-direction@univ-lyon3.fr
https://iae.univ-lyon3.fr/centre-de-recherche-iaelyon-magellan
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Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
GALAXIE du 22 février 2024 (10h, heure de Paris) au 29 mars 2024 (16h, heure de Paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
mailto:dpens@univ-lyon3.fr

