CAMPAGNE D’EMPLOIS 2025

J\\ ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

llU” UNIVERSITE LYON Il

JEAN MOULIN

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research"” par la Commission européenne le 4 octobre 2018,
I’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en
s’engageant a mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Droit de I’'Union européenne

Mots clés Euraxess : Droit de I'Union européenne — Droit institutionnel — Droit matériel — Concurrence —
Marché intérieur — Contentieux de I'Union européenne

Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3
Numéro de poste : 0681

Corps : MCF

Section CNU : 02

Article de référence : 26-11°

Composante de rattachement : Faculté de droit
Structure de recherche de rattachement : EDIEC
Localisation : Lyon

Date de prise de fonction : 1°" septembre 2025

PROFIL ENSEIGNEMENT

Description (filieres et compétences particulieres) :

Le recrutement s’inscrit dans le cadre de I'offre formation de la Faculté de Droit en droit de I'Union
européenne, aussi bien en Licence de droit que dans le cadre des Masters de droit européen (Droit
européen des affaires, droit européen des droits de ’homme et droit global du changement climatique). La
personne recrutée devra assurer des enseignements, accompagner les étudiantes et les étudiants dans leur
projet professionnel (notamment dans leur recherche de stage) et encadrer des mémoires de recherche en
Master 2.

La personne recrutée devra démontrer sa capacité a assurer des cours magistraux variés en droit de I’'Union
européenne. Elle pourrait notamment étre amenée a enseigner les matiéres suivantes : Droit institutionnel
de I"'Union européenne ; Ordre juridique de I’'Union européenne ; Droit matériel de I'Union européenne
(marché intérieur, concurrence, etc.); Contentieux de I'Union européenne ; Droit et contentieux de la
Charte des droits fondamentaux ; Droit des étrangers; Entreprises et droits fondamentaux. Dans une
perspective d’internationalisation des formations, certains cours pourront étre dispensés en anglais ; une
expérience d’enseignement en anglais sera de ce fait hautement appréciée.
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La personne recrutée devra par ailleurs justifier d’'une expérience dans I'encadrement d’étudiants dans le
cadre de concours de plaidoiries. Elle sera en effet amenée a encadrer les étudiants participant au European
Law Moot Court et/ou au concours René Cassin.

Enfin, la personne recrutée devra répondre aux besoins de la Faculté de droit qui pourront également
résider dans d’autres disciplines du droit public, et notamment le droit public économique (européen et/ou
national). La polyvalence du profil serait donc particulierement appréciée.

Description de la composante d’enseignement :

La Faculté de droit est une composante de I'Université Jean Moulin-Lyon 3. Elle est implantée a Lyon (site
historique du 15 quai Claude Bernard dans le 7°™ arrondissement et site de la Manufacture des tabacs dans
le 8me arrondissement) ainsi qu’a Bourg-en-Bresse dans I'Ain. A Lyon, la formation des étudiants et
étudiantes est assurée de la 1éreannée de Licence en droit au Doctorat, et comprend de trés nombreuses
mentions de Master. A Bourg-en-Bresse, la formation des étudiants et étudiantes est assurée de la 1ére a
la 3éme année de Licence en droit. Elle compte par ailleurs cing équipes de recherche accueillant prés de
130 enseignants-chercheurs.

Lieux d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE
Directeur composante : M. le Doyen Olivier GOUT
Téléphone : 04 78 78 70 51

Courriel : secretariatdoyendroit@univ-lyon3.fr
Site web : https://facdedroit.univ-lyon3.fr/

PROFIL RECHERCHE

Description :

La personne recrutée devra témoigner d’une expertise scientifique spécifique en droit de I'Union
européenne, de préférence matérialisée par une thése dans cette discipline. Il s’agit d’'un axe central de
I’Equipe de droit international, européen et comparé (EDIEC) et d’une thématique qui fait la renommée de
I"'université Lyon 3 en France et a I'étranger.

La personne recrutée devra contribuer, par la qualité et la diversité de ses travaux en droit de I’'Union
européenne, a I'excellence de la recherche de I'EDIEC. Ses travaux devront porter plus spécifiquement sur
des aspects de droit de I'Union européenne afin de collaborer a des projets de recherches collectives
menées dans le cadre de I'EDIEC. Elle devra ainsi justifier de plusieurs publications dans I'une au moins des
matiéres suivantes : droit du marché intérieur, citoyenneté européenne, droit européen du numérique,
protection des droits fondamentaux dans |’UE.

Un ou des article(s) dans d’autres champ du droit public seront appréciés.

Globalement, la qualité et I'excellence du profil scientifique seront recherchées.

La personne recrutée sera rattachée au Centre d’études européennes. Elle participera activement aux
travaux du centre :

- Elle interviendra lors de colloques organisés par le CEE

- Elle organisera des manifestations scientifiques en lien avec les axes de recherche de I'EDIEC

- Elle pourra participer a des projets de recherche collective dans le cadre d’appels a projet
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- Elle pourra étre amenée a prendre des responsabilités collectives

Description du laboratoire :

L'EDIEC a été créée lors du contrat quadriennal 2003-2006 dans la volonté de regrouper des chercheurs
tant privatistes que publicistes afin de mettre fin a un clivage classique. Le projet initial constatait
I'internationalisation croissante du droit et I'impossibilité de réaliser des recherches dans ce domaine
scientifique sans tenir compte du droit international, des normes européennes et des aspects de droit
comparé du sujet traité. Les regards des internationalistes, des européanistes et des comparatistes doivent
se croiser, et il importe de créer des conditions favorables a leur rencontre sur des projets communs.

L’Equipe, qui est dirigée par le Professeur Cyril Nourissat, regroupe des spécialistes tant du droit comparé
et de droits étrangers que de droit international privé et public ; elle se compose de 25 enseignants-
chercheurs et regroupe quatre centres de recherche :
- le Centre de droit international (CDI), placé sous la direction des Professeurs Kiara Neri et Pierre-
Francois Laval
- le Centre de recherche sur le droit international privé (CREDIP), dirigé par le Professeur Jeremy
Heymann
- le Centre d’études européennes (CEE), placé sous la direction de Gaélle Marti et Loic Robert
- I'Institut de droit comparé-Edouard Lambert (IDCEL), dirigé par la Professeure Frédérique Ferrand.

Trois axes de recherche figurent dans le projet scientifique de I'EDIEC pour la période 2021-2025 :
1. Européanisation, modeéles et systemes de droit
a. Européanisation et droit international privé des affaires
b. Européanisation et résolution des différends
c. Européanisation et dynamiques d’intégration
2. Mobilité, droits et libertés
a. Le respect des droits humains dans le cadre des mesures de police en mer
b. Mobilité et libertés
3. Globalisation, sécurité et comparaison
a. Globalisation et transition
- Energie, changements climatiques et globalisation
- Sécurité et droit international
b. Globalisation et comparaison

Lieu(x) d’exercice : Lyon

Nom directeur laboratoire : M. Cyril Nourissat

Email directeur labo : cyril.nourissat@univ-lyon3.fr
Tel directeur labo : +33 (0)4 78 78 72 51 (secrétariat)
Courriel : ediec@univ-lyon3.fr

Site web laboratoire : http://ediec.univ-lyon3.fr/
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MODALITES D’AUDITION

Mise en situation professionnelle : présentation de 10 minutes dans les conditions d'un cours magistral
sur une question qui sera donnée a lI'avance aux personnes retenues pour l'audition (plusieurs sujets au
choix) suivie d’un entretien de 20 minutes avec le comité de sélection. Les personnes retenues pour
I'audition pourront s’aider d'un PowerPoint.

L’organisation de la mise en situation sera indiquée sur la convocation a I'audition

CANDIDATURES

Ouverture des inscriptions sur ODYSSEE : mardi 4 mars 2025, 10 heures, heure de Paris
Cloture des inscriptions sur ODYSSEE : vendredi 4 avril 2025, 16 heures, heure de Paris

Les candidatures seront recues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application
ODYSSEE du 4 mars 2025 (10h, heure de Paris) au 4 avril 2025 (16h, heure de Paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par
I'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et
de recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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