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CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026  

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  

  
 

 

PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Droit public économique / droit public 
interne 
 

 
Mots clés Euraxess : Droit public économique – Droit des contrats publics – Droit public de la concurrence 
– Droit public interne – Droit des étrangers – Contentieux administratif 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0700 
Corps : MCF 
Section CNU : 02 
Article de référence : 26-1-1° 
Composante de rattachement : Faculté de Droit 
Structure de recherche de rattachement : EDPL 
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description (filières et compétences particulières) :  

Le recrutement s’inscrit dans le cadre de l’offre formation de la Faculté de droit en droit public économique 

et en droit public interne, aussi bien en licence de droit que dans le cadre des Masters de droit public interne 

(Master « Droit public fondamental » ; Master « Carrières publiques » ; Master « Droit public des affaires » ; 

Master « Contrats, construction, propriété publics »). La personne recrutée devra assurer des 

enseignements, accompagner les étudiantes et les étudiants dans leur projet professionnel (notamment 

dans leur recherche de stage) et encadrer des mémoires de recherche en master 2. 

 

La personne recrutée devra démontrer sa capacité à assurer des cours magistraux variés en droit public 

économique et, plus largement, en droit public interne. Elle pourrait notamment être amenée à enseigner 

les matières suivantes : droit public économique, droit des contrats publics, droit public (interne et 

européen) de la concurrence, droit des entreprises publiques, droit public de la régulation mais aussi droit 

administratif général ou spécial, droit des étrangers et contentieux administratif. 
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 Elle pourrait également être amenée à assurer des cours relevant de ses autres domaines de spécialisation 

ainsi que des enseignements juridiques généraux, de manière à contribuer à une meilleure maîtrise de 

l’ensemble de l’offre d’enseignement facultaire ; la polyvalence du profil sera de ce fait appréciée. 

 

Dans une perspective d’internationalisation des formations, certains cours pourront être dispensés en 

anglais ; une maîtrise de l’anglais courant est par conséquent requise, et une expérience d’enseignement 

en anglais serait également hautement appréciée. 

 

 

Description de la composante d’enseignement :  

La Faculté de droit est une composante de l’Université Jean Moulin-Lyon 3. Elle est implantée à Lyon (site 

historique du 15 quai Claude Bernard dans le 7ème arrondissement et site de la Manufacture des tabacs dans 

le 8ème arrondissement) ainsi qu’à Bourg-en-Bresse dans l’Ain. A Lyon, la formation des étudiants et 

étudiantes est assurée de la 1ère année de Licence en droit au Doctorat, et comprend de très nombreuses 

mentions de Master. A Bourg-en-Bresse, la formation des étudiants et étudiantes est assurée de la 1ère à 

la 3ème année de Licence en droit. Elle compte par ailleurs cinq équipes de recherche accueillant près de 

130 enseignants-chercheurs. 

 

Lieux d’exercice : Lyon / Bourg-en-Bresse 

Directeur composante : M. le Doyen Olivier GOUT 

Téléphone : 04 78 78 70 51 

Courriel : secretariatdoyendroit@univ-lyon3.fr  

Site web : https://facdedroit.univ-lyon3.fr/  

 

PROFIL RECHERCHE 
 
Description :  

 
La personne recrutée devra témoigner d’une expertise scientifique spécifique en droit public économique, 

impérativement matérialisée par une thèse dans cette discipline. Il s’agit d’un axe central de l’Équipe de 

droit public de Lyon (EDPL) et d’une thématique qui fait la renommée de l’université Lyon 3 en France et à 

l’étranger.  

 

Elle devra contribuer, par la qualité et la diversité de ses travaux en droit public économique, à l’excellence 

de la recherche de l’EDPL. Ses travaux devront lui permettre de collaborer à des projets de recherches 

collectives menées dans le cadre de l’EDPL. Elle devra ainsi justifier de plusieurs publications dans plusieurs 

des matières suivantes : droit public économique, droit des contrats publics, droit des entreprises 

publiques, droit public de la concurrence et droit de la régulation.  

 

Un ou des article(s) dans d’autres champs du droit public interne seront appréciés.  

 

Globalement, la qualité et l’excellence du profil scientifique seront recherchées. 
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La personne recrutée sera rattachée à l’Institut d’Études administratives, intégré au sein de l’EDPL. Elle 

participera activement aux travaux du centre et de son laboratoire de rattachement : 

- elle devra attester d’une activité de recherche régulière et soutenue. 
- elle devra démontrer son aptitude à mener des projets de recherche individuels et collectifs. 

Ainsi, la personne recrutée sera appelée à participer aux projets de recherche en cours, à les gérer 

et à répondre à de nouveaux appels à projets.  

- elle pourra être amenée à prendre des responsabilités collectives. 

 
Description du laboratoire : 
 
Equipe de recherche : Equipe de droit public de Lyon 
Lieu(x) d’exercice :  15 quai Claude Bernard, Lyon 
Directeur : Hervé de Gaudemar    
Email directeur : herve.de-gaudemar@univ-lyon3.fr 
Téléphone directeur : 04 78 78 70 59 (secrétariat)     
Email : edp-lyon@univ-lyon3.fr   
Site internet : http://edpl.univ-lyon3.fr/  
 
Centre de recherche : IEA (Institut d’Etudes Administratives) 
Lieu(x) d’exercice : 15 quai Claude Bernard, Lyon 
Directeur : Christophe Testard 
Téléphone directeur : 04 78 78 70 59 (secrétariat) 
Email : christophe.testard@univ-lyon3.fr  
 
 

MODALITES D’AUDITION 
 
Mise en situation professionnelle : présentation de 10 minutes dans les conditions d'un cours magistral 
sur une question qui sera donnée à l'avance aux personnes retenues pour l'audition (plusieurs sujets au 
choix) suivie d’un entretien de 20 minutes avec le comité de sélection.  
Le candidat ou la candidate pourra s’aider d'un PowerPoint. 
 
L’organisation de la mise en situation sera indiquée sur la convocation à l’audition 
 

CANDIDATURES  
 
Ouverture des inscriptions sur ODYSSÉE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris  
Clôture des inscriptions sur ODYSSÉE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSÉE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris). 
 
La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par 
l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
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