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PROFIL DE POSTE 
 
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 
 

Etablissement Université Jean Moulin Lyon 3 
Composante Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés 
Type d’emploi Maître de conférences associé 
Date de prise de fonction 15/10/2025 
Durée du contrat 12 mois 
Quotité de service 50 % 
Section CNU 71e  

 

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : GED, SGBD et transition bibliographique, 

recherche d’information scientifique et technique, système d’information documentaire, knowledge 

management, approche qualité, valeur de l’information.  

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 
 

Description (filières et compétences particulières) : 
La personne recrutée justifiera d’une activité professionnelle solide dans le secteur de l’information-
documentation et d’une expérience pédagogique importante. Elle sera un acteur essentiel de la formation 
et de la professionnalisation des étudiants. Elle fera bénéficier les étudiants et la formation de son réseau 
professionnel. 
 
Les enseignements seront dispensés dans le Master Stratégies informationnelles et documents numériques, 
en Licence 3 Information-Communication parcours information et documents numériques, en mineure 
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information-documentation, et, de manière complémentaire, en Master MEEF parcours information-
documentation.  
 
Plus particulièrement, la personne recrutée sera amenée à assumer des enseignements en lien avec 
l’informatique documentaire (GED, archivages numériques, métadonnées, logiciels documentaires), la 
recherche d’information scientifique et technique, les sources d’information du point de vue de l’approche 
qualité et de l’analyse de la valeur, la veille, la gestion de projet, les dimensions collaboratives et interactives 
du travail. La personne recrutée participera également à l’encadrement des stages des étudiants.  
 
Outre les enseignements qu’elle assurera dans le cadre de son service, la personne recrutée sera amenée 
à porter ou à participer à d’autres activités pédagogiques et à s’investir dans la vie du 
département Information-communication :  
 
o elle aura la charge de la gestion des projets transversaux développés dans le cadre de la mention 

information-documentation sous forme de liens thématiques tissés entre divers enseignements et 
sous forme de partenariats avec des entités extérieures au département ; 

o elle initiera et entretiendra des liens forts avec les acteurs socio-économiques des secteurs d’activité 
visés par les formations. Elle favorisera ainsi la professionnalisation des étudiants et leur insertion 
professionnelle à travers l’intégration des mentions concernées dans le tissu socio-économique ; 

o  elle apportera son soutien aux responsables de formations pour le recrutement et la coordination 
des intervenants professionnels extérieurs en lien avec les secteurs de l’information-documentation 
au sens large ; 

o elle devra également s’investir dans les autres activités pédagogiques du département Information-
communication en participant aux jurys et aux commissions d’admission, elle participera aux 
réunions régulières de département et aux projets en cours.  

Compétences particulières attendues : 

- bonne expérience professionnelle et pédagogique ; 

- bonne connaissance des systèmes d’information documentaire et de leur évolution ; 

- bonne connaissance des enjeux liés aux transformations des métiers et du secteur ; 

- bonne connaissance des réseaux professionnels ; 

- bonne maîtrise de la gestion de projets ; 

- qualités pédagogiques ; 

- sens du travail en équipe. 

 
Mots-clés : système d’information documentaire ; évolution SGBD, transition bibliographique, gestion du 
document de l’information et de la donnée ;  knowledge management, approche qualité, analyse de la 
valeur, stratégie de recherche informationnelle, recherche documentaire, information scientifique et 
technique. 
 
Département d’enseignement : Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés, Département des Sciences de 
l’information et communication.  
 
Lieu d’exercice : Université Lyon 3, Manufacture des Tabacs.  
Nom directeur département : Mme Mabrouka El Hachani  
Téléphone : : 04 78 78 76 81 
Courriel : mabrouka.el-hachani@univ-lyon3.fr 
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Nom directrice adjointe : Mme Ghislaine Chabert 
Téléphone : 04 78 78 72 21 
Courriel : ghislaine.chabert@univ-lyon3.fr  
 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Description (projet et compétences particulières) : 
La personne recrutée devra amener une réflexion approfondie sur les évolutions liées au SI (transition 
bibliographique, granularité de l’information et de sa description, outils documentaires spécifiques,  
intelligence artificielle notamment), elle devra développer ainsi des recherches sur la constitution et 
valorisation des ressources numériques.  Ses thématiques de recherche seront articulées aux objets et 
projets en cours du laboratoire de rattachement, ainsi qu’aux priorités de l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
La capacité de s’investir dans les projets collectifs et de favoriser les partenariats sera très appréciée.  
 
La personne recrutée pourra demander son rattachement au laboratoire ELICO ou MARGE.  
 
Description du laboratoire : UR ELICO 
ELICO (UR 4147) est l’unité de recherche en sciences de l’information et de la communication du site de 
Lyon/Saint-Etienne. L’unité de recherche rassemble 45 EC et 27 doctorants de la section 71 du CNU issus 
des 6 établissements d’enseignement supérieur de Lyon et St-Etienne : Lyon 1, Lyon 2, Lyon 3, Sciences Po 
Lyon, l’ENSSIB et Jean Monnet St-Etienne. Elle est membre de la MSH LSE - Maison des Sciences de l’Homme 
Lyon Saint-Etienne et du LabEx IMU – Intelligences des Mondes Urbains.  

Les recherches d’ELICO s’organisent, pour le quinquennal 2021-2025, autour de trois thématiques 
prioritaires : « Médias : identités, espace public, information, journalisme » / « Culture : médiations, 
institutions, industries culturelles, pratiques » / « Science et société : production, circulation, légitimation 
des savoirs ». Les enjeux sociétaux adressés par l’UR ELICO comprennent le numérique (médiations 
numériques, image et représentations visuelles, visualisation de données, données et services urbains, 
smart city), les sociétés inclusives (H2020) et les enjeux de savoir et de connaissance (science ouverte, 
patrimoines numériques, dispositifs documentaires, etc.).  

Les recherches prioritaires du contrat 2021-2025 visent ainsi à qualifier les productions info- 
communicationnelles qui se nouent dans les médias, dans les plateformes, dans les organisations, par la 
production et le traitement de données destinées à des offres nouvelles de services. Le questionnement 
des médiations documentaires, des dispositifs d’information-documentation numériques en contexte 
organisationnel et social, ainsi que des enjeux relatifs à la production et à la circulation des données sont 
au cœur des priorités d’ELICO.   

Lieu d’exercice : Lyon  
Directrice laboratoire : Françoise Paquienséguy  
Téléphone : 04 37 28 38 55 
Courriel : francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr 
 
Directrice adjointe : Mme Isabelle Hare 
Téléphone : 04 78 78 76 87 
Courriel : i.hare@univ-lyon2.fr  
Site internet : https://elico-recherche.msh-lse.fr/ 
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Description du laboratoire : UR MARGE 
MARGE est une unité de recherche pluridisciplinaire (UR 3712) de l’Université Jean-Moulin Lyon 3. Elle 
réunit 30 chercheurs et 20 doctorants en littérature française, en langues et en sciences de l’information et 
de la communication. La vocation pluridisciplinaire de l’équipe s’affirme dans ses axes de recherche, qui 
visent à explorer les zones de contact entre la littérature et d’autres champs disciplinaires ou d’autres 
supports (intégrant les nouvelles textualités numériques et, plus largement, la manière dont circulent, dans 
différents espaces médiatiques, des textes et des signes). MARGE est membre de la MSH LSE - Maison des 
Sciences de l’Homme Lyon Saint-Etienne et du LabEx IMU – Intelligences des Mondes Urbains. MARGE est 
une équipe à taille humaine et permet l’implication de tous dans l’ensemble des décisions prises.  

Le projet scientifique de l’UR MARGE se propose d’appréhender le texte littéraire et plus globalement les 
différentes productions symboliques dans leurs rapports avec ce qui les borde et/ou les transforme. Ainsi, 
la personne recrutée inscrira ses propres travaux dans ce cadre, pour dialoguer avec les enseignants-
chercheurs de l’équipe réunis par une interrogation sur le devenir numérique des textes envisagés au sens 
large, sans se limiter aux seules productions littéraires. Équipe pluridisciplinaire, elle l’est aussi dans ses 
relations avec d’autres, qu’il s’agisse d’historiens ou d’informaticiens notamment.  

MARGE est structuré autour d’un double dynamique, qui consiste d’une part à présenter des projets de 
recherches à financement externe (ANR, ENVOL-RAA, HORIZON, notamment) d’autre part à développer des 
espaces de réflexion et de publication, notamment au travers de la revue numérique pluridisciplinaire « Les 
Nouveaux Cahiers de MARGE », https://publications-prairial.fr/marge/.  

Plus particulièrement, la personne recrutée s’intégrera prioritairement dans les axes « pratiques 
médiatiques et industries culturelles » et « poétiques numériques ». Ces thématiques englobent tout à la 
fois les productions littéraires, audiovisuelles, musicales, vidéoludiques, etc. Il s’agira notamment de 
renseigner les dimensions documentaires et patrimoniales des productions culturelles dans leur diversité 
et les différents modes de leurs usages.  

Lieu d’exercice : Lyon  
Directrice du laboratoire : Caroline Julliot 
Courriel : caroline.julliot@univ-lyon3.fr 
 
Directeur adjoint : Christian Cote 
Téléphone : 04 78 78 76 82 
Courriel :  christian.cote@univ-lyon3.fr 
Site web : https://marge.univ-lyon3.fr/  
 
 
Mots-clés : informatique documentaire, gestion de l’information et du document, processus de veille, 
stratégie de recherche informationnelle, recherche documentaire, information scientifique et technique. 
 
 

ETABLISSEMENT 
 
L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux à Lyon 
et un à Bourg-en-Bresse). Il comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et 
Philosophie), un IUT et un Institut d'Administration des Entreprises. Il accueille 29617 étudiants avec le 
concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et développe une importante activité de recherche, 
notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de recherche reconnues par le Ministère. 
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La Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés de l’Université Jean Moulin Lyon 3 regroupe 6 départements 
représentant la diversité des sciences humaines : langues et littératures anciennes, lettres 
modernes, histoire, aménagement et sciences des territoires, géographie & territoires, et sciences de 
l’information et de la communication. Avec 39 formations diplômantes et 10 préparations au concours, la 
Faculté des  Humanités, Lettres et Sociétés propose l’une des offres de formation la plus diversifiée de 
l’Université Jean Moulin Lyon 3.  
 
Les formations de licence et master portées par l’équipe pédagogique du département Sciences de 
l’information et Communication sont structurées autour de 3 axes : l’information-documentation, la 
communication des organisations et l’audiovisuel. Les formations en information-documentation 
comprennent un parcours de licence et 2 masters : stratégies informationnelles (mention Information-
documentation) et MEEF Information-documentation.  

 
CANDIDATURES  
 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application  
« Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon 3 » (lien direct : https://candidat-ens-
chercheur.univ-lyon3.fr/ ), du 27 juin 2025 (16h, heure de Paris) au 24 juillet 2025 (16h, heure de Paris). 
 
 
La liste des pièces obligatoires à fournir est disponible le portail de candidature Enseignants de l'Université 
Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/). 
 
L’examen des candidatures a lieu du 21 août au 12 septembre 2025 et peut comprendre éventuellement 
une audition (convocation par mail une semaine avant au plus tard). 
 
Le Conseil Académique restreint rend sa décision la semaine du 16 septembre 2025. Les candidats retenus 
en sont informés mi-septembre 2025. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

 
 

 

 

 


