
 
 

1 

  

 
 

   
  

 

PROFIL DE POSTE  
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, l’Université Jean Moulin 
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant à mettre en œuvre un 
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

 
 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
__________________________________________________________________________________ 
 

Le.la candidat.e devra présenter le profil suivant :  
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0395 
Corps : PRAG  
Discipline : Eco Gestion / Profil Système d’information  
Composante de rattachement : IAE 
Localisation : Lyon / Bourg en Bresse 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

 

 PROFIL ENSEIGNEMENT  
___________________________________________________________________________________ 

 
Enseignement : Les enseignements seront diversifiés que cela soit en termes de public et de contenu. La 
personne recrutée est susceptible d’assurer une large gamme d’enseignements allant de la culture numérique, 
la bureautique avancée (Excel approfondi TCD, VBA, …), les systèmes d’information (principes, gouvernance et 
évaluation des SI), les méthodes de conception, les bases de données (conception conceptuelle, logique et 
physique type Merise ou UML, langage SQL, BD relationnelles…), la culture générale en informatique 
(architectures matérielles et logicielles, réseaux, sécurité, enjeux éthiques et sociétaux du numérique), la 
programmation de base (initiation à l’algorithmique et développement d’applications simples sur Python, Java, 
VBA ou équivalent). 
Enseignements en TD et cours magistraux en 1er cycle de gestion. Enseignement polyvalent sur les SI et 
informatique de gestion. 
 
Description activités complémentaires :  
Le candidat ou la candidate devra posséder une réelle capacité à travailler en équipe disciplinaire et 
interdisciplinaire. Il est attendu du candidat ou de la candidate, une capacité à collaborer fortement avec les 
autres enseignants et enseignants-chercheurs de la discipline présents à l’iaelyon. Il (elle) devra être capable de 
développer des relations avec le monde socio-économique (entreprises, associations, organisations publiques, 
syndicats professionnels…) de manière à renforcer les interactions avec l'enseignement. Dans le cadre du 
processus d’accréditation de l’école, toutes activités (enseignement, recherche) en lien avec la RSE et le 
développement durable seront particulièrement valorisées. Participation aux processus de recrutement des 
étudiants. Suivi de mémoires de stages. 
 
Compétences particulières attendues :  
La personne recrutée doit être capable de développer des pédagogies actives, interactives et innovantes 
adaptées à tout type de public (initiale alternance). 
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Bonne connaissance de l’IA. Aptitude à enseigner en anglais. 
 

Description composante d’enseignement :  
L’iaelyon School of Management est une composante de l’Université Jean Moulin-Lyon 3. Elle est implantée à 
Lyon (site de la Manufacture des tabacs dans le 8ème arrondissement) ainsi qu’à Bourg-en-Bresse dans l’Ain. Avec 
7.000 étudiants en formation initiale et formation professionnelle (alternance et formation continue) et plus de 
150 enseignants et enseignants-chercheurs permanents, iaelyon School of Management est la référence 
universitaire de la formation et de la recherche en gestion et management au sein de l’Université de Lyon. La 
formation des étudiants est assurée de la 1ère année de Licence en gestion jusqu’au Doctorat, et comprend de 
nombreux parcours de Master. 
 
Département d’enseignement : IAE Lyon / PER Systèmes d’Information 
 
Lieu(x) d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE 
Nom directrice générale iaelyon : Marie-Christine CHALUS 
Téléphone :  
Courriel : marie-christine.chalus@univ-lyon3.fr 
Courriel de la personne à contacter pour toutes informations complémentaires :  Guilaine TALENS 
guilaine.talens@univ-lyon3.fr 
 

CANDIDATURES 
___________________________________________________________________________________________________ 

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 24-03-2026 (10h) 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 21-04-2026 (16h) 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application GALAXIE 
(module VEGA) du 24-03-2026 (10h, heure de Paris) au 21-04-2026. (16h, heure de Paris). 
 
Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus à l’issue de la phase 
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine 
avant. 
 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury, 
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte.  Les candidats et les candidates retenus 
devront classer leurs vœux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de recrutement 
2026 sur GALAXIE. (2ème mouvement) 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
 
 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

