'\ CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026

Tl ATER

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre
2018, I'Université Jean Moulin Lyon 3 s'est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based
Recruitment » en s'’engageant & mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé
sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

Etablissement Urwiversi’ré Jean Moulin LYON 3/ délocalisé au
Vietham

Composante Faculté de droit

Type d’emploi ATER

Date de prise de fonction 01/09/2026

Durée du contrat Année universitaire 2026-2027

Quotité de service 100%

Rémunération Indice Brut (IB)

Section CNU 01

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Droit privé

EMPLOI

Coordinatrice ou coordinateur de master délocalisé ( H/F)

Les universités Toulouse Capitole, Jean Moulin (Lyon lll) et Bordeaux et l'université nationale du Vietnam
(Hanoi) ont institué conjointement un dipldme de master droit mention internationale, parcours droit de la
coopération économique et des affaires internationales. Le dipldme est co-acrédité entre l'université
nationale du Viet-Nam et les universités frangaises. Les enseignants sont issus des différentes universités. La
formation se déroule & Hanoi dans les locaux de l'université nationale du Viet-Nam et accueille 35 étudiants
au maximum.

Le coordinateur est chargé d'assurer le fonctionnement de ce diplédme, d Hanoi, en collaboration avec le
responsable pédagogique de la formation.

Missions :

= Coordonner le master en lien avec le coordinateur désigné par l'université nationale du Viet-Nam
= Assurer le suivi des étudiants et de leurs travaux de recherche

= Assurer les séminaires de méthodologie et d'approfondissement des cours

= Assurer le suivi de l'association des étudiants

= Contribuer & I'organisation du collogue annuel du master et d'autres manifestations scientifiques
= Préparation du voyage d'études & Singapour
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COMPETENCES REQUISES :

= Les connaissances :
- Connaissance globale de I'organisation d'un diplébme
- Connaissance des outils informatiques courants : Word, PowerPoint
- Bon niveau d’anglais

= Les compétences opérationnelles :
- Capacité d'analyse, de travail en équipe.
- Sens de I'écoute et capacité de dialogue.
- Savoir faire preuve de dynamisme et réactivité face aux nouveaux
projets ou nouvelles missions.

PROFIL ENSEIGNEMENT

Description : Le / La candidat(e) recruté(e) enseignera en Master, en droit privé, selon les besoins du Master
délocalisé au Vietnam.

Mots clés : droit civil ; procédure civile ; droit international et comparé ; droit de I'entreprise et droit fiscal,

méthodologie juridique.

Département d’enseignement : Faculté de droit
Lieu(x) d’exercice : HANOI (Vietnam)

Le poste est basé a Hanoi (Viét-Nam)

Il est ouvert aux docteurs ou doctorants remplissant les conditions requises pour étre Ater

Rémunération : statutaire.

Prise de fonctions : septembre 2026

Nom directeur.rice département : Monsieur le Doyen Olivier Gout

Téléphone : 0478 78 70 51

Courriel : doyen.droit@univ-lyon3.fr

Site web : http://facdedroit.univ-lyon3.fr/

Laboratoire 1 : Equipe Louis Josserand (ELJ, EA 3707)

Laboratoire 2 : Equipe de droit international et comparé (EDIEC, EA 4185)

Le / La candidat(e) recruté(e) sera amené(e) a développer des activités de recherche tant individuelle que
collective en droit privé, selon ses spécialités au sein de I'Equipe Louis Josserand ou de I'Equipe de droit

international et comparé.

Il ou elle pourra participer aux manifestations et recherches collectives mises en ceuvre dans le cadre de
I'une ou I'autre de ces équipes.

Mots clés : droit civil ; procédure civile ; droit international et comparé ; droit de I'entreprise et droit fiscal,
droit social et de la protection sociale.
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Description du laboratoire 1 :

L'Equipe Louis Josserand regroupe plusieurs centres de recherches (centre de droit de I'entreprise, centre de
droit de la famille, centre de droit pénal, centre de droit de la responsabilité civile et des assurances, centre
patrimoine, contrats et procédure civile) et est également structurée autour d'axes fransversaux
(actuellement : numérique et éthique ; santé). Les chercheurs qui y sont rattachés développent des activités
de recherche tant individuelle que collective. Outre I'organisation de manifestations scientifiques et de
collogues, les enseignants chercheurs sont encouragés a développer des recherches collectives nationales
et internationales de type projet du GIP Institut Robert Badinter, ANR, ECOS, Horizon-Europe etc. L'Equipe
réalise par ailleurs, en collaboration avec la Cour d'appel de Lyon, un bulletin de jurisprudence ayant pour
objet de commenter une sélection des décisions de cette juridiction (publié aux Cahiers Louis Josserand).

Direction du laboratoire : Mme le Professeur C. Bidaud et M. le Professeur T. Goujon-Bethan
Courriel : christine.bidaud@univ-lyon3.fr ; thibault.goujon-bethan@univ-lyon3.fr
Site infernet : Site web : http://edp.univ-lyon3.fr/

Description du laboratoire 2 : Equipe de Droit International et Comparé (UR 4185)

L'EDIEC regroupe quatre centres de recherches (Centre de droit international — CDI - ; Centre d’Etudes
Européens — CEE — ; Centre de Recherche sur le Droit International Privé — CREDIP - ; Institut de droit comparé
Fdouard Lambert — IDCEL —). Ces différents Centres organisent colloques, journées d'études et séminaires
doctoraux tant nationaux qu'internationaux. Plusieurs recherches collectives sont conduites en suite de
financements nationaux ou européens (GIP Institut Robert Badinter, ANR, Chaire Jean Monnet...). L'axe
central de recherche de I'EDIEC concerne I'internationalisation et I'harmonisation du droit, en particulier en
lien avec la construction du marché intérieur. Ces themes se déclinent dans divers projets tant au sein des
Centres de recherches que de facon transversale dans I'Equipe. Tel est, en particulier, le cas dans le domaine
du numérique, des données et de I'lA.

Laboratoire de recherche : Equipe de droit international et comparé (EDIEC, EA 4185)

Direction du laboratoire : M. le professeur Cyril Nourissat ; Mme Christine FERRARI-BREEUR, MCF HDR
(directrice adjointe)

Téléphone directeur laboratoire 2 : 04 78 78 70 62

Courriel : cyril.nourissat@univ-lyon3.fr

Site web laboratoire 2 : hitp://ediec.univ-lyon3.fr

ETABLISSEMENT

L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux & Lyon et
un 4 Bourg-en-Bresse) qui comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et Philosophie),
un IUT et un Institut d’ Administration des Entreprises.

Il accueille prés de 30 000 étudiants avec le concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et développe
une importante activité de recherche, notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de recherche
reconnues par le Ministére.
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CANDIDATURES

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module ALTAIR) et sur I'application Lyon 3 : le 24/02/2026
Cléture des inscriptions sur GALAXIE (module ALTAIR) et sur I'application Lyon 3 : le 24/03/2026

Les candidatures seront recues de maniere exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application «
Portail candidature enseignant de I'Université Jean Moulin Lyon Il » (lien direct : https://candidat-ens-
chercheur.univ-lyon3.fr | du 24/02/202é au 24/03/2026.

Suite a votre inscription sur le portail GALAXIE, il vous appartient de vous diriger sur I'application
« Portail candidature enseignant de I'Université Jean Moulin Lyon Il » et d'y déposer votre candidature. La

liste des pieces obligatoires & fournir est disponible sur le Portail GALAXIE et sur le Portail de candidature
Enseignants de I'Université Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/)

Le jury de recrutement se réunira entre le 27/03/2026 et le 07/05/2026 (auditions possibles)
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance de la décision du jury, telle que votée parle
conseil académique en formation restreinte & compter du 21/05/2026.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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