J\\ CAMPAGNE D’EMPLOIS 2027
UNIVERSITE LYON 3 ENSE'GNANTS DU SECOND DEGRE

JEAN MOULIN

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, I’Université Jean Moulin
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant a mettre en ceuvre un
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

La personne recrutée devra présenter le profil suivant : Arabe LLCER et LEA

Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3
Numéro de poste : 0400

Corps : PRAG et/ou PRCE

Discipline : Arabe

Composante de rattachement : Faculté des Langues
Localisation : Lyon

Date de prise de fonction : 1°" septembre 2027

PROFIL DU POSTE

Le département d’études arabes de I'Université Jean Moulin Lyon 3 recrute un(e) enseignant(e) agrégé(e) ou
certifié(e) d’arabe pour assurer des enseignements de langue et de culture arabes dans les formations de Licence
LLCER et LEA.

La personne recrutée sera affectée au département d’études arabes et interviendra a tous les niveaux de
formation, du grand débutant au niveau avancé. Il ou elle participera pleinement a la vie pédagogique et
administrative du département.

La personne recrutée doit maftriser I'arabe littéral et le frangais a un niveau excellent, ainsi qu’au moins un
dialecte arabe.

Une solide expérience de I'enseignement de I'arabe dans le secondaire est attendue. Une expérience de
I’enseignement supérieur constitue un atout. Dans le cadre de la mise en place de la nouvelle formation de
préparation au CAPES, une expérience dans la préparation aux concours de recrutement de I’enseignement
(CAPES, agrégation ou concours équivalents) est également fortement appréciée.

PROFIL ENSEIGNEMENT

Le service d’enseignement comprendra principalement :

e Enseignement de la langue arabe littérale (grammaire, pratique orale et écrite)
e Initiation, renforcement et perfectionnement en arabe littéral

e Traduction arabe / francais : version et theme

e Traduction de textes variés (modernes et classiques)

e Meéthodologie des épreuves écrites et orales

e Préparation aux concours (CAPES et agrégation d’arabe)
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e Entrainement aux méthodologies d’analyse et d’explication de textes

Le service inclut un volume annuel d’enseignement conforme aux obligations statutaires (PRAG/PRCE),
incluant cours magistraux, travaux dirigés et évaluation des étudiants.

Compétences attendues

e Excellente maitrise de I'arabe littéral

e Maitrise d’au moins un dialecte arabe

e Tres bonne maitrise du francais

e Expérience confirmée dans |I'enseignement de I’arabe langue étrangere

e Bonne connaissance des méthodologies universitaires en didactique de I'arabe

e Capacité a adapter les contenus a des publics variés et souvent hétérogenes (du niveau débutant au
niveau avancé)

e Intérét pour l'innovation pédagogique et I'usage des TICE et d’autres outils pour rendre
I’enseignement plus interactif et stimulant

e Aptitude a travailler en équipe

Responsabilités pédagogiques et administratives
La personne recrutée pourra étre amenée a :

e Coordonner une année ou un parcours de formation si besoin

e Participer a la conception et a I'évolution des maquettes pédagogiques

e Encadrer des projets tutorés ou mémoires

e Participer aux jurys d’examen et de soutenance

e Contribuer ala vie du département (réunions, suivi des étudiants, orientation)
e Participer aux activités culturelles et scientifiques du département

Environnement de travail

Le département d’études arabes est intégré a la Faculté des Langues de I'Université Jean Moulin Lyon 3. Il
propose des formations en Licence et Master LLCER et LEA et fonctionne avec une équipe composée
d’enseignants-chercheurs, d’enseignants du second degré et de vacataires.

L’environnement favorise le travail collaboratif, I'innovation pédagogique et I'ouverture sur les enjeux culturels
et contemporains du monde arabe.

Département d’enseignement :

Lieu(x) d’exercice : LYON

Nom directeur.rice département : Mme Hilda MOKH
Courriel : hilda.mokh@univ-lyon3.fr

CANDIDATURES

Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 14 octobre 2026
Cloture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 12 novembre 2026

Les candidatures seront recues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application GALAXIE
(module VEGA) du 14 octobre 2026 (10h, heure de Paris) au 12 novembre 2026 (16h, heure de Paris).
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Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus a l'issue de la phase
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine
avant.

Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury,
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte. Les candidats et les candidates retenus
devront classer leurs veeux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de la premiere
campagne de recrutement 2027 sur GALAXIE.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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