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PROFIL DE POSTE  
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, l’Université Jean Moulin 
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant à mettre en œuvre un 
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
__________________________________________________________________________________ 
 
La personne recrutée devra présenter le profil suivant : Espagnol - Licence LEA anglais-espagnol et LANSAD 
 
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0532 
Corps : PRAG et/ou PRCE 
Discipline : Espagnol 
Composante de rattachement : Faculté des Langues 
Localisation : Lyon (Manufacture des Tabacs) 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2027 
 
 
 PROFIL ENSEIGNEMENT  
___________________________________________________________________________________ 
 

Enseignement :  
Enseignement de l’espagnol en Licence LEA anglais-espagnol et LANSAD.  
Expérience dans l’enseignement de l’espagnol dans les filières proposées à la Faculté des Langues : LEA 
principalement et LANSAD éventuellement. 
En ce qui concerne la filière LEA, des compétences en traduction sont attendues. La personne recrutée devra 
également assurer des enseignements d’espagnol des affaires, de pratique orale, d’espagnol du monde de 
l’entreprise et de l’environnement socio-culturel des pays hispanophones. 
L’enseignement de l’espagnol en LANSAD sera plus orienté vers la communication et la culture.  
Dans le cadre des dispositions ministérielles concernant la Licence (Arrêté du 30 juillet 2018 relatif au diplôme 
national de licence), le candidat devra veiller à l’acquisition des compétences langagières précisées par l’article 
6.2 dudit Arrêté et explicitées par le CECRL (Cadre Européen Commun de Référence de Langues). 
Ces compétences linguistiques souhaitables pour tous les étudiants de Licence, quelle que soit leur discipline, 
sont a fortiori nécessaires pour les étudiants dont l’espagnol est la langue de spécialité : Niveaux B2-C1 pour la 
Licence LEA et niveaux A1-C1 pour le LANSAD. 
 
Description des activités complémentaires :  
La personne recrutée devra démontrer sa capacité à travailler en équipe et à s’adapter aux besoins des étudiants 
de différents diplômes et filières. Elle devra également participer à l'évaluation des étudiants candidats à un 
poste d'assistant de langue dans un pays hispanophone (France Education International). La participation à la 
mise en place de la certification DELE pourrait faire partie des attributions de ce poste. 
La personne recrutée sera amenée à effectuer des tâches administratives. Elle pourra par exemple prendre la 
responsabilité d’une année ou d’un diplôme, assurer la coordination pédagogique avec les collègues intervenant 
dans le diplôme, être référente pour les échanges internationaux dans les mondes hispanophones (sélection, 
suivi des étudiant.es, etc.).  
La personne recrutée pourra être invitée à assurer la liaison avec d’autres services de l’Université (Centre de 
Compétences en langues, tutorat, journées d’accueil des lycéens, etc.). 
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Compétences particulières attendues :  

• Langue de spécialité et traduction. La personne recrutée devra être à même de dispenser des cours 
dans la filière LEA, d’une part des cours de traduction et/ou traduction spécialisée (thème et/ou version) 
et, d’autre part, des cours de langue à des fins spécifiques (espagnol des affaires, langue de 
communication dans le monde de l’entreprise). Le/la collègue devra assurer les cours de : 
Thème/Version LEA, Pratique orale LEA, Expression-Compréhension LEA, Langues des affaires entre 
autres.  

• Compétences socio-culturelles. Outre les compétences linguistiques, la personne recrutée aura les 
compétences nécessaires pour aborder des contenus socio-culturels – politique, économie et société – 
relatifs aux aires géographiques concernées (Espagne et Amérique hispanophone), faisant partie du 
socle de connaissances mentionné par l’Arrêté.  

• Maîtrise des outils numériques et des techniques pédagogiques innovantes. La personne recrutée 
devra faire preuve d’une solide expérience dans l’usage des nouvelles technologies dans 
l’enseignement de langues étrangères, notamment l’emploi des plateformes pédagogiques (par 
exemple, Moodle). Elle devra se montrer créative dans l’introduction de techniques pédagogiques 
innovantes. 

• Projets pédagogiques, culturels ou internationaux : une expérience dans le montage de projets sera 
valorisée lors de l’analyse de candidatures. 

 
Description composante d’enseignement :  
Composée actuellement de deux filières principales, Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et 
Régionales (LLCER) et Langues Étrangères Appliquées (LEA), auxquelles s’ajoutera très probablement en 2027 
une filière Langues et Société (L&S), la Faculté des Langues offre de nombreuses formations dans le cadre des 
diplômes nationaux : licences, masters, doctorats. Elle offre aussi plusieurs préparations à des concours 
nationaux, ainsi que de nombreux Diplômes Universitaires (DU). Toutes les cultures y sont représentées à travers 
5 familles de langues : anglo-saxonnes, asiatiques, orientales, romanes et slaves se ramifiant en 16 langues au 
total. Elle compte 4500 étudiants et 160 enseignants. 
Le département d’études hispaniques est actuellement constitué de 12 enseignants-chercheurs titulaires (6 
MCF, 3 PR, 3 PRAG/PRCE) et de 2 enseignants non-titulaires (1 ATER et 1 lecteur). 
 
Lieux d’exercice : Lyon 
Directrice de composante : Cléa Patin-Miyamoto 
Responsable du département : José Carlos de Hoyos 
Courriel : jose.dehoyos@univ-lyon3.fr  
Site web : https://facdeslangues.univ-lyon3.fr  
 
CANDIDATURES 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 14 octobre 2026 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : 12 novembre 2026 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application GALAXIE 
(module VEGA) du 14 octobre 2026 (10h, heure de Paris) au 12 novembre 2026 (16h, heure de Paris). 
 
Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus à l’issue de la phase 
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine 
avant. 
 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury, 
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte.  Les candidats et les candidates retenus 
devront classer leurs vœux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de la première 
campagne de recrutement 2027 sur GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr  
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