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PREMIERE PARTIE

Identification du candidat

· Madame 

· Monsieur 

Nom d’usage : _________________________________________________________
Nom de naissance : _____________________________________________________
Prénom(s) : ____________________________________________________________
Numéro(s) de téléphone personnel et/ou portable : _____________________________
Courriel personnel : ______________________________________________________
Adresse personnelle : ____________________________________________________ 
Situation du candidat
Ministère/Collectivité territoriale/établissement : ________________________________
______________________________________________________________________

Direction/Service : _______________________________________________________

______________________________________________________________________

Statut : ________________________________________________________________

Corps ou cadre d’emplois et grade d’appartenance : ____________________________

______________________________________________________________________
DEUXIEME PARTIE

Parcours de formation 1/3 - Scolarité
	Années 
de suivi
	Intitulé du diplôme ou du titre
	Année d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Parcours de Formation 2/3 – Formation continue
	Période
	Formations

	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :




Parcours de Formation 3/3 – Formation professionnelle
	Période
	Formations

	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :




	Période
	Formations

	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :



	Du :

Au :
	Intitulé de la formation :



	
	Descriptif et acquis de la formation :



	
	Etablissement ou organisme de formation :




TROISIEME PARTIE

Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum)
(En vue de faire reconnaître son expérience professionnelle, le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours.)
QUATRIEME PARTIE
Présentation du projet professionnel (une page maximum)
(Le candidat motivera son souhait d’intégrer un nouveau corps ou cadre d’emplois de la fonction publique et d’y poursuivre son parcours professionnel.)
CINQUIEME PARTIE
Annexes

Déclaration sur l’honneur 
Je certifie sur l’honneur l’exactitude de l’intégralité des informations et l’authenticité de toutes les pièces jointes fournies dans mon dossier de candidature et je reconnais avoir pleinement conscience que des informations fausses ou falsifiées, conduiront à mon exclusion du concours et entraineront des poursuites pénales.

Je m’engage à fournir au service compétent les pièces justificatives à la constitution de mon dossier.

Je déclare, en outre, avoir été prévenu(e) que toute déclaration inexacte de ma part entraînera l’annulation de mon succès éventuel à ce dispositif
A ......................................., le ....................

Signature du candidat précédée de la mention « Lu et approuvé »
Tableau récapitulatif des documents à fournir

	Documents à fournir
	Observations

	Dossier d’inscription
	Joindre le dossier complet agrafé

	Pièce d’identité
	Carte d’identité ou passeport en cours de validité

	Copie du justificatif de reconnaissance de travailleur handicapé
	En cours de validité

	Etat des services publics
	Utiliser le modèle d’état de services publics en annexe de ce dossier justifiant de l’ancienneté nécessaire à l’inscription – 4 années de service publics

	Arrêté de nomination
	Justificatif du statut de fonctionnaire 


ANNEXE – ETAT DES SERVICES PUBLICS

	Nom :
	
	Prénom :
	
	

	
	

	ÉTAT DES SERVICES PUBLICS

	

	

	Période
	Etablissement d’exercice
	Situation administrative :

· Si agent titulaire, indiquer le corps et le grade
· Si agent non titulaire, indiquer le type de contrat (CDD ou CDI)
	Durée

	Du : 

Au : 


	
	
	

	Du : 

Au : 


	
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Du :

Au :


	 
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Du :

Au :


	
	
	

	Total ancienneté :  jours équivalent temps plein : 


Le cas échéant, nom et prénom du responsable du service de gestion des ressources humaines 
: 
Fait le :                                    Cachet et signature :

  
Dossier RAEP Promotion par voie de détachement 
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