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Témoin ou victime
de discrimination,

de harcéelement,

de violences sexistes
et sexuelles ?

L’Université agit a vos cotés. nmmmm
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CADH
N

*VSS : Violences Sexistes et Sexuelles
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N POURQUOI SAISIR LA@-I?

DISCRIMINATION ............................................................................... .

La discrimination est un traitement défavorable en raison d’un motif discriminatoire
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SITUATION FAMILIALE ORIGINE
ET GROSSESSE
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APPARENCE PHYSIQUE
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RELIGION
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SEXE, IDENTITE DE GENRE
OU ORIENTATION
SEXUELLE

%)

ACTIVITE SYNDICALE
OU OPINION POLITIQUE

Retrouvez tous les critéres de discrimination reconnus par la loi sur le site du Défenseur des droits.

HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL

MENACES, INJURES OU
PROPOS OBSCENES

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
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PROPOS OU
COMPORTEMENTS
SEXISTES

EXPOSITION A DES
IMAGES A CARACTERE
PORNOGRAPHIQUE

g+
N

OU EXHIBITION
SEXUELLE

CYBERHARCELEMENT

AGRESSIONS
SEXUELLES OU VIOL


https://www.defenseurdesdroits.fr/
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QUEST-CE QUE LA CADH? I
—

La cellule peut étre saisie pour des La saisine de la cellule est strictement
situations de  discrimination, de confidentielle. Les membres de la
harcelement moral ou sexuel, et tout CADH sont soumis a la confidentialité

type de violences sexistes et sexuelles

et sont engagés a respecter une charte
VSS). gag p

déontologique.

Elle ne prend pas de décisions
dordre  disciplinaire, administratif
ou pédagogique mais assiste et PLUS D’INFOS
soutient les personnes victimes de
discrimination, de harcelement ou
de VSS. Pour cela, elle prodigue des
conseils et informations nécessaires a la
prise en charge de la situation et émet
des préconisations concernant les suites
a donner.
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COMMENT SAISIR LACADH?
\—

Vous étes membre du personnel
(administratif ou enseignant), étudiante
ou étudiant a I'Université Jean Moulin
Lyon 3, vous pouvez compléter le
formulaire de signalement dédié,
accessible sur les intranets et le site
Internet de Université..

Pour plus d’information, vous pouvez contacter la CADH en écrivant a
# discriminations@univ-lyon3.fr
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COMMENT FONCTIONNE LA@-l? -

Une fois la cellule saisie, votre signalement PARMI LES ACTIONS
est analysé par le collégial de la CADH. -
Un entretien pourra vous étre proposé ® Un accompagnement médical,

psychologique et/ou social

afin de vous offtir un espace d'écoute et -
selon vos besoins

préciser les faits signalés.

® Des mesures de protection
Vous pouvez si vous le souhaitez garder selon la gravité des faits
Panonymat mais dans ce cas, aucun
accompagnement ne pourra vous étre
propose.

® | a possibilité d’'une procédure
judiciaire et/ou disciplinaire



I SOUTIEN & CONSEIL

(LISTE NON EXHAUSTIVE)

NUMEROS D’'URGENCE

La CADH n’est pas un dispositif de prise en
charge des situations d’urgence.

004787878 18

Numéro d’urgence du service
Hygiene et Sécurité de I'Université

018 Pompiers
0 15 samu
0O 17 police Secours

014 Appel ou SMS d’'urgence
pour les personnes sourdes et
malentendantes

LIGNES ET TCHATS D’ECOUTE ET D'INFORMATION

® Violences femmes info @ 3919
Numeéro national d’information
et d’orientation pour les femmes
victimes de violences, leurs
proches et témoins

® France Victimes @ 116 006
Numéro national d’orientation
pour les victimes d’'une infraction,
leurs proches et témoins

+ D’INFOS et coordonnées
sur le site Internet

Retrouvez toutes
les ressources au
sein et en dehors
de I'Université.
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® Défenseur des droits @ 39 28
Numéro national pour les victimes
ou témoins de discrimination et
tchat en ligne via
https://www.antidiscriminations.fr

® SOS homophobie @ 0148 06 42 41
et tchat en ligne via
https://www.sos-homophobie.org

® Comment on s’aime (association
En avant toute(s)) : tchat en ligne via
https://www.commentonsaime.fr/

9 Manufacture des Tabacs
9 Campus des Quais
9 Campus de Bourg-en-Bresse

WWW.UNIV-LYON3.FR


https://www.antidiscriminations.fr/
https://www.antidiscriminations.fr/
https://www.sos-homophobie.org/
https://www.sos-homophobie.org/
https://www.commentonsaime.fr/
https://www.univ-lyon3.fr/egalite-et-lutte-contre-les-vss-trouver-des-ressources

