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Structure Centre financier Désignation Description

CRB 900 Services centraux Services centraux 
SO 900004 Serv. Edition Service Edition

SO 900007 SACSO Service d'Action Culturelle et Sociale

SO 900008 DRH Direction des Ressources Humaines

SO 900010 DNUM Direction du Numérique

SO 900013 DAFA CAI DAFA Centrale Achats & des Immo.

SO 900018 SAJGA Services des Aff. Jur. Géné. & Archives

SO 900020 Finances Finances et comptabilité

CRB 901 Fac. Droit Faculté de Droit
SO 901101 DROIT Gouvernance DROIT Gouvernance et administration

SO 901102 UR EDPL Equipe de Droit Public de Lyon

SO 901103 UR ELJ Equipe Louis Josserand

SO 901106 UR CLHDPP Ctre Lyonnais Hist. Droit & Pensée Polit

SO 901107 UR EDIEC Equipe de Droit Internat. Europ. & Comp.

SO 901109 UR CRDMS CR Droit & Management Services de Santé

SO 901111 DROIT IDCEL Institut de Droit Comparé E. Lambert

SO 901120 DROIT IDEA Institut de Droit & d'Economie des Aff.

SO 901121 DROIT IDPI Institut de Droit Patrimonial & Immo.

SO 901122 DROIT IAL Institut des Assurances de Lyon

SO 901123 DROIT IEJ Institut d'Etudes Judiciaires

SO 901124 DROIT IFROSS IFR Organisations Sanitaires et Sociales

SO 901126 DROIT IDAC Institut du Droit de l'Art & de la Cult.

SO 901127 DROIT FI Hors Inst. DROIT Formation Initiale Hors Instituts

SO 901128 DROIT FC Hors Inst. DROIT Formation Continue Hors Instituts

CRB 902 iaelyon iaelyon School of Management
SO 902201 IAE Gouvernance IAE Gouvernance et administration

SO 902206 IAE FI IAE Formation Initiale

SO 902207 IAE FPRO IAE FC et Alternance

SO 902208 IAE EUGINOV IAE EUGINOV

SO 902210 IAE CLEA IAE CLEA

SO 902211 IAE CLUBB IAE CLUBB

SO 902212 UR MAGELLAN UR MAGELLAN

SO 902213 UMR 5205 LIRIS UMR 5205 LIRIS

CRB 903 IUT Jean Moulin IUT Jean Moulin
SO 903301 IUT Gouvernance IUT Gouvernance et administration

SO 903302 IUT CARJU IUT Département Carrières Juridiques

SO 903303 IUT GACO IUT Département Gestion Adm. et Comm.

SO 903304 IUT INFOCOM IUT Département Info. & Communication

SO 903305 IUT FC IUT Formation Continue

SO 903306 IUT ALT IUT Alternance

SO 903308 IUT Innovation Péda. IUT Innovation pédagogique

CRB 904 Fac. Langues Faculté des Langues
SO 904401 LANGUES Gouvernance LANGUES Gouvernance et administration

SO 904404 LANGUES FI LANGUES Formation Initiale

SO 904405 LANGUES ALT LANGUES Alternance

CRB 905 Fac. Lettres & Civ. Faculté des Lettres et Civilisations
SO 905501 LET&CIV Gouvernance LET&CIV Gouvernance et administration

SO 905506 UR ELICO UR ELICO

SO 905508 LET&CIV FI LET&CIV Formation Initiale

SO 905509 LET&CIV ALT LET&CIV Alternance

SO 905512 UR MARGE UR MARGE

STRUCTURE BUDGETAIRE 2023
CA 20 septembre 2022



CRB 906 Fac. Philosophie Faculté de Philosophie
SO 906601 PHILO Gouvernance PHILO Gouvernance et administration

SO 906604 PHILO Formation PHILO Formation

CRB 908 BU Bibliothèque universitaire
SO 908801 BU DT Admin. & Ress. BU Département de l'adm. & des ress.

SO 908807 BU DT Serv. Publics BU Département des services aux publics

SO 908808 BU DT Collections BU Département des collections

SO 908809 BU DT Appui Rech. BU Département appui recherche & projets

SO 908810* BU Missions BU Missions

CRB 910 Gouvernance Gouvernance et pilotage
SO 910X001 Présidence Présidence

SO 910X002 FC3 FC3 Langues Lettres Philosophie

SO 910X003 DID Direction de l'Innovation et du Dévelop.

SO 910X004 Serv. Communication Service de la Communication

SO 910X005 Affaires Culturelles Affaires Culturelles

CRB 913 SGR Service de la recherche
SO 913X301 SGR Soutien Rech. SGR Soutien à la Recherche

SO 913X303* SGR Aides Rech. SGR Aides à la Recherche

SO 913X307* ED 492 Droit ED de Droit

SO 913X308* ED 486 S.E.G. ED Sc.Economiques & de Gestion

SO 913X309* ED 487 Philosophie ED de Philosophie

SO 913X319 UR IETT Institut Etudes Transtext. & Transcult.

SO 913X320 UMR 5600 EVS UMR 5600 EVS

SO 913X322 UR CEL Centre d'Etudes Linguistiques

SO 913X323 UR IRPhiL Institut de Recherches Philo. de Lyon

SO 913X324 UMR 5190 LAHRA UMR 5190 LAHRA

SO 913X326 UMR 5189 HiSoMa UMR 5189 HiSoMa

SO 913X327 UMR 5648 CIHAM UMR 5648 CIHAM

SO 913X328 UMR 5037 IHRIM UMR 5037 IHRIM

CRB 914 SGRI & 2IF Relations internationales & francophonie
SO 914X401 2IF Institut Internat. pour la Francophonie

SO 914X402 SGRI Gouvernance SGRI Gouvernance et pilotage

SO 914X403 SGRI Pôle Déloc. SGRI Pôle Programmes Délocalisés

SO 914X404 SGRI Projets Inter. SGRI Projets Internationaux et Bourses

SO 914X405 SGRI Formation&Tests SGRI Formation et Tests

CRB 915 Gestion des sites Gestion des sites
SO 915X501 DIRPAT Direction du Patrimoine

SO 915X502 DIRLOG Direction de la Logistique

SO 915X503 SHS Service Hygiène et Sécurité

CRB 916 Scol. & Vie Etu. Scolarité et vie étudiante
SO 916X601 DEVU Direction des Etudes & de la Vie Univ.

SO 916X602 SCUIO-IP Information, Orientation & Insertion Pro

SO 916X603 Serv. des Sports Service Commun des Sports

SO 916X604 SMPPS Médecine Préventive et Promotion Santé

SO 916X605** Maison des langues Maison des Langues

CRB 918* SGTE Serv. Gén. pour la Transition Ecologique
SO 918X801* Ecole Tr. Ecologique Ecole univ. de la transition écologique

N.B :  Mise en conformité de tous les libellés SIFAC avec les libellés SINAPS

*  Création sur 2023

** Modification à venir





REGLEMENT INTERIEUR DES BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES 

Ce règlement s'applique en complémentarité de celui de l'université consultable à l'adresse : 
 https://net3.univ-lyon3.fr/medias/fichier/20180710-ri-annexe-charte-fc-vf_1536219349290-pdf 

L’ACCÈS ET LA CONSULTATION 
Article 1 
Les bibliothèques de l’université Jean Moulin – Lyon 3 ont vocation à desservir les 
communautés scientifiques et académiques de l’établissement et plus généralement 
celles de l’Université de Lyon. Elles sont par défaut ouvertes et accessibles à tous mais 
peuvent faire l’objet de restrictions d’accès temporaires, dans des circonstances 
exceptionnelles. La consultation des documents sous format papier est libre et 
gratuite. L’accès aux autres services et aux ressources électroniques nécessite une 
inscription préalable selon les modalités relatives au statut de l’usager (voir articles 3 à 
5). 

Article 2 
La consultation des documents en accès indirect (livres ou revues en réserve) 
s’effectue sur demande, soit en ligne via le compte lecteur soit via un formulaire 
disponible à l’accueil. Une carte d’usager ou une pièce d’identité sera demandée 
en échange de la remise du document demandé.  

L’INSCRIPTION 
Article 3 
L’inscription est automatique pour l’ensemble des membres de l’université Jean 
Moulin (étudiants, personnels) titulaires d’une carte d’étudiant ou professionnelle. 
Elle est gratuite mais soumise à la présentation de la carte d'étudiant ou 
professionnelle et à une démarche d’inscription préalable pour les étudiants 
et personnels des établissements membres ou associés de l’Université de Lyon ou 
d’une Université de la région Auvergne-Rhône-Alpes. 

Article 4 
Pour les autres catégories d’usagers, l’inscription est soumise à la présentation de 
documents justificatifs (pièce d’identité, justificatif de domicile, 
attestation demandeur d’emploi, carte d'étudiant etc.).  

Les droits et tarifs liés à chaque statut d’usager sont fixés en conseil documentaire et 
validés par le conseil d’administration de l’université. Ils sont mis à jour et diffusés, 
chaque année, sur le site internet des BU à l’adresse suivante : https://bu.univ-
lyon3.fr/inscription . 

Article 5 
L’inscription donne accès à l’ensemble des services des BU de l’université.  
Chaque usager est personnellement responsable des emprunts présents sur son 
compte et réalisés avec sa carte. Tout vol ou perte doit être signalé rapidement afin 
que le compte soit bloqué et son titulaire dégagé des emprunts indus qui seraient 
effectués. 

Ce règlement a été approuvé par le Conseil Documentaire du 4 avril 2022 , et par le Conseil 
d’Administration de l’université Jean Moulin Lyon 3 du 20 septembre 2022. 

https://bu.univ-lyon3.fr/inscription
https://bu.univ-lyon3.fr/inscription
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LE PRÊT À DOMICILE 
Article 6 
Les documents dits « empruntables » peuvent l’être à domicile.  
Les documents « exclus du prêt » et certaines revues sont à consulter sur place. 
Le nombre et la durée des prêts varient selon les catégories d’usagers et le statut des 
documents. Ces informations sont disponibles en ligne sur le site de la bibliothèque à 
l’adresse suivante : https://bu.univ-lyon3.fr/pret-et-retour  

 Article 7 
Tout retard dans la restitution des documents ou matériels entraîne une suspension des 
droits de prêt égale à la durée du retard (à quatre fois la durée du retard pour 
les documents en prêt court « concours », etc.). Cette suspension concerne 
l’ensemble des bibliothèques de l’université.  
Une lettre de courtoisie est envoyée juste avant l’échéance du prêt, puis 3 rappels 
sont envoyés par messagerie électronique aux usagers en retard.  
L’absence de restitution des documents entraîne le blocage de la réinscription à 
l’université et à la bibliothèque et pourra donner lieu à l'ouverture d'une procédure de 
recouvrement. 

Article 8 
Aucun quitus ne peut être délivré sans restitution de la totalité des documents 
empruntés. La fourniture d’un quitus entraîne le blocage définitif du compte de 
l’usager. 

LE PRÊT ENTRE BIBLIOTHÈQUES 
Article 9 
Le prêt entre bibliothèques est réservé aux membres de l’université. Il permet 
d’obtenir, en prêt à domicile ou en consultation sur place, des documents issus de 
bibliothèques hors de Lyon. Ce service est gratuit pour l’usager.

LES ACCÈS INFORMATIQUES ET TRAITEMENT DES DONNEES 
Article 10 
Les usagers sont tenus de respecter la charte informatique de l’université 
https://cas.univ-lyon3.fr/cas/doc/charte.pdf Tout acte de dégradation ou de 
détournement du matériel ou des logiciels entraînera une saisie de la 
section disciplinaire de l’université et pourra, le cas échéant, donner lieu à des 
poursuites. L’utilisation de la documentation électronique est strictement réservée 
aux lecteurs inscrits et doit être conforme aux licences d’utilisation signées avec les 
fournisseurs. Ces licences prévoient quels sont les utilisateurs autorisés, les usages 
autorisés et les usages interdits. En particulier, l'utilisation des ressources 
électroniques sous droits est strictement réservée à un usage académique. Toute 
utilisation dans un cadre commercial ou professionnel est prohibée. Toute citation 
doit comporter la mention de la source. 
Les codes d'accès aux ressources électroniques sont strictement personnels et ne 
doivent pas être communiqués à un tiers. 

Article 11 
Les bibliothèques universitaires mettent en œuvre des traitements de données à 
caractère personnel dans la gestion des inscriptions et des prêts en application des 
articles L714-1 et D714-28 à 714-40 du code de l’éducation. Les agents habilités des 

https://bu.univ-lyon3.fr/pret-et-retour
https://cas.univ-lyon3.fr/cas/doc/charte.pdf
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BU sont seuls destinataires des données recueillies. Aucun transfert des données hors 
de l'Union européenne n'est opéré. Les informations sont conservées pour une durée 
limitée. 
Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, les usagers des 
bibliothèques bénéficient d’un droit d’accès, de rectification, d’effacement et de 
portabilité des informations qui les concernent. Ils bénéficient également d’un 
droit de limitation et d’opposition au traitement de leurs données. Pour exercer 
leurs droits, ils doivent adresser un courriel au délégué à la protection des données 
personnelles de l’université : dpd@univ-lyon3.fr  

LA REPRODUCTION DES DOCUMENTS 
Article 12 
Des photocopieurs et imprimantes sont mis à disposition du public moyennant 
paiement (par la carte d’étudiant, la carte professionnelle universitaire ou la carte du 
fournisseur). Les tarifs sont affichés à proximité des distributeurs de cartes (fournisseur) 
et des outils de reproduction. 

Article 13 
Les usagers sont tenus de respecter la législation en vigueur relative au droit d’auteur 
et à la reproduction sur tous supports. La reproduction partielle des documents est 
tolérée pour un usage personnel. La reproduction totale des documents, quel qu’en 
soit le support, est interdite. 

LE RESPECT DES COLLECTIONS ET DU BÂTIMENT 
Article 14 
Conformément aux dispositions légales, il est strictement interdit de fumer et de 
vapoter au sein de la bibliothèque. La consommation de boisson et de nourriture est 
encadrée et limitée. Elle n’est possible que sous certaines modalités et dans les 
endroits indiqués comme autorisés. 

Article 15 
Les usagers doivent prendre soin des équipements, matériels et œuvres mis à leur 
disposition. Toute altération ou dégradation doit être signalée au personnel. Les 
ouvrages ne doivent être ni annotés, ni surlignés. 

Article 16 
En cas de perte ou dégradation d’un document, l’usager doit le remplacer ou 
assurer son remboursement selon le tarif précisé par les BU. Ce tarif est établi en 
fonction des droits attenants au document (droits de diffusion…) et de sa 
disponibilité (prix du marché neuf ou d’occasion). 

Article 17 
Toute dégradation volontaire sera sanctionnée par une exclusion des BU allant de 
deux mois à un an, selon la gravité des faits. Le contrevenant sera également 
passible de la section disciplinaire de l’université et des peines prévues par le code 
pénal pour dégradation d’un bien d’utilité publique appartenant à une personne 
publique. 

Article 18 
Les bibliothèques sont équipées de systèmes antivol. En cas de déclenchement 
du signal sonore d’un système antivol, le personnel peut demander à l’usager : 

mailto:dpd@univ-lyon3.fr
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— de décliner son identité en présentant sa carte de lecteur ou tout autre document 
qui permet de l’identifier, 
— de se soumettre à tous les tests et contrôles nécessaires pour déterminer l’origine 
du signal. 
Chaque déclenchement d’alarme est enregistré sur le compte de l’usager. Toute 
récidive entraînera une exclusion d’un an et la saisie de la section disciplinaire de 
l’université. 

LE RESPECT D’AUTRUI ET LA SECURITE 
Article 19 
Le personnel des bibliothèques est chargé, sous la responsabilité de la direction, de 
l’application du présent règlement intérieur. Tout lecteur, par le fait de son 
inscription, s’engage à s’y conformer. Le personnel peut, en cas de problème, 
demander la présentation d’une carte de lecteur ou d’étudiant. 
Les bibliothèques sont des lieus de travail et d’étude, chaque usager doit 
respecter les personnels et les autres usagers en évitant notamment toute forme 
de nuisance sonore. Une attitude irrespectueuse fera l’objet d’un rapport écrit suivi 
d’une exclusion et d’une saisie de la section disciplinaire de l’université. 
Il est interdit de filmer ou photographier sans autorisation les lieux ou les personnes 
dans les bibliothèques.  
La consultation de sites, d’images ou de contenus inappropriés est proscrite dans les 
bibliothèques, notamment les contenus à caractère pornographique. 

Article 20 
Chaque usager doit veiller sur ses affaires personnelles et ne pas les laisser 
sans surveillance. Les bibliothèques déclinent toute responsabilité en cas de vol, 
perte ou détérioration de celles-ci. Les usagers ne peuvent en aucune manière les 
confier aux agents des bibliothèques qui ne sont pas habilités à les recevoir, et ce 
même pour un délai particulièrement court. 

Article 21 
Pour assurer la sécurité de tous, les consignes de sécurité et d’évacuation données 
par les membres du personnel doivent être impérativement respectées. 

LE RESPECT DES REGLES SANITAIRES ET DE SANTE PUBLIQUE 
Article 22 
Chaque usager est tenu de respecter les dispositifs réglementaires sanitaires 
applicables en matière d’hygiène et de santé publique. Cela inclut le respect des 
gestes barrières dans un contexte pandémique. Le non-respect de ces dispositions 
collectives fera l’objet d’un rapport écrit suivi d’une exclusion et d’une saisie de la 
section disciplinaire de l’université. 

LES RÉCLAMATIONS ET/OU REMARQUES 
Article 23 
Le personnel des bibliothèques est à la disposition des usagers pour les accueillir et 
les renseigner. Tout usager qui souhaite soumettre une remarque, une suggestion ou 
une réclamation peut utiliser les cahiers de suggestion dans les halls d'accueil 
des bibliothèques, ou s’adresser au responsable des services aux publics à l’adresse 
suivante : spmanu@univ-lyon3.fr  
Le personnel des bibliothèques est chargé de l’application du présent règlement. 
Tout usager s’engage à se conformer au présent règlement. 

mailto:spmanu@univ-lyon3.fr
























MENTION
Parcours FC

(parcours spécifiques réservés à des professionnels)
Tarif national* Tarif 1 (FC financée)

Tarif 2 (reprise d'étude non 
financée)

Tarif national* Tarif 1 (FC financée)
Tarif 2 (reprise d'étude non 

financée)

Master Management des parcours et organisations sanitaires IFROSS

TN2
7100 €

4 700 € (1ère année)
2 400 € (2ème année)

non appliqué TN2
8 900 €

6 000 € (1ère année)
2 900 € (2ème année)

non appliqué

Master Management des parcours et organisations sanitaires 
(validation première année du master) IFROSS

TN2 5 000 € non appliqué

Master Management des parcours et organisations sanitaires 
(validation deuxième année du master) IFROSS

TN2 3 900 € non appliqué

Master Management des parcours et organisations sociales et 
médico-sociales IFROSS

TN2
7100 €

4 700 € (1ère année)
2 400 € (2ème année)

non appliqué TN2
8 900 €

6 000 € (1ère année)
2 900 € (2ème année)

non appliqué

Master Management des parcours et organisations sociales et 
médico-sociales(validation première année du master) IFROSS

TN2 5 000 € non appliqué

Master Management des parcours et organisations sociales et 
médico-sociales(validation deuxième année du master) IFROSS

TN2 3 900 € non appliqué

Master Direction et Pilotage stratégique de la performance des 
organisations sanitaires, sociales et médico-sociale IFROSS

TN2
7 400 € 

4 900 € (1ère année)
2 500 € (2ème année)

non appliqué TN2
8 900 € 

6 000 € (1ère année)
2 900 € (2ème année)

non appliqué

Master Direction et Pilotage Stratégique des organisations sociales 
et médico-sociales IFROSS

TN2
7 400 €

4 900 € (1ère année)
2 500 € (2ème année)

non appliqué TN2
8 900 € 

6 000 € (1ère année)
2 900 € (2ème année)

non appliqué

Master Direction et Pilotage Stratégique des organisations 
sanitaires IFROSS

TN2
7 400 €

4 900 € (1ère année)
2 500 € (2ème année)

non appliqué TN2
8 900 € 

6 000 € (1ère année)
2 900 € (2ème année)

non appliqué

Master Direction et Pilotage Stratégique par la qualité et les 
risques au sein des organisations sanitaires, sociales et médico-
sociale IFROSS

TN2
7 400 €

4 900 € (1ère année)
2 500 € (2ème année)

non appliqué TN2
8 900 € 

6 000 € (1ère année)
2 900 € (2ème année)

non appliqué

Management des 
organisations de santé

NOUVEAUX TARIFS 2022-2023TARIFS 2021-2022



DIPLÔME D'UNIVERSITE - FORMATION CONTINUE Tarif national* Tarif 1 (FC financée) Tarif 2 (reprise d'étude non 
financée)

Tarif national* Tarif 1 (FC financée) Tarif 2 (reprise d'étude non 
financée)

DU droit, expertise et soins 1 an TN1 3 500 € 3 500 € TN1 3 500 € 3 500 €
DU Qualité, Evaluation et Management de Projet dans les Structures 
Sanitaires et Sociales TN1 3 500 € 3 500 € TN1 3 500 € 3 500 €

DU Management de la Restauration et de la Nutrition des Etab Médico-
Sociaux et Territoriaux (niv M1) - 4 mois

TN1 2 500 € 2 500 € TN1 2 500 € 2 500 €

DU Management Médical et Gestion des risques dans les Structures 
Sanitaires et Sociales (niv M2)

TN1 2 700 € 2 700 € TN1 2 700 € 2 700 €

DU Pharmacien manager TN1 4 300 € 4 300 € TN1 4 300 € 4 300 €

NOUVEAUX TARIFS 2022-2023TARIFS 2021-2022

IFROSS



MODULES Forfait (€) Forfait (€)
1 journée 300 300
2 journée 600 600
3 journée 900 900
4 journée 950 950

IFROSS 5 journée 1 000 1 000
1 module 1 000 1 000
2 modules 1 800 1 800
3 modules 2 500 2 500

Au-delà de 3 modules 500 € supplémentaire par module 500 € supplémentaire par module
Certificat "Gestion et coopération opérationnelle des parcours et 

organisations de santé"
2 200 2 200

Master Direction et pilotage stratégique des organisations sanitaires 
- 4 modules (pour anciens master 1 Management des pôles 
hospitaliers et des fonctions transversales)

2 000

Master Direction et Pilotage Stratégique des organisations sociales 
et médico-sociales - 3 modules (pour anciens master 1 Direction 
organisation et stratégie des structures sanitaires sociales et médico-
sociales)

2 000

NOUVEAUX TARIFS 2022-2023TARIFS 2021-2022







 
 
      

 
TAUX HORAIRES DE REMUNERATIONS DES INTERVENANTS 

de la FC3 Langues | Lettres | Philosophie 
de l'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3 

 
Pour l’année universitaire 2022-2023 

De septembre 2022 à août 2023 
 
 
 

DOMAINES 
D'INTERVENTION 

N° 
DOMAINE 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

 
PROGRAMMES 
FORMATIONS 
COURTES 
CM 
 

 
 

03 

 
 

64 € 

 
 

64 € 

 
 

64 € 

 
 

64 € 

 
 

64 € 

 
 

64 € 

 
D. A. E. U. (Diplôme 
d'Accès aux Etudes 
Universitaires)  
TD 
 

 
04 

 

 
46 € 

 
46 € 

 
46 € 

 
46 € 

 
46 € 

 
46 € 

 
 
AUTRES TYPES DE REMUNERATIONS : 
 
- FORFAIT : article D 714-60 du Code de l’Education (ex. article 6 du décret n° 85-1118 du 18 octobre 

1985). 
 
Pour information rappel des taux de rémunération des heures complémentaires en vigueur : 
 
   CM = 62,09 € 
   TD = 41,41 € 
   TP = 27,58 € 
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TARIFS - Année universitaire 2021-2022 
des formations diplômantes nationales au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 
 

DIPLOME Formule COMPOSANTE TARIF 

Licence - 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

1 700 € par année* 

Master - 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

3 000 € par année* 

Préparation aux concours CAPES / AGREGATIONS  
avec financement extérieur En 1 an  

Faculté des Langues 
Faculté des Lettres et Civilisations 

Faculté de Philosophie 

850 €* 
 

Diplôme d’Université (D.U.) 1ère année  Faculté des Langues 420 €*/** 

Diplôme d’Université (D.U.) 2ème année Faculté des Langues 720 €*/** 

Diplôme d’Université (D.U.) 3ème année Faculté des Langues 720 €*/** 

Diplôme d’Université (D.U.) 2ème et 3ème année Faculté des Langues 1 440 €*/** 

Diplôme d’Université (D.U.) Programme complet 
en 3 ans Faculté des Langues 2 200 €*/** 

D.U. Ethique, écologie et développement durable En 1 an Faculté de Philosophie 2 100 €* 
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TARIFS - Année universitaire 2021-2022 
des formations diplômantes nationales au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) – suite 

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 
 

DIPLOME Formule COMPOSANTE TARIF 

DU Culture et Santé En 1 an Faculté de Philosophie 1 500 €* 

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat à distance 
(partenariat avec le CNED et l’INFN) 

Formation complète  
en 1 an Faculté de Droit 4 200 € 

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat à distance 
(partenariat avec le CNED et l’INFN) 

Formation par Pôle pour 
redoublant Faculté de Droit 1 050 € par Pôle  

(Plafonné à 4 200 €)  

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat à distance 
(partenariat avec le CNED et l’INFN) 

Regroupement de 3 jours  
(3 regroupements 

maximum) 
Faculté de Droit 

450 € pour un regroupement 
850 € pour 2 regroupements 

1 200 € pour 3 regroupements 

Module de Licence Par module 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

12 € par heure  

Module de Master Par module 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

15 € par heure 

 

*Une remise commerciale de 30 % du tarif est accordée : 
 pour les demandeurs d’emploi sur justificatif d’inscription au Pôle Emploi (catégorie 1 et 2 au jour de la rentrée), 
 pour les personnels de l’Université de Lyon, 
 pour les entreprises partenaires. 

** Une remise supplémentaire de 20 % est accordée pour les langues suivantes : Le grec moderne ; l’hébreu, hindi et sanskrit. 
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TARIFS - Année universitaire 2021-2022 
des actions de formation au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 
 

FORMATION TARIF 

Université culturelle  
190 € par programme* 

-20% à partir de 3 programmes achetés 
- 30 % à partir de 8 programmes achetés 

D.A.E.U. (Diplôme d’accès aux études universitaires) en 
présentiel 1 200€** 

D.A.E.U. (Diplôme d’accès aux études universitaires) en distanciel 1 200 €** 

D.A.E.U sur 2 ans 350 € par unité soit 1 400 €** 

D.A.E.U - Remise à niveau en français 260 € 

 
*Un tarif dégressif est proposé dans le cadre du catalogue de l’Université Culturelle : une réduction de 20 % est accordé sur le prix unitaire de chaque programme 
à partir du 3ème et jusqu’au 7ème et une réduction de 30 % sur le prix unitaire de chaque programme à partir du 8ème. Les personnes d’un même foyer peuvent 
cumuler leurs inscriptions pour la prise en compte de la réduction.  
 

**Une remise commerciale de 30 % du tarif est accordée : 
 pour les demandeurs d’emploi sur justificatif d’inscription au Pôle Emploi (catégorie 1 et 2 au jour de la rentrée), 
 pour les personnels de l’Université de Lyon, 
 pour les entreprises partenaires. 
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TARIFS - Année universitaire 2021-2022 
des actions spécifiques au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 

 

FORMATION DUREE INTRA (forfait entreprise) INTER (Individuel) 

Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 1 jour 1 800 € 380 € 

Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 2 jours 3 200 € 700 € 

Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 3 jours 5 000 € 1 000 € 

Acquérir des compétences métiers (catalogue)* 1 jour 2 400 € 500 € 

Acquérir des compétences métiers (catalogue)* 2 jours 4 200 € 900 € 

Intra-entreprise (inscriptions multiples en provenance 
d’une même structure) - Les prestations sur mesure feront l’objet de devis et conventions spécifiques 

 

*Les participants qui intègrent une formation non diplômante ayant déjà débuté, le tarif sera réalisé au prorata du nombre d’heures de cours restant. 
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TARIFS - Année universitaire 2022-2023 

des formations diplômantes nationales au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 
Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 

 

DIPLOME Formule COMPOSANTE TARIF 

Licence - 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

1 700 € par année* 

Master - 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

3 000 € par année* 

Master 2 Culture et Santé - Faculté de Philosophie 1 200 €* 

Préparation aux concours CAPES / AGREGATIONS  
 En 1 an  

Faculté des Langues 
Faculté des Lettres et Civilisations 

Faculté de Philosophie 

850 €* 
 

Diplôme d’Université (D.U.) 1ère année  Faculté des Langues 420 €*/** 

Diplôme d’Université (D.U.) 2ème année Faculté des Langues 720 €*/** 

Diplôme d’Université (D.U.) 3ème année Faculté des Langues 720 €*/** 

D.U. Ethique, écologie et développement durable En 1 an Faculté de Philosophie 2 100 €* 

D.U. Philosophie de la Santé En 1 an Faculté de Philosophie 700 €* 
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TARIFS - Année universitaire 2022-2023 
des formations diplômantes nationales au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) - suite 

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 
 

DIPLOME Formule COMPOSANTE TARIF 

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat à distance 
(partenariat avec le CNED et l’INFN) 

Formation complète  
en 1 an Faculté de Droit 4 200 € 

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat à distance 
(partenariat avec le CNED et l’INFN) 

Formation par Pôle pour 
redoublant Faculté de Droit 1 050 € par Pôle 

(Plafonné à 4 200 €) 

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat à distance 
(partenariat avec le CNED et l’INFN) 

Regroupement de 3 jours  
(3 regroupements 

maximum) 
Faculté de Droit 

450 € pour un regroupement 
850 € pour 2 regroupements 

1 200 € pour 3 regroupements 

Module de Licence Par module 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

12 € par heure  

Module de Master Par module 
Faculté des Langues 

Faculté des Lettres et Civilisations 
Faculté de Philosophie 

15 € par heure 

 

*Une remise commerciale de 50 % du tarif est accordée :  
 pour les demandeurs d’emploi sur justificatif d’inscription au Pôle Emploi (catégorie 1 et 2 au jour de la rentrée), 
 pour les personnels de l’Université de Lyon, 
 pour les entreprises partenaires. 

** Une remise supplémentaire de 20 % est accordée pour les langues suivantes : Le grec moderne ; l’hébreu, hindi et sanskrit. 
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TARIFS - Année universitaire 2022-2023 
des actions de formation au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 
 
 
 

FORMATION TARIF 

Université culturelle  
190 € par programme* 

-20% à partir de 3 programmes achetés 
- 30 % à partir de 8 programmes achetés 

 
*Un tarif dégressif est proposé dans le cadre du catalogue de l’Université Culturelle : une réduction de 20 % est accordé sur le prix unitaire de chaque programme 
à partir du 3ème et jusqu’au 7ème et une réduction de 30 % sur le prix unitaire de chaque programme à partir du 8ème. 
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TARIFS - Année universitaire 2022-2023 
des actions de formation au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplômes d'établissement 

FORMATION FORMULE TARIF 

D.A.E.U. (Diplôme d’accès aux études universitaires) en 
présentiel  

Formation complète en 1 an 1 200€** 

Formation capitalisable 350 € par matière** 

Remise à niveau en français 260 € 

Redoublement - Formation complète 600 €** 

Redoublement - Formation capitalisable par matière 150 € par matière  

D.A.E.U. (Diplôme d’accès aux études universitaires) en 
distanciel 

Formation complète en 1 an 1 200 €** 

Formation capitalisable par matières 400 € par matière obligatoire** 
200 € par matière optionnelle** 

Redoublement - Formation complète  600 €** 

Redoublement - Formation capitalisable (sans tutorat), 
limité à 3 matières 

100 € par matière obligatoire** 
50 € par matière optionnelle** 

Redoublement - Formation capitalisable (avec tutorat)  
300 € par matière obligatoire** 
150 € par matière optionnelle** 

Plafonné à 600 € maximum 
 

**Une remise commerciale de 50 % du tarif est accordée : 
 pour les demandeurs d’emploi sur justificatif d’inscription au Pôle Emploi (catégorie 1 et 2 au jour de la rentrée), 
 pour les personnels de l’Université de Lyon, 
 pour les entreprises partenaires. 
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TARIFS - Année universitaire 2022-2023 
des actions spécifiques au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) 

 

FORMATION DUREE INTRA (forfait entreprise) INTER (Individuel) 

Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 1 jour 1 800 € 380 € 

Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 2 jours 3 200 € 700 € 

Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 3 jours 5 000 € 1 000 € 

Acquérir des compétences métiers (catalogue)* 1 jour 2 400 € 500 € 

Acquérir des compétences métiers (catalogue)* 2 jours 4 200 € 900 € 

Intra-entreprise (inscriptions multiples en provenance 
d’une même structure) - Les prestations sur mesure feront l’objet de devis et conventions spécifiques 

 

*Les participants qui intègrent une formation non diplômante ayant déjà débuté, le tarif sera réalisé au prorata du nombre d’heures de cours restant. 

  

















CONSEIL D’ADMINISTRATION 
20 septembre 2022

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GÉNÉRALES ET DES ARCHIVES (SAJGA) 
UNIVERSITÉ JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRÈRES LUMIÈRE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprès du SAJGA Page 1 sur 3 

PROJET DE Délibération n° D2022-09-XX-acc 
Le conseil d’administration de l’université Jean Moulin 

en séance du 20 septembre 2022 

Vu le code de l’éducation, notamment les articles L. 712-2 et L. 712-3 ; 
Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d’administration 
du règlement intérieur de l’université Jean Moulin ; 
Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 08 janvier 2019 portant approbation par le conseil d’administration 
des statuts de l’université Jean Moulin ;  
Vu la délibération n° D2021-01-05-ins du 26 janvier 2021 portant approbation de la délégation de pouvoir du 
conseil d’administration au président, 

Les conventions suivantes ont été signées par le président, sur délégation de pouvoir du conseil 
d’administration, et transmises pour information aux membres :  

NUMERO PARTENAIRE OBJET 

2022-04-G-065 Villa Gillet Partenariat (service porteur à l’université : service des 
affaires culturelles) 

2022-04-G-069 
Edition Management et 

Société, marque de la SARL 
IN QUARTO 

Aide à la publication « Résilience entrepreneuriale en 
situation de risques et de crise. Relever les défis face 

à l’incertitude ». 

2022-05-86 Métropole de Lyon 
Occupation temporaire du domaine public dans le 

cadre du séminaire technique POPSU « Etudier à Lyon 
en étant originaire de l’aire métropolitaine » 

2022-05-G-079 Université Claude Bernard 
Lyon1 

Mise à disposition à titre précaire et gratuit du théâtre 
Astrée dans le cadre du festival Les Arthémiades 

2022-05-G-081 Université de Lyon Mise à disposition de locaux, immeuble NEW DEAL 

2022-05-G-082 Groupe Progrès Partenariat dans le cadre des Trophées de l’artisanat 

2022-05-G-083 Ville de Saint-Apollinaire Prêt exposition « La société des comics » 

2022-05-G-087 
avenant 3 

Fondation pour l’Université 
de Lyon Mise à disposition de locaux, immeuble NEW DEAL 

2022-05-G-085 Ecosystem Enlèvement de certains déchets collectés 
séparément par un détenteur 

2022-05-G-093 Honoré Champion Aide à la pubication 

2022-06-G-094 Association Les Médiations 
Philosophiques Dons de documents d’archives 

2022-06-G-096 Université de Lille Partenariat pour l’organisation d’une manifestation 

http://www.univ-lyon3.fr/
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2022-06-G-106 Ecole des avocats Rhône-
Alpes (EDARA) 

Convention d’occupation temporaire du domaine 
public  

2022-06-G-104 Ecole Normale Supérieure 
de Lyon 

Subvention au titre de la contribution de l’UFR Lettre 
et Civilisation s au financement de l’organisation du 

colloque 13th Celtic Conference in Classics 

2022-06-G-105 Université Clermont 
Auvergne Attribution de subvention 

2022-06-G-108 Ecole académique de la 
formation continue (EAFC) Convention d’occupation ponctuelle des locaux 

2022-06-G-109 Association « Act for ref » Mise à disposition d’une salle de cours 

2022-06-G-110 

Association de 
développement des 

sciences médico légales 
(ADSML) 

Occupation temporaire du domaine public 

2022-06-G-111 

SIASEPP (Service 
interacadémique de la 

statistique de l’évaluation 
de la prospective et de la 

performance) 

Occupation temporaire du domaine public 

2022-07-G-116 Clinique d’osthéopathie du 
CEESO Lyon Partenariat (service porteur à l’université : SACSO 

2022-07-G-120 
International academy for 

law and mental health 
(IALMH) 

Occupation ponctuelle des locaux 

SGR Eric BARATAY Mise en délégation à l’IUF 

SGR CNRS Création du groupement d’intérêt scientifique « Euro-
Lab » 

SGR ESSCA, HEC Montéral Accord de consortium pour la réalisation du projet 
« Remotaudit » 

SGR Région PACA Avenant n°2 à la convention attributive d’une aide 
européenne FEDER programmation 2014-2020 

SGR 
Département de 

philosophie et de sciences 
de l’éducation de Turin 

Convention cadre 

SGR Une Fabrique de la ville Contrat de collaboration de recherche dans le 
cadre de la CIFRE n°2021/0535 

SGR CNRS 
Convention pour la contribution financière de 

l’université Jean Moulin à la Fédération de recherche 
« Biodiversité, eau, environnement, ville, santé » 

SGR Ariane BAYLE Mise en délégation à l’IUF 

SGR INSERM AAP 2021-autonomie personnes âgées et personnes 
en situation de handicap- 

SGR 

Avignon Université, CNRS, 
Ecole nationale supérieure 
des Mines de Saint-Etienne, 

Institut Mines-Telecom, 
ENTPE, ENS de Lyon, HEPIA, 

Avenant de la convention portant renouvellement 
de la convention du groupement d’intérêt 
scientifique « Zone atelier bassin du Rhône » 

http://www.univ-lyon3.fr/
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INRAAE, INSA de Lyon, 
Institut polytechnique de 

Grenoble, Institut de 
radioprotection et de 
sûreté nucléaire, IRD, 

université d’Aix-Marseille, 
université Claude Bernard 
Lyon 1, université Grenoble 

Alpes, université Jean 
Monnet Saint-Etienne, 

université Lumière Lyon 2, 
université Côté d’Azur, 

université de Nîmes, 
université Savoie Mont 

Blanc, Vetagro Sup,  
 
 

Lyon, le 20 septembre 2022 
 

Pour le président de l’université Jean Moulin et par délégation, 
Le premier vice-président, chargé du conseil d’administration, 

du pilotage et de la stratégie numérique, 
 
 
 
 

Gilles BONNET 

http://www.univ-lyon3.fr/
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INRAAE, INSA de Lyon, 
Institut polytechnique de 

Grenoble, Institut de 
radioprotection et de 
sûreté nucléaire, IRD, 

université d’Aix-Marseille, 
université Claude Bernard 
Lyon 1, université Grenoble 

Alpes, université Jean 
Monnet Saint-Etienne, 

université Lumière Lyon 2, 
université Côté d’Azur, 

université de Nîmes, 
université Savoie Mont 

Blanc, Vetagro Sup,  
 
 

Lyon, le 20 septembre 2022 
 

Pour le président de l’université Jean Moulin et par délégation, 
Le premier vice-président, chargé du conseil d’administration, 

du pilotage et de la stratégie numérique, 
 
 
 
 

Gilles BONNET 

http://www.univ-lyon3.fr/


























































































































































































































































































































































































 

1-AVENANT-GISZAB

R-2022.doc
 

 

 

 

RENOUVELLEMENT DE LA ZABR 
ET DE SES PARTENARIATS 

pour la période 2022-2024 

 

 Avenant de la convention portant renouvellement de la 

convention du Groupement d’Intérêt Scientifique « ZONE 

ATELIER BASSIN DU RHONE » (2022) 

 

 Accord-cadre établi entre l’Agence de l’eau Rhône 

Méditerranée Corse et les établissements du GIS ZABR 

(2022-2024) 

 

 Avenant portant renouvellement de la convention entre 

les établissements membres du GIS ZABR et le GRAIE, 

désignant le GRAIE comme structure d’animation de 

coordination et de valorisation de l’accord-cadre Agence 

de l’eau – ZABR (2022) 

 

Conventions signées le 29 avril 2022 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avenant de la convention portant renouvellement de 

la convention  

du Groupement d’Intérêt Scientifique 

« ZONE ATELIER BASSIN DU RHONE » 

(2022) 

 

 



   

1 

Avenant GIS ZABR 2022 

 

AVENANT DE LA CONVENTION PORTANT RENOUVELLEMENT DE LA 
CONVENTION  

 
du Groupement d’Intérêt Scientifique 

 « ZONE ATELIER BASSIN DU RHONE » 

(2022) 

Entre :  

 

 Avignon Université, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé 74 rue Louis Pasteur, 84029 Avignon Cedex 01, représentée 

par son président Monsieur Philippe ELLERKAMP 

ci-après désignée par Université d’Avignon 

 

 le Centre National de la Recherche Scientifique, établissement public à caractère 

scientifique et technologique, dont le siège est situé 3 rue Michel-Ange 75794 Paris Cedex 16 

représenté par son président Monsieur Antoine Petit, lequel a délégué sa signature pour la 

présente convention à Monsieur Laurent BARBIERI, délégué régional Rhône-Auvergne pilote, 

sise 2 avenue Albert Einstein, BP 61335, 69609 Villeurbanne Cedex en vertu de la décision N° 
DEC202289DAJ du 18 décembre 2020 pour les Délégations Alpes (DR11) et Provence et Corse (DR12) 

ci-après désigné par CNRS 

 

 l’Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, sise 158 cours Fauriel, CS 

62362, 42023 Saint-Étienne cedex 2 ; représentée par son Directeur David DELAFOSSE ; 

École de l’Institut Mines-Télécom, Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et 

Professionnel (E.P.C.S.C.P.) dont le siège est situé 19 place Marguerite Perey, 91120 Palaiseau 

 ci-après désignée par Mines Saint-Étienne 

 

 L’Institut Mines-Télécom, Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et 

Professionnel (EPSCP), pris en son entité École Nationale Supérieure des Mines d’Alès, 

Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), sise 6 avenue 

de Clavières 30319 Alès, par Madame Assia TRIA, agissant par délégation en qualité de 

Directrice de l’École Nationale Supérieure des Mines d’Alès, 

ci-après désignée IMT Mines Alès  

 

 l'Ecole Nationale des Travaux Publics d’Etat, établissement public à caractère 

scientifique, culturel et professionnel, dont le siège est situé rue Maurice Audin, 69518 Vaulx en 

Velin, représentée par sa directrice, Madame Cécile DELOLME 

ci-après désignée par ENTPE



  

 

2 

Avenant GIS ZABR 2022 

 l’Ecole Normale Supérieure de Lyon, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel, dont le siège est situé 15 parvis René Descartes BP 7000, 69342 Lyon 

Cedex 07, représentée par son président, Monsieur Jean-François PINTON lequel a délégué sa 

signature pour la présente convention à Monsieur Yanick RICARD, vice-président à la recherche  

ci-après désignée par ENSL 

 

 HEPIA, établissement autonome de droit public de formation et de recherche, dont le 

siège est situé 150 route de Presinge 1254 Jussy -Genève, représenté par sa directrice générale, 

Madame Claire BARIBAUD 

ci-après désignée par Hepia 

 

 l'Institut National de la Recherche pour l’agriculture, l’alimentation et 

l’environnement, établissement public à caractère scientifique et technologique, dont le siège 

est situé 147 rue de l'Université 75338 Paris Cedex 07 représenté par son président directeur 

général Monsieur Philippe MAUGUIN, lequel a délégué sa signature pour la présente convention à 

Madame Carole CARANTA, directrice générale déléguée Sciences et Innovations 

ci-après désigné par INRAE 

 

 

 l’Institut National des Sciences Appliquées de Lyon, établissement public à caractère 

scientifique culturel et professionnel, dont le siège est situé 20 avenue Albert Einstein, 69621 

Villeurbanne Cedex, représenté par son directeur, Monsieur Frédéric FOTIADU 

ci-après désigné par INSA 

 

 l’Institut polytechnique de Grenoble, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel dont le siège est situé 46 avenue Felix Viallet, 38031 Grenoble Cedex 

01, représenté par son administrateur général, Monsieur Pierre BENECH  

ci-après désigné Grenoble INP 

 

 l’Institut de Radioprotection et de Sûreté Nucléaire, établissement public à caractère 

industriel et commercial dont le siège est situé 31 avenue de la Division Leclerc, 92260 Fontenay-

aux-Roses Cedex, représenté par son directeur général, Monsieur Jean-Christophe NIEL 

ci-après désigné par IRSN 

 

 L’Institut de Recherche pour le Développement, établissement public à caractère 

scientifique et technologique, dont le siège est situé 44, Boulevard de Dunkerque, CS9009 13572 

Marseille Cedex 02, représenté par sa présidente directrice générale, Madame Valérie 

VERDIER 

Ci-après désigné IRD 

 

 l’Université d’Aix-Marseille, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé Jardin du Pharo, 58 boulevard Charles Livon, 13284 

Marseille Cedex 07, représentée par son président, Monsieur Eric BERTON 

ci-après désignée par AMU 
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 l'Université Claude BernardLyon I, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel, dont le siège est situé 43 boulevard du 11 Novembre 1918, 69622 

Villeurbanne Cedex, représentée par son président, Monsieur Frédéric FLEURY 

ci-après désignée par Lyon I 

 

 l’Université de Genève, établissement public de droit public doté de la personnalité 

morale, dont le siège est situé 24 rue du Général-Dufour CH-1211 Genève 4, représentée par son 

vice-recteur, Monsieur Yves FLUCKIGER 

ci-après désignée par Université de Genève 

 

 l’université Grenoble Alpes, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel, dont le siège est situé Domaine Universitaire de Saint-Martin-d'Hères – CS 

40700 – 38058 Grenoble Cedex 9, représentée par son président, Monsieur Yassine LAKHNECH 

Ci-après désignée par UGA 

 

 l’Université Jean Monnet, établissement public à caractère scientifique culturel et 

professionnel, dont le siège est situé au 10 rue Tréfilerie, CS82301, 42023 Saint Etienne Cedex 

2, représentée par sa présidente, Monsieur Florent PIGEON 

 ci-après désignée par UJM 

 

 l'Université Jean Moulin-Lyon III, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel dont le siège est situé 1 C avenue des frères Lumières, CS, 78242, 

69372 Lyon cedex 08, représentée par son président, Monsieur Eric CARPANO 

ci-après désignée par Lyon III 

 

 l'Université Lumière-Lyon II, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé 86 rue Pasteur, 69365 Lyon Cedex 07, représentée par sa 

présidente, Madame Nathalie DOMPNIER 

ci-après désignée par Lyon II 

 

 l'Université Côte d’Azur, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé Grand château, 28 avenue Valrose, BP 2135, 06103 Nice 

Cedex 02, représentée par son président, Monsieur Jeannick BRISSWALTER  

ci-après désignée par UNS 

 

 l’Université de Nîmes, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé rue du Docteur Georges SALAN, 30 021 Nîmes cedex 1, 

représentée par son président, Monsieur Benoît ROIG 

ci-après désignée UNÎMES 

 

 l’Université Savoie Mont Blanc, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé 27 rue Marcoz - B.P. 1104 - 73011 Chambéry Cedex 

représentée par son président, Monsieur Philippe GALEZ 



  

 

4 

Avenant GIS ZABR 2022 

ci-après désignée par USMB 

 

 VetAgro Sup, établissement public à caractère scientifique culturel et professionnel, 

dont le siège est situé 1 avenue Bourgelat, 69280 Marcy l’Etoile, représentée par sa directrice 

générale, Madame Mireille BOSSY 

ci-après désignée par VetAgro Sup 
 
le CNRS, les Mines Saint-Etienne, les Mines Alès, l’ENTPE, l’ENSL, Hepia, INRAE, l’INSA, 

Grenoble INP, l’IRSN, l’IRD, AMU, l’Université d’Avignon, Lyon I, l’Université de Genève, l’UGA, 

l’UJM, Lyon III, Lyon II, l’UNS, UNÎMES, l’USMB, et VetAgro Sup sont désignés ci-après 

individuellement par la Partie et collectivement par les Parties. 

 

Les entités constitutives de la ZABR sont constituées par les unités de recherche membres et 

par les unités de recherche associées. 

 
A ce jour, les unités de recherche membres sont les suivantes : 
 

 AMU, IRD agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre des activités du LPED UMR 151 

 CNRS, Universités Jean Moulin Lyon 3, Lumière Lyon 2, Jean Monnet, ENTPE, ENSMSE, 

ENS de Lyon, INSA de Lyon agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre des activités 

du laboratoire EVS, UMR 5600 

 CNRS, Université Claude Bernard – Lyon1, ENTPE, INRAE USC 1369 agissant en leurs noms 

et pour la mise en œuvre des activités du LEHNA 

 CNRS, USMB agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre des activités du laboratoire 

EDYTEM, UMR 5204  

 CNRS UMR 7330, AMU, IRD UMR 161, INRAE USC 1410 agissant en leurs noms et pour la 

mise en œuvre des activités du CEREGE, UM 34 
 CNRS, AMU, IRD 237, Université d’Avignon agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre 

des activités de l’IMBE, UMR 7263 
 CNRS, AMU, Université d’Avignon, UCA agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre des 

activités de l’UMR 7300 Espace 
 CNRS, IRD 252, UGA et Grenoble INP agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre des 

activités de l’IGE, UMR 5001 

 INRAE agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités des UR RECOVER - UMR 
GEAU –UR ETNA – UR LESSEM - UR RIVERLY  

 INRAE et USMB agissant en leurs noms et pour la mise en œuvre des activités de CARRTEL, 
UMR 042 

 Mines Alès agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités de l’ UMR HSM (5151) 
 INSA de Lyon, agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités du DEEP, EA7429 

 IRSN agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités du SRTE 

 Université de Genève agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités de 

l’Institut Forel et de l’Institut des Sciences de l’Environnement 

 VetAgro Sup, CNRS, Lyon I, INRAE, agissant en son nom et pour la mise en œuvre des 
activités de l’UMR 5557 « Ecologie Microbienne » 

 

A ce jour, les unités de recherche associées sont les suivantes :  

 

 HEPIA agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités de l’inTNE 

 UNÎMES agissant en son nom et pour la mise en œuvre des activités de l’équipe d’accueil 

CHROME, EA7352 
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EXPOSE PREALABLE 

 

Le bassin du Rhône bénéficie d’un patrimoine hydrologique extrêmement important et diversifié 

qui subit de fortes pressions anthropiques.  

Depuis quelques années, l’ensemble des acteurs régionaux s’engage à requalifier ce patrimoine et 

à valoriser l’exceptionnelle diversité hydraulique du bassin du Rhône. Cependant, ils se trouvent 

confrontés à l’extrême complexité des hydrosystèmes fluviaux, qui pose notamment des 

problèmes de connaissance scientifique et d’intégration des échelles de temps et d’espace. 

 

Les équipes de recherche implantées dans le bassin du Rhône sont acteurs de cette dynamique. 

De 1979 à 1993, grâce aux efforts conjoints du CNRS et du Ministère de l’Environnement, elles 

se sont mobilisées au sein du PIREN Rhône, connu pour avoir produit le concept d’hydrosystème 

fluvial et avoir donné une forte impulsion aux pratiques de gestion environnementale dans les 

milieux fluviaux. En outre, plusieurs équipes implantées dans le bassin du Rhône ont appris la 

pratique de l’interdisciplinarité dans ce cadre. En 2001, elles se sont engagées conjointement 

dans le programme « Zone Atelier » lancé par le PEVS et repris par l’INSU, puis l’InEE. 

 

 

1. Le 20 octobre 2005, les établissements auxquels appartiennent ces équipes se sont 

structurés en GIS. 13 établissements en sont membres : Cemagref, ENSM Saint-Etienne, 

ENTPE, Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon, INSA de Lyon, Maison du Fleuve Rhône, 

Université Jean Monnet, Université Claude Bernard Lyon 1, Université de Savoie, 

Université Lumière Lyon 2, Université Jean Moulin Lyon 3, CNRS, INRA. 

2.  Le 8 octobre 2009, le GIS ZABR est renouvelé avec l’entrée de l’Ecole Normale 

Supérieure Lettre et Sciences Humaine. Le GIS ZABR comprend 14 établissements. 

3. Le 18 octobre 2013, le GIS ZABR est renouvelé avec l’entrée de Mines d’Alès, de 

Grenoble INP, de l’IRSN, d’Aix Marseille Université, de l’université d’Avignon pays du 

Vaucluse, de l’Université de Genève, de l’Université Nice Sophia Antipolis,. Le GIS ZABR 

comprend 21 établissements. 

4. Le 12 décembre 2017, le GIS ZABR est renouvelé avec l’entrée d’Hepia, de l’IRD, d’UGA, 

de UNÎMES. La Maison du Fleuve Rhône, dissolue, sort du GIS. Le GIS ZABR comprend 

24 établissements. 

5. En 2022, les établissements expriment leur volonté de renouveler le GIS ZABR pour une 

période de 3 ans permettant d’être dans la même temporalité que l’accord cadre Agence 

de l’Eau RMC et les membres du GIS ZABR, et la convention de partenariat entre le 

GRAIE et les établissements membres du GIS ZABR. Une évaluation scientifique de la 

ZABR, comme chaque période quinquennale, aura lieu en 2023. 

6. Cet avenant : 

 actualise l’identité de nom des établissements membres du GIS ZABR : L’Université  de 

Nice Sophia Antipolis est remplacée par l'Université Côte d’Azur.  

 Actualise l’identité des responsables légaux et leurs représentants des différents 

établissements 

 intègre la fusion entre IRSTEA et INRA au bénéfice d’INRAE 

 intègre ENTPE comme tutelle d’EVS UMR 5600 

 modifie la duréede la convention du GIS 

 

  

Le GIS ZABR a plusieurs objectifs : 
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 Encourager les recherches pluridisciplinaires sur les hydrosystèmes dans le bassin du Rhône. 

Chaque projet de recherche doit concentrer ses efforts sur au moins une des thématiques 

suivantes : Changement climatique et ressources – Flux, formes, habitats, biocénose – Flux 

polluants, écotoxicologie, écosystèmes – Observation sociale des territoires fluviaux 

 

 Contribuer à assurer une cohérence des recherches au niveau du bassin du Rhône et à 

stimuler les échanges entre zones ateliers. 

 

 Promouvoir des approches analytiques qui pourront être déployées sur d’autres bassins 

versants nationaux et internationaux (incluant les pays en développement) et susciter des 

échanges à travers nos réseaux et nos conférences. 

 

 

Entre les Parties, il est convenu ce qui suit : 

 

Article 1 - Objet 

inchangé 

Article 2 –Les Missions du GIS  

inchangé 

Article 3 - Les entités constitutives du GIS  

inchangé 

Article 4 : Les instances du GIS 

inchangé sauf 

 

Article 4-1 : Direction du groupement 

1 La présidence 

Le conseil de direction (confère article 4.2) élit en son sein à la majorité absolue une présidence 

pour la durée de renouvellement du GIS dont le terme est fixé au 31/12/2024. Cette présidence 

pourra être reconduite en cas de renouvellement du GIS au-delà du 31/12/2024. Puis idem… 

Article 4-4 - Comité consultatif  

1 – Composition 

 L’Agence Française pour la Biodiversité est remplacée par l’Office Français de la 

Biodiversité 

 La Région Provence-Alpes-Côte d’Azur est remplacée par la Région Sud Provence-Alpes-

Côte d’Azur 
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Article 5 - L’évaluation scientifique du GIS 

inchangé 

Article 6 – La nature du GIS  

inchangé 

Article 7 - Modalités de coordination – propriété, diffusion et publication des résultats 

inchangé 

Article 8–Ressources  

inchangé 

 

Article 9 – Dispositions diverses 

inchangé sauf 

 

Article 9-6 - Durée et Entrée en vigueur de la convention - renouvellement 

 

La présente convention entre en vigueur pour une durée de sept(7) ans du 12 décembre 2017 au 

31 décembre 2024. 

Au terme de cette période et au plus tard le 31 décembre 2024, les signataires pourront s’ils le 

souhaitent, renouveler leur coopération par voie d’avenant ou mettre un terme à celle-ci . 

 

L’Avenant entre en vigueur de manière rétroactive à la date du 31 décembre 2021 et reste en 

vigueur jusqu’à la fin de la Convention.  

 

Les dispositions de la convention non expressément annulées modifiées ou complétées par 

l’Avenant restent inchangées et demeurent en vigueur. La convention et l’avenant forment un tout 

indissociable. En cas de contradiction entre la convention et l’avenant, les dispositions de ce 

dernier prévaudront sur celles de la convention 
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Fait en 24 exemplaires originaux à Lyon, le 29/04/2022. 
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Le président de l’Université Jean 

Monnet 

Florent PIGEON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour Visa 

Co présidents de la ZABR 

Laurent SIMON 

Nicolas LAMOUROUX 
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Annexe 1 
Liste des membres du conseil de direction de la ZABR 

 
 
 

 
par unité de recherche membre 

 
 
LPED UMR 151 (AMU-IRD) : Carole BARTHELEMY* 

 

UMR 5600 (CNRS, Universités Jean Moulin Lyon 3, Lumière Lyon 2, Jean Monnet, 

ENSMSE, ENS de Lyon, INSA de Lyon) : Hervé PIEGAY, Anne HONEGGER, 

Frédéric PARAN 

 

LEHNA, UMR 5023 (CNRS, Université Claude Bernard Lyon1, ENTPE, INRAE) : Laurent 

SIMON, Sarah PUIJALON, Thierry WINIASKY 

 

EDYTEM, UMR 5204 (CNRS, USMB) : Fabien ARNAUD* 

 

CEREGE, UMR 34 (CNRS, AMU, IRD 237, INRAE) : Jérôme LABILLE 

 
IMBE, UMR 7263 (CNRS, AMU, IRD, Université d’Avignon) : Evelyne FRANQUET 

 
UMR 7300 Espace (CNRS, AMU, Université d’Avignon, UCA) : Philippe MARTIN, Pierre Alain 
AYRAL ( à compter du 31/01/2023) 

 
IGE, UMR 5001 (CNRS, IRD, UGA et Grenoble INP) : Julien NEMERY 

 
HSM (Mines Alès) : Anne JOHANNET 

 
INRAE: Nicolas LAMOUROUX, Olivier BARRETEAU 

 

CARRTEL, UMR 042 (INRA, USMB) : Geneviève CHIAPUSIO 

 

DEEP, EA7429 (INSA de Lyon, l’Université Claude Bernard Lyon 1) : Hélène CASTEBRUNET 

 

SRTE (IRSN) : Olivier RADAKOVITCH 

 

UMR 5557 « Ecologie Microbienne »(VetAgro Sup  CNRS, Université Claude Bernard Lyon I, 
INRAE,) : Benoit COURNOYER 
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Annexe 2 
Liste des membres de la commission de Coordination 

Scientifique de la ZABR 
 
 
 

Elle est constituée des membres du Conseil de Direction, des animateurs thématiques, des 

responsables de sites ateliers et d’un représentant par équipe associée (désigné par leur soin). Elle 
est présidée par la Présidence du GIS. 

 
Le Conseil de Direction :  
voir Annexe 1 (ci-dessus) 
 
Les responsables des sites ateliers: 
 

1 ARDIERES 

Véronique GOUY ; INRAE  RiverLy 
 

2 DROME 
Frédéric LIEBAULT; INRAE ETNA 

Florian MALARD, UMR 5023 Lehna, Université Lyon 1 

 
2 ARC ISERE 

Julien NEMERY; IGE 
Benoit CAMENEN; INRAE RiverLy 

 

4 RIVIERES CEVENOLES 
Philippe MARTIN, UMR Espace remplacé au 1er janvier 2024 par Matthieu Vignal  

Pierre Alain Ayral, UMR Espace Matthieu Vignal après le 31/01/2023 
Anne JOHANNET, Mines Alès, HSM 

Frédéric PARAN, UMR 5600 EVS ENSMSE 
 

5 VALLEE DE L’AIN, CONFLUENCES et « DIS-CONTINUITE » 

Sara PUIJALON UMR 5023 Lehna, Université Lyon 1 
Hervé CAPRA, INRAE  RiverLy  

Yves-François LELAY, UMR 5600 EVS, ENS Lyon 
Marylise COTTET, UMR 5600 EVS ENS Lyon 

 

6 OTHU 
Gislain DIPEME, INSA DEEP  

Flora BRANGER, INRAE RiverLy 
 

7 Observatoire des sédiments du Rhône 
Hervé PIEGAY ; UMR 5600 EVS - ENS Lyon 

Marina COQUERY, INRAE RiverLy 

 
8 Observatoire lacs alpins 

Isabelle DOMAIZON ; INRAE – UMR CARRTEL 
 

9 OHM Vallée du Rhône 

Carole BARTHELEMY ;  LPED UMR 151 AMU 
Hervé PIEGAY ; UMR 5600 EVS – ENS 
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Les responsables thématiques : 
 
TH 1) Flux hydriques - contraintes climatiques - ressources 

Eric SAUQUET, INRAE Rivery 

Emmanuel GANDOUIN, IMBE -AMU 
 

 
TH 2) Flux - formes - habitats – biocénoses 

Thibault DATRY; INRAE  RiverLy 

Oldrich NAVRATIL, UMR 5600 EVS - Université Lyon 2 
 

 
TH 3) Flux – polluants – impacts sur les hydrosystèmes et la santé 

Genevève CHIAPUSIO : INRAE – UMR CARRTEL 
Aymeric Dambrin,INRAE RiverLy 

 

 
TH 4) Observation sociale –des Territoires fluviaux 
Olivier BARRETEAU, INRAE, UMR GEAU  
Emeline COMBY, UMR 5600 EVS - Université Lyon 2 

 
Les responsables par équipe associée : 
 
Hepia, inTNE : Franck CATTANEO 

EA 7352-CHROME : Axelle CADIERE, Stéphane MUSSARD – Corinne LE GAL LA 

SALLE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accord-cadre de coopération entre l’Agence de l’eau Rhône 

Méditerranée Corse et les établissements membres  

du GIS ZABR 

(2022-2024) 
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ACCORD-CADRE DE COOPERATION 2022-2024   

 

ENTRE 
 

 
 

L’Agence de l’eau RHÔNE MEDITERRANEE CORSE, établissement public à caractère 
administratif, dont le siège est à Lyon, 2-4 allée de Lodz, 69363 Lyon Cedex 07, représentée 
par son directeur général Monsieur Laurent ROY et ci-après dénommée l’Agence de l’eau, 

et 

les établissements suivants : 

 

 

Avignon Université, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel dont le 
siège est situé 74 rue Louis Pasteur, 84029 Avignon Cedex 01, représentée par son président 
Monsieur Philippe ELLERKAMP 

 

le Centre National de la Recherche Scientifique, établissement public à caractère scientifique et 
technologique, dont le siège est situé 3 rue Michel-Ange 75794 Paris Cedex 16 représenté par son 
président Monsieur Antoine Petit, lequel a délégué sa signature pour la présente convention à 
Monsieur Laurent BARBIERI, délégué régional Rhône-Auvergne pilote, sise 2 avenue Albert 
Einstein, BP 61335, 69609 Villeurbanne Cedex en vertu de la décision N° DEC202289DAJ du 18 
décembre 2020 pour les Délégations Alpes (DR11) et Provence et Corse (DR12) 

 

l’Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, sise 158 cours Fauriel, CS 62362, 
42023 Saint-Étienne cedex 2 ; représentée par son Directeur Monsieur David DELAFOSSE ; école 
de l’Institut Mines-Télécom, Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel 
(E.P.C.S.C.P.) dont le siège est situé 19 place Marguerite Perey, 91120 Palaiseau  

 

L’Institut Mines-Télécom, Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel 
(EPSCP), pris en son entité École Nationale Supérieure des Mines d’Alès, Établissement Public à 
Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), sise 6 avenue de Clavières 30319 Alès, 
par Madame Assia TRIA, agissant par délégation en qualité de Directrice de l’École Nationale 
Supérieure des Mines d’Alès, 

 

l'Ecole Nationale des Travaux Publics d’Etat, établissement public à caractère scientifique, culturel 
et professionnel, dont le siège est situé rue Maurice Audin, 69518 Vaulx en Velin, représentée par sa 
directrice, Madame Cécile DELOLME 

 

l’Ecole Normale Supérieure de Lyon, établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel, dont le siège est situé 15 parvis René Descartes BP 7000, 69342 Lyon Cedex 07, 
représentée par son président, Monsieur Jean-François PINTON lequel a délégué sa signature pour 
la présente convention à Monsieur Yanick RICARD, vice-président à la recherche  
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HEPIA, établissement autonome de droit public de formation et de recherche, dont le siège est situé 
150 route de Presinge 1254 Jussy -Genève, représenté par sa directrice générale, Madame Claire 
BARIBAUD 

l'Institut National de la Recherche pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement, 
établissement public à caractère scientifique et technologique, dont le siège est situé 147 rue de 
l'Université 75338 Paris Cedex 07 représenté par son président directeur général Monsieur Philippe 
MAUGUIN, lequel a délégué sa signature pour la présente convention à Madame Carole CARANTA, 
directrice générale déléguée Science et Innovations  

 

l’Institut National des Sciences Appliquées de Lyon, établissement public à caractère scientifique 
culturel et professionnel, dont le siège est situé 20 avenue Albert Einstein, 69621 Villeurbanne Cedex, 
représenté par son directeur, Monsieur Frédéric FOTIADU 

 

l’Institut polytechnique de Grenoble, établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel dont le siège est situé 46 avenue Felix Viallet, 38031 Grenoble Cedex 01, représenté 
par son administrateur général, Monsieur Pierre BENECH 

 

l’Institut de Radioprotection et de Sûreté Nucléaire, établissement public à caractère industriel et 
commercial dont le siège est situé 31 avenue de la Division Leclerc, 92260 Fontenay-aux-Roses Cedex, 
représenté par son directeur général, Monsieur Jean-Christophe NIEL 

 

L’Institut de Recherche pour le Développement, établissement public à caractère scientifique et 
technologique, dont le siège est situé 44, Boulevard de Dunkerque, CS9009 13572 Marseille Cedex 
02, représenté par sa présidente directrice générale, Madame Valérie VERDIER 

 

l’Université d’Aix-Marseille, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 
dont le siège est situé Jardin du Pharo, 58 boulevard Charles Livon, 13284 Marseille Cedex 07, 
représentée par son président, Monsieur Eric BERTON 

 

l'Université Claude Bernard Lyon I, établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel, dont le siège est situé 43 boulevard du 11 Novembre 1918, 69622 Villeurbanne Cedex, 
représentée par son président, Monsieur Frédéric FLEURY 

 

l’Université de Genève, établissement public de droit public doté de la personnalité morale, dont le 
siège est situé 24 rue du Général-Dufour CH-1211 Genève 4, représentée par son recteur, Monsieur 
Yves FLUCKIGER 

 

L’université Grenoble Alpes, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
dont le siège est situé Domaine Universitaire de Saint-Martin-d'Hères – CS 40700 – 38058 Grenoble 
Cedex 9, représentée par son président, Monsieur Yassine LAKHNECH 

 

l’Université Jean Monnet, établissement public à caractère scientifique culturel et professionnel, 
dont le siège est situé au 10 rue Tréfilerie, CS82301, 42023 Saint Etienne Cedex 2, représentée par 
son président, Monsieur Florent PIGEON 

 

l'Université Jean Moulin-Lyon III, établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel dont le siège est situé 1 C avenue des frères Lumières, CS, 78242, 69372 Lyon cedex 
08, représentée par son président, Monsieur Eric CARPANO 

 

l'Université Lumière Lyon II, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 
dont le siège est situé 86 rue Pasteur, 69365 Lyon Cedex 07, représentée par sa présidente, 
Madame Nathalie DOMPNIER 
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l'Université Côte d’Azur, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel dont 
le siège est situé Grand château, 28 avenue Valrose, BP 2135, 06103 Nice Cedex 02, représentée 
par son président, Monsieur Jeannick BRISSWALTER  

 

l’Université de Nîmes, établissement public à caractère scientifique culturel et professionnel dont le 
siège est situé 5 rue du Docteur Georges Salan, 30000 Nîmes, représentée par son président, 
Monsieur Benoît ROIG 

 

l’Université Savoie Mont Blanc, établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel dont le siège est situé 27 rue Marcoz - B.P. 1104 - 73011 Chambéry Cedex représentée 
par son président, Monsieur  Philippe GALEZ  

 

VetAgro Sup, établissement public à caractère scientifique culturel et professionnel, dont le siège est 
situé 1 avenue Bourgelat, 69280 Marcy l’Etoile, représentée par sa directrice générale, Madame 
Mireille BOSSY 

 

Ci-après désignés individuellement ou collectivement par le(s) établissement(s) du GIS ZABR, 

  

agissant dans le cadre du programme sur objectifs de la ZABR - Zone Atelier bassin du Rhône, 
constituée en Groupement d’Intérêt Scientifique (GIS) dont le siège est à Villeurbanne, Campus 
LyonTech la Doua, bâtiment CEI, 66 bd Niels Bohr, CS 52132 69603 Villeurbanne Cedex, représenté 

par sa présidence Monsieur Nicolas LAMOUROUX et  Monsieur Laurent SIMON. 

 

 
 

CONTEXTE  

 
Le présent accord-cadre associe l’Agence de l’eau et les établissements du GIS ZABR, lesquels 
travaillent dans le domaine de l’eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité, notamment dans le 
cadre du GIS ZABR. Les signataires ont des missions et responsabilités très différentes, mais 
néanmoins complémentaires, dans un dispositif où la politique de l’eau, issue de directives 
européennes et organisée au niveau national par l’Etat, est mise en œuvre à l’échelle de territoires 
hydrographiques en mobilisant les divers acteurs concourant à sa réussite. 
 

L’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse :  

L’Agence de l’eau est partie prenante dans la stratégie de recherches et d’études dans le domaine de 
l’eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité pilotée par l’Office Français de la Biodiversité 
(OFB). Cette stratégie, proposée en vue de mutualiser les moyens au niveau national dans ce 
domaine, réaffirme les attentes en termes de développement de connaissances et d’outils et propose 
que les agences prennent en charge les situations spécifiques à leurs bassins et s’impliquent dans 
des projets de démonstration et des tests-pilotes pour l’émergence d’outils nouveaux. 
 
Plus précisément, pour l’Agence de l’eau, des échéances à moyen terme rendent nécessaire la 
consolidation de certains éléments de référence scientifiques et techniques : 
 
Les directives européennes concernant l’environnement ouvrent de nouveaux champs de 
connaissance à couvrir.  
 
La Directive Cadre sur l’Eau (DCE) implique de développer des connaissances pour évaluer l’état des 
milieux en intégrant la diversité des territoires, caractériser les pressions et appréhender les impacts 
et mesures à prendre. L’OFB travaille en priorité à développer les indicateurs de qualité des eaux au 
niveau français, le système d’évaluation de l’état des eaux et la caractérisation des liens pressions-
impacts. Au niveau du bassin, l’Agence de l’eau a besoin de préciser la manière d’exprimer l’état des 
milieux présentant une spécificité régionale. C’est par exemple le cas des rivières intermittentes très 
présentes sur les bassins Rhône-Méditerranée et de Corse, des lacs d’altitude, des milieux 
lagunaires, ou des rivières en tresse, du littoral méditerranéen... Par ailleurs, la mise en œuvre de la 
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DCE implique de toujours mieux caractériser les pressions à l’origine des dégradations, que ce soit 
aux phases d’état des lieux pour établir le risque de non atteinte des objectifs environnementaux ou 
pour mettre en œuvre le programme de mesures en agissant efficacement sur les pressions. 
 
La prise en compte des enjeux spécifiques aux territoires, la déclinaison sur le bassin des méthodes 
développées au niveau national, la mise en œuvre de la DCE, des Schémas Directeurs 
d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) et de la Directive Cadre Stratégie pour le Milieu 
Marin (DCSMM) s’accompagnent nécessairement d’un éventail de besoins de connaissance auquel il 
faut répondre. 
 
Le Plan de Bassin d’Adaptation au Changement Climatique dans le domaine de l’eau (PBACC) a été 
adopté en mai 2014. Cet élément de contexte renforce la nécessité d’aborder la question des 
incidences du changement climatique sur les milieux aquatiques et la gestion de l’eau. Un certain 
nombre d’actions de production de connaissance restent à prévoir. 
 
De même le projet de SDAGE 2022-2027 (le document final sera adopté en mars 2022) demande 
explicitement d’avancer sur la connaissance à travers plusieurs dispositions. Ces demandes sont 
relayées par la mise à jour annuelle des besoins prioritaires de connaissance.  
 
L’objectif de résultats de la DCE invite à soutenir activement l’innovation pour que les barrières 
techniques ou économiques puissent être levées en faisant émerger des solutions nouvelles ou plus 
efficaces, y compris en terme de coût. 
 
 

Le GIS ZABR  
 

La ZABR mobilise, depuis octobre 2001, des unités de recherche sur des sites et des observatoires 
sur lesquels sont menés des programmes de recherche pluridisciplinaires, permettant d’apporter des 
éléments pour l’aide à la décision publique en matière de gestion durable des cours d’eau et de leurs 
bassins versants. Elle a été labellisée Zone Atelier par le CNRS. Onze établissements sont membres 
de l’Université de Lyon. 

 
L’Agence de l’eau a été intéressée par la ZABR dès son origine en raison de la vocation affichée par 
cette dernière d’appui aux décideurs, passant par la mise à disposition de méthodologies d’évaluation 
à priori des effets des opérations de réhabilitation ou de restauration de bassins versants sur le 
fonctionnement des hydro-systèmes fluviaux.  
 
Elle a donc soutenu sa structuration par une aide financière à l’animation et aux actions de 
valorisation de la ZABR et par sa participation à la construction des structures de coordination entre 
chercheurs et acteurs opérationnels, dans le cadre du comité consultatif de la ZABR. Cette phase de 
structuration s’est concrétisée par la mise en place des grandes lignes d’un programme sur objectifs 
qui doit se décliner en programmes finalisés annuels.  
 
Aujourd’hui la ZABR est constituée en GIS (voir annexe 1) afin de promouvoir, coordonner et valoriser 
au niveau national, européen et international les recherches sur le fonctionnement des hydro-
systèmes du bassin du Rhône, d’organiser le transfert rapide des résultats en direction des 
gestionnaires de l’eau, de mettre à la disposition des décideurs des méthodes d'aide à la décision et 
d’évaluation des effets des opérations de réhabilitation sur le fonctionnement des hydrosystèmes en 
terme de biodiversité, de durabilité et d’usages potentiels. Dans ce cadre, elle mettra en œuvre des 
actions de partenariat avec l’Agence de l’eau qui seront développées au sein du comité consultatif du 
GIS ZABR et dans le cadre du présent accord. 
 
Dans ce cadre, et de façon cohérente, il est proposé de définir la « trame commune d’action » entre 
l’Agence de l’eau et les établissements du GIS ZABR. 
 
En effet, des actions partenariales entre le GIS ZABR et l’Agence de l’eau ont déjà été conduites 
depuis de nombreuses années, au titre de 4 accords-cadres successifs depuis 2005. 
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Il a paru opportun à l’Agence de l’eau et aux établissements du GIS ZABR de prolonger leur 
coopération par le renouvellement de l’accord-cadre signé en 2017 et d’assurer ainsi une efficacité 
accrue à leurs interventions publiques respectives. 

 

 

 
ARTICLE 1 : OBJET DE L’ACCORD-CADRE 

 

Le présent accord-cadre a pour objet de définir le cadre général des relations issues d’un partenariat 
entre l’Agence de l’eau et les établissements du GIS ZABR, en ce qui concerne toute action reconnue 
comme utile par ces parties au regard des objectifs énoncés à l'article 2 ci-après. 

 
 

ARTICLE 2 : OBJECTIFS DE L’ACCORD-CADRE 

 

Pour l’Agence de l’eau  

L’Agence de l’eau a besoin, pour l’exercice de sa mission, de compétences techniques appuyées sur 
des références scientifiques générales, qu’elle peut trouver dans les ressources propres constituées 
de ses équipes d’ingénieurs et techniciens. Elle dispose également des éléments méthodologiques 
que lui apportent ses tutelles (essentiellement le Ministère de la transition écologique et solidaire) ou 
l’Office Français de la Biodiversité (OFB). 
L’objectif de l’Agence de l’eau est de disposer d’un soutien complémentaire pour répondre à des 
besoins plus précis au travers de : 
- produits de connaissance scientifiques relatifs aux milieux et enjeux du bassin Rhône-

Méditerranée et du bassin de Corse, 
- produits de valorisation-transfert d’acquis scientifiques nouveaux auprès des gestionnaires, 

innovation technologique pour faire progresser la capacité d’action des gestionnaires. 
 
L’imbrication des problématiques à prendre en considération pour répondre de façon complète et 
cohérente aux questions posées par l’élaboration des plans de gestion et des programmes de 
mesures, implique non seulement de faire appel aux compétences scientifiques les plus pointues 
dans chacun des domaines, mais aussi de les resituer dans un cadre multidisciplinaire regroupant 
les différentes facettes de la connaissance (sciences physiques, chimiques, biologiques, 
sociologiques, économiques…). La vocation du GIS ZABR et la participation des principaux acteurs 
de la communauté scientifique du bassin du Rhône, en font la plate-forme idoine pour assurer 
l’interface entre scientifiques et gestionnaires dont l’Agence de l’eau et tous ceux qu’elle représente. 
 
C’est dans ce contexte que l’Agence de l’eau voit un intérêt à structurer un partenariat avec les 
établissements du GIS ZABR, en parallèle et en complément aux partenariats bilatéraux et plus 
spécialisés qu’elle peut établir avec les organismes publics de recherche (dont l’INRAE) ou d’autres 
organismes de développement et de valorisation scientifique. 

 

Pour les établissements du GIS ZABR  

Le présent accord-cadre de coopération doit permettre de : 

 favoriser l’expression de la demande sociale dans le domaine de la gestion des 
hydrosystèmes, permettant aux scientifiques d’apprécier les besoins de recherche des 
acteurs opérationnels ; 

 encourager les programmes de recherches interdisciplinaires sur les hydrosystèmes 
fluviaux, qui répondent à la demande des acteurs de l’eau ; 

 favoriser leur cohérence et assurer une pérennité à l’effort de structuration des équipes 
de recherche qui s’inscrivent dans cette démarche ; 

 valider la pertinence des recherches réalisées ; 

 communiquer les résultats de la recherche par le transfert de connaissances vers les 
acteurs de l’eau avec des retombées opérationnelles.  
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ARTICLE 3 : DOMAINE DE COOPERATION  

 

L’attente des acteurs de l’eau de niveau de « bassin » en terme d’appui de la communauté 
scientifique à la gestion des milieux aquatiques est aujourd’hui, et pour les années qui viennent, très 
fortement ‘tirée’ par trois objectifs principaux, fortement liés à la Directive-Cadre  européenne sur 
l’Eau (DCE – 2000/60/CE): 
- mieux connaître et caractériser les milieux aquatiques, 
- préciser les objectifs environnementaux associés à ces milieux, du point de vue de leur 

faisabilité technique et économique et de leur appropriation sociale et politique (gouvernance), 
- définir les actions nécessaires à l’atteinte de ces objectifs, et les conditions optimales de leur 

mise en œuvre. 
 

L’attente de l’Agence de l’eau vis-à-vis de la recherche est aussi d’apporter des réponses aux 
orientations fondamentales des SDAGE Rhône-Méditerranée et de Corse et au plan Rhône qui fixent 
des objectifs très concrets de gestion aux acteurs du bassin. 
La ZABR a pour mission principale d’étudier les interactions entre le milieu fluvial et péri-fluvial 
rhodanien, les sociétés qui s'y développent et leurs effets à l’échelle du bassin versant. Pour cela, la 
ZABR met en réseau des laboratoires et des disciplines complémentaires qui conduisent des 
programmes de recherche destinés à apporter des éléments pour l’aide à la décision publique en 
matière de gestion durable des cours d’eau et de leurs bassins versants. La ZABR favorise les 
échanges avec les gestionnaires et aménageurs du bassin, publics ou privés, pour les faire bénéficier 
des résultats de la recherche.  
 
La coopération entre l’Agence de l’eau et les établissements du GIS ZABR consiste en la construction 
d’actions qui s’inscrivent dans des axes thématiques définis de manière à répondre aux besoins de 
connaissance des gestionnaires plus particulièrement au titre du SDAGE et du plan Rhône. Ces 
actions participent au « programme sur objectifs de la ZABR » qui se décline pour l’Agence de 
l’eau en « programmes finalisés annuels ». 
 

Le « programme sur objectifs de la ZABR » comprend :  

 un ensemble de sous programmes de recherche qui se déclinent en actions de recherche 
visant à atteindre des objectifs scientifiques précis dont dépend la réponse à une ou plusieurs 
questions opérationnelles. 

 des actions de valorisation telles que définies par l’article 4-3, permettant une mise en forme 
et la diffusion des résultats de recherche. 

 

Les « programmes finalisés annuels » comprennent les actions de recherche et de valorisation 
retenues par l’Agence de l’eau au titre du présent accord-cadre. 

 
Les programmes annuels d’actions qui seront définis de manière collaborative ont vocation à couvrir 
les sujets listés ci-après dans les axes thématiques puis leurs éventuelles mises à jour pendant la 
durée du présent accord-cadre. Il conviendra d’insister sur les milieux particuliers du bassin Rhône-
Méditerranée que sont le Rhône, la Saône, les rivières en tresse, les cours d’eau intermittents, les 
cours d’eau alpins, les lacs alpins et les aquifères alluviaux et fluviaux glaciaires, en intégrant toutes 
leurs dimensions, notamment les systèmes annexes et les dimensions économiques et sociales. 
 
Les sujets à traiter nécessitent la mobilisation de disciplines multiples qui passent de l’hydraulique, à 
l’hydrologie, à l’écologie, à la géomorphologie, à la physico-chimie, à l’hydroécologie, à 
l’hydrogéologie et aux sciences humaines et sociales. L’un de ses enjeux est de croiser ces 
disciplines en utilisant les outils appropriés. 
 
 
Des axes thématiques prioritaires sont identifiés :  
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I- Les risques environnementaux et la vulnérabilité des milieux 

Changements climatiques, ressource en eau, toxiques, dérives écologiques : quelles sont les 
stratégies pour réduire la vulnérabilité des écosystèmes et des anthroposystèmes ? 
Dans ce thème il s’agira de : 

1. caractériser les services rendus par les milieux aquatiques et leur vulnérabilité de manière à 
exprimer les enjeux associés à leur préservation et à leur restauration, 

2. identifier, comprendre et hiérarchiser les phénomènes portant atteinte aux milieux aquatiques et 
aux usages associés et évaluer les risques physiques et chimiques. 

 
Plus précisément les besoins de connaissance portent sur : 

- les transferts de contaminants, en particulier les toxiques, leur devenir et les risques 
associés, 

- l’impact des changements globaux notamment le changement climatique sur le 
fonctionnement des milieux et ses incidences en termes de gestion, 

- les éléments de diagnostic permettant d’appréhender les situations de raréfaction de la 
ressource, les temps de renouvellement et les effets associés, 

- la caractérisation des trajectoires évolutives des systèmes, 
- les processus déclencheurs et les conséquences de l’eutrophisation, 
- les indicateurs qui expriment les services sociologiques et environnementaux rendus par les 

processus naturels, 
- les zones d’interfaces (échanges eaux souterraines/eaux de surface, zones rivulaires, 

interface sédiments/eau,…) et leur prise en compte dans la gestion globale des milieux, 
- l’analyse et la compréhension des comportements vis-à-vis de la ressource et de 

l’environnement, 
- la caractérisation des potentialités écologiques des milieux en particulier du Rhône, de la 

Saône et des Masses d’Eau Fortement Modifiées (MEFM) et les conditions de leur 
expression, 

- la caractérisation de l’espace de bon fonctionnement des cours d’eau, 
- la caractérisation des impacts de modalités de gestion d’ouvrages sur les milieux 

aquatiques. 
 
 
II- La protection, la restauration des milieux et les gains écologiques 

Dans ce thème il s’agira : 

1   d’éclairer les stratégies de maintien des milieux en bon état (principe de non dégradation) par 
l’identification des processus soutenant le bon fonctionnement des hydrosystèmes ; 

2   d’aborder les éléments d’aide à la définition des programmes d’actions de restauration des 
milieux aquatiques, en faisant valoir le gain écologique attendu au regard des objectifs de la 
directive cadre sur l’eau, du SDAGE, des acteurs locaux et plus largement des attentes sociales. 

 
Plus précisément, les besoins de connaissance portent sur : 

- la hiérarchisation des actions de réhabilitation et de protection au regard de leur efficacité et 
de leur efficience environnementale, 

- l’évaluation de la plus-value économique et sociale attendue de chantiers de restauration, 
de la sensibilité des milieux à ces mesures, en insistant sur les relations entre pression 
physique et qualité biologique, 

- l’analyse de retour d’expérience de politiques mises en œuvre et l’identification des clefs 
pour améliorer l’action, 

- l’expression de la perception sociale des objectifs affichés en matière de gestion des milieux 
aquatiques et des actions associées et les conditions de leur mise en œuvre. 

 
 
 

 ARTICLE 4 : NATURE DES ACTIONS 

 
Les actions retenues au titre du présent accord-cadre se déclinent en actions de recherche, 
d’expertise et de valorisation. 
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4.1 - Les recherches 

Elles constituent une des missions des établissements du GIS ZABR.  
 

Même si l'Agence de l’eau n'a pas vocation à financer la recherche en général, certains "objets" de 
recherche peuvent avoir une spécificité territoriale qui ne constitue pas un enjeu à l'échelle nationale, 
mais en constitue un à l'échelle du district. 
 
C'est à ce titre, que l'Agence de l’eau peut être intéressée à certains objets de recherche, la notion 
d’"objet de recherche" incluant : 

- les recherches au sens académique du terme ; 
- les recherches-actions au sens tests de méthodologies nouvelles et d’outils de gestion 

auprès des opérationnels. 
 
Dans ce cas l’intervention de l’Agence de l’eau est construite en interaction avec les établissements 
du GIS ZABR. Elle portera sur :  

- la définition de l'objet même de recherche ; 
- la valorisation des résultats obtenus ; 
- son financement. 

 
4.2- L'expertise  

 
L’Agence de l’eau et les établissements du GIS ZABR peuvent avoir besoin, pour les aider à résoudre 
certains problèmes, d'une analyse intégrant la somme des connaissances disponibles au niveau de la 
communauté scientifique, éventuellement appuyée par un "état de l'art" dans les champs scientifiques 
correspondants. Ceci suppose au préalable une expression claire et concertée de la question, voire 
un approfondissement de celle-ci, pour s'assurer que la réponse relève bien d'une interrogation 
approfondie dans les champs explorés par la recherche et non pas d'un simple "appui technique" 
dans des domaines déjà reconnus. 
 
Dans ce cas, on pourra avoir recours à de l'"expertise", celle-ci se concevant plutôt, au niveau des 
établissements du GIS ZABR, sous la forme d’une expertise collective valorisant le savoir de ceux-ci, 
s’ils expriment un intérêt commun. 
 
A ce type d’action, peut être rattachée la veille scientifique sur les problèmes émergents que les 
établissements du GIS ZABR mènent naturellement pour leur propre compte dans leurs domaines 
d’activités, et dont ils pourront assurer une restitution, régulière ou occasionnelle sous forme d’alerte, 
à l’Agence de l’eau. 
 

4.3 - La valorisation 
 

On entend ici par valorisation toute action de communication visant à mettre en forme et diffuser les 
résultats de recherche issus de la présente convention, dans la limite du droit des tiers, de la 
convention du GIS ZABR et à l'exclusion de toute exploitation commerciale. 
 
Ces actions peuvent porter sur la simple transcription d’outils existants à partir de travaux déjà 
conduits par les équipes de recherche des membres du GIS ZABR, la mise en forme d’outils adaptés 
(ouvrages, fiches de recherche), la mise en place de formations (sous forme de journées techniques 
par exemple). 
 
Ce type d'action ne peut se déterminer qu'en mobilisant de façon conjointe chercheurs et 
gestionnaires pour : 

- définir l'objet de la valorisation (confrontation du besoin et de l'acquis disponible) ; 
- définir le cahier des charges de l'action nouvelle de valorisation à conduire, réaliser 

l'action ou encadrer les prestataires mobilisés pour réaliser celle-ci. 
 
 
Pour mener à bien cette coopération, des groupes de travail rassemblant les chercheurs des 
établissements du GIS ZABR et l’Agence de l’eau associée le cas échéant à d’autres partenaires 
opérationnels, identifieront ensemble les types d’actions de recherche et de valorisation à 
entreprendre pour répondre aux différents besoins et thèmes communs exprimés par l’article 3, 
auxquels l’Agence de l’eau pourra, en cas d’accord, apporter son financement. 
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Les établissements du GIS ZABR dans ce cadre :  

- assureront si nécessaire la reformulation de la demande sociale en terme de 
questionnement scientifique et le cas échéant l’aiguillage scientifique vers les personnes 
ressources appropriées si les sujets dépassent les limites de compétences des équipes ; 

- proposeront des actions de recherche visant à répondre aux questions posées ; 

- proposeront des actions d’échanges et de valorisation visant à répondre aux besoins. 
 

 
 

ARTICLE 5 : RELATIONS AVEC LES PROGRAMMES PROPRES DES 
ETABLISSEMENTS DU GIS ZABR  

 

Les recherches pluridisciplinaires relatives au bassin du Rhône qui, au titre du présent accord-cadre, 
impliquent des laboratoires de plusieurs membres du GIS ZABR, feront l’objet d’une coordination et 
d’une communication globale par la structure d'animation définie à l'article 8, indépendamment de la 
valorisation assurée en propre et à leur initiative par chaque établissement et par l’Agence de l’eau. 

Les recherches relatives au bassin du Rhône conduites par les établissements du GIS ZABR au titre 
des accords-cadres établis avec l’OFB ou au titre de conventions spécifiques passées entre l’Agence 
de l’eau et ces établissements, seront gérées en dehors du présent accord-cadre.  
 
Il est précisé que les représentants des établissements du GIS ZABR membres du conseil de 
direction du GIS ZABR informent régulièrement l’Agence de l’eau sur le contexte scientifique, national 
et international, des actions de recherche menées au titre du présent accord-cadre et des liens entre 
ces dernières et les autres actions de recherche dans lesquelles ils sont engagés.  
 
 

 
ARTICLE 6 : MODALITES FINANCIERES 

 
Le présent accord-cadre devra permettre aux parties d’articuler de façon cohérente, et en fonction de 
la nature des actions, leurs ressources et leurs moyens. 
 
La participation financière de l’Agence de l’eau se fera sous forme de subvention : 

- au bénéfice des établissements du GIS ZABR pour les actions de recherche et 
d’expertise. 

- au bénéfice d’une structure d’animation technique pour les actions de coordination et de 
valorisation (annexe 2). Celle-ci donnera lieu à une convention particulière (cf. article 8 ci-
après) précisant notamment les conditions de cette participation.  

 
D’une façon générale, la participation financière de l’Agence de l’eau sera établie sur la base d’un 
taux de financement maximum de 50% appliqué au coût des dépenses HT engagées par les parties 
impliquées dans les projets concernés, selon le tarif utilisé le cas échéant, dans leurs conventions 
passées avec le Ministère en charge de l’écologie ou les autres ministères. 
 
 
 

ARTICLE 7 : PILOTAGE, ANIMATION, ET COORDINATION DE L’ACCORD-CADRE  

 

La coordination entre l’Agence de l’eau et le GIS ZABR est assuré à deux niveaux : 

- un niveau consultatif dans le cadre du GIS ZABR : de la même façon que les autres 
membres institutionnels (région, Métropole de Lyon, CNR, DREAL …), l’Agence de l’eau 
au titre de membre du comité consultatif interne du GIS ZABR, est, , appelée à donner 
son avis sur l’activité générale du groupement ; 
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- un niveau de pilotage et de co-décision au titre du présent accord-cadre bilatéral passé 
entre l’Agence de l’eau et les établissements du GIS ZABR et qui ne traitera que des 
actions menées au titre de cet accord. 

 
 
Comité consultatif inter-organismes du GIS ZABR 

Le coordination est assurée en relation avec : 

 le comité consultatif du GIS ZABR, lieu d’échanges entre scientifiques et acteurs 
opérationnels ; 

 la commission de coordination scientifique du GIS ZABR, lieu de pratique de 
l’interdisciplinarité entre scientifiques. 

L’Agence de l’eau, invitée permanente du comité consultatif du GIS ZABR : 

 participe à l’élaboration des programmes sur objectifs ;  

 donne son avis sur le bilan d'activité qui lui est présenté une fois tous les 2 ans par le 
conseil de direction et sur le bilan scientifique qui lui est présenté par la commission de 
coordination scientifique ; 

 étudie les modes de financement du groupement ; 

 est informée des résultats de l’évaluation scientifique du GIS ZABR pilotée par le 
CNRS. 

 
 
Pilotage de l’accord-cadre entre l’Agence de l’eau et le GIS ZABR 
 
Un comité de pilotage est mis en place.  

 
Il est composé d’une part, du directeur général de l’Agence de l’eau ou de son représentant mandaté, 
qui pourra se faire accompagner par deux autres représentants de l’Agence de l’eau, d’autre part, de 
la direction du groupement tel que défini par l’article 4-1 du GIS ZABR. Il se réunira annuellement. 

 
Sa mission est d’examiner les propositions d’actions, d’orienter et de préciser leur objet, de les 
programmer, de les évaluer et d’en tirer les conséquences du point de vue des deux partenaires, 
appuyés par des groupes de travail spécialisés associant les responsables de projets. 

 
Il établit un bilan commun annuel et procède, à mi-parcours de la période couverte par l’accord-cadre, 
à une première évaluation des avancées scientifiques issues des travaux réalisés et de leur utilisation 
faite ou prévue. 

 
Au niveau de la préparation et de la mise en œuvre des actions de recherche, un comité de suivi se 
réunit deux fois par an pour établir les propositions d’actions à présenter au comité de pilotage. Il est 
composé des membres de la commission de coordination scientifique du GIS ZABR, de l’Agence de 
l’eau, de la structure d’animation technique de l’accord-cadre. 
 
Les actions de recherche ainsi retenues sont suivies par un binôme de référents (chercheur et expert 
Agence) et un comité de pilotage spécifique à chaque projet de recherche qui se réunira, a minima 
deux fois (au démarrage et au solde de l’action).  

 
 
 

ARTICLE 8 : PROGRAMMATION ET MISE EN OEUVRE DE  L’ACCORD-CADRE 

 
Les actions menées au titre du présent accord-cadre entre les établissements du GIS ZABR et 
l’Agence de l’eau participent au  « programme sur objectifs de la ZABR », décliné pour ce qui 
concerne l’Agence de l’eau, en « programmes finalisés annuels » définissant les actions à mettre en 
œuvre, leur financement et les critères ou indicateurs prévus pour l’évaluation à terme des résultats. 
 
Conformément aux règles administratives en vigueur régissant l’attribution de subvention par l’Agence 
de l’eau, la mise en œuvre des actions de recherche et d’expertise relatives à cet accord-cadre est 
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subordonnée à la présentation par les établissements du GIS ZABR, de demandes d’aides 
spécifiques, pour la part correspondant à leur contribution propre à chaque action menée au titre du 
présent accord-cadre. Chaque demande d’aide doit, le cas échéant, présenter les différentes sources 
de financement et les possibles articulations avec d’autres programmes d’études ou de recherche 
financés par ailleurs (collectivités territoriales, MEEM, Union européenne,…). Toute demande d’aide 
attribuée par l’Agence de l’eau donne lieu à une subvention qui fera l’objet d’une convention d’aide 
financière spécifique. Chaque établissement du GIS ZABR est chargé de la gestion financière de la 
subvention liée à sa demande d’aide.  
 
Les actions de coordination et de valorisation retenues et aidées par l’Agence de l’eau font l'objet 
d’une convention particulière passée entre l’Agence de l’eau et la structure chargée de l’animation, de 
la coordination et de valorisation de l’accord-cadre., conformément à l’article 6 ci-dessus. Elle fixe les 
dispositions techniques, administratives, juridiques et financières, spécifiques à chacune des actions, 
précisant en particulier les conditions de leur mise en œuvre et de valorisation et diffusion des 
résultats (cf article 9). 
 
Dans ce cadre, la structure d’animation assurera : 

 l’animation générale, la coordination et le suivi des actions de recherche retenues au 
titre du présent accord-cadre ;  

 la mise en œuvre des actions de transfert de connaissance et de valorisation à 
finalité opérationnelle retenues dans les « programmes finalisés annuels » 
(ouvrages, journées techniques) ; 

 la gestion financière de la subvention de l’Agence de l’eau portant sur cette mission 
d’animation, de coordination et de valorisation.  

 
Les établissements du GIS ZABR passent une convention avec la structure d'animation, pour 
formaliser les engagements de chacun au titre du présent accord-cadre. Cette convention est 
annexée au présent accord-cadre (annexe 2). 

 
 

 

ARTICLE 9 – PROPRIETE DES RESULTATS-SECRET-PUBLICATION 

 
Les résultats acquis conjointement dans le cadre de la collaboration visée par le présent accord sont 
la copropriété des membres du GIS ZABR concernés au prorata des apports intellectuels et financiers 
conformément à l’article 7.2 de la convention du GIS ZABR (annexe 1). Les établissements du GIS 
ZABR pourront en assurer la diffusion à leur initiative dans le cadre de thèses et de publications dans 
des revues scientifiques sous réserves des obligations de confidentialités prévues à l’article 7.3 de la 
convention du GIS ZABR. Pour des publications de portée plus générale, les établissements du GIS 
ZABR pourront inviter l’Agence de l’eau à s'y associer comme cosignataire.  
 
L’Agence de l’eau de son côté, dispose d’un usage libre, gratuit et non exclusif des résultats, dans le 
cadre de ses missions et hors exploitation commerciale, sous réserve de la confidentialité des 
rapports identifiés comme tels par les établissements du GIS ZABR concernés. En cas de besoin, les 
établissements du GIS ZABR pourront demander à l’Agence de l’eau un délai de 6 mois maximum 
pour la divulgation des résultats.  
 
Dans tous les cas, il sera fait mention de la participation financière des différentes parties. 
Des dispositions spécifiques à certaines actions inscrites aux programmations annuelles pourront être 
précisées dans les conventions particulières. 
 
De même, pour les actions susceptibles de déboucher sur le dépôt d’une demande de brevet, les 
conditions de protection et d’exploitation des résultats concernés seront également définies dans des 
conventions particulières. 
 
 
 
 
 



 

Accord -cadre de coopération Agence de l’eau ZABR 2022- 2024 12 

ARTICLE 10 : DUREE ET RESILIATION 

 
Compte tenu des échéances propres à l’ensemble des parties et rappelées au 1er paragraphe, cet 
accord-cadre entre en vigueur à compter de sa signature avec un effet rétroactif au 1er janvier 2022 
pour une durée de trois (3) ans.  
 
Au terme de cette période et au plus tard le 31 décembre 2024, les signataires pourront s’ils le 
souhaitent, renouveler leur coopération par voie d’avenant ou mettre un terme à celle-ci. Un bilan 
général des travaux liés à l’application de l’accord-cadre sera établi. 
 
A l’inverse, l’accord-cadre pourra être résilié de plein droit par l’une des parties, moyennant un préavis 
de 6 mois, envoyé par lettre recommandée avec accusé de réception, sans préjudice des conventions 
d’aides en cours qui seront exécutées selon les engagements pris ou soldées au prorata des travaux 
effectués. 

En cas de dissolution du GIS ZABR, il sera résilié de plein droit sans préavis ni indemnité, et les 
conventions d’aides financières en cours soldées dans les conditions mentionnées ci-avant. 

 
 
Article 11 : LITIGES 

 
Pour tous les différends qui pourraient naître de l’interprétation ou de l’exécution du présent accord-
cadre et qui ne seraient pas susceptibles d’être réglés à l’amiable par les Parties, ils seront portés 
devant les juridictions compétentes. 
 
 
 

Article 12 : DISPOSITIONS DIVERSES 

Le présent Accord-cadre de coopération se compose de 12 articles et des annexes suivantes : 

Annexe 1 : Avenant à la convention portant renouvellement du GIS « ZONE ATELIER BASSIN DU 
RHONE » 

Annexe 2 : Avenant à la convention entre les établissements scientifiques signataires de l’accord-
cadre et la structure d’animation de coordination et de valorisation de l’accord-cadre 
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Fait en 25 exemplaires originaux à Lyon, le 29/04/2022.
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Pour Visa 

Co présidents de la ZABR 

Nicolas LAMOUROUX 

Laurent SIMON 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avenant portant renouvellement de 

la convention entre les établissements membres du GIS 

ZABR et le GRAIE, désignant le GRAIE comme structure 

d’animation de coordination et de valorisation de l’accord-

cadre  

Agence de l’eau - ZABR 

(2022) 

 

 



  

Avenant GIS ZABR- GRAIE - 2022 

 

 

Avenant portant renouvellement de 

La convention entre les établissements membre du GIS ZABR désignant le 

GRAIE comme structure d’animation de coordination et de valorisation de 

l’accord cadre Agence de l’eau ZABR 

 

RENOUVELLEMENT PAR AVENANT 

(2022) 

Entre 

 

L’association GRAIE, Pôle Eau et Territoires (Recherche – Animation- Diffusion), Campus 

LyonTech La Doua – Bâtiment CEI-Insavalor - 66 Bd Niels Bohr – CS 52132 – 69603 

Villeurbanne Cedex représentée par son président Stéphane BUSCHAERT 

ci-après dénommé le GRAIE, 

 

et 

 Avignon Université, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé 74 rue Louis Pasteur, 84029 Avignon Cedex 01, représentée 

par son président Monsieur Philippe ELLERKAMP 

 

 le Centre National de la Recherche Scientifique, établissement public à caractère 

scientifique et technologique, dont le siège est situé 3 rue Michel-Ange 75794 Paris Cedex 16 

représenté par son président Monsieur Antoine PETIT, lequel a délégué sa signature pour la 

présente convention à Monsieur Laurent BARBIERI, délégué régional Rhône-Auvergne pilote, 

sise 2 avenue Albert Einstein, BP 61335, 69609 Villeurbanne Cedex en vertu de la décision N° 
DEC202289DAJ du 18 décembre 2020 pour les Délégations Alpes (DR11) et Provence et Corse (DR12) 

 

 l’Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, sise 158 cours Fauriel, CS 

62362, 42023 Saint-Étienne cedex 2 ; représentée par son Directeur, Monsieur David 

DELAFOSSE ; École de l’Institut Mines-Télécom, Établissement Public à Caractère Scientifique, 

Culturel et Professionnel (E.P.C.S.C.P.) dont le siège est situé 19 place Marguerite Perey, 91120 

Palaiseau 

 

 L’Institut Mines-Télécom, Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et 

Professionnel (EPSCP), pris en son entité École Nationale Supérieure des Mines d’Alès, 

Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP), sise 6 avenue 

de Clavières 30319 Alès, par Madame Assia TRIA, agissant par délégation en qualité de 

Directrice de l’École Nationale Supérieure des Mines d’Alès 

 

 l'Ecole Nationale des Travaux Publics d’Etat, établissement public à caractère 

scientifique, culturel et professionnel, dont le siège est situé rue Maurice Audin, 69518 Vaulx en 

Velin, représentée par sa directrice, Madame Cécile DELOLME
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 l’Ecole Normale Supérieure de Lyon, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel, dont le siège est situé 15 parvis René Descartes BP 7000, 69342 Lyon 

Cedex 07, représentée par son président, Monsieur Jean-François PINTON lequel a délégué sa 

signature pour la présente convention à Monsieur Yanick RICARD, vice-président à la recherche  

 

 HEPIA, établissement autonome de droit public de formation et de recherche, dont le 

siège est situé 150 route de Presinge 1254 Jussy -Genève, représenté par sa directrice générale, 

Madame Claire BARIBAUD 

 

 l'Institut National de la Recherche pour l’agriculture, l’alimentation et 

l’environnement , établissement public à caractère scientifique et technologique, dont le siège 

est situé 147 rue de l'Université 75338 Paris Cedex 07 représenté par son président directeur 

général Monsieur Philippe MAUGUIN, lequel a délégué sa signature pour la présente convention à 

Madame Carole CARANTA, directrice générale déléguée Sciences et Innovations 

 

 l’Institut National des Sciences Appliquées de Lyon, établissement public à caractère 

scientifique culturel et professionnel, dont le siège est situé 20 avenue Albert Einstein, 69621 

Villeurbanne Cedex, représenté par son directeur, Monsieur Frédéric FOTIADU 

 

 l’Institut polytechnique de Grenoble, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel dont le siège est situé 46 avenue Felix Viallet, 38031 Grenoble Cedex 

01, représenté par son administrateur général, Monsieur Pierre BENECH 

 

 l’Institut de Radioprotection et de Sûreté Nucléaire, établissement public à caractère 

industriel et commercial dont le siège est situé 31 avenue de la Division Leclerc, 92260 Fontenay-

aux-Roses Cedex, représenté par son directeur général, Monsieur Jean-Christophe NIEL 

 

 L’Institut de Recherche pour le Développement, établissement public à caractère 

scientifique et technologique, dont le siège est situé 44, Boulevard de Dunkerque, CS9009 13572 

Marseille Cedex 02, représenté par sa présidente-directrice générale, Madame Valérie 

VERDIER 

 

 l’Université d’Aix-Marseille, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé Jardin du Pharo, 58 boulevard Charles Livon, 13284 

Marseille Cedex 07, représentée par son président, Monsieur Eric BERTON 
 

 l'Université Claude Bernard Lyon I, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel, dont le siège est situé 43 boulevard du 11 Novembre 1918, 69622 

Villeurbanne Cedex, représentée par son président, Monsieur Frédéric FLEURY 

 

 l’Université de Genève, établissement public de droit public doté de la personnalité 

morale, dont le siège est situé 24 rue du Général-Dufour CH-1211 Genève 4, représentée par son 

recteur, Monsieur Yves FLUCKIGER 
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 L’université Grenoble Alpes, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel, dont le siège est situé Domaine Universitaire de Saint-Martin-d'Hères – CS 

40700 – 38058 Grenoble Cedex 9, représentée par son président, Monsieur Yassine LAKHNECH 

 

 

 l’Université Jean Monnet, établissement public à caractère scientifique culturel et 

professionnel, dont le siège est situé au 10 rue Tréfilerie, CS82301, 42023 Saint Etienne Cedex 

2, représentée par son président, Monsieur Florent PIGEON 

  

 l'Université Jean Moulin-Lyon III, établissement public à caractère scientifique, 

culturel et professionnel dont le siège est situé 1 C avenue des frères Lumières, CS, 78242, 

69372 Lyon cedex 08, représentée par son président, Monsieur Eric CARPANO 

 

 l'Université Lumière-Lyon II, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé 86 rue Pasteur, 69365 Lyon Cedex 07, représentée par sa 

présidente, Madame Nathalie DOMPNIER 

 

 l'Université Côte d’Azur, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé Grand château, 28 avenue Valrose, BP 2135, 06103 Nice 

Cedex 02, représentée par son président, Monsieur Jeanik BRISSWALTER 

 

 l’Université de Nimes, établissement public à caractère scientifique culturel et 

professionnel dont le siège est situé 5 rue du Docteur Georges Salan, 30000 Nîmes, représentée 

par son président, Monsieur Benoit ROIG 

 

 l’Université Savoie Mont Blanc, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel dont le siège est situé 27 rue Marcoz - B.P. 1104 - 73011 Chambéry Cedex 

représentée par son président, Monsieur Philippe GALEZ  

 

 VetAgro Sup, établissement public à caractère scientifique culturel et professionnel, 

dont le siège est situé 1 avenue Bourgelat, 69280 Marcy l’Etoile, représentée par sa directrice 

générale, Madame Mireille BOSSY 

 

 

Ci après désignés individuellement ou collectivement par le(s) établissement(s) du GIS ZABR 

 

Agissant dans le cadre du programme sur objectifs de la Zone Atelier Bassin du Rhône 

constituée en Groupement d’Intérêt Scientifique dont le siège est à Villeurbanne, Campus 

LyonTech La Doua, Bâtiment CEI-Insavalor, 66 bd Niels Bohr, CS52132, 69603 Villeurbanne 

Cedex, présidée par Monsieur Nicolas LAMOUROUX et Monsieur Laurent SIMON. 

 

EXPOSE PREALABLE 

 
1. Le 20 octobre 2005, le GRAIE et les 13 établissements membres du GIS ZABR ont signé 

leur premier accord de partenariat. Etaient membres du GIS ZABR et : Cemagref, ENSM 
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Saint-Etienne, ENTPE, Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon, INSA de Lyon, Maison du 

Fleuve Rhône, Université Jean Monnet, Université Claude Bernard Lyon 1, Université de 

Savoie, Université Lumière Lyon 2, Université Jean Moulin Lyon 3, CNRS, INRA. 

2.  Le 8 octobre 2009, le GRAIE et les 14 établissements membres du GIS ZABR ont 

renouvelé leur accord de partenariat. Rentre dans le GIS, l’Ecole Normale Supérieure 

Lettre et Sciences Humaine.  

3. Le 18 octobre 2013, le GRAIE et les 21 établissements membres du GIS ZABR ont 

renouvelé leur accord de partenariat. Rentrent dans le GIS Mines d’Alès, Grenoble INP, 

l’IRSN, Aix Marseille Université, l’université d’Avignon pays du Vaucluse, l’Université de 

Genève, l’Université Nice Sophia Antipolis. 

4. Le 12 décembre 2017, le GRAIE et les 24 établissements membres du GIS ZABR ont 

renouvelé leur accord de partenariat ; Rentrent dans le GIS ZABR Hepia, l’IRD, UGA, 

UNÎMES. La Maison du Fleuve Rhône, dissolue, sort du GIS.  

5. En 2022, le GRAIE et les 23 établissements expriment leur volonté de renouveler leur 

accord de partenariat pour une durée de 3 ans, permettant d’inscrire ce partenariat dans 

la temporalité de l’accord cadre Agence de l’eau ZABR et du 11ème programme 

d’intervention qui court sur la période 2019- 2024.  

6. Cet avenant : 

- actualise l’identité de nom des établissements membres du GIS ZABR : L’Université  de 

Nice Sophia Antipolis est remplacée par l'Université Côte d’Azur. Le GRAIE, Groupe de 

Recherche d’Animation technique et d’Information sur l’Eau (GRAIE) est remplacé le 

GRAIE, Pôle Eau et territoires (Recherche-Animation-Diffusion), 

- Actualise l’identité des responsables légaux et leurs représentants des différents 

établissements 

- intègre la fusion entre IRSTEA et INRA au bénéfice d’INRAE 

- modifie la durée du renouvellement de l’accord désignant le GRAIE comme structure 

d’animation de coordination et de valorisation de l’accord cadre Agence de l’eau ZABR 

- intègre quelques corrections de forme dans la version consolidée 

 

Il est convenu ce qui suit : 

Les établissements membres du GIS ZABR ont monté le projet de Zone Atelier Bassin du Rhône, 

puis se sont constitués en GIS en 2005 afin de promouvoir, coordonner, développer, valoriser les 

recherches sur le fonctionnement des hydrosystèmes du bassin du Rhône. Le GIS ZABR a été 

renouvelé en 2009, 2013 et 2017.  

En 2022, les établissements renouvellent le GIS ZABR expriment leur volonté de reconduire leur 

accord de partenariat avec le GRAIE comme structure d’animation de coordination et de 

valorisation de l’accord cadre Agence de l’eau ZABR  

 

Le GRAIE est une structure expérimentée d'animation des dispositifs de recherche et 

d'interface entre scientifiques et professionnels dans le domaine de la gestion de l'eau. 

Conformément à ses statuts, le GRAIE, association Loi 1901 créée en 1985, a pour but, dans le 

domaine des équipements d’infrastructure et de l’eau, de : 

 créer des relations entre les divers intervenants, organismes de recherche, partenaires 

professionnels, organismes concernés ; 

 promouvoir et développer la recherche ; 

 diffuser auprès de ses membres les informations disponibles dans le domaine. 

 



  

Avenant GIS ZABR – GRAIE 2022 5 

Le GRAIE a plusieurs missions d'animation de dispositifs de recherche : 

 l'animation de l'OTHU – Observatoire de Terrain en Hydrologie Urbaine, depuis le montage du 

projet en 1997 et depuis sa structuration officielle en 1999 ;   

 l'animation du projet de constitution de la Zone Atelier Bassin du Rhône en 2000 ; 

 l'animation de la ZABR depuis sa labellisation CNRS en 2001 ; 

 l’animation de SIPIBEL –observatoire sur les effluents hospitaliers et stations d’épuration 

urbaines depuis 2011. 

 l’animation de l’OSR – Observatoire des Sédiments du Rhône et de l’OHM VR – Observatoire 

Hommes Milieux Vallée du Rhône depuis 2014. 

Le GRAIE rassemble à ce jour 350 adhérents qui sont notamment des collectivités territoriales, 

des prestataires d'étude et des organismes de recherche. Ses principaux partenaires techniques 

et financiers sont l'Agence de l'eau, la Métropole de Lyon, la région Auvergne Rhône-Alpes, le 

DREAL et le Ministère de la transition écologique. L'équipe permanente est constituée à ce jour 

de 13 salariés. 

La complémentarité des compétences des deux dispositifs a conduit la ZABR à s'appuyer sur la 

structure d'animation qu'est le GRAIE et ce dès le montage du projet ZABR. Le GIS ZABR 

dispose ainsi d'une structure d'animation pérenne, notamment pour la mise en œuvre de l'accord-

cadre de coopération entre l'Agence de l'eau et les établissements membres du GIS ZABR. 

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION 

 

Inchangé 

 

ARTICLE 2 : DECLINAISON DES DIFFERENTES MISSIONS CONFIEES AU GRAIE  

 

Inchangé 

 

ARTICLE 3 - MOYENS MOBILISES PAR LES SIGNATAIRES 

 

Inchangé 

 

ARTICLE 4 – DUREE et RESILIATION 

 

4-1 Durée 

 

La présente Convention entre en vigueur pour une durée de sept (7) ans du 12 décembre 2017 au 

31 décembre 2024. 

Au terme de cette période et au plus tard le 31 décembre 2024, les signataires pourront s’ils le 

souhaitent, renouveler leur coopération par voie d’avenant ou mettre un terme à celle-ci. 

 

L’Avenant entre en vigueur de manière rétroactive à la date du 31 décembre 2021 et reste en 

vigueur jusqu’à la fin de la convention. 



 

Avenant GIS ZABR – GRAIE 2022 6 

Les dispositions de la Convention non expressément annulées modifiées ou complétées par 

l’Avenant restent inchangées et demeurent en vigueur. La Convention et l’Avenant forment un 

tout indissociable. En cas de contradiction entre la Convention et l’Avenant, les dispositions de ce 

dernier prévaudront sur celles de la Convention. 

 

4-2 Résiliation 

 

inchangé 

 

4-3 Litiges 

 

inchangé.
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Fait en 25 exemplaires originaux à 

Lyon, le 29/04/2022 
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La 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour Visa 

Co présidents de la ZABR 

 

Nicolas LAMOUROUX 

Laurent SIMON 
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