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patrimoine, afin de présenter ce BR1 en collaboration avec Mme DESNOUES dont il salue le
retour & I'université.

M. MARMOZ tient & remercier M. CARPANO pour lui avoir confier les fonctions de vice-
président en charge des finances et pour sa confiance tout au long de son mandat. |l salue
également le retour de Mme DESNOUES & la téte de la Direction des affaires financieres et des
achats (DAFA) et remercie Mme FABRE pour son implication sans faille dans le travail effectué
a ses cotés.

llrappelle que le principe des BR est de mettre en lumiere les dépenses et les recettes nouvelles
afin de vérifier leur soutenabilité en milieu d'exercice. ll indigue que les dépenses sont
généralement surévaluées et les recettes sous-évaluées lors du budget initial (Bl) et que
I’équilibre budgétaire se rétablit progressivement en cours d'exercice. Il gjoute qu’'au vu du
contexte financier, I'université a dU puiser dans son fonds de roulement pour certaines
dépenses.

M. MARMOZ informe qu'il y a trés peu de modifications sur le budget structurel et que les
mouvements s'illustrent sur le budget pluriannuel. Concernant le budget structurel, il y'a une
augmentation nette de la masse salariale avec le soutien & I'offre de formation pour I'lUT et
la rémunération des vacataires. || précise que cette derniere n'est pas une dépense
complémentaire mais une mesure sociale importante envers les vacataires afin qu'ils soient
payés le plus tét possible (mois d’octobre ou novembre et non plus en janvier de I'année
suivante). Une hausse de I'enveloppe budgétaire est donc générée sur I'exercice 2024 mais
cela n'impligue pas de nouvelle dépense. |l indique également que le BR1 a été établi sans
avoir la notification de la somme octroyée dans le cadre du COMP (Conférences d'objectifs,
de moyens et de performance). Une somme de 489 000 euros avait été arrétée avec le
Rectorat mais finalement la totalité de la somme demandée par I'université a été octroyée
récemment dans le cadre du COMP soit environ 2 millions et 2 280 000 euros. La présentation
de ce BR1 n'a pas pu inclure cette modification et est donc faussée. Mais cela représente une
excellente nouvelle pour I'établissement et pour la réalisation d'investissements notamment
en volume de personnels dans les trois années a venir. Cela marque également le soutien de
I'Etat envers notre université. I attire |'attention sur le fait que cette somme améliore
arfificiellement la trésorerie surl'année & venir avec la moitié de la somme versée cette année
alors que ce budget est octroyé pour trois ans. Enfin, il ajoute que le contexte politique du
pays avec la dissolution de I'assemblée nationale et les décisions politiques nationales & venir
peuvent considérablement impacter I'exercice budgétaire. Il demande donc aux
administrateurs d'étre prudents dans la maniére d'appréhender ce budget rectificatif. |l
conclut en informant que sur I'aspect pluriannuel du budget, il y'a une augmentation sensible
des dépenses en raison d'investissements ou' de reprogrammations.

M. VINOT demande quelles seront les affectations de la somme attribuée parle COMP.

M. BONNET répond que la ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche a
récemment annulé la signature de la seconde vague du COMP mais dés que le processus
sera finalisé, le COMP sera présenté en CA. La notification du COMP identifie les grands axes
d'actions auxqguels sont affectés les sommes. Il indigue néanmoins que le discours du ministere
tend & évoluer vers plus de souplesse quant & I'utilisation de la somme globale. Il ajoute que
le contexte politique actuel ne facilite pas les échanges avec les interlocuteurs au ministere
afin d'obtenir plus de précisions.

M. VINOT s’étonne gque le ministére ait envoyé une notification & I'université avant la signature
du confrat.
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Mme GUILLAUME répond gue cela s'explique par le recalage de la surface aux prescriptions
normatives de I'Etat. I n'y a pas de pertes concretes de surface mais plutdt un affinage et une
consolidation des données.

M. VINOT s’interroge sur les actions qui vont étre mises en place concernant la qualité de vie
des étudiants, des enseignants et des personnels administratifs. | demande également si une
généralisation de I'accessibilité des salles par badge est prévue et enfin si les sanitaires
défaillants seront rénoves.

Mme GUILLAUME répond que les efforts ont porté principalement sur le confort dans les
amphithédatres dans le cadre du GER (gros entretien et renouvellement). Le retard sur la
rénovation des sanitaires est notamment lié & I'absence de chargé d'opérations mais une
personne recrutée arrive en septembre afin d'entamer cette mission. Concernant I'acces des
salles par badge, cela a un co0t important (1000 euros par porte) et ce systeme se
généralisera en fonction de la valeur des eéquipements contenus dans les salles.

M. VINOT précise gue le sujet de I'acces par badge s'étend aussi aux bureaux et pas
seulement aux salles pédagogiques.

Mme GUILLAUME répond qu’actuellement ce travail porte principalement sur les salles de
cours mais indique que I'|AE a récemment formulé une demande spécifique concernant
I'acces des bureaux.

M. MARMOZ revient sur la question de la dévolution et I'option prise actuellement par
I'université de ne pas la demander. || pense qu'd 'avenir la dévolution sera imposée a
I'établissement par I'Etat.

Mme GUILLAUME compléte en expliuant que les vagues de demandes de dévolution
n'existent plus mais que les établissements peuvent la demander au fil de I'eau. N'intégrant
pas I'Agence de I'immobilier de I'Etat appelée AGILE, I'université devra de fait retravailler un
modele de dévolution.

M. MARMOZ cqjoute que le code de I'éducation prévoit que les universités puissent
techniguement constituer des filiales qui seront chargées d'investir dans I'immobilier mais ce
dispositif ne se préte pas & notre typologie d'université.

Mme CRABOUILLET souligne la qualité macro et micro du SPSI de Lyon 3. Elle remarque que
dans la partie bilan du document et dans les infitulés des différents types d'utilisation des
surfaces n'apparaissent pas les notions de « solidarité » ou encore de « vie étudiante » qui sont
des items forts de Lyon 3.

Mme GUILLAUME répond que cela est d0 & la norme imposée au SPSI par le ministere.

Mme LEDENTU reléve qu'une enquéte est diffusée aux étudiant quant & leur appréciation sur
leur environnement d’'études. Elle demande si des outils de pilotage sont disponibles pour
mesurer cette fois la satisfaction des enseignants sur leur environnement de travail et les
améliorations & conduire. Elle relaye notamment le fait que plusieurs intervenants extérieurs,
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ensemble de ressources mais aussi d’actions menées tout au long de I'année au bénéfice des
lycéens et des étudiants. Il salue le travail effectué toutes ces années par M. WISSLER, qui fera
valoir ses droits 4 la retraite au 31 aodt 2024, et doit par conséquent nommer un directeur ou
une directrice pour un mandat de trois ans. Il propose de nommer Mme Alice PANTEL-
CASSAGNAUD en tant que directrice du SCUIO-IP & compter du 1¢r septembre 2024. Mme
PANTEL-CASSAGNAUD est maitre de conférences en études hispaniques a Lyon 3 depuis 2013
et actuellement responsable du Master LLCER Bilangue. Elle est par ailleurs élue au sein de la
CFVU et a été successivement assesseure du doyen M. GIRARD et du doyen M. MARTINI.

M. SALMI demande s'il y a eu un appel a candidatures pour ce poste.

M. BONNET répond par I'affirmative et qu'il y a eu plusieurs candidatures.

En I'absence de questions ou remarques supplémentaires, il est procédé au vote.

La nomination d'Alice PANTEL-CASSAGNAUD a& la direction du SCUIO-IP regoit un avis
favorable a I'unanimité par:

v Nombre de membres présents et représentés: 28
v Nombre de voix pour : 28
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstention: - 0

Partie A - 8. Installation d'une mission « égalité entre les hommes et les femmes »

M. BONNET précise que le code de I'éducation prévoit que le président de I'université installe
une mission « égalité hommes-femmes » sur la proposition conjointe du CAC plénier et du CA
plénier. Il souligne I'importance et la priorité de ce sujet porté par I'équipe de gouvernance.
Cela témoigne également de la volonté de poursuive et d'intensifier une action afin que notre
établissement dispose d'outils nécessaires & I'amélioration des conditions d’études et de
travail des étudiants et des personnels. Il s’agit notamment de permettre une meilleure prise
en compte des cas de discrimination et de harcélement en lien avec des problématiques de
VSS (violences sexistes et sexuelles). Des permanences seront organisées sur des créneaux
réguliers, dans un lieu identifié et ceci grGce & un personnel dédié. Il ajoute que I'installation
de cette mission égalité prend son sens dans un contexte global d'action avec la finalisation
du Plan égalité femmes-hommes et du Schéma directeur QVCT (présentés en CSAE et en CA
au mois de septembre 2024), et un Plan de lutte contre les VSS (présenté en CSAE et en CA
au mois d’octobre 2024).

Mme JOBERT compléte cette présentation en expliquant que Vinstallation de la mission
« égalité entre les hommes et les femmesy s'inscrit dans une continuité depuis 2013.
L'université va connaitre une montée en puissance des actions sur ces questions avec un lieu
physique dédié et un personnel administratif & temps plein. La personne recrutée ceuvrera a
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de manceuvre reste limitée. Les primes des agents de catégorie A seront augmentées de 8%
et celles des agents de catégories B et C de 10% a partir du 1¢ septembre 2024. Elle tient &
saluer I'engagement du président M. BONNET pour cette décision prise dans |la fourchette
haute des alternatives qui s'offraient & lui. Elle indigue que la progression de ce régime
indemnitaire est de 30 a 50 % depuis 2020.

M. BONNET gjoute que cette décision est prise avec responsabilité tout en prenant en compte
les fonds nécessaires & I'université par ailleurs. C'est une priorité politique et un choix clair de
la gouvernance en faveur de I'amélioration des conditions de vie des personnels.

M. VINOT remarque, comme chaque année, que certaines primes sont présentées
mensuellement et d'autres annuellement. Cela nuit & une comparaison des primes plus juste
et équitable. Il souligne par ailleurs qu'il est favorable & I'augmentation des primes pour tous
les personnels et salue l'initiative de la gouvernance car I'établissement a besoin d'étre
attractif. Il faut néanmoins conserver un certain ordre de grandeur en téte et ne pas imaginer
que les enseignants auraient des primes largement supérieures aux personnels administratifs. I
cite I'exemple d'une prime d'IGR de 972 euros par mois avec un équivalent annuel de 11664
euros et celui d'une prime annuelle attribuée aux enseignants ESAS de 4500 euros et qui
revient & 375 euros mensuellement. Il est important selon lui d'appréhender concretement la
maniére dont ces primes sont affectées en fonction des personnels afin de porter un jugement
plus précis.

M. BONNET estime qu’il est particulierement malséant d’opposer les catégories de personnels
entre elles dans ce domaine. Dans le cadre d'une politique sociale, certaines mesures sont
réservées aux enseignants-chercheurs, d'autres sont transversales, d'autres s'appliquent a
certaines catégories de personnels selon la réglementation. C'est bien une politique globale
qu'il faut avoir en téte et il se refuse O opposer les catégories des personnels, ce qui selon lui
est inefficace et inopérant.

M. BONINCHI complete en expliquant que la faiblesse du régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs n’est pas seulement liée aux décisions prises par I'établissement mais
également & une politique ministérielle.

Mme FERRARI-BREEUR gjoute que pour avoir une idée globale, il est nécessaire de prendre en
compte le montant de la prime C1, administrée par I'Etat, pour les enseignants-chercheurs.

Mme LEDENTU ne percoit pas dans l'intervention de M. VINOT une opposition des personnels
mais plutdt une comparaison et que I'on ne peut nier I'organisation de I'université qui est
constituée de différentes catégories de personnels. Elle estime que la remarque du président
al'encontre de M. VINOT est elle aussi, malséante et malvenue.

M. SALMI demande si ces augmentations de primes concernent les ftitulaires et les
contractuels.

Mme FERRARI-BREEUR répond que le RIFSSEP concerne uniquement les titulaires.

En I'absence de questions ou remarques supplémentaires, il est procedé au vote.
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Mme LEDENTU s'interroge sur 'intégration de I'engagement étudiant dans la valorisation des
compétences comme levier. Elle se demande également si un rééquilibrage entre
I'enveloppe FSDIE « initiatives » et FSDIE « social » serait pertinent.

M. ROBERT répond qu'aucun de ces deux fonds n'épuisent le budget qu'il leur est accordé.
Sur la question de I'approche par compétences et de la valorisation de I'engagement
étudiant au sein des formations, la réflexion est en cours. |l expliqgue qu'il y a deux manieres
de récompenser I'engagement étudiant, soit par I'intermédiaire d'une unité d’enseignement
et de gain de temps soit par un systéme de bonification qui nécessite une évaluation.

Partie B - 2. Questions financiéres

M. BONNET présente les différentes guestions financieres : le dispositif relatif & I'exonération et
au remboursement des frais d'inscription 2024-2025 et les tarifs de rémunération dérogatoires
en faveur des intervenants en formation continue & la Faculté de Droit.

Partie B - 3. Conventions pour approbation

M. BONNET présente les conventions pour approbation : une convention cadre entre I'lAE et
la CPME Auvergne-Rhéne-Alpes, un mandat de signature pour le projet PAC3R avec I'Ecole
Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, un contrat de location de salles avec
Prestaburo pour I'lAE, une convention de subvention annuelle de la part du Ministeére de la
Culture pour le Dictionnaire des francophones et une convention de partenariat portant la
création d'un DU délocdalisé avec I'Université Saint-Joseph de Beyrouth au Liban.

En I'absence de questions, il est procédé au vote.

L'ensemble des points de la partie B (organisation pédagogique, questions financieres et
conventions pour approbation) est approuvé par:

v Nombre de membres présents et représentés . 26
v Nombre de voix pour : 24
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 2
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Plan d’action contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) 2024-2027

Une enquéte de I'observatoire national de la vie étudiante publiée en janvier 2023 indique que « Dans
le cadre de leurs études, 10 % des étudiants (5 % des hommes et 14 % des femmes*) ont déclaré avoir
été victimes de violences sexistes et sexuelles. 12 % des étudiantes et 4 % des étudiants ont déclaré
avoir été victimes de propos, attitudes ou propositions a caractere sexuel et 6 % des étudiantes et 2 %
des étudiants de rapport sexuel forcé. A I'issue de ces faits, plus d’une victime sur cing n’en a parlé a
personne ; pres de trois victimes sur cing en ont parlé a leur entourage et un peu plus d’'une victime
sur cing au sein de l'institution (syndicat étudiant, personnel administratif, cellule de prévention). Ces
violences sexistes et sexuelles, plus fréquentes au fur et a mesure de I'avancée dans le cursus, ont des
effets, entre autres, sur les trajectoires et I'expérience universitaire.» https://www.ove-
national.education.fr/wp-content/uploads/2024/03/0OVE-BROCHURE-REPERES-CDV2023.pdf

De quoi parle-t-on exactement ? Les violences sexistes et sexuelles recouvrent I'ensemble des
situations dans lesquelles une personne impose a autrui un ou des comportements, un ou des propos
(oral ou écrit) a caractére sexiste ou sexuel. Ces violences peuvent prendre différentes formes : injure
ou diffamation a caractere sexuel ou sexiste, outrage sexiste, exhibition sexuelle, harcélement sexuel,
cyberharcélement, discriminations (liées au sexe, a l'orientation sexuelle ou a l'identité de genre
notamment), agression sexuelle, viol. Ces violences sont notamment définies dans I'article 222-22 a
222-33-1 du Code pénal. Or, l'article L.123-2 du Code de I'éducation stipule que le service public de
I'enseignement supérieur se doit de contribuer a la lutte contre les discriminations, a la réduction des
inégalités sociales ou culturelles, a I'amélioration des conditions de vie étudiante et a la construction
d’une société inclusive. Le cadre légal et reglementaire s’est de plus enrichi depuis 2012 de plusieurs
lois et circulaires qui concernent la fonction publique dans son ensemble ou plus spécifiqguement les
établissements dépendant du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche. Les différents
textes sont accessibles depuis le site du ministere: https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fr/violences-sexistes-et-sexuelles-ressources-utiles-89328

Le MESR s’est également doté d’un Plan national de lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans
I'enseignement supérieur et la recherche, riche de 21 mesures et destiné a améliorer
« 'accompagnement des victimes, I'écoute et la prise en charge de toutes les situations ».
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/plan-national-d-action-
2021-2025-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-dans-l-esr-octobre-2021--14041.pdf

L'université Jean Moulin Lyon 3 a présenté a ses instances, CSAE et CA, au mois de septembre 2024,
son deuxiéme plan Egalité, consacré a la période 2024-2027. Si la lutte contre les VSS est présente dans
ce premier texte programmatique, I'université a souhaité, consacrer un plan spécifique a la lutte contre
les VSS. Lobjectif est double : faire de la lutte contre les VSS une priorité politique en renforgant
I'engagement concret de I'établissement dans ce champ d’action d’une part; doter d’autre part la
communauté universitaire de l'université Lyon 3 d’un écosysteme stratégique cohérent en matiere
d’inclusion et d’égalité : aussi ce document dialogue-t-il directement avec d’autres, déja mis en ceuvre,
tels que le Plan Egalité déja cité, mais également le Plan d’action Qualité de Vie et des Conditions de
Travail ou encore la Charte du Doctorant. C’est par ailleurs I'ensemble des services et des composantes
qui collaborent afin d’assurer la mise en ceuvre pratique de ces orientations stratégiques auxquelles
appartient également ce plan de lutte contre les VSS.


https://www.ove-national.education.fr/wp-content/uploads/2024/03/OVE-BROCHURE-REPERES-CDV2023.pdf
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Ce plan d’action contre les VSS décline les orientations du plan ministériel au niveau de I'établissement
selon 4 axes qui déterminent eux-mémes 23 actions :

1. Sensibiliser et former I'ensemble de la communauté universitaire aux enjeux de la lutte contre
les VSS

2. Evaluer et améliorer l'efficacité du dispositif de signalement
3. Elaborer une stratégie de communication pour et par la mission égalité et lutte contre les VSS

4. Encourager I'engagement des personnels et des usagers dans le domaine de la lutte contre les
VSS.

Quant a la méthode, ce plan a été co-construit, comme le plan d’action Egalité, lors de plusieurs
réunions d’un groupe de travail dédié comprenant des membres du personnel et des étudiants, sous
la responsabilité de la Vice-Présidente en charge de I'Egalité et de la lutte contre toutes les
discriminations, Mme Vanina Jobert-Martini. Ce document, parce qu’il est le fruit de cette large
consultation, ne se contente pas d’énumérer des recommandations, mais constitue un véritable plan
d’action détaillé. Sa mise en ceuvre sera assurée par un réseau de correspondants au sein de
I'université, dont l'action sera coordonnée par un chargé de projet dédié a I'animation de la Mission
Egalité et Lutte contre les VSS, dont le recrutement aura lieu lors du dernier trimestre 2024.
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Axe 1

Sensibiliser et former I'ensemble de la communauté universitaire aux enjeux
de la lutte contre les VSS

Une politique efficace de lutte contre les VSS passe par la sensibilisation et la formation du plus grand
nombre de membres de la communauté. Mais pour que les actions de sensibilisation et de formation
rencontrent effectivement leur public, il est nécessaire de tenir compte de la diversité de la
communauté et de varier les approches.

ACTION 1 : Poursuivre la collaboration initiée avec la ville de Lyon et la COMUE, en partenariat avec
Standup International, pour déployer sur les différents sites de I'université des actions de sensibilisation
au harcelement de rue et apprendre a réagir.

Pilote

Mission Egalité et Lutte contre les VSS
Calendrier
2024 avec renouvellement annuel

Indicateur

Nombre d’événements organisés

ACTION 2 : Diffuser les campagnes de prévention du ministére concernant les VSS au moment de la
rentrée universitaire

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; service communication
Calendrier

Rentrée 2024

Indicateur

Nombre d’affiches apposées

ACTION 3 : Mener a bien la construction de la formation en ligne sur la lutte contre VSS congue et
financée par Lyon 3, destinée a I'ensemble de la communauté universitaire et la déployer dés son
achevement

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; DRHRS ; DEVU
Calendrier

2025

Indicateur

Nombre d’agents et d’usagers formés
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ACTION 4 : Inciter les personnels a participer aux modules de formation proposés par le rectorat sur
les thématiques suivantes :

e « Appréhender les VSS dans I'ESR : approche sociologique et cadre juridique » et « Traitement
disciplinaire des situations de VSS », 2 jours consécutifs, Pers. impliquées dans dispositifs et/ou
traitement disciplinaire et Gouvernance

e « Appréhender les VSS dans I'ESR : approche sociologique et cadre juridique »,1 jour — 7 h,
Personnels des établissements et étudiants

e « Ecouter et accompagner les victimes de VSS dans I'ESR »,1 jour — 7 h, personnels de
dispositifs de signalement

e« Appréhender les VSS dans le cadre de I'encadrement doctoral », 1 jour — 7h, Encadrant.es de
thése habilité.es a diriger la recherche

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; DRHRS ; DEVU
Calendrier
2024-2025

Indicateur

Nombre d’agents et d’usagers formés

ACTION 5 : Coordonner I'action de |'établissement avec celle de la COMUE. L'université pourra ainsi
accueillir des sessions de formation a destination des agents des établissements de la COMUE

Pilote
Mission Egalité et Lutte contre les VSS
Calendrier

2024-2025

Indicateur

Nombre de sessions accueillies et de participants a chacune des sessions
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Axe 2

Améliorer et évaluer l'efficacité du dispositif de signalement et d’écoute

Conformément aux recommandations du MESR, l'université est dotée depuis 2019 d’une cellule
d’accompagnement contre la discrimination et le harcelement qui est accessible a tous les personnels
et tous les usagers via I'adresse générique discriminations@univ-lyon3.fr. La CADH n’est cependant
pas l'unique canal de remontée des signalements qui se font aussi par d’autres canaux (syndicat,
hiérarchie, DRHRS, registre santé et sécurité au travail, agent de prévention, association étudiante).

ACTION 6 : Créer un formulaire pour faciliter les signalements via I'adresse générique de la CADH.
Pilote
Mission Egalité et Lutte contre les VSS

Calendrier

2025

Indicateur

Ratio entre nombre de signalements utilisant le formulaire et le nombre total de signalements via
I'adresse générique

ACTION 7 : Créer un groupe de travail pour expertiser |'utilisation d’une plateforme de signalement.

Pilote

Mission Egalité et Lutte contre les VSS

Calendrier
2025

Indicateur

Décision d’utilisation d’une plateforme

ACTION 8 : Nommer un référent VSS pour I’établissement avec lettre de mission et I'intégrer a la CADH

Pilotes
Gouvernance ; Mission Egalité et Lutte contre les VSS
Calendrier

2024

Indicateur

Rédaction de la lettre de mission


mailto:discriminations@univ-lyon3.fr
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ACTION 9 : Organiser des permanences d’information sur le dispositif d’écoute et de signalement au
sein de la mission égalité et lutte contre les VSS accessibles a tous les personnels et tous les usagers

Pilote

Mission Egalité et Lutte contre les VSS

Calendrier
2025

Indicateur

Nombre de personnes recues dans le cadre des permanences

ACTION 10 : Rédiger une lettre de mission a I'intention des correspondants aux égalités spécifiant leur
role d’orientation vers la CADH notamment pour des signalements de VSS

Pilote

Gouvernance
Calendrier
2024

Indicateur

Nombre de correspondants aux égalités parmi les personnels

ACTION 11 : Réaliser des bilans chiffrés de I'action de la CADH et des sections disciplinaires afin
d’obtenir des chiffres sur les signalements pour VSS et les éventuelles suites données.

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS; sections disciplinaires des usagers et des enseignants-
chercheurs

Calendrier

2025

Indicateurs

Nombres de signalement pour VSS et nombre de saisines des commissions disciplinaires

ACTION 12 : Afficher de maniére pérenne dans les toilettes des différents sites de I'université un QR
code permettant de saisir la CADH

Pilote
Mission Egalité et Lutte contre les VSS
Calendrier

2025

Indicateur

Nombre de signalements effectués par ce biais
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ACTION 13 : Intégrer dans I'application Evelity les bureaux des correspondants aux égalités et celui de
la mission égalité

Pilotes
DNUM ; DIL
Calendrier

2025

Indicateur

Nombre de visites dans les bureaux

ACTION 14 : Organiser des actions de communication pour valoriser les dispositifs externes de
signalement et d’écoute accessibles aux personnels et aux étudiants

Pilote
Mission Egalité et Lutte contre les VSS
Calendrier

2025

Indicateur

Nombre de connexions sur I'onglet de la mission égalité et lutte contre les VSS
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Axe 3

Elaborer une stratégie de communication pour et par la mission égalité et
lutte contre les VSS en lien avec le service communication de l'université

La mission Egalité et Lutte contre les VSS se compose des correspondants aux égalités, de la CADH, des
référents racisme, antisémitisme, LGBTQIA+, VSS, du chargé de projet, de la vice-présidence en charge
de I'égalité et de la lutte contre toutes les discriminations. Elle communique sur ses activités propres
en matiere de lutte contre les VSS et relaye toute information pertinente en matiére de lutte contre
les VSS, en bonne intelligence avec le service communication de I'université.

ACTION 15 : Présence de membres de la Mission Egalité et Lutte contre les VSS lors de la journée
d’accueil des nouveaux personnels pour présenter la CADH

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; service communication

Calendrier

2024, avec renouvellement annuel

Indicateur

Nombre annuel de nouveaux agents informés du fonctionnement de la CADH

ACTION 16 : Présence de membres de la Mission Egalité et Lutte contre les VSS lors de la journée
d’accueil des étudiants. Distribution de plaquettes papier de la CADH ou de cartes Stop violences.

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; service communication

Calendrier

2024

Indicateur

Nombre de plaquettes et de cartes distribuées

ACTION 17 : Intégrer a I'onglet de la mission égalité accessible sur intranet et internet la fiche réflexe
pour les victimes ou témoins de VSS : https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-09/fiche-r-flexe-destination-des-victimes-et-t-moins-de-
violences-sexistes-et-sexuelles-dans-l-enseignement-sup-rieur-et-la-recherche-24280.pdf

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; service communication

Calendrier
2024

Indicateur

Nombre de téléchargements de la fiche réflexe


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-09/fiche-r-flexe-destination-des-victimes-et-t-moins-de-violences-sexistes-et-sexuelles-dans-l-enseignement-sup-rieur-et-la-recherche-24280.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-09/fiche-r-flexe-destination-des-victimes-et-t-moins-de-violences-sexistes-et-sexuelles-dans-l-enseignement-sup-rieur-et-la-recherche-24280.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-09/fiche-r-flexe-destination-des-victimes-et-t-moins-de-violences-sexistes-et-sexuelles-dans-l-enseignement-sup-rieur-et-la-recherche-24280.pdf
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ACTION 18 : Intégrer aux conventions de stages un paragraphe sur 'engagement de 'université en
matiere de lutte contre les VSS en indiquant la procédure a suivre pour faire un signalement

Pilotes
Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; BAIP ; bureau des stages des composantes
Calendrier

2025

Indicateur

Nombre de sighalements provenant d’usagers en stage

ACTION 19 : Créer des partenariats avec des associations spécialisées dans les questions de VSS
Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; gouvernance

Calendrier

2025

Indicateur

Nombre de partenariats signés/ nombre d’actions menées en partenariat

ACTION 20 : Travailler en étroite collaboration avec le MESR, la conférence permanente des chargés
de mission égalité et diversité (CPED), le Rectorat de Lyon, le réseau VSS du site et la mairie de Lyon
pour promouvoir la lutte contre les VSS, notamment sur les dates symboliques

Pilote
Mission égalité et lutte contre les VSS
Calendrier

2025

Indicateur

Nombre d’événements ou actions organisés en partenariat
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Axe 4

Encourager I'engagement des personnels et des usagers dans le domaine de la
lutte contre les VSS

Le réseau des correspondants aux égalités est composé d’agents de I'université et a vocation a assurer
un maillage des composantes et des services afin de relayer la politique de promotion de I'égalité et
de lutte contre les VSS. Certains de ces agents sont au contact direct des usagers et peuvent étre
amenés a les informer et a les orienter vers le dispositif de signalement et d’écoute. Une
reconnaissance accrue de la mission des correspondants aux égalités ainsi qu’un renforcement de
I’échange de pair a pair sur les VSS au sein d’un réseau des usagers permettront de pérenniser et
d’accompagner I'engagement de chacun.

ACTION 21 : Former un groupe de travail incluant le chargé de projet de la Mission Egalité et Lutte
contre les VSS, le référent VSS, le vice-président en charge de I'égalité et de la lutte contre les
discriminations, un agent de la DRHRS et le secrétaire du CSAE. Ce groupe de travail aura pour finalité
la transmission de propositions a la gouvernance, destinées a permettre une meilleure valorisation de
I’engagement des personnels dans la lutte contre les VSS.

Pilotes

Mission Egalité et Lutte contre les VSS ; DRHRS
Calendrier
2026

Indicateur

Nombre de réunions du GT et de participants aux réunions

ACTION 22 : Mesurer l'implication des correspondants aux égalités
Pilote

Chargé de projet de la Mission Egalité et Lutte contre les VSS
Calendrier

2025

Indicateur

Présence aux réunions mensuelles des correspondants aux égalités et nombre d’actions dans
lesquelles ils sont impliqués.
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ACTION 23 : Former un groupe de travail incluant le chargé de projet de la Mission Egalité et Lutte
contre les VSS, le vice-président en charge de I'égalité et de la lutte contre les discriminations, un
représentant de la DEVU, les vice-présidents étudiants. Ce groupe de travail aura pour objectif la
création afin d’'un groupe d’étudiants-relais lutte contre les VSS et I'expression de recommandations
sur les modalités possibles de valorisation de cet engagement.

Pilote

Mission Egalité et Lutte contre les VSS

Indicateur

Nombre de réunions du GT et nombre de participants aux réunions

Ce plan a été soumis aux instances de I’Université Jean Moulin Lyon 3, CSAE et CA, en octobre 2024.

Il sera mis en ceuvre essentiellement par la Mission Egalité et Lutte contre les VSS sous la responsabilité
de la vice-présidence en charge de I'égalité et de la lutte contre toutes les discriminations.

Le comité de suivi du plan est le méme que celui du plan d’action égalité 2024-2027, les deux plans
étant congus comme complémentaires.
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Contrat d’objectifs, de moyens et de performance 2024-2026

Entre

Le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, représenté par

.................................... , ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche
d’'une part

et

L’université Jean Moulin — Lyon 3, représentée par

Monsieur Gilles BONNET, président par intérim de 'université Jean Moulin — Lyon 3
d’autre part






Article 1 : Objet du contrat

Ce contrat d’objectifs, de moyens et de performance (COMP) est conclu entre le ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche et 'université Jean Moulin-Lyon 3 pour une durée de trois
ans.

Il a pour objet la contractualisation de la stratégie de I'établissement sur quatre politiques publiques
ministérielles prioritaires (pilotage et transformation de I'offre de formation, transition écologique et
développement soutenable, recherche et innovation, bien-étre et réussite des étudiants), ainsi que sur
I'amélioration du pilotage de I'établissement et I'affirmation de sa signature.

Ces six objectifs sont déclinés en actions programmées dans le COMP, assorties d’indicateurs de
performance.

Article 2 : Engagements financiers et modalités de versement

Le montant programmé pour le COMP est de 2 282 000 € pour la période 2024-2026. Les versements
s’effectueront ainsi :

- Une avance de 50% en 2024 ;
- Un complément de 30% en 2025 ;
- Un solde de 20% en 2026.

Le versement des crédits est conditionné a la réalisation des actions prévues et a I'atteinte des cibles
associées, selon la clé de répartition indiquée a l'article 4.

En cas d’atteinte partielle d’une cible, le montant des crédits effectivement versés au titre de I'objectif
sera ajusté au prorata du niveau de réalisation effective de la cible.

Cela se traduira par un ajustement du solde ou par un abattement sur le premier versement du COMP
suivant.

Article 3 : Modalités de suivi

Un dialogue annuel permettra de partager 'avancement des actions et, le cas échéant, d’ajuster les
ambitions et les financements du COMP au cours de la période.

A la fin de la période, un bilan précis sera réalisé sur 'ensemble du COMP et sur chacune des actions.
Il sera partagé entre I'Etat et I'établissement et servira de base au calcul du solde du COMP.

Article 4 : Plan d’action détaillé



Contrat d'Objectifs , de Moyens et de Performance - 2024-2026

Université de Lyon 3 - Jean Moulin

Pilotage de I'offre de formation

Transformer |'offre de formation pour augmenter la réussite et I'insertion professionnelle des

étudiants (cible d'étudiants impactés par la transformation : 2 200)

Renforcer le pilotage de |'offre de formation

Recherche et Innovation
Renforcer |a participation aux appels a projets européens

Déployer et piloter le « plan ambition recherche »
Transition écologique et développement soutenable

Tendre vers un écosystéme durable

Bien-étre et réussite des étudiants
Poursuivre le développement d'un environnement propice a la réussite étudiante

Gestion et pilotage
Développer un modeéle soutenable des ressources de I’établissement

Stratégie propre a I'établissement

Renforcer I'accessibilité et I'inclusion

Financement

(Sur 3 ans, 50% en 2024 ; 30% en 2025 ; 20% en 2026 sous réserve de I'atteinte des objectifs)

Indicateurs / Jalons

Nombre de formations transformées parmi les moins performantes

Nombre de mentions de licence organisées en approche par
compétences (APC)

Production des nouveaux indicateurs stratégiques, d’activité et de
performance

Nombre de projets ERC déposés

Nombre de projets ERC obtenus
Ouverture de la Maison de la Recherche

Proportion d’étudiants de ler cycle formés a la TEDS
Proportion d’enseignants et EC formés a la TEDS

Montant des recettes de formation continue (FC) en"€
Part des recettes de FC dans les recettes propres de I'établissement en %

Nombre d’étudiants a besoins spécifiques bénéficiant d’un
accompagnement individualisé

Valeur initiale

JALON

8%
ND

5161054 €
16%

748

2282 000 €
Part du financement
cible 2026 conditionnée @
I'atteinte de I'objectif
20%
5
23
indicateurs produits
(2025)
15%
4
2
réalisé (2025)
14%
100%
60%
38%
6100 000 €
18%
13%
1000



« Signature de I’établissement » ‘

Les moyens demandés par I'Université Jean Moulin Lyon 3 dans le cadre de ce Contrat d'objectifs, de moyens et de
performance (COMP) visent a accompagner l'université dans I'optimisation de son action pour le déploiement de la
stratégie définie dans son projet d’établissement (2021-2026) telle que contractualisée avec I'Etat (2022-2026), et des
priorités partagées de politique publique du ministére.

Lyon 3 est une université singuliére dans le paysage de I'ESR a plusieurs égards. D’abord par son profil disciplinaire
(dominante Droit et Gestion) ce qui lui configure une identité recherche et formation trés liée au monde professionnel, et
par son organisation facultaire qui laisse une large autonomie aux composantes au plus prés des étudiants et des
partenaires. Ensuite par son modéle économique puisque notre université est en bonne santé financiére, malgré sa
faible dotation, grace a un pilotage rigoureux de son offre de formation et une capacité a générer des ressources propres
importantes via notamment la formation professionnelle (27 % du budget). C’est ce modéle économique qui permet a
l'université de remplir pleinement ses missions de service public, de financer une politique sociale, de soutenir sa
recherche et de s’engager sur des grands enjeux sociétaux comme la transition écologique ou le handicap. C’est dire
combien Lyon 3 est dépendante de son modéle économique et d’un pilotage efficient.

Aussi ce COMP est-il 'occasion de proposer un renforcement sensible des capacités de I'université a assurer ce pilotage
efficace et son auto-financement, tout en améliorant les conditions dans lesquelles ils peuvent se déployer. Dans notre
contexte de sous-encadrement avéré, des renforts de personnels apparaissent indispensable pour :

- Développer de nouveaux outils de pilotage en matiere de formation, de transition écologique et de gestion des
relations avec les composantes dans le cadre de contrats d’objectifs et de moyens (COM),

- Accompagner la transformation déja en cours de notre offre de formation (majeures/mineures, APC, module
TEDS, accessibilité) et la disséminer vers 'ensemble des formations,

- Renforcer la cellule Europe de la direction de la recherche et des études doctorales pour mieux accompagner
nos chercheurs dans la recherche des financements nationaux et européens,

- Soutenir notre modéle économique en développant notre force de vente et diversifiant notre offre de formation
professionnelle.

L’amélioration de la qualité du pilotage, qui se lit en filigrane dans la totalité des propositions de financement ici formulées,
est un moyen au service d’une stratégie de développement pour répondre aux enjeux de la professionnalisation, de
l'internationalisation, de la transition écologique et de l'inclusion. Cette trajectoire, définie dans le projet d’établissement
(2021-2026) et déclinée dans le contrat pluriannuel, tire sa crédibilit¢ de sa cohérence eu égard aux actions déja
réalisées ou engagées en matiére de formation, de recherche et de TEDS, et se base sur des cibles raisonnables
identifiées et sur une capacité d’auto-financement qui ne demande qu’a étre pérennisée et renforcée.




Métiers d’avenir — Métiers en tension
Objectif 1 : renforcer le pilotage de I'offre de formation pour améliorer la réussite des étudiants et leur insertion
professionnelle

Eléments de contexte

Un important travail de réflexion autour de I'offre de formation a été entrepris en 2021-2022 afin d’améliorer la réussite

des étudiants et de mieux répondre aux besoins et enjeux du monde socio-économique. Depuis la rentrée 2023,

I'offre de formation du premier cycle universitaire est structurée en Majeures/mineures. Cette organisation vise a :

- Permettre aux étudiants d’individualiser leur parcours en diversifiant I'offre de formations mono- ou bi-disciplinaires
au sein d’'un ensemble de parcours-types congus pour mieux répondre aux réalités et besoins socio-professionnels ;

- Garantir l'acquisition d’un socle de connaissances et de compétences solides et accentuer la spécialisation
progressive en lien avec la poursuite d’études en second cycle pour parfaire I'articulation entre la Licence et I'offre
de formation en Master ;

- Mettre en place progressivement I'approche par compétences en vue de mieux développer certaines compétences
transversales (non-disciplinaires), de faciliter I'orientation des étudiants (objectifs d’apprentissage) et leur insertion
professionnelle (adéquation débouchés/formations).

Cette restructuration est allée de pair avec une refonte des MCCC : remplacement de la logique de rattrapages par
duplication des examens, par une logique de seconde chance adossée a « une organisation globalisée du contrble au
sein de regroupements cohérents d’UE, organisés notamment en bloc de connaissances et de compétences » (art. 13
de l'arrété Licence de 2018).

Des actions complémentaires ont été entreprises pour renforcer I'attractivité des filiéres : création de nouveaux
parcours (ex.: Majeure Droit/mineure Finance), réflexion sur le développement de doubles-dipldmes, intégration
d’enseignements en lien avec la TEDS et avec le Numérique, rénovation des dispositifs de professionnalisation (PPP),
enrichissement de I'offre de modules facultatifs propres a favoriser la réussite des étudiants (Soft-Skills ; modules « Droit
et Innovation »).

L’établissement a par ailleurs consolidé et renforcé le pilotage de son offre de formation. En amont, par I'évolution du
circuit de validation de I'offre de formation portant sur sa construction stratégique et sa soutenabilité financiére et sociale.
En aval, par I'évaluation des formations et par un accompagnement opérationnel des équipes pédagogiques dans la
gestion des procédures d’admission (Parcoursup et MonMaster), en mettant en avant I'enjeu politique de ces outils au
service du pilotage de I'offre de formation.

Ce pilotage s’est construit en étroite collaboration avec les six composantes de I'Université et dans un dialogue
permanent avec elles. La premiére étape a consisté a rénover le schéma de discussion sur I'évolution de I'offre de
formation : échanges avec chaque composante sur le bilan de 'année achevée (N-1) et celui de 'année en cours (N)
afin d’envisager les grandes évolutions souhaitables (transformations/évolutions des parcours, fermetures et ouvertures
en fonction des débouchés, des effectifs, des taux de réussite, mais aussi du maintien des formations en disciplines
rares...), suivis d’'une vérification, avec les composantes, de la soutenabilité de l'offre proposée, c’est-a-dire notre
capacité a la mettre en ceuvre tant du point de vue des heures que de celui du potentiel enseignant et des capacités
physiques d’accueil. La seconde étape a consisté a mettre en place un groupe de travail portant sur la structuration des
parcours de formation de Licence : cadrage général sur la composition des majeures et des mineures, sur le volume
d’heures de chaque bloc, sur les régles générales d’évaluation des enseignements (MCCC), etc. Ce groupe de travail,
nécessaire au départ (2022) pour définir le cadre général de la réforme du cycle de Licence, a été pérennisé et constitue
aujourd’hui un espace de discussion et de partage entre composantes sur les bonnes pratiques. Il permet également
d’accueillir toutes les discussions en lien avec les grandes évolutions des politiques publiques, telles que I'introduction
des modules TEDS, des enjeux du numérique ou encore 'APC. Cette démarche sera généralisée a 'ensemble des
formations de I'Université et notamment a I'offre de Masters. A trés court terme, il s’agit de construire un espace
d’échange et de discussion sur les différentes formations de I'établissement, y compris sur les aspects les plus
techniques, et qui permettrait de définir une trajectoire stratégique de I'offre de formation. Y seraient ainsi abordées les
questions relatives aux capacités d’accueil, a la cohérence de I'offre de formation, aux complémentarités souhaitées et
souhaitables entre filieres, a I'adaptation des formations aux besoins du bassin d’empilois...

Evolutions restant a mettre en ceuvre/consolider

L’établissement entend mettre en ceuvre deux actions principales, qui s’inscrivent dans le prolongement naturel des
actions déja engagées.




ACTION 1.1 : DEVELOPPER L’APPROCHE PAR COMPETENCES (APC)

La premiére action poursuit celle relative a I'individualisation des parcours et a la refonte des MCCC. La généralisation
de I'APC constitue un levier propre a améliorer la qualité et l'attractivité des formations, a faciliter l'insertion
professionnelle des étudiants et a renouveler en profondeur les pratiques pédagogiques. Elle doit permettre de (re)définir
des parcours-types des filiéres les moins attractives (Langues, Philosophie, Lettres) qui soient mieux adaptés a l'insertion
professionnelle, et conduire dans toutes les filieres, et particulierement en Droit et Gestion-Management, a développer
des formations qui répondent aux nouveaux débouchés professionnels en lien avec la TEDS, le Numérique et
I'Intelligence artificielle (ex : double licence Droit-Informatique, master Human & System Intelligence for Management)
L’APC permet in fine de rendre les étudiants acteurs de leurs apprentissages et d’améliorer leur motivation.

Un premier travail de définition des compétences-cibles a déja été mené dans la grande majorité des filieres. Désormais,
il convient de généraliser cette approche a 'ensemble des filiéres, de structurer I'offre de formation de premier cycle en
blocs de compétences, d’identifier les modalités et critéres d’évaluation de chaque bloc et d’adapter en conséquence les
MCCC.

Un premier accompagnement a déja été réalisé auprés des enseignants en 2021-2022 par I'intermédiaire d’'un ingénieur
pédagogique dans le cadre du projet CURSUS+ (NCU) porté par la ComUE Lyon-Saint-Etienne. Un accompagnement
complémentaire est aujourd’hui indispensable pour poursuivre, approfondir et animer ces travaux afin de compenser leur
lourdeur pour les responsables des parcours de formation. Il doit prendre la forme d’un soutien en ingénierie pédagogique
(2 personnes), permettant de traduire les exigences pédagogiques en architecture de compétences.

ACTION 1.2 : RENFORCER LE PILOTAGE DE L’OFFRE DE FORMATION : CONSEILS DE PERFECTIONNEMENT
ET CONTRACTUALISATION AVEC LES COMPOSANTES

La seconde action s’inscrit dans le cadre des améliorations apportées en matiére de pilotage de I'offre de formation,
notamment par I'intermédiaire des conseils de perfectionnement. Un premier travail a été entrepris en 2021 afin de
répondre aux éléments de faiblesse relevés par le HCERES: un guide d’accompagnement des conseils de
perfectionnement des formations a été rédigé. Il propose un cadre pour en améliorer le fonctionnement et les inscrire
dans une démarche plus générale d’amélioration continue des formations. Ce travail a été complété en 2023 par une
action d’informatisation du support des conseils, via un questionnaire en ligne, permettant d’'une part d’en faciliter la
tenue, d’autre part de disposer d’un état centralisé des points forts/points faibles et des actions d’amélioration envisagées
pour chaque formation.

L'objectif est de faire des conseils de perfectionnement un support intégré du pilotage et de I'évolution de I'offre de
formation dans les composantes. La disponibilité des informations rassemblées rendra plus agile I'adaptation des
formations existantes a I'évolution des débouchés et des besoins socio-professionnels, ainsi que les discussions entre
les composantes et la gouvernance de I'établissement. Il reste a consolider I'action de valorisation de ces conseils auprés
des enseignants-chercheurs et des représentants des milieux socio-professionnels pour en faire un dispositif/lieu
d’interaction et de réflexion privilégié sur 'adéquation de I'offre de formation.

En complément, I'établissement souhaite parfaire son systéme d’information décisionnel. La Direction de I'Information
Décisionnelle et de I'Appui au Pilotage met déja a disposition de I'ensemble de la communauté universitaire des
informations riches portant notamment sur I'évolution des effectifs (par niveau, par filiére, etc.), les taux de réussite, les
heures, le colt des formations, le potentiel enseignants, ou encore les taux d’encadrement. De nouveaux besoins
apparaissent aujourd’hui, notamment en vue de produire des indicateurs agrégés sur les formations et d’éclairer ces
résultats au regard de la démographie étudiante et du bassin d’emploi (insertion) de la région lyonnaise. La construction
d’'un systeme d’information propre a la formation et a son évolution est devenue indispensable et nécessite une réflexion
approfondie sur les indicateurs propres a guider les décisions d’évolution de I'offre en lien avec les grands enjeux de
politique publique. Il s’agit d’'une part de disposer d’indicateurs stratégiques pertinents, d’autre part de mettre en place
un systéme de veille stratégique (économique, sociale et concurrentielle) sur I'évolution des besoins.

Outre le renfort d’un chargé d’appui au pilotage des formations, ce renforcement du pilotage passera nécessairement
par la mise en place de contrats d’objectifs et de moyens avec les composantes (COM). Ces COM fixeront conjointement,
entre l'université et chacune de ses six composantes, une trajectoire pluriannuelle sur le volet formation. Cette
contractualisation offrira a I'établissement une capacité nouvelle a piloter son offre de formation et & accompagner de
facon plus individualisée chacune de ses composantes, tant en termes de stratégie que de moyens (budget, RH,
espaces, etc.). Les COM seront ainsi élaborés et mis en en ceuvre sur la période couverte par le COMP pour compléter
son dispositif de pilotage.

Identification des filieres ou l'insertion dans I'emploi et/ou la réussite étudiante n’est, aujourd’hui, pas satisfaisante, afin
de moduler les capacités d’accueil, en identifiant les causes de I'échec et les moyens permettant de le limiter

Le taux d’insertion professionnelle a 27 mois des diplémés de Master (2020) s’éléve a 87% (13% en poursuite d’études).
86% d’entre eux occupent un emploi (dont 86% cadres) avec un niveau de salaire médian de 2 220 €. Les taux de
réussite en Licence ont évolué dans toutes les composantes entre 2019 et 2023, passant (niveau L1) de 47% a 52% en
Droit, de 56% a 60% a I'iaelyon, de 33% a 35% en Langues, de 53% a 57% en Lettres & Civilisations et de 57% a 59%
en Philosophie. La refonte des MCC a permis d’introduire de maniere marquée le contrble continu ou de proposer une
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réelle seconde chance aux étudiants, ce qui devrait permettre d’augmenter ces taux. Néanmoins, une réflexion devra
étre entreprise pour les filiéres ou le taux de pression est le moins élevé en Licence (Lettres et Langues). Des actions
spécifiques peuvent ici étre menées, afin d’adapter les capacités d’accueil qui ne sont pas représentatives de la
demande, tout en reconfigurant I'offre de formation. Une réflexion a I'’échelle du site permettra aux formations de gagner
en lisibilité et en efficience. Par ailleurs, les besoins actuels du monde socio-économique semblent inciter a
I'augmentation de I'offre en doubles dipldmes et en formations bi-disciplinaires. Les volumes horaires des formations de
Master peuvent enfin faire I'objet d’'un réexamen.

Evolution de I'offre de formation

Au niveau du cycle de Licence, 'ensemble de I'offre a été modifiée avec la structuration en majeures/mineures, depuis
la rentrée 2023. De nouvelles combinaisons majeures/mineures vont voir le jour, afin d’augmenter le nombre de parcours
bi-disciplinaires (ex : Gestion-Philosophie ; Gestion-Géographie/aménagement...). De nouvelles formations en lien avec
les grandes transitions vont voir le jour, qu’il s’agisse du numérique, de l'intelligence artificielle ou du développement
soutenable et des enjeux environnementaux. Un Master « Droit et activités numériques » (mention Droit du numérique)
sera ainsi proposé deés la rentrée 2024. De la méme maniére, une double Licence Droit-Informatique est envisagée pour
la rentrée 2025 dans le cadre d’un partenariat avec I'Université Lyon 2 et TENS Lyon. L’offre de formation va également
évoluer en lien avec les composantes et I'université Lyon 2 pour une meilleure répartition des formations a trés petits
effectifs en vue de la prochaine accréditation (notamment en langues et sur les masters MEEF). Enfin, la réflexion menée
en 2023-24 au sein de la filiere LEA de la faculté des Langues afin de développer la formation en alternance prendra
effet a la rentrée 2025, avec la transformation de parcours de Master 2 enti€rement organisés en apprentissage.

Engagement de transformation des formations moins performantes

Dans le cadre d’'une démarche d’amélioration continue, I'établissement s’engage a transformer une partie de son offre
pour améliorer la performance des mentions moins performantes notamment en matiére de réussite, de poursuite
d’étude et d’insertion professionnelle, sur la base de la liste suivante :

-LG LEA

- LP Métiers de I'immobilier : gestion et développement Patrimoine immaobilier

- LP Métiers de I'immobilier : gestion et administration des biens

- M Philosophie - parcours

- M LEA.

Recherche et innovation
OBJECTIF 2 : déploiement et pilotage du « plan ambition recherche »

La recherche a Lyon 3 doit étre appréhendée dans le cadre particulier d’'une université a dominante droit/gestion et d'une
université souffrant d’'un sous-encadrement fortement impactant pour le temps de recherche disponible des enseignants-
chercheurs (heures complémentaires, tdches administratives, etc.). En dépit de ce contexte contraint, I'université Lyon
3 promeut les recherches en SHS dans leur spécificité comme dans leur ouverture aux autres disciplines et a leurs divers
publics en lien avec les acteurs du territoire. Elle inscrit tout particulierement son action dans le déploiement de la science
ouverte, tant sur le plan institutionnel qu’a I'échelle des laboratoires, en veillant a la déclinaison précise des orientations
stratégiques contenues dans sa charte SO. Elle méne une politique volontariste en faveur de la valorisation de la
recherche qui consiste pour Lyon 3, comme pour bien d’autres universités SHS, dans la médiation scientifique, I'expertise
et les partenariats avec le monde social, culturel et économique, toutes activités relevant des sciences avec et pour la
société (SAPS). Ce sont la deux piliers de cette recherche « impliquée » qui figure au cceur du Projet d’établissement
de l'université comme du Contrat quinquennal, et qui ont auparavant recu un soutien notable des tutelles, via le DSG
puis le Dialogue de performance. lls s’inscrivent pleinement dans la démarche qualité menée dans le domaine
scientifique par Lyon 3, qui lui a valu le label HRS4R/HRER en cours de renouvellement.

Depuis 2021, Lyon 3 a défini une trajectoire claire destinée a redonner du temps a ses chercheurs (grace a la mobilisation
d’'un référentiel des taches au périmétre élargi) et a attribuer aux laboratoires les ressources nécessaires a un
changement de paradigme. Un plan pluriannuel « Ambition Recherche 2025 » dévoilé en 2023 a ainsi fixé une feuille de
route capable d’offrir a la recherche menée a Lyon 3 une réelle attractivité par des moyens accrus et une meilleure
organisation. Ce plan, doté par l'université de 2.5M€ sur fonds propres, décline en 4 volets (budgétaire, RH, immobilier,
institutionnel) une action globale destinée a provoquer un saut qualitatif. Les dotations des laboratoires augmenteront
ainsi de 60% en moyenne en 2 ans, alors que les gestionnaires bénéficieront d’'un accompagnement pour assurer un
pilotage budgétaire plus fin (utilisation des BR notamment). L’identification de priorités scientifigues (science ouverte,
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humanités environnementales, dialogue science-société) est proposée comme levier de densification des actions de
recherche transversales capables de fédérer plusieurs entités a I'’échelle du site et a favoriser les interactions avec les
ONR. L'ensemble de cette nouvelle politique de la recherche nécessite une restructuration institutionnelle, qui a pris la
forme début 2024 de la création d’'une DRED (Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales). Les travaux déja
effectués ont permis d’identifier des marges de progression dans certains domaines, dont celui de la réponse aux AAP
internationaux. Ce COMP fournit I'opportunité a Lyon 3, en conformité avec les recommandations du MESR,
d’approfondir ce pilotage de la recherche dont I'impact consistera principalement en I'accompagnement efficace des
chercheurs dans le dépbt de projets européens.

Rubrique « Attractivité de la recherche »

ACTION 2.1 : ACCOMPAGNER LE DEPOT DE PROJETS ERC

L’université s’est dotée d’'un pdle appui chercheur et a déja mis en ceuvre des mesures RH destinées a faciliter le
montage et la réalisation de projets internationaux qui ont commencé a porter leurs fruits puisque depuis 2019 ont été
obtenus : 1 H2020, 2 MSCA, 1 bourse Marie Curie, 2 chaires Jean Monnet, 1 bourse Vinci. Lyon 3 a été lauréate en
2023, avec le site lyonnais, de ’AAP ASDESR qui a permis, dans le cadre du projet Ability, le recrutement d’'une chargée
d’appui aux projets de recherche européens (février 2024). Forte de cette premiére avancée, Lyon 3 se propose de
déployer une politique ambitieuse d’accompagnement de ses EC dans la réponse aux AAP européens (ERC, Marie-
Curie, Horizon Europe, Chaires Jean Monnet), de la veille sur les principaux AAP (ERC Work Program) jusqu’a
I'animation des projets lauréats, pour créer I'environnement nécessaire a une augmentation significative du nombre de
dépots et de réussites a ces AAP.

L’activité de la recherche intégrera en 2025 les nouveaux locaux de la Maison de la Recherche (500m?) au sein du
Palais de I'université et proposera de nouveaux espaces comme de nouveaux usages des ressources a I'ensemble de
ses chercheurs. L’espace a été congu selon une approche de type tiers-lieu, 8 méme d’accompagner I'élaboration de
réponses aux AAP et dans la construction d’'un consortium idoine. L’'université assure sur ressources propres, en
mobilisant son fonds de roulement, la création de cet espace innovant.

Le sous-encadrement chronique dont souffre l'université a des répercussions directes sur les services d’enseignement
des EC, contraints a privilégier les charges d’enseignement quand bien méme au total, a peine 40% des heures de
formation sont assurées par des EC titulaires dans le cadre de leur obligation statutaire. Afin de libérer du temps qui
pourra étre consacré a la recherche et d’atténuer les réticences légitimes des composantes a un investissement plus
large de leurs EC dans la réponse aux AAP, Lyon 3 s’engage a compenser chaque décharge horaire obtenue par un EC
dans le cadre du montage, du portage ou du suivi d’'un projet ERC, par la mise a disposition de postes d’ATER. Cette
mesure ne fait pas I'objet d'une demande de financement dans le cadre de ce COMP mais est directement dépendante
d’un relévement souhaité du plafond d’emploi (saturé a Lyon 3).

Le développement du péle d’ingénierie de projets, sous la forme d’'une « Cellule Europe », parait indispensable a la
sensibilisation et a I'acculturation des EC que nous souhaitons orienter vers la recherche de fonds européens. Les
travaux engagés récemment visent a batir une stratégie de sensibilisation de toute la communauté de la recherche a
I'université, mais aussi d’accompagner de facon plus ciblée 6 a 8 chercheurs déja identifiés au sein de I'établissement,
en capacité de déposer a court terme un projet ERC (starting, consolidator grants). Le COMP fournit I'opportunité du
recrutement d'un personnel supplémentaire, dont la mission sera de contribuer au sein de cette cellule
d’accompagnement a mettre en ceuvre ces actions de sensibilisation et de veille, au sein de la DRED et de contribuer
directement a la coopération entre les établissements lauréats dans le montage de projets communs au sein du périmétre
Ability. Il s’agira ainsi de contribuer a I'émergence de grands projets européens (de l'idéation a la contribution au
montage) en pratiquant un repérage des chercheurs a fort potentiel permettant leur mise en valeur par 'amélioration de
la visibilité de leur recherche. Les missions de I'agent recruté engloberont le développement du rayonnement des
chercheurs au sein des thématiques phares de I'université sur le volet Europe et 'accompagnement des chercheurs vers
les nouvelles modalités de constitution des dossiers ERC (CV narratifs notamment). C’est ainsi une véritable « Cellule
Europe » qui sera constituée au sein de la DRED et qui sera clairement identifiée par les EC comme la ressource dédiée
aux projets ERC.

La pérennité de cette mission sera assurée par I'établissement dans le cadre de sa politique d’emploi.

En complément, le recours a des cabinets de conseil en montage de projets, dotés de spécialistes des diverses
disciplines intervenant dans la rédaction scientifique du projet permettra d'épauler plus efficacement les EC.
L’établissement souhaite mener cette expérimentation a I'échelle de COMP, et demande un financement afférent, puis
évaluera I'impact de cette mesure a l'aide de l'indicateur chargé de mesurer I'accroissement du nombre de dépbts et de
réussites aux AAP ERC. Si la phase d’amorgage se révele fructueuse, I'établissement pérennisera le dispositif sur des
fonds propres issus pour tout ou partie des contrats de recherche obtenus.




Rubrique « Consolider une stratégie de recherche et d’innovation »

ACTION 2.2 : CONTRIBUER A LA CREATION DE « GRADUATE SCHOOLS » A L’ECHELLE DU SITE LYON-ST
ETIENNE

Dans le cadre des réflexions actuelles sur les nouvelles dynamiques de structuration académique du site dans le contexte
post-ldex et dans la perspective de la fin des Labex, Lyon 3 souhaite contribuer a la mise en place d’écoles graduées
regroupant masters, écoles doctorales et unités de recherche, en vue de favoriser 'émergence d’une stratégie partagée
dans le domaine de la recherche et de la formation a la recherche. Lyon 3 souhaite pouvoir participer a ces efforts de
structuration en collaboration avec 'université Lyon 2 afin de mener une action conjointe dans le champ des SHS.

Transition écologique et développement soutenable
OBJECTIF 3 : vers un écosystéme durable

L’université Lyon 3 a fait de la transition écologique une priorité politique, inscrite au coeur de son Projet d’établissement
2021-2026 comme du Contrat quinquennal 2022-2026. Les actions entreprises dés la publication du rapport Jouzel ont
permis d’identifier les nombreuses ressources internes disponibles, notamment en termes de formations existantes (une
quarantaine de formations de master en humanités environnementales) mais ont également conduit I'université a mettre
rapidement en ceuvre une structuration institutionnelle efficiente. L’acculturation au développement soutenable se
déploie en effet en transversalité a I'échelle de I'établissement et selon une approche globale, qui s’est précisée en 2023
a I'occasion d’un « Plan Ambition Transition Ecologique 2025 » financé par I'université a hauteur de 3.5 M€ et structuré
en 4 axes : « Se structurer pour agir » ; « Former étudiants et personnels » ; « Usages responsables » ; « Espaces de
vie ».

De la premiére des quatre orientations découlent les suivantes. Afin de mettre en ceuvre la formation, en FI comme en
FC, et en relation directe avec les composantes, I'université s’est ainsi dotée dés 2022 d’une Ecole Universitaire de la
Transition Ecologique (EUTRE). Elle assure la coordination des enseignements existants, conduit le renforcement de
I'offre de formation (création d’un master en philosophie Transition écologique et d’'un D.U. grands enjeux de la TE en
FC) et pilote également au sein du Collége des hautes études de Lyon Saint-Etienne (Lyon 3, Centrale Lyon, SciencesPo
Lyon, EMLyon, ENS Lyon, CNSMD, VetagroSup, Les Mines) la création d’'une Formation continue a destination des
cadres de haut niveau sur les grands enjeux environnementaux (ouverture 2025).

Un Service commun de la Transition Ecologique, également créé en 2022, assume quant a lui la mise en ceuvre d’une
démarche qualité visant a 'amélioration continue des actions pour la performance environnementale de l'université. La
mobilisation de I'ensemble des acteurs, au sein de l'université, a ainsi permis le dépdt fin 2023 d’'un dossier de
candidature au label DD&RS en cours d’évaluation.

ACTION 3.1 : DEVELOPPER LA FORMATION ET LA RECHERCHE SUR LA TEDS

Associée, par I'entremise de son VP Transition Ecologique, aux ateliers de réflexion TEDS menés par le MESR, Lyon 3
proposera dés la rentrée 2024 une offre de formation dédiée aux étudiants de Licence, appelée a monter en
puissance pendant 3 ans. Conformément aux attendus présents dans la note de cadrage MESR de juin 2023, un module
disciplinaire et un socle commun seront proposés en utilisant opportunément la nouvelle articulation des licences en
majeures/mineures. Les composantes identifieront un module disciplinaire et le socle commun proviendra dans un
premier temps des ressources en lignes du B.A.-BA Climat et Biodiversité du CNED complété par des MOOCs fournis
par TUVED. En parallele, le département de Géographie/aménagement se mobilise dés 2024 pour construire une offre
propre, sous la forme de capsules vidéo et de contenus en ligne asynchrones, destinés a adapter au mieux le socle
commun aux spécificités de l'université. Cette construction d’'une offre nouvelle, qui sera mise en place en deux paliers
(sept 2025/sept 2026) est assumée en totalité par l'université, grace a la mobilisation des fonds propres, et ne fait pas
I'objet d’'une demande de financement au titre du COMP.

La formation des Enseignants-Chercheurs a la TEDS, reconnue comme une priorité par le MESR vient compléter
I'action de l'université dans cette phase d’acculturation aux enjeux du développement soutenable. Déja fortement
engagée dans la formation de ses personnels administratifs par le recours a des formations « Atelier 2 tonnes » ou
« Fresque du climat », l'université inscrit désormais la formation a la TEDS comme un module obligatoire pour tout nouvel
enseignant-chercheur, et entend mener une politique ambitieuse de formation de 'ensemble de ses EC centrée sur le
développement soutenable. Cette formation portera dans un premier temps sur le socle commun offert aux étudiants de
licence, afin d’'accompagner les EC dans leur pratique pédagogique, amenée a mettre en valeur I'articulation entre leurs
contenus disciplinaires orientés vers la TEDS et cet ensemble pluridisciplinaire. Des ressources internes seront
mobilisées et des prestataires externes sollicités autant que de besoin (le « Campus de la Transition », par exemple).
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Le COMP doit aussi permettre d’assurer le soutien a la recherche en humanités environnementales. Les spécificités
disciplinaires de l'université lui conférent une expertise reconnue dans le domaine des humanités environnementales.
Cette compétence sera I'un des leviers que l'université souhaite actionner dans le cadre de son action de soutien au
dépobt de projets européens. Lyon 3 entend également étre force de propositions sur ces sujets dans le cadre de son
inscription dans une politique de site scientifiquement structurante, au sein de la ComUE en particulier ou des Graduate
Schools en préfiguration. Ces deux objectifs nécessitent une période d’amorgage pour améliorer I'attractivité de la
recherche sur les enjeux environnementaux, par le biais de contrats doctoraux dédiés qui viendront compléter I'action
déja mise en place par EUTRE.

Bien-étre et réussite des étudiants
OBJECTIF 4 : environnement de la réussite étudiante

Consciente que la réussite des étudiants résulte aussi de déterminants extra-académiques, I'Université Lyon 3 est
engagée dans une démarche volontariste et cohérente au service de la vie étudiante. Dans la droite ligne de son projet
d’établissement 2021-2026 et du schéma directeur de vie étudiante (SDVE) adopté en 2022 par la ComUE Lyon-Saint-
Etienne — qui sera précisé en 2024 par un SDVE propre a Lyon 3 —, I'établissement s’engage en faveur du bien-étre, de
I'acces aux droits, de la valorisation de 'engagement et d’'une meilleure participation des étudiants a la vie universitaire.

L’université poursuit ainsi ses efforts, déja salués dans la derniére évaluation du HCERES qui soulignait des avancées
notables des services aux étudiants. Elle prend aussi pleinement en compte les recommandations qui lui ont été
adressées, notamment celle d’associer plus étroitement les étudiants a la gouvernance et a la stratégie des différents
services, en particulier s’agissant de la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC).

Plusieurs actions ont été entreprises depuis 2021, dont les plus structurantes concernent :

- La création/réhabilitation d’espaces de vie et d’études innovants et adaptés aux besoins des usagers. Deux
principaux espaces sont concernés :

o Un tiers-lieu de 900 m2 sur le campus de la Manufacture des Tabacs. L’'université a organisé des ateliers
de co-construction avec les étudiants, visant a dessiner les grandes lignes du futur tiers-lieu et de fédérer
les communautés autour d’un projet commun. Ce futur tiers-lieu devrait voir le jour a la rentrée 2025.

o Un Bureau d’'accompagnement social des étudiants (BASE). L’objectif est d’orienter efficacement I'étudiant
vers les services qui lui sont dédiés (SSE, pble handicap, assistante sociale, associations étudiantes) mais
également de constituer un lieu unique d’action sociale, dans lequel les étudiants pourront faire toutes leurs
démarches. Il s’agit d’évoluer collectivement vers un lieu de ressources et d’échanges multi-acteurs en
assurant une fonction d’accueil de premier niveau (orientation, réponse aux questions, informations...) mais
également un premier niveau de service (scolarité, action sociale, orientation et insertion professionnelle...).

La lutte contre toutes les précarités : épicerie sociale et solidaire (2022), distributeurs de protections périodiques
(2021, densifiés en 2023) et de produits d’hygiene gratuits (2023), accroissement de la capacité de prét d’ordinateurs
portables aux étudiants dans le cadre d’'une politique responsable de réemploi des matériels informatiques
professionnels (2024).

ACTION 4.1 : EXPERIMENTER UN BUDGET PARTICIPATIF CVEC

L’Université Lyon 3 est engagée depuis plusieurs années dans une démarche d’'implication toujours plus grande des
étudiants aux projets de I'établissement. Afin d’associer davantage les étudiants, au-dela des projets portés par les
associations étudiantes, I'établissement a décidé de mettre en place un budget participatif & compter de la rentrée 2024.
Cette action contribuera a un meilleur pilotage de la CVEC et une meilleure gestion des fonds.

Chaque année, un appel a projet sera réalisé auprés des étudiants. Les services étudieront ensuite leur faisabilité
(logistique, budgétaire et politique) avant de proposer au vote des étudiants les projets recevables. Le vote s'effectuera
en ligne sur une plateforme dédiée.

ACTION 4.2 : DEVELOPPER LA FORMATION AUX SOFT SKILLS

Depuis 2006, l'université a mis en place une offre de modules de formation sur des thématiques de développement
personnel et de méthodologie pour les étudiants et les lycéens. Peu a peu I'offre s’est d’'une part développée a destination
de nouveaux publics (collégiens, classes prépa, etc.), d’autres part le catalogue de modules de formation s’est enrichi.
21 thématiques différentes sont aujourd’hui a disposition des étudiants. A partir de 2018, un premier programme de
formation certifiant a été congu pour les étudiants volontaires : le certificat soft skills. En 2022, une nouvelle version du
certificat a été proposée permettant aux étudiants d’obtenir un « certificat d’initiation a des compétences de savoir-étre ».
L’Université souhaite aujourd’hui développer son offre par plusieurs actions :

- Mise en place de cycles de conférences via des grands témoins.

- Proposition de nouveaux modules de formation et formations de formateurs sur certaines thématiques.

- Production de vidéos sur les soft skills.

- Construction d'un MOOC soft skills.
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OBJECTIF 5 : développement soutenable de I’établissement

Dans une démarche d’amélioration continue et de modernisation de ses fonctions soutien et support, l'université a déja
engagé des chantiers lourds, mais nécessaires, visant & améliorer son pilotage afin d’atteindre au mieux ses objectifs
en matiére de formation et de recherche. Dés 2024, I'université se sera ainsi dotée d’'un nouveau schéma pluriannuel de
stratégie immobiliére (SPSI) et d’'un Plan en faveur de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT). En réponse
aux recommandations du HCERES, elle aura également achevé la restructuration de son organisation générale et
statutaire (transformation des services généraux de la recherche et des relations internationales en véritables directions),
et assuré le passage a la gestion intégrée des personnels au sein de sa Direction des ressources humaines et des
relations sociales (DRHRS), condition a la mise en place d’'une véritable GPEEC. Aujourd’hui, dans la continuité de
réflexions partagées lors des précédents DSG, l'université, confrontée a une faible dotation chronique qui constitue un
obstacle majeur a son développement, identifie les actions susceptibles de contribuer au soutien financier, administratif
et technique de ses missions principales, par le développement de ses ressources propres, l'intensification de ses outils
de pilotage et de ses mécanismes de contréle.

ACTION 5.1 : OPTIMISER LA PERFORMANCE COMMERCIALE DE LA FORMATION CONTINUE

Les modalités de dépét des réponses a 'AAP ASDESR n’ont pas permis a Lyon 3 d’obtenir des moyens au soutien de
sa trajectoire particuliere en matiére de développement des produits de la formation professionnelle continue. Le COMP
peut étre ce levier capable d’accompagner I'établissement dans sa volonté d’accélérer sa politique de diversification de
ses ressources propres, dans un contexte d’accroissement significatif des ressources issues de I'apprentissage. En
matiére de formation continue, I'université entend promouvoir son offre de formation et élaborer une véritable stratégie
commerciale, en ayant recours pour ce faire a des compétences nouvelles et en renforgant ses instruments de pilotage.
Avec le soutien financier du COMP, de nouveaux moyens humains seront recherchés pour assurer une veille prospective
et une démarche active vers les acteurs, privés et publics, pour faire connaitre I'offre de formation continue tout en créant
les opportunités pour proposer des réponses formatives sur mesure. Le marché de la VAE, qui demeure peu investi a
ce jour, sera également ciblé, ce qui requiert d’étre accompagné par des spécialistes encore rares dans les universités.
Parallélement, les outils d’évaluation de la performance économique, en amont (analyse prévisionnelle des codts,
benchmarking et positionnement tarifaire) comme en aval (résultats financiers, suivi des KPI), seront renforcés, en
s’appuyant sur I'expertise interne en contréle de gestion et en veillant a I'efficacité des circuits de décision.

ACTION 5.2 : ADAPTER LES OUTILS ET LES MECANISMES DE PILOTAGE

Dans un contexte en transition, aux niveaux économique, sociétal et reglementaire, I'université doit constamment veiller
a la qualité de sa politique de gestion qui vise prioritairement a optimiser son fonctionnement, a sécuriser ses circuits de
décision et a garantir que ses activités concourent a la réalisation de ses objectifs stratégiques. Il s’agit ainsi pour
I'établissement d’étre assuré, a tout moment, de la pertinence de ses actions et de ses projets, et de leur soutenabilité a
court et moyen termes. Cela concerne notamment le pilotage de ses activités de formation (cf. objectif 1), son
positionnement sur les AAP, sa politique partenariale, en France comme a linternational, sa gestion des ressources
humaines et financiéres, etc.

Pour ce faire, l'université doit d’abord pouvoir s’appuyer sur des indicateurs robustes et adaptés, et elle sait d’ores et
déja pouvoir compter sur la solidité et la performance de son systéme d’information décisionnel qui permet de disposer
de tableaux de bord dynamiques calculés sur les données consolidées de I'établissement, pour 'ensemble de ses
activités. Le COMP permet de renforcer, pendant trois ans, les moyens de l'université, humains et financiers, déja
mobilisés dans ce domaine. L’objectif est d’accélérer la production des outils de pilotage « augmenté », y compris dans
leur dimension communautaire (projet SIROCCO, vers une solution quasiment universelle de modélisation des
données), ce qui profitera ainsi a un grand nombre d’établissements (d’ores et déja UniStra, UGA, INSA Lyon, Unice,
etc.). Au-dela du travail d’enrichissement et d’approfondissement des indicateurs existants (par exemple en matiére RH,
financiers, ou de formation) il s’agira d’en développer I'étendue (par exemple en matiére de TEDS : indicateurs de
décarbonation des activités, d’achats responsables, de performance énergétique des batiments, etc.).

La performance du systéme d’information décisionnel n’a d’intérét que si elle concourt a la fiabilisation des processus
de décision et de gestion, et qu’elle s'Taccompagne d’'une capacité d’analyse prospective, a partir d’autres ressources
externes (France Stratégie, DARES, DGESIP, etc.), pour anticiper les tendances futures. Le COMP permet ainsi, d’'une
part, d’intensifier la politique de contrble interne, pour s’assurer que les processus de décision et de gestion de
I'établissement répondent en permanence a ses priorités stratégiques. Il constitue d’autre part le levier financier
nécessaire pour développer la capacité opérationnelle de I'université en termes de veille et d’'analyse stratégiques, pour
mieux répondre aux enjeux d’aujourd’hui et anticiper ceux de demain.
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OBJECTIF 6 : accessibilité, inclusion et handicap

L'université Lyon 3 s'est engagée a promouvoir I'accessibilité comme pilier de sa politique institutionnelle, comme en
témoigne I'Axe 4 du Projet d'établissement 2021-2026. En suivant la trajectoire tracée par le troisieme engagement de
la récente Conférence Nationale du Handicap, l'université aspire a devenir un modéle démonstratif en matiére
d'accessibilité et d'inclusion. Pour concrétiser cet objectif, I'établissement a adopté, en janvier 2023, un nouveau Schéma
Directeur Handicap, énongant 65 actions précises, réparties en 4 axes: la réussite des étudiants en situation de
handicap ; Les politiques de ressources humaines a I'égard des personnels en situation de handicap ; I'accessibilité des
environnements physiques et numériques ; la sensibilisation au handicap et a l'inclusion. A ce jour, 60% des actions
projetées sont déja réalisées, dans chacun de ces quatre champs. La mise en ceuvre de ce schéma directeur repose en
grande partie sur les ressources internes de l'université. Cependant, deux domaines nécessitent un investissement
supplémentaire pour amorcer des actions innovantes : au sein de I'établissement, d’'une part, en vue de I'essaimage de
nouvelles pratiques pédagogiques ; et d’autre part, en lien avec les autres acteurs en jeu dans la vie de I'étudiant en
situation de handicap, pour construire un accompagnement global. Le premier point a déja fait 'objet d’'une action de
formation a destination des MCF stagiaires, laquelle a connu un taux de satisfaction élevé, attestant la nécessité de
poursuivre dans cette voie. Le second axe est a notre connaissance inexistant a I’heure actuelle dans le paysage de
'ESR, mais sa nécessité s’est confirmée au gré des rencontres avec les partenaires locaux (Rectorat et MDMPH, en
particulier). En investissant dans des solutions nouvelles, I'établissement s'engage a créer un environnement inclusif ou
chacun peut s'épanouir dans ses études et sa vie universitaire.

Action 6.1 : DEVELOPPER LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES INCLUSIVES

A 'heure actuelle, 'adaptation des enseignements pour les étudiants en situation de handicap prend surtout la forme de
la « compensation », dans une logique qui reléve de I'intégration plutot que de I'inclusion. Or l'inclusion requiert de penser
I'accessibilité plus en amont, en anticipant, dés la conception de I'enseignement, la diversité des étudiants et des profils
cognitifs. Afin de sensibiliser et de former les enseignants aux pratiques pédagogiques inclusives, l'université, en
cohérence avec son Schéma directeur handicap, a développé sur son intranet un espace numérique proposant des
outils susceptibles d’accompagner I'enseignant dans la transformation de ses méthodes pédagogiques. Il s’agit
désormais de valoriser ce kit pédagogique innovant, pour veiller & son essaimage et déployer véritablement une culture
partagée de I'enseignement inclusif. Le recrutement d’'un ingénieur pédagogique permettra I'introduction de pratiques
nouvelles en France, comme l'orthopédagogie et la neuropédagogie.

ACTION 6.2 : CONSTRUIRE UN ECOSYSTEME DE L’INCLUSION

L’inclusion ne peut se concevoir sans la prise en compte de I'ensemble des acteurs qui, soit en amont de I'arrivée de
I’étudiant dans I'enseignement supérieur, soit dans son quotidien d’étudiant, 'accompagnent : la MDPH pour les aides
humaines et matérielles, I'université pour les aménagements d’études ou d’examens ; des organismes en lien avec son
insertion professionnelle (Cap emploi, AGEFIPH, FIPHFP). L’accompagnement est ainsi dispersé entre divers pbles,
dans un éclatement chronophage et préjudiciable & I'étudiant. A I'heure actuelle, ces divers poles d’accompagnement
ne collaborent pas. L'Université Lyon 3 souhaite expérimenter la construction d’un écosystéme efficient de la vie de
I’étudiant, en rapprochant ces acteurs et en construisant au niveau local un type de partenariats susceptible d’essaimer
ensuite au niveau national, par exemple via la coordination nationale des MDPH.
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Fait a Paris, le

Le/La ministre de I'’enseignement Le président par intérim de l'université
supérieur Jean Moulin — Lyon 3
et de la recherche

........... Gilles BONNET




Annexe cohérence des projets stratégiques

Pour chacun des six objectifs du COMP, indiquer quand il y a lieu les financements déja obtenus pour mettre en ceuvre
les actions (inscrire la source de financement et non le montant).

Objectifs du COMP Financements obtenus
(PIA, ANR, Horizon Europe, DSG,
autres)

Métiers d’avenir — Métiers en tension
1.1 Développer I'approche par compétences (APC) (ANR - NCU Cursus+)
1.2 Optimiser le pilotage de I'offre de formation --

Recherche et innovation

2.1 Accompagner le dép6t de projets ERC ANR - ASDESR - Ability
2.2 Contribuer a la création de « Graduate Schools » ANR - SFRI

Transition écologique et développement soutenable - TEDS

3.1 Développer la formation et la recherche sur la TEDS DSG

Bien-étre et réussite des étudiants

4.1 Expérimenter le Budget participatif CVEC CVEC

4.2 Soutenir la formation aux soft skills (ANR - NCU Cursus+)
Pilotage

5.1 Optimiser la performance commerciale de la formation continue --

5.2 Adapter les outils et les mécanismes de pilotage Autres : AMUE - Pilotage SIROCCO
Stratégie propre a I’établissement

6.1 Développer les pratiques pédagogiques inclusives ANR - AMI DemoES

6.2 Construire un écosystéme de I'inclusion ANR - AMI DemoEs
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Direction des ressources humaines
Service des personnels enseignants

Campagne d'emploi 2025 Partie 1 - Postes du second degré ouverts au recrutement

N° Poste Nature Affectation Profil Voie de recrutement
1 0693 PRAG IAE Gestion Mutation
(1er mouvement)
Mutati
2 0458 PRAG T Espagnol utation
(1er mouvement)
Mutati
3 0342 PRAG Langues Anglais utation
(1er mouvement)
Mutati
4 0534 PRAG Langues Japonais utation
(1er mouvement)
Mutati
5 0461 PRAG Service des Sports Badminton/Polyvalence utation
(1er mouvement)
Mutati
6 0461 PRAG Service des Sports Basket-Ball/Polyvalence utation

(1er mouvement)
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PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

ENTRE :

L'université Jean Moulin, établissesment public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siege
est situé au 1C avenue des fréres Lumiere, 69008 Lyon, représentée par son Président, M. Gilles BONNET,

Ci-aprés dénommée « université Jean Moulin »,
D’une part,
ET:
mme [ - curont ou [
Ci-apres dénommée « Mme X »,

D'autre part,

Ci-apres dénommées conjointement « les Parties » et individuellement « la Partie ».

Vu le code civil, notamment les articles 2044 & 2052 ;
Vu le code de I'éducation, notfamment les articles L. 711-1, D. 123-9 et D. 123-11 ;

Vu le décret n° 87-889 du 29 octobre 1987 modifié, relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de
vacataires pour I'enseignement supérievur,

Vu la circulaire du Premier ministre du 6 avril 2011 relative au développement du recours a la transaction pour
régler amiablement les conflits ;

Vu la délibération n® 2019-01-01-Ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d’administration des
statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2021-01-05-Ins du 26 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du conseil
d'administration au président de I'université Jean Moulin ;

PREAMBULE

Mme X, fonctionnaire dans son emploi principal en qualité de professeur agrégé, a dispensé, pour le compte
de l'université Jean Moulin, un total de douze (12) heures de travaux dirigés (TD) & I'iaelyon School of
Management au cours de I'année universitaire 2021-2022.

Mme X est intervenue en septembre 2021 pour dispenser ses heures d’enseignement et s'est vue opposer, en
octobre 2021, un refus & sa demande d'autorisation de cumul par son administration d'origine,



L'autorisation de cumul étant, au regard de la situation principale de I'intéressée, une piece obligatoire pour
constituer le dossier de recrutement, les heures ont donc été dispensées alors que les conditions requises pour
les effectuer n’étaient pas réunies. Aucun contrat de travail n'a donc pu étre établi.

A l'issue des discussions intervenues entre elles, les parties ont convenu de transiger conformément a I'article
2044 du code civil afin de mettre un terme a ce litige.

Dans ce contexte, les Parties se sont rapprochées et, apres discussions et concessions réciproques, ont décidé

de transiger en signant la présente convention transactionnelle, ci-aprés dénommé « la Convention
fransactionnelle ».

Article 1¢r — Objet de la transaction

La présente transaction a pour objet le versement d'une somme forfaitaire de trois cent cinquante-neuf (359)
euros et quarante-trois (43) centimes en faveur de Mme X et en confrepartie des douze (12) heures
d'enseignement équivalent TD dispensées au cours de I'année universitaire 2021-2022, réalisées dans des
conditions irréguliéres.

La conclusion du présent protocole emporte réponse de I'université aux diverses demandes formulées, en
I'espéce, par Mme X.

Article 2 - Réglement du litige

Arficle 2.1 — Concessions de ['université Jean Moulin :

L'université Jean Moulin s’engage & verser une somme forfaitaire de trois cent cinquante-neuf (359) euros et
quarante-trois (43) centimes & Mme X.

Article 2.2 — Concessions de Mme X

Mme X renonce d toute action, prétention et & tout recours, y compris contentieux, d I'encontre de
I'université Jean Moulin et I'Etat relatifs aux mémes faits de privation de sa rémunération pour les heures
d’enseignements réalisées lors de I'année universitaire 2021-2022.

Elle renonce également a réclamer, par tous moyens, I'indemnisation d'un éventuel préjudice que Iui aurait
causé le non-versement de la rémunération qui fait I'objet de la présente transaction.

Mme X renonce a demander des intéréts [égaux sur la somme versée par I'université Jean Moulin au titre de
la présente transaction.

Mme X accepte, sans réserve, le montant forfaitaire qui lui est proposé dans le cadre de cette tfransaction et

s'engage a déclarer au service des impbts cette somme versée en compensation d’'une prestation afférente
a des heures d'enseignement.

Elle s'engage, en outre, pour les années universitaires a venir, d respecter les conditions de recrutement
requises pour intervenir en qualité d'enseignant vacataire.

Article 3 - Modalités du réglement

L'université Jean Moulin s'acquittera de la somme de de trois cent cinquante-neuf (359) euros et quarante-
trois (43) centimes, par virement bancaire, sur le compte qui lui sera communiqué par Mme X.

Article 4 - Portée de la transaction

Les dispositions du présent protocole constituent un ensemble indivisible et valent transaction au sens de
I'article 2044 du Code civil.



Article 5 - Communication et confidentialité

Toute communication aux tiers, en relation avec la Convention transactionnelle, envisagée par une Partie,
devra étre soumise & I'accord express et préalable de I'autre Partie.

Chaque Partie, ses représentants et ses préposés, s'engagent a conserver d la présente Convention
transactionnelle un caractére strictement confidentiel. Elle s'interdit, en conséquence, de le dévoiler en tout
ou partie.

Cette obligation de confidentialité ne s’appliquera pas dans le cas ou I'une des Parties devrait communiquer
la présente transaction ou divulguer son existence ou son contenu G ses assureurs, ses commissaires aux
comptes ainsi qu'd toute administration, juridiction ou autre autorité publique qui pourrait en solliciter la
communication dans le cadre de sa mission, étant précisé que la Partie ayant divulgué I'existence ou le
contenu de la Convention transactionnelle dans I'une ou I'autre de ces circonstances, reportera I’ obligation
de confidentialité sur les instances précitées.

Article 6 — Conflit d'interprétation ou d’application

Les parties conviennent, en I'hypothése de différend d'interprétation ou d'application du présent protocole,
qu'elles procéderont & une tentative de conciliation amiable entre elles avant de saisir le Tribunal
administratif de Lyon.

Fait & Lyon, le 26 septembre 2024,

En deux exemplaires originaux, un pour chacune des Parties.

Pour l'université Jean Moulin, Madame _

Le Président

Monsieur Gilles BONNET
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REGLES D’ATTRIBUTION DES BOURSES POUR UNE MOBILITE

A.

1.

D’ETUDES COURTES ET HYBRIDES EN 2024-2025

REGLES GENERALES

Les bourses de mobilité sont attribuées dans la limite de I'enveloppe dont bénéficie I'Université.

Les bourses Erasmus+, détaillées dans ce document répondent a des criteres spécifiques.

Le dossier de candidature doit étre déposé au Service des Relations Internationales avant le début de la
mobilité.

CRITERES D’ELEGIBILITE ET MONTANTS

Regles communes

Seuls les étudiants effectuant une mobilité d’études encadrée peuvent bénéficier d’'une bourse.

La bourse est une aide forfaitaire a la mobilité : elle ne couvre pas la totalité des dépenses et le calcul de
son montant ne recouvre pas la durée réelle de la mobilité.

La mobilité est financée en fonction de la durée de mobilité selon le cadre établi par la Commission
Européenne pour la convention de financement 2024-2026 .

Il s’agit d’un financement forfaitaire partiel. Le montant est calculé sur la base du nombre de jours réel
passés sur place.

Regles spécifiques d’attribution

MOBILITES COURTES DANS LE CADRE D’UN PROGRAMME INTENSIF HYBRIDE / BIP

Criteres d’éligibilité

2.

-Effectuer une mobilité d’études d’une durée de 5 a 30 jours en Diplome National, DUETI;

-Ne pas dépasser 12 mois de mobilité par cycle (licence, master et doctorat), études et stages cumulés ;
-Effectuer sa mobilité dans le cadre d’un programme intensif hybride auquel participe I'Université Jean
Moulin Lyon 3, validé par le Service général des relations internationales.

MOBILITES DOCTORALES COURTES

Criteres d’éligibilité

-Effectuer une mobilité d’études d’une durée de 5 a 30 jours;

-Ne pas dépasser 12 mois de mobilité par cycle (licence, master et doctorat), études et stages cumulés ;
-Effectuer sa mobilité dans un pays du programme Erasmus+;

-Que la mobilité se fasse dans le cadre du dipléme de doctorat (rédaction de thése, recherche de terrain,
participation a un colloque...)

Les mobilités restent soumises aux régles de la mobilité, il doit y avoir une organisation d’accueil
partenaire de I'Université Lyon 3 qui signe un contrat d’études avec I’étudiant.

DRI/Bourses d’études courtes 2024-2025 Page 1sur5



UNIVERSITE “
DE LYON ’

UNIVERSITE LYON I1I

JEAN MOULIN

€l

L’étude de I'opportunité de la mobilité se fera conjointement par les équipes du service général de
la recherche et du service général des relations internationales.

C. MONTANTS

Le montant de la bourse est le suivant pour tous les étudiants en mobilité

Contribution aux frais de séjour

Les étudiants en mobilité courte peuvent recevoir une contribution aux frais de séjour en fonction du

nombre de jours d’activité.

Durée de I'activité de mobilité Montant (identique pour tous les pays
physique participant au programme et
pays partenaires)
Jusgu’au 14e jour de 'activité 79 EUR par jour
Du 15e au 30e jour de I'activité 56 EUR par jour

La contribution aux frais de séjour peut aussi couvrir un jour de voyage avant |'activité et un jour de voyage
apres |'activité.

En cas d’utilisation d’'un moyen de transport écoresponsable, jusqu’a 4 jours de contribution aux frais de
séjour supplémentaires peuvent étre versés pour couvrir les jours de voyage aller-retour, le cas échéant.

CONTRIBUTION AUX FRAIS DE VOYAGE

Moyen de transport Moyen de transport
STANDARD ECO RESPONSABLE

100 a 499 km : 211 €
500 a 1999 km : 309 €
2000 a 2999 km : 395 €

1002499 km : 285 €
500 a 1999 km : 417 €
2000 a 2999 km : 535 €

+
+
. 2 |
eI 2 [ Vt(:‘); ;ﬁe PO GRS . jusqu'a 6 jours de voyage pour le temps de trajet

Distance : La distance retenue est la distance aller entre la ville de 'université d’origine (Lyon) et la ville de
I"'université d’accueil, selon le calculateur de distance Erasmus+

Moyen de transport Ecoresponsable : moyen de transport a faibles émissions utilisé pour la majeure partie du
déplacement aller et retour de la mobilité, tel que le bus, le train ou le covoiturage. Ce supplément est attribué
sur présentation d’un justificatif d’un titre de transport écoresponsable valide, et sera calculé dans le solde de

bourse.
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Exemples :

Achat d’un billet de train pour le trajet Lyon-Leipzig, aller le 28 ao(it 2024 et retour le 4 juin 2025 : v (éligible)
Achat d’un billet de car pour le trajet Milan-Venise les 11 et 21 février 2025 : %(inéligible)
Achat d’'un abonnement annuel de bus a Dublin : %(inéligible)

Etudiants ayant moins d’opportunités et en situation de handicap - compléments

frais de séjour

Les étudiants ayant moins d’opportunités recoivent des compléments financiers pour leur mobilité en
fonction de critéres de revenus (boursiers CROUS , CAF), de situation de handicap, et de zone de
résidence.

Les critéres applicables sont établis au niveau national par les agences nationales en accord avec les
autorités nationales (cf Annexe 1)

Etudiants ayant moins d’opportunités — forfait complémentaire aux frais de séjour

Les étudiants ayant moins d’opportunités recoivent un complément financier pour leurs frais de séjour. Ce
montant forfaitaire s’ajoute a la contribution aux frais de séjour provenant de leur bourse européenne
Erasmus+ et s’éléve a 100 EUR pour une activité de mobilité physique d’'une durée de 5 a 14 jours et a 150
EUR pour une activité de 15 a 30 jours.

Pour les étudiants en situation de handicap

Une aide peut étre allouée en complément pour les étudiants en situation de handicap. Les étudiants
concernés doivent se rapprocher du Service des relations internationales pour déposer un dossier
spécifique.

Versement de la bourse
Si le dossier est complet, la bourse est versée en deux fois :

e 75% de la bourse apres contrdle des pieces du dossier et traitement financier par les services de
I’'Université.

Piéces a fournir pour toute mobilité courte (BIP / doctorat) :
- Fiche comptable + RIB
- Contrat de financement de mobilité signé avant le départ
- Copie de la carte européenne d’assurance maladie
- Learning agreement signé avant le départ
- Titres de transport ALLER et RETOUR

En supplément pour les Programmes intensifs hybrides / BIP
- Attestation d’inscription ou de participation au programme

e Le solde a réception de I'attestation finale, aprés réponse au questionnaire Erasmus+.
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Annexes définissant le supplément inclusion et le transport écoresponsable
A. ANNEXE 1 - Supplément de bourse Erasmus+ « Inclusion »

Criteres

Justificatifs

(] En situation de handicap ou d’affection de longue
durée (ALD)

Attestation de décision MDPH
ou attestation de maladie longue durée
ou carte invalidité, etc.

[] Habitant* dans une commune classée Zones de
revitalisation rurale (ZRR)
Zonage : www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/zonage-de-

politiques-publigues

*adresse du foyer fiscal de 2023 (celui des parents si
I’étudiant ou étudiante y est rattaché)

Attestation de domicile (facture d'énergie,
d'eau, assurance habitation, etc.) du foyer
fiscal de rattachement

Si le nom du participant ne figure pas sur
I'attestation de domicile, cette-ci est a
compléter par une attestation sur
I’'honneur au nom de I’hébergeant ou un
certificat administratif de I'établissement
d’envoi, etc.

[ Habitant a une adresse * classée Quartiers
Prioritaires de la Ville

pour le repérage des quartiers concernés :
https.//sig.ville.qouv.fr/

*adresse du foyer fiscal de 2023 (celui des parents si
I’étudiant ou étudiante y est rattaché)

Attestation de domicile (facture d'énergie,
d'eau, assurance habitation, etc.) du foyer
familial de rattachement

Si le nom du participant ne figure pas sur
I’attestation de domicile, cette-ci est a
compléter par une attestation sur
I’'hnonneur au nom de I’hébergeant ou un
certificat administratif de I’établissement
d’envoi, etc.

L] Boursier de I’enseignement supérieur sur critéres
sociaux échelons 6 et 7

Notification d’attribution de bourse
nationale

L1 Appartenant a un foyer* dont le Quotient familial
CAF est inférieur ou égal a 551€

*foyer fiscal de 2023 (celui des parents si |’étudiant ou
étudiante y est rattaché)

Attestation CAF de quotient familial du
foyer fiscal de rattachement

L] Inscrit.e dans I'un des dispositifs suivants :

o contrat de volontariat pour l'insertion ;

o parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et I'autonomie (Pacea) et Garantie jeunes ;
o Service militaire adapté (SMA) ou Service militaire
volontaire (SMV) ;

o Programme TAPAJ (travail alternatif payé a la
journée).

Certificat d’inscription dans
I’établissement d’origine

ou photocopie du contrat de volontariat
ou attestation d’intégration au dispositif
concerné, etc.
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B. ANNEXE 2 — Supplément de bourse Erasmus+ « Transport écoresponsable »

Critere

Justificatif

(] Utilisation d’'un mode de transport
écoresponsable pour l'aller et le retour
vers/depuis le lieu de mobilité.

Justificatif d’achat de titre de transport
écoresponsable et titre de transport écoresponsable
( moyen de transport a faibles émissions utilisé pour
la majeure partie du déplacement, tel que le bus, le
train ou le covoiturage.)

Exemples :

Achat d’un billet de train pour le trajet Lyon-Leipzig, aller le 28 aolt 2023 et retour le 4 juin 2024 : éligible
Achat d’un billet de bus pour le trajet Milan-Venise les 11 et 21 février 2024 : inéligible
Achat d’un abonnement annuel de bus a Dublin : inéligible

()
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REGLES D’ATTRIBUTION DES BOURSES
POUR UNE MOBILITE D’ETUDES LONGUES EN 2024-2025

Validées par la CFVU du 24/09/2024

I. REGLES GENERALES

Les bourses de mobilité sont attribuées dans la limite de I'enveloppe dont bénéficie I'Université, variable
chaque année.

Les trois bourses Erasmus+, BRMIE de la Région Auvergne RhoOne-Alpes et AMI du Ministére de
I’Enseignement supérieur répondent a des criteres spécifiques.

Le dossier de candidature doit étre déposé au Service des Relations Internationales avant le début de la
mobilité.

Un tableau récapitulant les régles d’attribution est présenté au paragraphe Il ci-dessous.

Il. CRITERES D’ELEGIBILITE ET MONTANTS

A. Regles communes

- Seuls les étudiants effectuant une mobilité d’études encadrée dans une université partenaire peuvent
bénéficier d’'une bourse.

- Les étudiants partant en mobilité d’études dans le cadre d’une année de césure ou d’un Certificat de
professionnalisation et d'études a I'international ne sont pas éligibles.

- La bourse est une aide forfaitaire a la mobilité : elle ne couvre pas la totalité des dépenses et le calcul de son
montant ne recouvre pas la durée réelle de la mobilité.

B. Regles spécifiques et montants

1. ERASMUS+

Critéres d’éligibilité

- Effectuer une mobilité d’études d’une durée de 2 a 12 mois en Dipléme National, DUETI ou en Diplome

d’Université ;

- Ne pas dépasser 12 mois de mobilité par cycle (licence, master et doctorat), études et stage cumulés ;

- Effectuer sa mobilité dans un pays du programme Erasmus+ :
Pays du Groupe 1 : Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, Irlande, Islande, Italie, Lichtenstein,
Luxembourg, Norvege, Pays-Bas, Suéde.
Pays du Groupe 2 : Chypre, Espagne, Estonie, Gréce, Lettonie, Malte, Portugal, Slovaquie, Slovénie.
Pays du Groupe 3 : Ancienne République Yougoslave de Macédoine, Bulgarie, Croatie, Hongrie, Lituanie, Pologne,
République Tchéque, Roumanie, Serbie, Turquie.

Versement de la bourse
Les étudiants sont invités a faire leur demande de bourse sur les outils numériques dédiés, avec les pieces
demandées.
Si le dossier est complet, la bourse est versée en deux fois :
- 75% de la bourse aprés validation des pieces comptables, contrats et attestation d’arrivée .
- Lesolde apreés réception de I'attestation finale de présence conforme et réponse au questionnaire
Erasmus+.
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COMPOSITION DU FINANCEMENT POUR TOUS LES ETUDIANTS ALLOCATAIRES DE LA BOURSE
ERASMUS+

L'aide a la mobilité d’études est composé de 2 parties forfaitaires pour tous les étudiants allocataires de la bourse
Erasmus+

1. Contribution aux frais de séjour - pour tous les étudiants allocataires de la bourse Erasmus +

Il s’agit d’un financement forfaitaire partiel en fonction du pays de destination selon le cadre établi par la
Commission Européenne. Le montant est calculé sur 85 jours pour un semestre et 170 jours pour une année.

Le montant de la bourse est le suivant

Pour les Licences et masters :

840 € pour un semestre ; 1680 € pour une année dans un pays du Groupe 1
640 € pour un semestre; 1281 € pour une année dans un pays du Groupe 2 ou 3

En fonction de I'enveloppe restant disponible, un ou plusieurs compléments de mois de bourse peuvent étre versés
aux étudiants.

Attention, si la durée de la mobilité est inférieure a 85 jours une mobilité au semestre ou inférieure a 170 jours
pour une mobilité a 'année, le montant de la bourse sera calculé au prorata du nombre de jours réellement
effectués.

Pour les doctorants (mobilité longue entre 2 et 12 mois) :
296 € par mois au prorata du nombre de jours réellement effectués, pour les pays du Groupe 1.
226 € par mois au prorata du nombre de jours réellement effectués, pour les pays du Groupe 2 et 3.

2. Contribution aux frais de voyage — pour tous les étudiants allocataires de la bourse Erasmus

Il s’agit d’'un montant forfaitaire calculé en fonction de la distance entre I'université de départ et I'université
d’accueil, selon des tranches kilométriques établies par la Commission européenne et estimée selon le calculateur
de distance Eramus. La contribution de voyage est augmentée si I’étudiant utilise un moyen de transport
écoresponsable a I'aller et au retour.

Cf détail des forfaits par tranche kilométique dans I’annexe 1 — Contribution aux frais de voyage

AIDES SUPPLEMENTAIRES INCLUSION ET HANDICAP
Des aides supplémentaires sont prévues pour prendre en compte des situations et des besoins particuliers

1. Aide complémentaire inclusion - sur critéres sociaux, géographiques, handicap
Une aide complémentaire forfaitaire « inclusion » est accessible en fonction de critéres de revenus (boursiers
CROUS, CAF), de situation de handicap, et de zone de résidence.
Le cas échéant, le montant de ce complément s’éleve a 250 € x 2,83 mois en cas de départ au semestre et a 250 € x
5,67 mois en cas de départ pour I'année.
Les criteres sont détaillés dans 'annexe 2 - « supplément inclusion Erasmus+ »

2. Prise en charge besoins spécifiques - pour les étudiants en situation de handicap :

Une aide sur mesure peut étre allouée en complément pour les étudiants en situation de handicap. Les étudiants
concernés doivent se rapprocher du Service des Relations Internationales pour déposer un dossier spécifique en
octobre pour un départ au semestre de printemps et en mai pour un départ au semestre d’automne.
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2. BOURSE DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES (BRMIE)

Criteres d’éligibilité
- Partir en mobilité au minimum 2 mois dans un Dipléme National ou dans le DUETI.
- Ne pas partir dans son pays d’origine pour les étudiants non francais.
- Ne pas dépasser 48 semaines de mobilité financées, tous cycles confondus (licence et master), études et
stage confondus.
- Effectuer sa mobilité dans un pays hors programme Erasmus +

Versement de la bourse
Les étudiants sont invités a faire leur demande de bourse sur les outils numériques dédiés, avec les piéces
demandées
Si le dossier est complet, la bourse est versée en deux fois :
- 75% de la bourse aprés demande de paiement avec dépot du certificat de présence sur le Portail des Aides
de la Région AURA.
- Le solde aprés demande de paiement avec dép6t du certificat final et du rapport de fin de séjour sur le
Portail des Aides de la Région AURA.

MONTANT FORFAITAIRE DE LA BOURSE
Il s’agit d’un financement forfaitaire partiel selon le cadre établi par la Région Auvergne-Rhone-Alpes. Le montant

est calculé sur un nombre de semaines dépendant de la durée de mobilité, du pays de destination, et de critéres

sociaux.

Destination Critéres sociaux Mobilité au Mobilité a I'année
semestre

Pays Groupe A : Non boursier 11 semaines 16 semaines

Afrique du Sud ; Australie ; =1045 € =1520€

Canada ; Corée du Sud ;

Japon ; Taiwan ; USA ; UK Boursier CROUS 12 semaines 18 semaines
=1140 € =1710€

Pays Groupe B : Non boursier 10 semaines 15 semaines

Tous les autres pays hors =950 € =1425€

Erasmus Boursier CROUS 11 semaines 16 semaines
=1045¢€ =1520€

En fonction de I’enveloppe restant disponible avant le départ, un ou plusieurs compléments de 95 € peuvent étre
versés aux étudiants.
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AIDES SUPPLEMENTAIRES INCLUSION ET HANDICAP
Les étudiants boursiers sur critéres sociaux I'année de la mobilité percoivent une aide complémentaire forfaitaire
inclusion d'un montant variant selon I’échelon de leur bourse :

Echelon de bourse 7 : 530 €
Echelon de bourse 6 : 455 €
Echelon de bourse 5 : 380 €
Echelon de bourse 4 : 305 €
Echelon de bourse 3:230 €
Echelon de bourse 2 : 155 €
Echelons de bourse Obis et 1 : 80 €

Les étudiants en situation de handicap reconnu (sur production de la carte d’invalidité ou de notification délivrée
par la MDPH) bénéficient d’une aide complémentaire d’un montant de 530 €.

3. Aide a la Mobilité Internationale (AMI)

Critere d’éligibilité

Bénéficier d’'une bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux pour I'année de la mobilité ou de
I'allocation annuelle accordée dans le cadre du dispositif des aides spécifiques.

Préparer un Diplome National relevant de la compétence du ministére chargé de I'enseignement supérieur,
ou le DUETI.

Ne pas bénéficier d'une aide a la mobilité internationale cumulée (stages et études) supérieure a neuf mois
au cours de lI'ensemble des études supérieures.

L’AMI est cumulable avec la bourse Erasmus+ ou la bourse de la Région, quelle que soit la destination de la
mobilité.

Régles d’attribution

L’étudiant percoit 800 € quelle que soit la durée de sa mobilité.

En fonction de I’enveloppe restant disponible, un ou plusieurs compléments de 400 € peuvent étre versés aux
étudiants.

Versement de la bourse
Si le dossier est complet, le versement est effectué selon les régles suivantes :

Les étudiants partant au semestre d’automne pergoivent la bourse en janvier.
Les étudiants partant a I’année percoivent la bourse en un ou deux versements en janvier et/ou en avril.
Les étudiants partant au semestre de printemps pergoivent la bourse en avril.
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RECAPITULATIF DES REGLES D’ATTRIBUTION

Nom de la bourse

Durée de mobilité

attribuée Mobilité au semestre Mobilité a I'année
Non boursier |Bourse Région 1 045,00 € 1520,00 €
Groupe A 5 ol =
+
Boursier ourse Reglon +alde au | e 116 2020 € et 2470 €| Entre 2590 € et 3040 €
Hors départ Région + AMI
Europe* ,
Non boursier |Bourse Région 950,00 € 1425,00 €
Groupe B S T o
+
Boursier ourse Reglon Taldeau | ¢ 10 1925 € et 2375 €| Entre 2400 € et 2850 €
départ Région + AMI
Non boursier | oUrse Erasmus + Entre 1070 € et 1434 €| Entre 1910 € et 2274 €
Contribution Transport
Groupe 1 Bourse Erasmus +
Boursier Contribution Transport + Entre 1870 € et 2234 €| Entre 2710€ et 3074 €
AMI
s e || o R Entre 866 € et 1220 €| Entre 1507 € et 1861 €
Europe Contribution Transport
Groupe 2
Groupe 3 Bourse Erasmus +
P Boursier Contribution Transport Entre 1666 € et 2020 €| Entre 2307 € et 2661 €
+AMI
Supplément Pour tous pays selon
Tous pays |> PP critéres inclusion 707,50 € 1417,50 €

inclusion

Erasmus+

*Europe/hors Europe au sens du programme Erasmus +

Groupes pays
Groupe A : Afrique du Sud ; Australie ; Canada ; Corée du Sud ; Japon ; Taiwan ; USA ; UK
Groupe B : Tous les autres pays hors programme Erasmus+

Groupe 1 : Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, Irlande, Islande, Italie, Lichtenstein, Luxembourg,
Norvege, Pays-Bas, Suede

Groupe 2 : Chypre, Espagne, Estonie, Grece, Lettonie, Malte, Portugal, Slovaquie, Slovénie

Groupe 3 : Bulgarie, Croatie, Hongrie, Lituanie, Rep.Macédoine, Pologne, République Tcheque, Roumanie, Serbie,

Turquie
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ANNEXE 1 — Contribution aux Frais de voyage ERASMUS +

CONTRIBUTION AUX FRAIS DE VOYAGE

Moyen de transport Moyen de transport
STANDARD ECO RESPONSABLE
1002499 km: 211 € 100 a 499 km : 285 €
500 a 1999 km : 309 € 500 a 1999 km : 417 €
2000 a 2999 km : 395 € 2000 a 2999 km : 535 €
+ +
jusqu'a 2 jours de voyage pour le temps de trajet jusqu'a 6 jours de voyage pour le temps de trajet

Distance : La distance retenue est la distance aller entre la ville de I'université d’origine (Lyon) et la ville de I'université
d’accueil, selon le calculateur de distance Erasmus+

Moyen de transport Ecoresponsable : moyen de transport a faibles émissions utilisé pour la majeure partie du
déplacement aller et retour de la mobilité, tel que le bus, le train ou le covoiturage. Ce supplément est attribué sur
présentation d’un justificatif d’un titre de transport écoresponsable valide, et sera calculé dans le solde de bourse.

Exemples :
- Achat d’un billet de train pour le trajet Lyon-Leipzig, aller le 28 ao(t 2024 et retour le 4 juin 2025 : v (éligible)
- Achat d’un billet de car pour le trajet Milan-Venise les 11 et 21 février 2025 : %(inéligible)
- Achat d’'un abonnement annuel de bus a Dublin : x(inéligible)
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ANNEXE 2 — Supplément inclusion Erasmus +

Criteres

Justificatifs

[ En situation de handicap ou d’affection de longue durée (ALD)

Attestation de décision MDPH
ou attestation de maladie longue durée
ou carte invalidité, etc.

L1 Habitant* dans une commune classée Zones de revitalisation rurale
(ZRR)

Zonage : www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/zonage-de-
politiques-publiques

*adresse du foyer fiscal de 2023 (celui des parents si I'étudiant ou
étudiante y est rattaché)

Attestation de domicile (facture d'énergie, d'eau,
assurance habitation, etc.) du foyer fiscal de rattachement

Si le nom du participant ne figure pas sur I'attestation de
domicile, cette-ci est a compléter par une attestation sur
I’honneur au nom de I’hébergeant ou un certificat
administratif de I'établissement d’envoi, etc.

[ Habitant a une adresse * classée Quartiers Prioritaires
de la Ville

pour le repérage des quartiers concernés :
https://sig.ville.qouv.fr/

*adresse du foyer fiscal de 2023 (celui des parents si I'étudiant ou
étudiante y est rattaché)

Attestation de domicile (facture d'énergie, d'eau,
assurance habitation, etc.) du foyer familial de
rattachement

Si le nom du participant ne figure pas sur I'attestation de
domicile, cette-ci est a compléter par une attestation sur
I’honneur au nom de I'hébergeant ou un certificat
administratif de I'établissement d’envoi, etc.

[ Boursier de I'enseignement supérieur sur critéres
sociaux échelons 6 et 7

Notification d’attribution de bourse nationale

] Appartenant a un foyer* dont le Quotient familial CAF
est inférieur ou égal a 551€

*foyer fiscal de 2023 (celui des parents si I'étudiant ou étudiante y est
rattaché)

Attestation CAF de quotient familial du foyer fiscal de
rattachement

[ Inscrit.e dans I'un des dispositifs suivants :

o contrat de volontariat pour l'insertion ;

o0 parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et I'autonomie (Pacea) et Garantie jeunes ;
o Service militaire adapté (SMA) ou Service militaire
volontaire (SMV) ;

o Programme TAPAJ (travail alternatif payé a la
journée).

Certificat d’inscription dans I'établissement d’origine
ou photocopie du contrat de volontariat
ou attestation d’intégration au dispositif concerné, etc.
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Etablissement ou

Catalogue composante Site géographique Type de diplome Domaine de la formation Mention Parcours Langue Année d'entrée
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Licence Droit, économie, gestion droit Frangais
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Licence Droit, économie, gestion droit Frangais
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) conomie, gestion Droit des affaires Droit de la propriété intellectuelle Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion Droit des affaires Droit de la propriété intellectuelle Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion Droit international Droit des organisations internationales Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion Droit international Droit des organisations internationales Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion droit européen Droit européen des affaires Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion droit européen Droit européen des droits de 'THomme Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion droit européen Droit européen des droits de 'Homme Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion droit européen Droit global du changement climatique Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion Droit international Droit international public Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion Droit international Droit International public Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion Droit des affaires Droit Privé International et Comparé Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) conomie, gestion Droit des affaires Droit Privé International et Comparé Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Expertise et risques internationaux Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Expertise et risques internationaux Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Francophonie et transition écologique Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Francophonie et transition écologique Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Francophonie, cooperation culturelle et linguistique Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Francophonie, cooperation culturelle et linguistique Frangais 2
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Francophonie, et relations inter Frangais 1
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Francophonie, et relations inter Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Gestion de programmes internationaux, intergouvernementaux et non- Frangais 1
gouverr
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Gestion de programmes internationau, intergouvernementaux et non- Frangais 2
gouverr
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Intelligence stratégique et gestion de crises Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Intelligence stratégique et gestion de crises Frangais
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Prévention et gestion des risques et des crises dans I'espace francophone Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Prévention et gestion des risques et des crises dans I'espace francophone Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Relations Internationales et Diplomatie Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Relations Internationales et Diplomatie Frangais 2
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion relations internationales Sécurité Internationale et Défense Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) conomie, gestion relations internationales Sécurité Internationale et Défense Frangais 2
Général Faculté de Droit Site de Bourg-en-Bresse Licence Droit, économie, gestion droit Frangais 1
Général Faculté de Droit Site de Bourg-en-Bresse Licence Droit, économie, gestion droit Frangais 2
Général Faculté de Droit Site de Bourg-en-Bresse Licence Droit, économie, gestion droit Frangais 3
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Licence Droit, économie, gestion droit Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion droit des assurances Frangais 1
Général Faculté de Droit Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Droit, économie, gestion droit des assurances Frangais 2
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Licence Droit, économie, gestion Science Politique/Droit Frangais 1
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Licence Droit, économie, gestion Science Politique/Droit Frangais 2
Général Faculté de Droit Site de la Manufacture des Tabacs Licence Droit, économie, gestion Science Politique/Droit Frangais 3
Général E:ﬁg:ce):heie Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales Histoire de la philosophie Histoire de la philosophie Frangais 1
i Faculté de " . - . ; P " . - . . .
Général Philosophie Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales Histoire de la philosophie Histoire de la philosophie Frangais 2
Général Faf:ulte de. Site des quais Licence Sciences humaines et sociales philosophie Frangais 1
Philosophie
Général Faf:ulte de. Site des quais Licence Sciences humaines et sociales philosophie Frangais 2
Philosophie
Général Faf:ulte de. Site des quais Licence Sciences humaines et sociales philosophie Frangais 3
Philosophie
i Faculté de " . - . ; . . .
Général . . Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales philosophie Frangais 1
Philosophie
i Faculté de " . - . ; " " . .
Général Philosophie Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales philosophie culture et santé Frangais 2
Général E:ﬁg:ce):heie Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales philosophie Logique, Histoire et Philosophie des Sciences et des Technologies Frangais 2
i Faculté de " . - . ; " " . . . .
Général Philosophie Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales philosophie Philosophie contemporaine Frangais 2
i Faculté de " . - . ; " " " . - P i .
Général Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales philosophie Philosophie politique, juridique et éthique Frangais 2

Philosophie




Facuité de

Général Philosophie Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales philosophie Transition écologique : éthique et environnement (TREE) Frangais
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales histoire De la Renaissance aux révolutions (DRR) Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master recherche Sciences humaines et sociales histoire De la Renaissance aux révolutions (DRR) Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site de la Manufacture des Tabacs Licence Sciences humaines et sociales information et communication Audiovisuel et médias numériques Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site de la Manufacture des Tabacs Licence Sciences humaines et sociales information et communication Communication 360° Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site de la Manufacture des Tabacs Licence Sciences humaines et sociales information et communication Meétiers de I'lnformation et du document numérique Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Atrts, lettres, langues lettres Etudes frangaises polyvalentes (EFP) Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Arts, lettres, langues lettres lettres modernes Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Atrts, lettres, langues lettres lettres modernes Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Sciences humaines et sociales Mondes médiévaux Histoire, archéologie et littératures des mondes chrétiens et musulmans médiévaux | Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Sciences humaines et sociales Mondes médiévaux Histoire, archéologie et littératures des mondes chrétiens et musulmans médiévaux | Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Arts, lettres, langues Sciences des religions et sociétes Frangais
Sociétés
Faculté des
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Arts, lettres, langues Sciences des religions et sociétes Frangais
Sociétés
Faculté des Stratégies informationnelles et documents
Général Humanités, Lettres et | Site des quais Master indifférencié (recherche et professionnel) Sciences humaines et sociales numér? ues Frangais
Sociétés 9
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Allemand Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Atrts, lettres, langues Langues Etrangeres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Allemand Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Atrts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Chinois Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangeres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Chinois Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangeres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Coréen Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangeres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Coréen Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-ltalien Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-ltalien Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Japonais Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Atrts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Japonais Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Russe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangeres Appliquées (LEA) Master Langues et Gestion - Anglais-Russe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangeres Appliquées (LEA) Master LEA LANGUES ET GESTION, parcours Anglais-Arabe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Master LEA LANGUES ET GESTION, parcours Anglais-Arabe Frangais
s . " . Langues, Littératures et Civilisations . .
| Faculf L. la Manuf: - o . -
Général aculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Etrangéres et Régionales (LLCER) Master Langue Culture Entreprise-Allemand Francais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Langues, Littératures et Civilisations Master Langue Culture Entreprise-Allemand Frangais

Etrangéres et Régionales (LLCER)




Langues, Littératures et Civilisations

Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Etrangéres et Régionales (LLCER) Master Langue Culture Entreprise-Arabe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Ié?;il;eésr’elgite‘tég‘él;:z:fegi(\ﬂlli_?g;r;s Master Langue Culture Entreprise-Arabe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues L;;ga:;eésr,e:i(et(élslél;r;f‘:ltegi(vLiIiLsgg;n)s Master Langue Culture Entreprise-Chinois Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Atrts, lettres, langues Ié?;il;eésr’elgite‘tég‘él;:z:fegi(\ﬂlli_?g;r;s Master Langue Culture Entreprise-Japonais Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues L;;ga:;eésr,e:i(et(élslél;r;f‘:ltegi(vLiIiLsgg;n)s Master Langue Culture Entreprise-Japonais Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Atrts, lettres, langues Ié?;il;eésr’elgite‘tég‘él;:z:fegi(\ﬂlli_?g;r;s Master Langue Culture Entreprise-Russe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues L;;ga:;eésr,e:i(et(élslél;r;f‘:ltegi(vLiIiLsgg;n)s Master Langue Culture Entreprise-Russe Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master recherche Arts, lettres, langues ITangue‘s, Littératlurves et Civiisations Master Linguistique et Dialectologie Frangais
Etrangéres et Régionales (LLCER)

Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master recherche Arts, lettres, langues L;;ga:;eésr,e:i(et(élslél;r;f‘:ltegi(vLiIiLsgg;n)s Master Linguistique et Dialectologie Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel Arts, lettres, langues Ié?;il;eésr’elgite‘tég‘él;:z:fegi(\ﬂlli_?g;r;s MasterLangue Culture Entreprise-Chinois Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Arabes Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Arabes Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Chinoises Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Chinoises Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Germaniques et Humanités Environnementales Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Germaniques et Humanités Environnementales Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Italiennes Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Italiennes Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Japonaises Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Japonaises Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Russes Frangais
Général Faculté des Langues |Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche Arts, lettres, langues LLCER parcours Recherche Master Etudes Russes Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION ggg;ﬁ?sf-r?oENﬁifﬂON ETAUDIT E);es?ilélri‘v:(l\iizti(e;gcion(réle de Gestion et Audit Organisationnel - Controle de Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION ggg;ﬁ?sf-r?oENﬁifﬂON ETAUDIT Master 1 Controle de Gestion et Audit Organisationnel Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION ggg;ﬁ?sf-r?oENﬁifﬂON ETAUDIT Master 2 Controle de Gestion et Audit Organisationnel - Contréle de gestion Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION ggg;ﬁ?sf-r?oENﬁifﬂON ETAUDIT g,,agsati:sza&?gtréle de Gestion et Audit Organisationnel - Diagnostic et Audit des Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION I\EA’\AL?AEGFI’ETAESNETU;;A;;;JETS ﬁ:zztg‘(izy:tséeerszpf(;gtesp?"euria( et (l\'ll:gr;agement de Projets - Management de Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION I\EA’\AL?AEGFI’ETAESNETU;;A;;;JETS IE\/Ivasler ! Enlreprg:selér:‘a(:eeplr:\élea;\i‘g:urc;n( d(eEPDrgjﬁ;s - Entrepreneuriat et Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION I\EA’\AL?AEGFI’ETAESNETU;;A;;;JETS IE\/Ivasler 2 Enlreprg:selér:‘a(:eeplr:\élea;\i‘g:urc;n( d(eEPDrgjﬁ;s - Entrepreneuriat et Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION FINANCE Master 1 Finance - Ingénierie Financiére et Transaction (IFT) Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION FINANCE Master 2 Finance - Ingénierie Financiére et Transaction (IFT) Frangais
Général i,azlzggesmc:sfl of Site de la Manufacture des Tabacs Licence DROIT ECONOMIE GESTION GESTION Business Management Anglais

Général iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Licence SCIENCES HUMAINES et DROIT [GESTION Business Management Frangais

Management




iaelyon School of

Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Licence DROIT ECONOMIE GESTION GESTION Gestion et Management Frangais
- iaelyon School of ’ . . " . .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Licence DROIT ECONOMIE GESTION GESTION Management des Equipes, Qualité et Développement Durable (MEQ2D) Frangais
- iaelyon School of ’ . . " . .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Licence DROIT ECONOMIE GESTION GESTION Management des Equipes, Qualité et Développement Durable (MEQ2D) Frangais
- iaelyon School of ’ . " . - .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DE PATRIMOINE Executive Master 2 Gestion de Patrimoine (FC) Frangais
Général ﬁzlzggesmczsfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DE PATRIMOINE Master 1 Gestion de Patrimoine - Gestion de Patrimoine et Banque Frangais
Geénéral iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DES RESSOURCES Executive Master 2 Gestion des Ressources Humaines - Coaching et Organisation Frangals

Management HUMAINES (FC)
Geénéral iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DES RESSOURCES Executive Master 2 Gestion des _Re_ssources Humaines - Management des Frangals
Management HUMAINES Ressources Humaines et Organisation (FC)
Geénéral iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DES RESSOURCES Masler 1 Gestion de_s R_essources Humaines - Management des Ressources Frangals
Management HUMAINES Humaines et Organisation
Geénéral iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DES RESSOURCES Masler 2 Gestion de_s R_essources Humaines - Management des Ressources Frangals
Management HUMAINES Humaines et Organisation
Geénéral iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION GESTION DES RESSOURCES Maslel_' 2 Gestion des Ressource_s H_umalnes - Responsabilité Socio-Economique Frangals
Management HUMAINES et Environr Des Or ns
s iaelyon School of " . MANAGEMENT DES SYSTEMES " .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION D'INFORMATION Master 1 Mar des Sy d'Ir Frangais
- iaelyon School of ’ . MANAGEMENT DES SYSTEMES Master 2 Mar des & d'lr - Human & System Intelligence .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION D'INFORMATION for Management (HSIM) Anglais
s iaelyon School of " . MANAGEMENT DES SYSTEMES Master 2 Mar des & d'lr ion - Mar et égie des .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION D'INFORMATION Systémes dinformation (MS21) Frangais
s iaelyon School of " . MANAGEMENT DES SYSTEMES Master 2 Mar des & d'lr ion - Sy d'Information .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION D'INFORMATION Avancés (SIA) Frangais
- iaelyon School of ’ . MANAGEMENT ET ADMINISTRATION  |Executive Master 2 Management et Administration des Entreprises - Management .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION DES ENTREPRISES Genéral (FC) Frangais
. . iaelyon School of ’ . MANAGEMENT ET ADMINISTRATION  |Executive Master 2 Management et Administration des Entreprises - Management .
Taught in English Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION DES ENTREPRISES Général International Master of Business Administration(IMBA) (FC) Anglais
Général iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master Recherche DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT ET ADMINISTRATION  [Master 2 Management et Administration des Entreprises - Etudes et Recherche en Frangals
Management DES ENTREPRISES Management
. . iaelyon School of ’ . MANAGEMENT ET ADMINISTRATION  Master 2 Management et Administration des Entreprises - General Management .
Taught in English Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION DES ENTREPRISES Program (GMP) Anglais
P iaelyon School of " " MANAGEMENT ET ADMINISTRATION - " . L .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION DES ENTREPRISES Master 2 Management et Administration des Entreprises - Management Général Frangais
Général iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT ET COMMERCE Master 1 Management et Commerce International - Affaires Internationales (AFFI) [Francais
Management INTERNATIONAL
. . iaelyon School of ’ . MANAGEMENT ET COMMERCE Master 1 Management et Commerce International - International Business Realities .
Taught in English Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION INTERNATIONAL (BR) Anglais
Général iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT ET COMMERCE Master 2 Management et Commerce International - Commerce Extérieur Frangais
Management INTERNATIONAL
s iaelyon School of " . MANAGEMENT ET COMMERCE Master 2 Management et Commerce International - International Business Realities .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION INTERNATIONAL (BR) Anglais
Général iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT ET COMMERCE Master? Managgment et Commerce International - Sustainable Management for Anglais
Management INTERNATIONAL International Business
Général iaelyon School of |0 g6 (3 Manufacture des Tabacs | Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION ~ |MANAGEMENT SECTORIEL Master 1 Mar Sectoriel - t des Equipes, Qualité et Frangais
Management Développement Durable (MEQ2D)
Général iaelyon School of |0 g6 (3 Manufacture des Tabacs | Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION  |MANAGEMENT SECTORIEL Master  Management Sectoriel - 't des Industries Pharmaceutiques et | ¢ i
Management des Technologies Médicales (MIPTM)

Général ﬁjz:;e‘?ncgg:" o |Site de la Manufacture des Tabacs | Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION ~ |MANAGEMENT SECTORIEL Master 1 Mar Sectoriel - \ 1t et Communication Frangais
s iaelyon School of " . L " .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT SECTORIEL Master 1 Mar Sectoriel - 1it, Conseil et Changement (MC2) Frangais
s iaelyon School of " . Master 2 Management Sectoriel - Conduite du changement dans les Territoires, .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT SECTORIEL Etablissements et Réseaux Sanitaires et Médico-sociaux (CTERSAMS) Frangais
Geénéral iaelyon School of | gy e 13 Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT SECTORIEL Master 2 Mar Sectoriel - 't des Equipes, Qualité et Frangais

Management D Durable (MEQ2D)
Geénéral iaelyon School of | gy e 13 Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT SECTORIEL Master 2 Management Sectoriel - 't des Industries Pharmaceutiques et | i
Management des Technologies Médicales (MIPTM)

Général ﬁzlzggesmczsfl of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MANAGEMENT SECTORIEL Master 2 Mar Sectoriel - it, Conseil et Changement (MC2) Frangais
Geénéral ﬁ?z;’gesmc:st‘" of |site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MARKETING, VENTE ?g}w""e Master 2 Marketing, Vente - Management et Direction Commerciale Frangais
- iaelyon School of ’ . " .
Général Management Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MARKETING, VENTE Master 1 Marketing, Vente Frangais
Général iaelyon School of Site de la Manufacture des Tabacs Master professionnel DROIT ECONOMIE GESTION MARKETING, VENTE Master 2 Marketing, Vente - Marketing des Services et Expérience Client Frangais

Management




Général

iaelyon School of
Management

Site de la Manufacture des Tabacs

Master professionnel

DROIT ECONOMIE GESTION

MARKETING, VENTE

Master 2 Marketing, Vente - Marketing et Commercialisation des Produits de
Grande Consommation

Frangais

Général

iaelyon School of
Management

Site de la Manufacture des Tabacs

Master professionnel

DROIT ECONOMIE GESTION

MARKETING, VENTE

Master 2 Marketing, Vente - Marketing et Vente en Business to Business

Francais
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REGLES D’ATTRIBUTION DES BOURSES
POUR UNE MOBILITE DE STAGE 2024-2025

Votées en CFVU du 24/09/2024 et CA du 15/10/2024

I REGLES GENERALES ET DATES LIMITES

A. Généralités
Les bourses de mobilité sont attribuées dans la limite de I’enveloppe dont bénéficie I’Université.

L’Université souhaitant attribuer une bourse au plus grand nombre d’étudiants, les différentes bourses
de stage ne sont pas cumulables et ne couvrent pas la durée totale du stage.

Un tableau récapitulant les regles d’attribution est présenté au paragraphe lll ci-dessous.

B. Date limite de dépot des dossiers
Pour les stages commencgant entre le 1" septembre 2024 et le 30 mai 2025, le dossier de candidature doit étre
déposé sur le Moodle CANDIDATURE Bourse pour une mobilité de STAGE en 2024-2025 au plus tard un mois
avant le début du stage. Par exemple, si le stage débute le 1°" mai, le dossier doit étre transmis au plus tard le
1" avril.

Pour les stages commencant au 1" juin 2025 ou apreés, le dossier de candidature doit étre déposé sur le Moodle
CANDIDATURE Bourse pour une mobilité de STAGE en 2024-2025 jusqu’au 30 avril 2025, dernier délai. Par
exemple, si le stage débute le 1°" juillet, le dossier doit étre transmis au plus tard le 30 avril.

I. CRITERES D’ELIGIBILITE ET MONTANTS

A. Régles communes

- Seuls les étudiants effectuant un stage obligatoire dans leur cursus sont éligibles a une bourse.

- Les étudiants percevant une indemnisation nette mensuelle supérieure au taux légal du plafond horaire
de la Sécurité Sociale (augmenté de 110 euros pour les étudiants boursiers d’Etat sur critéres sociaux) sont
inéligibles a une bourse de stage (pour information respectivement 669.90 € et 779.90 € en 2024).

- Les étudiants partant en stage dans le cadre d’une année de césure ou d'un Certificat de
professionnalisation et d'études a l'international ne sont pas éligibles.

B. Regles spécifiques et montants
1. Bourse de stage ERASMUS+

Critéeres d’éligibilité

- Effectuer une mobilité de stage d’une durée de 2,5 a 12 mois en Dipléme National ou DUETI

- Ne pas dépasser 12 mois de mobilité financée Erasmus+ par cycle (licence et master), études et stage
cumulés.

- Effectuer son stage dans un pays du programme Erasmus+ ou pays tiers de la Région 13 :

- Pays du Groupe 1: Danemark, Finlande, Irlande, Islande, Lichtenstein, Luxembourg, Norvege, Suede.

- Pays du Groupe 2 : Allemagne, Autriche, Belgique, Chypre, Espagne, Gréce, Italie, Malte, Pays-Bas,
Portugal.
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- Pays du Groupe 3 : Ancienne République Yougoslave de Macédoine, Bulgarie, Croatie, Estonie, Hongrie,
Lettonie, Lituanie, Pologne, République Tchéque, Roumanie, Serbie, Slovaquie, Slovénie, Turquie.

- Pays tiers du programme Erasmus + de la Région 13 : Andorre , Etat de la Cité du Vatican, Monaco, Saint-
Marin (San Marino)

Montant attribué
, Montant total attribué
Durée du stage Pays du Groupe 2 +
Pays du Groupe 1 Région 13 Pays du Groupe 3
Supérieure ou égale a 2,5 mois et
el . . 996 € 884 € 750 €
inférieure a 5 mois
Supérieure ou égale a 5 mois 1494 € 1326 € 1125 €

Aide complémentaire transport éco-responsable :
Un supplément d’'un montant forfaitaire de 50 € peut étre versé en cas d’utilisation de modes de
transport écoresponsables pour rejoindre et revenir de son lieu de stage.

Pour les étudiants en situation de handicap :

Une aide peut étre allouée en complément pour les étudiants en situation de handicap. Les étudiants
concernés doivent se rapprocher du Service des relations internationales pour déposer un dossier spécifique
en octobre pour un départ au semestre de printemps et en mai pour un départ au semestre d’automne.

Les étudiants répondant a I'un des critéres énumeérés ci-dessous l'année de la mobilité percoivent
une aide complémentaire forfaitaire « inclusion » d'un montant de 250 € par mois financé :

en situation de handicap ou d'affection de longue durée (ALD) ;

habitant dans une commune classée zone de revitalisation rurale (ZRR) ;

habitant a une adresse classée quartiers prioritaires de la ville ;

boursier de I'enseignement supérieur sur critéres sociaux aux échelons 6 et 7 ;
appartenant a un foyer dont le quotient familial CAF est inférieur ou égal a 551 €;
inscrit dans I'un des dispositifs suivants :

o Ul wh e

e contrat de volontariat pour l'insertion ;

e parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie (Pacea) et Garantie
jeunes;

e Service militaire adapté (SMA) ou Service militaire volontaire (SMV) ;

e programme Tapaj (Travail alternatif payé a la journée).

Versement de la bourse
Si le dossier est complet, la bourse est versée en deux fois :
- 75% de la bourse a réception de I'attestation de présence.
- Lesolde a réception de I'attestation finale, aprés réponse au questionnaire Erasmus+
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2. Bourse de stage de la Région Auvergne Rhone-Alpes (BRMIE)

Critéres d’éligibilité

- Partir en mobilité au minimum 1 mois dans un Dipléme National ou dans le DUETI

- Ne pas partir dans son pays d’origine pour les étudiants non francais

- Ne pas dépasser 48 semaines de mobilité financées par la Région AURA, tout cycle confondu (licence et
master), études et stages confondus.

Montant attribué
Montant
Durée du stage o
g total attribué
Supérieure ou égale a 1 mois et inférieure a 2,5 mois 380 €
Supérieure ou égale a 2,5 mois et inférieure a 5 mois 760 €
Supérieure ou égale a 5 mois 1140€

Aides complémentaires

Les étudiants boursiers sur critéres sociaux I'année de la mobilité percoivent une aide complémentaire d'un
montant variant selon I’échelon de bourse :

Echelon de bourse 7 : 530 €

Echelon de bourse 6 : 455 €

Echelon de bourse 5 : 380 €

Echelon de bourse 4 : 305 €

Echelon de bourse 3:230 €

Echelon de bourse 2 : 155 €

Echelons de bourse 1 et Obis : 80 €

Les étudiants en situation de handicap bénéficient d’'une aide complémentaire d’'un montant de 530 €
(justificatif a déposer sur I'extranet de la Région).

Versement de la bourse

Si le dossier est complet, la bourse est versée en deux fois :

75% de la bourse aprés dépot du certificat de présence sur I’extranet de la Région.

Le solde aprés dépot du certificat final et du rapport de fin de séjour sur I'extranet de la Région.

3. Bourse de stage Aide a la Mobilité Internationale (AMI)

Critéres d’éligibilité

- Bénéficier d’'une bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux pour I'année de la mobilité ou
allocation annuelle accordée dans le cadre du dispositif des aides spécifiques.

- Préparer un dipléme national ou un DUETI

- Ne pas bénéficier d'une aide a la mobilité internationale (AMI) cumulée (stages et études) supérieure a
neuf mois au cours de I'ensemble des études supérieures.

Montants attribués

Montant

Durée du stage o,
total attribué

Durée supérieure ou égale a 1 mois et inférieure a 5 mois 800 €

Durée supérieure ou égale a 5 mois 1200€
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lIl. REGLES D’ATTRIBUTION

Les regles pour I'attribution des bourses sont les suivantes, sans possibilité de choix par I'étudiant :

Si le stage est effectué dans un pays ne participant pas au programme Erasmus+ : obtention de la bourse de

la Région.

Si le stage est effectué dans un pays participant au programme Erasmus+ et qu’il a une durée de moins de

deux mois et demi : obtention de la bourse de la Région.

Si le stage est effectué dans un pays participant au programme Erasmus+ et qu’il a une durée de deux mois

et demi ou plus : obtention de la bourse Erasmus+.

Si I’étudiant est uniqguement éligible a I’AMI : bourse AMI.

Si le stage se termine aprés le 31/07/2025 : obtention de la bourse région.

Si I'une des trois enveloppes dont bénéficie I'Université venait a étre épuisée, I'Université se réserve le droit
d’utiliser I'une des deux autres pour I'octroi de la bourse.

Durée de la
mobilité
Pays de la
mobilité

Moins de
1 mois

Entre 1 mois
et 2 mois et demi

Entre 2 mois
et demi et 5 mois

5 mois et plus

Pays hors Erasmus+

Bourse Région
380 €

Bourse Région
760 €

Bourse Région
1140 €

Pays Erasmus+

Bourse Région

Erasmus+
750 € (Groupe 3)

Erasmus+
1125 € (Groupe 3)

bourse Région

380 € 884 € (Groupe 2) 1326 € (Groupe 2)
996 € (Groupe 1) 1494 € (Groupe 1)
nelgtles mrou | - A Ami Ami
g 800 € 800 € 1200 €
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CALENDRIER UNIVERSITAI

RE ETUDIANT 2024-2025

Droit

IAE
HORS ETUDIANTS EN ALTERNANCE (calendrier spécifique)

Langues

Humanités, Lettres & Sociétés
HORS ETUDIANTS EN ALTERNANCE (calendrier spécifique)

Philosophie

T

Journée d'accueil

Jeudi 12 septembre 2024

L1 Lyon: 02 sept. 2024 (matin : pré-rentrée)
Cours d’Introduction générale au droit : du 02 au 13 sept. 2024

Licences GM et BM : 30 ao(it 2024

Licences LEA cursus simple : 02 sept. 2024
Licences LEA double cursus : 05 sept. 2024

Lyon : licences + masters : 06 sept. 2024

Lyon : BUT CJ, GACO et INFOCOM : 02 sept. 2024
Bourg-en-Bresse : LP AGAF : 09 sept. 2024

BUT
Licence

PIX (en cani re)

Rattrapages et/ou révisions

Congés Toussaint étudiants

PIX (en candidat libre)

Examens semestres impairs
1e session

Master

Congés Noél étudiants

TD : 23 sept. 2024

L1 : Rattrapages du 09 au 14 déc. 2024 - Révisions du 16 au 18 déc. 2024
L2 : Rattrapages du 09 au 14 déc. - Révisions du 16 au 21 déc. 2024

L3 : du 25 nov. au 03 déc. 2024

Masters : du 04 au 09 déc. 2024

Du 27 octobre au 03 novembre 2024 inclus
Pas de congés pour L3

L1: du 19 au 20 déc. 2024
L3 : du 04 au 20 déc. 2024

DUSCG 1 : du 03 sept. au 20 déc. 2024
DUSCG lu 28 oct. au 20 déc. 2024

Licences GM et BM : du 02 au 06 déc. 2024

Licence BM /CCA/DUSCG 1 : du 27 octobre au 03 novembre 2024 inclus
Licence GM : du 31 octobre au 03 novembre 2024 inclus
Pas de congés pour DUCG, DUSCG 2 et Master

Licences GM et BM : du 09 au 21 déc. 2024
Licence CCA : contréle continu durant le semestre
DUCG : du 16 au 21 déc. 2024

Master LLCER, Master MEEF, Concours : 09 sept. 2024

Révisions licence et master LEA et M2 LCE : semaine du 02 déc. 2024
Révisions licence et master LLCER, master MEEF, concours : semaine du
09 déc. 2024

TD : a partir du 09 sept. 2024

Jeudi 17 octobre 2024

Licences et Masters : semaine du 09 déc. 2024

Du 27 octobre au 03 novembre 2024 inclus

Lundi 02 décembre 2024

Licence LEA : du 09 au 20 déc. 2024
Licence LLCER : du 16 au 20 déc. 2024

INFOCOM : du 16 au 20 déc. 2024
Autres Licences : du 16 déc. 2024 au 10 janv. 2025
Etudiants en échange : Dossier : Rendu max : 06 déc. 2024
Session 1: TO du 09 au 13 déc. 2024

2e chance : TO du 16 au 20 déc. 2024

[PEiR CIE e et examen terminal anticipé obligatoire le 05 oct. 2024 Licence GM Bourg-en-Bresse : 02 sept. 2024 Master LEA et Master 2 LCE : 02 sept. 2024 Bourg-en-Bresse : licence histoire : 06 sept. 2024 B0lacti2028 AR 2lsept 2028
Bourg-en-Bresse : 03 sept. 2024 (matin) Licences LLCER, masters LLCER et MEEF : 06 sept. 2024 BUT 1 et BUT 3: 02 sept. 2024
BUT 2 : 12 sept. 2024
BUT L1 Lyon et Bourg-en-Bresse : 09 sept. 2024 Licences GM et BM : du 02 sept. au 06 déc. 2024 B
B Li LEA : du 02 sept. au 30 bre 2024
Licence Début des CM 12 : 09 sept. 2024 Licence CCA : du 02 sept. au 06 déc. 2024 e T bl 09 sept. 2024 02 sept. 2024
L3 : 02 sept. 2024 DUCG : du 02 sept. au 13 déc. 2024 . pt. B
L1 TD "introduction au droit" : du 09 au 21 sept. 2024 Licences GM et BM : du 16 sept. au 30 nov. 2024
Début des TD L1 autres TD : 07 oct. 2024 DUCG : du 16 sept. au 13 déc. 2024 Pour toutes les licences : du 16 sept. au 30 nov. 2024 L3 Infocom (Majeures) : 09 sept. 2024 16 sept. 2024
L2 : 07 oct. 2024 L3 GM : séminaire initiation a la recherche : 11 sept. 2024 DU Langue et Culture/Culture et Langue : a partir du 16 sept. 2024 Autres licences : 16 sept. 2024 pt-
L3 : 16 sept. 2024 Evaluations mi-semestre Licence GM : du 28 au 30 oct. 2024
Rentrée M1 et M2 : a partir du 02 sept. 2024
Cours en M1 et M2 : du 02 sept. au 20 déc. 2024 .
CM : 09 sept. 2024 Master LEA et M2 LCE : 02 sept. 2024 CM : a partir du 09 . 2024
Master Début des cours sep (Week UP M1 : du 16 au 20 sept. (Business Game et Conférences) aster ©! sep LELCVCII0ET 02 sept. 2024

Licences et Masters : du 02 au 07 déc. 2024

Du 09 au 20 déc. 2024

M1 et M2 en Fl : contréle continu durant le semestre
Sauf examens des cours e-learning : 16 déc. 2024
DUSCG : contréle continu durant le semestre

Master LEA et M2 LCE : du 09 au 20 déc. 2024
Master LLCER, Master MEEF, concours : du 16 au 21 déc. 2024

Du 22 décembre 2024 au 05 janvier 2025 inclus

MASTERS : semaine du 16 déc. 2024
Etudiants en échange : Dossier : Rendu max : 29 nov. 2024
Session 1 : TO du 09 au 13 déc. 2024
Session 2 : TO du 16 au 20 déc. 2024

Du 09 au 21 déc. 2024

Du 27 octobre au 03 novembre 2024 inclus
(sauf étudiants en alternance)

Lyon : BUT 1 CJ : contrdle continu jusqu'au 20 janv. 2025
BUT 2 et BUT 3 CJ : contréle continu jusqu'au 13 janv. 2025
BUT GACO : contréle continu jusqu'au 13 janv. 2025
BUT INFOCOM : contrdle continu jusqu'au 07 janv. 2025

Du 22 décembre 2024 au 05 janvier 2025
(sauf étudiants en alternance)

DUSCG : 28 févr. 2025

Li:el‘:::e Examens semestres impairs L2 : du 06 au 10 janv. 2025 Licence LLCER : du 06 au 11 janv. 2025 Licences (hors majeures Infocom) : du 16 déc. 2024 au 10 janv. 2025
1e session
Master M2 : du 06 au 11 janv. 2025 Master LLCER, Master MEEF, Concours : du 06 au 11 janv. 2025 Master : du 06 au 10 janv. 2025
PIX (en candidat libre) Jeudi 30 janvier 2025
N — L1 et L3 : 06 janv. 2025 :::"‘:"'\:es di"::fa":‘{ L::g"l ::r:g;;:"' 2ul0SRV2028 Licence LEA : du 06 janv. au 05 avr. 2025 Majeures INFOCOM : 08 janv. 2025 . . O+ 20 iamu. 202
L2 : 13 janv. 2025 N : Janv. N Licence LLCER : du 13 janv. au 12 avr. 2025 Autres licences (majeures + mineures) : 13 janv. 2025 P Janv. (7 B 0 A (@) 5 2wy 5.
BUT Licence CCA : du 06 janv. au 28 mars 2025 BUT 2 et BUT 3 CJ : 13 janv. 2025
Licence i . It BUT GACO : 06 janv. 2025
) L1 et 13 : 20 janv. 2025 TS G Y3 et 20T e CB e 205 Pour toutes les filiéres : du 20 janv. au 05 avr. 2025 Maijeures INFOCOM : 08 janv. 2025 ) ) e
DebutdeslD 12:: 27 janv. 2025 2B 20 oo iDL 2 sl2008 DU Langue et Culture/Culture et Langue : 4 partir du 20 janv. 2025 Autres licences (majeures + mineures) : a partir du 20 janv. 2025 Elbaliichiz V2025 S RIRTS U A
e DUCG : du 06 janv. au 17 mai 2025 & e s 4 sulL i
1= Masters : a partir du 06 janvier 2025 A q a
Master Début des cours $gn2173':::22:2155 Seminaire international : du 08 au 15 janvier 2025 Du 13 janv. au 12 avr. 2025 :r: ?;:r::::f:::&z: A partir du 06 janv. 2025
i 27 janv. DUSCG : du 31 mars au 19 sept. 2025 e Jany.
Congés Hiver étudiants Du 02 au 09 mars 2025 inclus oy ?Z a0 D EB A el Du 02 au 09 mars 2025 inclus o uz’au 99 D AEDEND
(pas de congés pour Business & management 3) (sauf étudiants en alternance)
BuT Date limite délib. DOIEINIRES A 200 Semaine du 10 févr. 2025 14 févr. 2025 Lyon : BUT CJ, GACO et INFOCOM : 24 févr. 2025
Licence N L3 Bourg-en-Bresse : 19 févr. 2025 DUCG : mi-févr. 2025 .
1e session 24 féur. 2025 Du 03 au 07 févr. 2025
Master semestres impairs 22 févr. 2025 v Semaine du 17 févr. 2025 14 mars 2025

BUT
Licence

Etudiants étrangers en échange : date limite délib.
1le session semestres impairs (R

I

PIX (en candidat libre)

Rattrapages et/ou révisions

Congés Printemps étudiants

Examens semestres pairs

Master

BUT
Licence

1e session

PIX

Date limite délib.
1e session

Master

semestres pairs

L1: du 07 au 12 avr. 2025

L2 : Rattrapages du 14 au 19 avr. 2025 - Révisions du 21 au 25 avr. 2025
L3 : Rattrapages du 7 au 12 avr. 2025 - Révisions du 14 au 18 avr. 2025
Masters : du 14 au 20 avr. 2025

L1 : du 27 avril au 04 mai 2025 inclus
L3 : du 30 avril au 04 mai 2025 inclus
Pas de congés pour L2 et Masters

L1 : du 14 avr. au 09 mai 2025
L2 : du 28 avr. au 14 mai 2025
L3 : du 21 au 29 avr. (congés a partir du 30/04) et du 05 au 16 mai 2025

Licences GM et L1/L2 BM : du 07 au 12 avr. 2025
L3 BM : du 03 au 07 mars 2025

Pas de congés

sauf pour DUCG et DSCG : du 27 avril au 04 mai 2025 inclus

Licences GM : du 14 avr. au 10 mai 2025

L1 et L2 BM : du 14 au 21 avr. 2025

L3 BM : contréle continu durant le semestre
Licence CCA: contréle continu durant le semestre
DUCG : du 21 au 26 avr. 2025

Semaine du 17

Révisions licences LEA : du 07 au 12 avr. 2025
Révisions licences LLCER et masters : du 14 au 19 avr. 2025

Licences LEA : du 14 avr. au 10 mai 2025
Licences LLCER : du 22 avr. au 17 mai 2025

février 2025

Jeudi 20 mars 2025

Licence Majeure INFOCOM : du 07 au 09 avr. 2025

Autres licences (majeures + mineures) : du 14 au 18 avr. 2025
Masters INFOCOM : du 31 mars au 04 avr. 2025

Autres Masters : du 14 au 18 avr. 2025

Du 27 avril au 04 mai 2025 inclus

Majeure INFOCOM : 10 et 11 avr. 2025

Autres Licences (majeures + mineures) : du 22 avr. au 16 mai 2025
Etudiants en échange : Dossier : Rendu max : 11 avr. 2025
Session 1: TO du 14 au 18 avr. 2025

2e chance : TO du 22 au 25 avr. 2025

Du 07 au 12 avr. 2025

Du 14 au 26 avr. 2025

Du 27 avril au 04 mai 2025 inclus

( sauf étudiants en alternance)

Lyon : BUT 1 et BUT 2 CJ : contrdle continu jusqu'au 20 juin 2025
BUT 3 CJ : contrdle continu jusqu'au 27 juin 2025
BUT GACO : contréle continu jusqu'au 12 juin 2025
BUT INFOCOM : contrdle continu jusqu'au 19 juin 2025

Masters (écrits & oraux) : du 21 avr. au 9 mai 2025

Jurys + publication des résultats : 12 juin 2025

M1 & M2 en formation initiale : contréle continu durant le semestre
Sauf examen des cours e-learning : 28 mars 2025
DUSCG : contréle continu durant le semestre

Licences GM et L1/12 BM : 06 juin 2025
L3 BM : 28 juin 2025

DUCG 1 et 2 : mi-juin 2025

Licences CCA : 11 juil. 2025

DUCG 3 : début sept. 2025

30 mai 2025

DUSCG : 16 juil. 2025

Du 22 avr. au 17 mai 2025

Du 10 au 13 juin 2025

INFOCOM : du 07 au 12 avr. 2025

Autres Masters : du 22 avr. au 16 mai 2025

Etudiants en échange : Dossier : Rendu max : 04 avr. 2025
Session 1: TO du 07 au 12 avr. 2025

Session 2 : TO du 14 au 19 avr. 2025

Mardi 13 mai 2025

02 juin 2025

Masters MEEF : 02 juin 2025

Autres M1 : semaine du 23 juin 2025
Autres M2 : semaine du 30 juin 2025
M1 Infocom : semaine du 07 juil. 2025
M2 Infocom : semaine du 01 sept. 2025

Du 14 au 26 avr. 2025

06 juin 2025

Lyon : BUT CJ, GACO et INFOCOM : 12 juil. 2025

Etudiants étrangers en échange : date limite délib.

1e session semestres pairs (RI)

Semaine du 23 juin 2025

2e session L2, L3 sc.po/philo : du 23 au 27 juin 2025

2e session

Eoencs Examens2echancel 2e chance L1, L2, L3 : du 30 juin au 04 juil. 2025
Master Examens 2e session Du 16 juin au 02 juil. 2025
Licence Date limite délib. Jurys + publication des résultats Lyon : 17 juil. 2025
2e chance Jurys + publication des résultats Bourg-en-Bresse : 18 juil. 2025
Date limte délib. M1 : 11 juil. 2025
Master

M2 : 30 sept. 2025

INFOCOM : du 10 au 13 juin 2025
Autres Licences (majeures) + mineures : du 10 au 27 juin 2025

Du 09 au 28 juin 2025

Du 18 juin au 04 juil. 2025

Masters MEEF : du 09 au 13 juin 2025
Autres Masters : du 07 au 12 juil. 2025
Master Infocom : semaine du 14 juil. 2025 puis du 01 au 19 sept. 2025

Du 09 au 28 juin 2025

Délibérations : semaine du 07 juil. 2025
sauf licences LEA parcours Cl (sept.)

Semaine du 07 juil. 2025

M2 LEA & LLCER Culture Entreprise : 30 sept. 2025

Masters MEEF : 19 juin 2025

MASTER ARCHIVES : 11 sept. 2025

Autres masters : du 01 au 04 sept. 2025
Master Infocom : semaine du 22 sept. 2025

04 juil. 2025
Masters TREE, CS et LHPST + DU Philo de la santé, TREE et PHST : 26
sept. 2025
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Création d'une bonification « Promotion de I’'lLU.T. »
a partir de 2024-2025

La bonification promotion de I'l.U.T.

La bonification vise a valoriser la présence des étudiants pour la promotion de I'l.U.T.

L’étudiant doit effectuer au moins une présence d’'une demi-journée a une manifestation de
promotion d’une formation de I'l.U.T.

Comme les autres bonifications, la bonification promotion de I'l.U.T. est semestrielle, facultative
et cumulable avec d’autres bonifications.

La note sur 20 est reportée sur le relevé de notes semestriel.

Déroulé de la procédure

1. Le chef de département informe les étudiants des manifestations et de leur calendrier et les
étudiants s’y inscrivent. Le calendrier des présences est établi et diffusé. Il engage la participation
de I'étudiant.

2. Le responsable de I'’événement vérifie la présence des étudiants inscrits.

3. Ala fin du semestre, le jury valide la note de I’étudiant selon la grille ci-dessous.

Présence sur un événement (salon, JES, JPO, etc.) | Note

1 demi-journée de manifestation 14/20
2 demi-journées de manifestation 16/20
3 demi-journées de manifestation et plus 18/20

4. Sont exclus de cette bonification :
- Les étudiants évalués pour la promotion des formations dans le cadre d’une SAé
(Situation d'Apprentissage et d'évaluation)
- Les actions de promotion dont I'l.U.T. n’est pas a l'initiative.
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Régime unifié des activités bonifiées
applicable a compter de I'année universitaire 2024-2025

CFVU du 24 septembre 2024

Il existe au sein de I'établissement différents dispositifs de valorisation qui concourent a la politique de
I’'Université Jean Moulin Lyon 3 en matiere de reconnaissance de I'engagement étudiant.

La participation a certaines activités encadrées par des personnels de I’établissement peuvent donner lieu
a une bonification.

Les différents dispositifs de bonifications peuvent actuellement étre cumulés, sous certaines conditions.
Afin de clarifier I'organisation et la complémentarité de ces dispositifs, ces derniers ont été harmonisés a
compter de I'année universitaire 2016-2017 a travers un régime unique qui a pour objectifs de :

- Promouvoir et simplifier les choix de bonification ;

- Généraliser les bonifications a tous les dipldmes nationaux (hors alternance excepté pour I'l.U.T.
ou tous les étudiants sont éligibles aux bonifications) ;

- Permettre a I’étudiant de prétendre au bénéfice de plusieurs bonifications, avec un plafonnement
du nombre de points acquis.

Les dispositifs de bonification sont les suivants : Sport, Culture, Entrepreneuriat, Projets collectifs (IAE)
clinique juridique « solidarité - handicap », stages pour les étudiants en 1% année de licence Gestion et
Management semestre 2 (IAE), « écrivain public » pour les étudiants inscrits en formation de licence
mention droit, promotion de I'l.U.T., stages pour les étudiants en 2™ et 3™ année de licence LLCER
semestres 3,4 et 5 (tous parcours sauf trilangue) et pour les étudiants en 2°™ et 3¥™ année de licence LEA
semestres 3, 4 et 5 (tous parcours sauf commerce international). Le fonctionnement de chacun de ces
dispositifs, incluant les modalités d’inscription, sont publiés sur le site intranet étudiant de I’Université afin
d’étre portés a la connaissance de tous les étudiants.

Les bonifications sont accessibles a tout étudiant inscrit dans un dipléme national (BUT, Licence, Master,
Licence professionnelle), hors formation en alternance (avec une exception pour I'LU.T. qui ouvre la
bonification a tous ses étudiants, y compris les alternants) sous réserve de la compatibilité de son emploi
du temps avec la programmation des activités proposées.

Pour les formations semestrialisées, les bonifications sont relatives aux semestres d’études, et non a
I"'année.

Chaque activité fait I'objet d’'une évaluation a I'issue de chaque semestre, et permet I'attribution d’une
note (sur une base de 20 points) qui est transmise au jury de I'’étudiant concerné. Seuls sont comptabilisés



les points supérieurs a 10, ce nombre étant alors doublé pour obtenir le total de points de bonification
obtenus*.

Il n’y a pas de limitation du nombre d’activités offrant une bonification dans lesquelles peuvent s’inscrire
les étudiants. Toutefois, le nombre de points cumulés au titre d’'un méme semestre ne peut étre supérieur
a 20 points** et I'effet sur la moyenne générale du semestre ne peut étre supérieur a 0,67 point (le nombre
total de points de bonification étant alors ramené au nombre entier immédiatement inférieur).

Pour I'l.U.T. : Chaque activité fait I'objet d’une évaluation et permet I’attribution d’une note (sur une base
de 20 points) qui est transmise au jury de I'étudiant concerné.
Pour les licences professionnelles, les points de bonification correspondent a 0,06 point par point
au-dessus de 10/20. lls sont ajoutés a la moyenne générale de I'année. L’effet sur la moyenne
générale de I'année ne peut étre supérieur a 0,6 point (le nombre total de points de bonification
étant alors ramené au nombre entier immédiatement inférieur).

Pour les BUT qui ne possedent pas de moyenne générale, les points de bonification
correspondent a 0,03 point par point au-dessus de 10/20. lls sont ajoutés a la moyenne de chaque
U.E.. L'effet sur la moyenne ne peut étre supérieur a 0,3 point (le nombre total de points de
bonification étant alors ramené au nombre entier immédiatement inférieur).

En matiére de capitalisation des notes obtenues, il convient de distinguer trois situations.

A. Redoublement : 1a note obtenue précédemment pour un semestre donné est conservée. Si I’étudiant se
réinscrit dans un ou plusieurs dispositifs de bonification, le nouveau total de points de bonification obtenus
se substituera a celui obtenu précédemment, qu’il soit supérieur ou inférieur.

B. AJAC (inscrits sur plus d’'une année d’études), la note obtenue précédemment pour un semestre donné
est conservée. Lorsque I'étudiant s’inscrit a nouveau dans une ou plusieurs activités bonifiées, la note
nouvellement obtenue sera affectée sur le semestre le plus élevé de I'inscription®***,

C. Changement de dipléome : les étudiants qui se réinscrivent dans un diplome différent de I'année
précédente mais dans la méme année d’étude, ont le choix de conserver leur note de bonification ou de
s’inscrire a nouveau ; dans ce dernier cas, le nouveau total de points de bonification obtenus se substituera
a celui obtenu précédemment, qu’il soit supérieur ou inférieur.

Exemples :

* Un étudiant obtient la note de 13/20 dans une activité bonifiée. Il obtient 6 points de bonification.

** Un étudiant obtient les notes de 16/20 et 15/20. Il obtient donc un total de 22 points de bonification,
plafonné a 20 points.

*** Un étudiant obtient les notes de 14/20 et 15/20. Il obtient donc un total de 18 points de bonification.
Sur une moyenne au semestre calculée sur la base de 400 points, I’étudiant obtiendrait théoriquement une
bonification de 0,9 point. L’effet sur la moyenne générale au semestre étant limité a 0,67 point, seuls
seront comptabilisés 13 points de bonification (0.67x400/20=13,4 ramenés a 13).

*x*#% Si I’'étudiant est inscrit en L1 (S2) + L2 (S3+54), la bonification obtenue pour le semestre impair sera
portée au semestre 3, celle du semestre pair au semestre 4. La bonification ne compte qu’une fois par
semestre impair ou pair et est portée sur le semestre le plus élevé.
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Calendrier des fétes religieuses

ou commeémoratives
2024-2025

Les grandes fétes religieuses ou commémoratives pouvant donner lieu a des
autorisations d'absence sont :

Année 2024-2025

lundi 16 septembre 2024’ Al Mawlid Ennabi Féte musulmane
jeuc(l)iigkt)rveegggidi 4 Roch Hachana Féte juive
samedi 12 octobre 2024 Yom Kippour Féte juive
lundi 6 janvier 2025 Féte de la Nativité Féte arménienne
lundi 6 janvier 20252 Théophanie Féte orthodoxe
jeudi 27 février 2025 Féte des Saints Vartanants FEte arménienne
vendredi 18 avril 20252 Grand Vendredi Saint Féte orthodoxe
lundi 31 mars 2025 Aid El Fitr Féte musulmane

. . . Commeémoration
jeudi 24 avril 2025 du 24 avril

lundi 12 mai 2025 _ Féte bouddhiste

Féte arménienne

jeudi 29 mai 20252 Ascension Féte orthodoxe
lundi 2 et mardi 3 N
juin 2025 Chavouot Féte juive
vendredi 6 juin 2025 Aid El Adha/Kebir Féte musulmane

TFétes musulmanes dont la date peut étre décalée d'une journée, selon la prise
en compte ou non du croissant de lune marquant le début du mois.

2 Fétes orthodoxes selon le calendrier grégorien.
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TAUX HORAIRES DE REMUNERATIONS DES INTERVENANTS

DU SERVICE COMMUN DE LA FORMTAION CONTINUE ET DE LA

PROFESSIONNALISATION FC3

de I'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

Pour ’année universitaire 2024-2025
De septembre 2024 a ao(t 2025

TD

Universitaires)

DOMAINES N°

e | Domalg | 2019-2020 | 20202021 | 20212022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
PROGRAMMES
FORMATIONS
FORMATK 03 64 € 64 € 64 € 64 € 66 € 66 €
cM
D. A. E. U. (Diplébme
gACCes ACEMICES 04 46 € 46 € 46 € 46 € 46 € 46 €

Pour information rappel des taux de rémunération des heures complémentaires en vigueur :

CM = 65,22 €
TD =43,50 €
TP =28,98 €
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Affaire suivie par la DEVU
Pole Vie Etudiante

PROJET DE DELIBERATION : Attribution de subventions au titre du FSDIE initiatives
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
SEANCE DU 24 SEPTEMBRE 2024

Exposé des motifs

La commission « initiatives » du Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE)
s’est réunie le 17 septembre 2024 pour examiner les demandes de subventions présentées par les
associations étudiantes.

Conformément au réglement de I’'Université Jean Moulin Lyon 3 relatif a I'attribution de subventions au titre
du volet « initiatives » et d’aides au titre du volet « social » du FSDIE en date du 1°" janvier 2023, les
propositions de la commission FSDIE sont soumises a I'avis de la CFVU.

Projet de délibération :

Vu le réglement de I'Université Jean Moulin Lyon 3 relatif a I'attribution de subventions au titre du volet
« initiatives » et d’aides au titre du volet « social » du FSDIE en date du 1*" janvier 2023 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Université Jean Moulin Lyon 3 en date du 10 juillet 2018
donnant délégation de pouvoir au Président en matiere d’attribution de subventions au titre du FSDIE ;

Vu les demandes présentées par les associations dans le cadre de la commission FSDIE initiatives le 17
septembre 2024 ;

Vu les propositions formulées par la commission FSDIE initiatives réunie le 17 septembre 2024 ;

Article 1¢" : La Commission Formation du Conseil Académique de I'Université Jean Moulin Lyon 3, réunie
dans sa séance du 24 septembre 2024, donne un avis favorable a I'attribution des subventions aux

associations selon les montants figurant en annexe.

Article 2 : Le Directeur Général des Services de |'Université Jean Moulin Lyon 3 est chargé de I'exécution de
la présente délibération.
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Fort de ses 50 ans d'expérience, la scierie LBSA est aujourd'hui un leader dans I'exploitation et
fe sciage du Chéne en France avec 55 000 m3 de grumes sciées par an. » Sur un site de 17
hectares, en termes de capacité de production, elle exploite 3 unités dont une récemment
inaugurée en 2020 et a pour projet de réaliser une extension de cette unité. En plus de cet outil
de production performant, elle est également dotée de 2 000 m3 de capacité de séchage et
de 11 000 m3 de stocks.

Dans le cadre de ses projets de développement et avant le lancement du projet d'extension
de I'unité de production en 2026, |'entreprise souhaiterait travailler & améliorer ses processus
et flux existants et la sécurité sur site pour I'ensemble des collaborateurs (permanents et
intérimaires). Le projet portera donc sur ces deux volets, la sécurité et le processus & flux.

Pour chacune de ces thématiques, il s'agira & la fois de faire un état des lieux de I'existant, de
prendre en compte la dimension managériale et notamment le management d'équipe et de
définir une situation cible en tenant compte du futur projet d’extension.

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de participation des Parties au
projet de fin d'étude des étudiants de la formation Management Industriel et Logistique (MIL).
Les Parties poursuivent ensemble des objectifs éducatifs et pédagogiques. La présente
convention repose sur leur volonté de créer, dans l'intérét des étudiants, des conditions
favorables & la réussite de I'opération ; elle constitue un cadre destiné a simplifier et réguler les
relations enire les Parties.

ARTICLE 2 : Actions pédagogiques

Le projet se déroulera dans le cadre du dernier semestre d'études des étudiants du Master 2
MIL sur la période d'avril 2024 & juin 2024. :

Deux équipes de 5 & 7 étudiants seront mobilisées pour ce projet. Ces étudiants seront
accompagnés par l'enseignant responsable du cours « Projet d’entrepreneuriat et / ou
d'innovation logistique »n, potentiellement aussi par des coachs (professionnels membres du
réseau Entreprendre, partenaire du dispositif) et enfin par la responsable pédagogique du
dipldme dans la réadlisation de ce projet, sous la forme notamment de visites de site et de
rencontres.

Les soutenances de restitution du projet se dérouleront le mercredi 3 juillet 2024.

L'icelyon inscrit au projet la moitié de la promotion des étudiants du master MIL. Cette inscription
constitue un engagement tant sur le nombre que sur I'identité des éléves qui participeront &
cette opération.

La liste des étudiants inscrits devra étre fournie & LBSA.

ARTICLE 3 : Obligation des parties

3.1.: Obligation de l'iaelyon
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Dés lors que les productions réalisées dans ce cadre, représentent des étudiants, liaelyon
s'engage 4 obtenir tes autorisations pour l'utilisation des ceuvres, notamment dans le cadre
d'expositions organisées par I'iaelyon ou par LBSA, de publications ou de présentations sur les
sites ou réseaux sociaux des contractants.

ARTICLE 8 : Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention, I'Université Jean Moulin Lyon 3
et LBSA conviennent conjointement que chaque partie assure le respect des dispositions de la
reglementation applicable en matiere de protection des données personnelles, et notamment
la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
ainsi que le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif & la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des données &
caractére personnel et & la libre circulation de ces données.

Les parties agissent en tant que co-responsables de traitement au sens du reglement (UE)
2016/679. Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, des transferts de données
A caractére personnel peuvent étre effectués indifféremnment par les deux responsables de
traitement vers I'autre partie afin de répondre aux finalités administratives et pédagogiques
afférentes dans la mesure ou ces finalités sont déterminées et 1égitimes. A ce ftitre, les parties
s'engagent a respecter I'ensemble des dispositions prévues par la [égislation pour assurer les
principes de conformité, incluant les principes de minimisation des données collectées, traitées
et transférées, I'exécutif du droit d'information des personnes concernées dans leur périmetre
respectif, et la mise en ceuvre des mesures de sécurité techniques et organisationnelles
appropriées.

Les parties se notifient mutuellement de toute demande d’exercice de droit des personnes
concernées et s'engagent & se porter assistance mutuelle dans le traitement de ces
demandes. Les personnes concernées pourront par conséquent s'adresser indifféremment aux
déléguées A la protection des données personnelles des deux établissements :
Pour I'Université Jean Moulin Lyon 3 : dpd@univ-lyon3.fr
- PourlLBSA: : Ceamne e ofr

Les parties s'engagent également & se nofifier mutuellement toute violation de données &
caractére personnel dans les délais les plus brefs et au maximum dans les 72h apres la
découverte de ladite violation. Elles s’engagent également a s'apporter assistance dans la
gestion de cet évenement. Chaque partie en supportera le co0t pour sa propre structure.

A l'issue de I'année universitaire, chaque partie s'engage a respecter les durées de
conservation et de traitement Iégales qui lui sont opposables. De méme, a l'issue de la durée
de la convention, chague partie s'assure du respect de la reglementation applicable quant
au sort des données dans son propre périmetre.,

ARTICLE 9 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1er septembre 2023 pour la durée de I'année
universitaire 2023-2024 soit jusqu’au 31 aodt 2024.
Elle est modifiable par voie d'avenant.
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Annexe 1

Engagement de Secret

Je, soussigné(e) (Nom-Prénom)

Né(e) le : a:

Demeurant & : (adresse compléte)

Reconnais étre amené(e), dans le cadre de ma participation aux projets de fin d'étude menés
au sein des entreprises et a prendre connaissance d'informations
confidentielles, constituées par toutes les informations techniques, industrielles, commerciales
ou stratégiques qui me seront communiquées oralement, de maniére écrite ou sur tout support
par les porteurs de projets.

Je m'engage en mon nom personnel

- an'utiliser ces informations confidentielles que pour participer a I'étude de cas dans le
cadre du module « certification et démarche qualité » du cursus Master 2 du campus
de Bourg en Bresse,

- ane pas les reproduire sous quelque forme que ce soit,

- 4 ne pas les communiguer a des tiers, excepté pour donner une information sur
I'avancement du rapport a produire dans le cadre de mes études,

- ni & divulguer tout ou partie de ces informations confidentielles sauf autorisation
préalable du porteur de projet.

Je m'engage & prendre toutes les dispositions nécessaires pour assurer le respect de mes
obligations.

Cet engagement de confidentialité, en vigueur pendant toute la durée du projet, demeurera
effectif, sans limitation de durée aprés la finalisation de I'étude.

Fait & :
Le :

Signature :
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Entreprise familiale depuis 50 ans, Gavand Prudent est située au coeur de la Bresse, avec un
chiffre d’affaires de 7 millions d'euros et 50 salariés. L'entreprise commercialise des Volailles
Fermiéres en provenance de |'Ain, de Bresse, du Charolais, de la Dombes, du Sud-Ouest, des
Landes et de I'Orléanais. Au service des Bouchers-Charcutiers-Traiteur, Gavant Prudent livre
toute sa gamme de volailles et produits élaborés sur la région parisienne, le Grand Est, le bassin
rhodanien et le Grand Sud Est. L'activité de transformation et conservation de la viande de
volaille (filets, brochettes, saucisses, etc.) est effectuée sous la dénomination commerciale
« L'europeadin » (raison sociale : France Select).

Dans le cadre de ses projets de développement, I'entreprise souhaiterait travailler & lancer
une nouvelle gamme de produits transformés et & réinternaliser une partie de ses flux de
distribution. Le projet portera donc sur ces deux volets, la gestion de production et la logistique.
Pour chacun de ces domaines, il s'agira a la fois de faire un état des lieux de I'existant et de
définir une situation cible (capacité a se projeter par rapport au dimensionnement des projets).

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de participation des Parties au
projet de fin d'étude des étudiants de la formation Management Industriel et Logistique (MIL).
Les Parties poursuivent ensemble des objectifs éducatifs et pédagogiques. La présente
convention repose sur leur volonté de créer, dans l'intérét des étudiants, des conditions
favorables & la réussite de I'opération ; elle constitue un cadre destiné a simplifier et réguler les
relations entre les Parties.

ARTICLE 2 : Actions pédagogiques

Le projet se déroulera dans le cadre du dernier semestre d'études des étudiants du Master 2
MIL sur la période d'avril 2024 & juin 2024.

Deux équipes de 5 & 7 étudiants seront mobilisées pour ce projet. Ces étudiants seront
accompagnés par I'enseignant responsable du cours « Projet d'entrepreneuriat et / ou
d'innovation logistique », potentiellement aussi par des coachs (professionnels membres du
réseau Entreprendre, partenaire du dispositif) et enfin par la responsable pédagogique du
dipldme dans la réalisation de ce projet, sous la forme notamment de visites de site et de
renconftres.

Les soutenances de restitution du projet se dérouleront le mercredi 3 juillet 2024.

L'iaelyon inscrit au projet la moitié de la promotion des étudiants du master MIL. Cette inscription
constitue un engagement tant sur le nombre que sur I'identité des éleves qui participeront &
cette opération.

La liste des étudiants inscrits devra étre fournie a France Select.
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Dés lors que les productions réalisées dans ce cadre, représentent des étudiants, l'iaelyon
s'engage & obtenir les autorisations pour I'ufilisation des ceuvres, notamment dans le cadre
d'expositions organisées par l'iaelyon ou par France Select, de publications ou de présentations
sur les sites ou réseaux sociaux des contractants.

ARTICLE 8 : Protection des données & caractére personnel

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention, 1’ Université Jean Moulin Lyon 3
et France Select conviennent conjointement que chaque partie assure le respect des
dispositions de la réglementation applicable en matiere de protection des données
personnelles, et notamment la loi N°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés, ainsi que le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques & I'égard du fraitement
des données & caractére personnel et & la libre circulation de ces données.

Les parties agissent en tant que co-responsables de traitement au sens du réglement (UE)
2016/679. Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, des transferts de données
a caractére personnel peuvent éire effectués indifféremment par les deux responsables de
traitement vers |'autre partie afin de répondre aux finalités administratives et pédagogiques
afférentes dans la mesure ouU ces finalités sont déterminées et I1égitimes. A ce titre, les parties
s'engagent & respecter 'ensemble des dispositions prévues par la 1égislation pour assurer les
principes de conformité, incluant les principes de minimisation des données collectées, traitées
et transférées, I'exécutif du droit d'information des personnes concernées dans leur périmétre
respectif, et la mise en ceuvre des mesures de sécurité ’rechmques et organisationnelles
appropriées.

Les parties se notifient mutuellement de toute demande d’exercice de droit des personnes
concernées et s'engagent & se porter assistance mutuelle dans le traitement de ces
demandes. Les personnes concernées pourront par conséqguent s’adresser indifféremment oux
déléguées & la protection des données personnelles des deux établissements :

- Pour I'Université Jean Moulin Lyon 3 : dpd@univ-tyon3.fr

- Pour France Select: Florent TEUMA & Alan SCOUR

Les parties s’engagent également & se noftifier mutuellement toute violation de données &
caractere personnel dans les délais les plus brefs et au maximum dans les 72h apres la
découverte de ladite violation. Elles s'engagent également & s'apporter assistance dans la
gestion de.cet événement. Chaque partie en supportera le coUt pour sa propre structure.

A l'issue de I'année universitaire, chaque partie s'engage a respecter les durées de
conservation et de traitement Iégales qui lui sont opposables. De méme, a l'issue de la durée
de la convention, chague partie s'assure du respect de la réglementation applicable quant
au sort des données dans son propre périmétre.

ARTICLE 9 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1erseptembre 2023 pour la durée de I'année
universitaire 2023-2024 soit jusqu'au 31 aout 2024.
Elle est modifiable par voie d’avenant.
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territoire métropolitain lyonnais. A cet effet, I'iaelyon a mis en place en 2015 un partenariat
avec MADE iN, gu'il souhaite poursuivre aujourd'hui.

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la coopération entre I'iaelyon
et MADE iN. Dans le cadre de ce partenariat, les étudiants sélectionnés seront autorisés & suivre
une formation de Droit Economie Gestion, mention Gestion, parcours Gestion et Management,
dispensée sous la responsabilité de I'Université Jean Moulin Lyon 3 et sanctionnée par un
dipldme national de licence. Cette formation correspondra en tous points & la maquette du
diplome habilité par le Ministére de |'Enseignement Supérieur et de la Recherche. Notamment,
['Université Jean Moulin Lyon 3 organisera le contrdle des connaissances, et les enseignements
seront dispensés sous sa responsabilité.

ARTICLE 2 : MODALITES PEDAGOGIQUES
2.1 Admissions

A l'issue du processus de sélection en vigueur a l'iaelyon, les étudiants seront valablement
inscrits en licence 3 Droit Economie Gestion, mention Gestion, parcours Gestion et
Management. Les candidats pourront préparer et finaliser leur dossier sur la plateforme e-
candidat. MADE iN se réserve le droit de proposer a ses étudiants de soumettre leur
candidature lors d'un entretien oral.

Le processus d'admission est placé sous la responsabilité exclusive de l'iaelyon, en bonne
entente avec MADE iN. Le responsable pédagogique de la 3¢me année de licence a I'iaelyon,
ainsi que I'ensemble de I'équipe pédagogique coordonnent conjointement le processus
d'admission.

Le nombre d'étudiants susceptibles d'étre admis en licence 3 Droit Economie Gestion, mention
Gestion, parcours Gestion et Management, au titre de la présente convention est limité & 30.

2.2 Dérouvlement des enseignements

Les étudiants admis suivent les enseignements établis sous la responsabilité pédagogique de
I'iaelyon. Selon la répartition définie dans I'annexe 1, une partie des enseignements, dispensée
par des enseignants de MADE iN, se dérouleront au sein des locaux de MADE iN. L'autre,
dispensée par des enseignants de l'iaelyon, se dérouleront au sein des locaux de I'Université
Jean Moulin Lyon 3.

2.3 Examens
Les étudiants admis passent les examens dans les conditions prévues par le régime d'examens

de la licence Droit-Economie-gestion, mention Gestion, parcours Gestion et Management
voté par les instances de I'université Jean Moulin Lyon 3.

2.4 Le stage de fin de licence

Au semestre 6, les étudiants admis réalisent leur stage selon les conditions prévues au régime
d'examens de la licence Droit-Economie-gestion, mention Gestion, parcours Gestion et
Management voté par les instances de I'université Jean Moulin Lyon 3.
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ARTICLE 5 - PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention, I'Université Jean Moulin Lyon 3
et MADE iN conviennent conjointement que chaque partie assure le respect des dispositions
de la réglementation applicable en matiére de protection des données personnelles, et
notamment la loi N°78-17 du é janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertés, ainsi que le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données
& caractére personnel et & la libre circulation de ces données.

Les parties agissent en tant que co-responsables de traitement au sens du réglement {UE)
2016/679. Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, des transferts de données
a caractere personnel peuvent étre effectues indifféremment par les deux responsables de
traitement vers I'autre partie afin de répondre aux finalités administratives et pédagogiques
afférentes dans la mesure ouU ces finalités sont déterminées et légitimes. A ce titre, les parties
s'engagent a respecter I'ensemble des dispositions prévues par la législation pour assurer les
principes de conformité, incluant les principes de minimisation des données collectées, traitées
et transférées, I'exécutif du droit d'information des personnes concernées dans leur périmétre
respectif, et la mise en ceuvre des mesures de sécurité techniques et organisationnelles
appropriées.

Les parties se notifient mutuellement de toute demande d’exercice de droit des personnes
concernées et s'engagent & se porter assistance mutuelle dans le traitement de ces
demandes. Les personnes concernées pourront par conséquent s'adresser indifféremment aux
déléguées a la protection des données personnelles des deux établissements :

- Pour I'Université Jean Moulin Lyon 3 : dpd@univ-lyon3.fr

- Pour MADE N : aurelien . fradot@sainte-marie-lyon.fr

Les parties s'engagent également a se notifier mutuellement toute violation de données &
caractére personnel dans les délais les plus brefs et au maximum dans les 72h aprés la
découverte de ladite violation. Elles s'engagent également & s'apporter assistance dans la
gestion de cet événement. Chaque partie en supportera le colt pour sa propre structure.

A lissue de I'année universitaire, chaque partie s'engage a respecter les durées de
conservation et de traitement légales qui lui sont opposables. De méme, a l'issue de la durée
~ de la convention, chaque partie s'assure du respect de la réglementation applicable quant
au sort des données dans son propre périmetre.

ARTICLE 6 - EVALUATION DU PARTENARIAT

Les parties se rencontreront a minima une fois I'an pour établir le bilan pédagogique de
I'année écoulée, et définir les objectifs de I'année suivante ainsi que les actions qui en
découlent pour les parties.

Si les maquettes pédagogiques étaient amenées & étre modifiées pendant la durée prévue
de la convention, 'iaelyon s'engage & procéder aux modifications nécessaires par avenant.
ARTICLE 7 - DATE D'EFFET ET DUREE

La présente convention prend effet G compter du 1erseptembre 2024 pour la durée de I'année

universitaire 2024-2025 soit jusqu'au 31 ao0t 2025.
Elle est modifiable par voie d'avenant.
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PREAMBULE

Dans le cadre du développement de I'attractivité de ses formations de premier cycle, 1'iaelyon
entend nouer des partenariats avec des établissements privés ou publics emblématiques du
territoire métropolitain lyonnais. A cet effet, I'iaelyon a mis en place en 2015 un partenariat
avec |'Institution des Chartreux, qu'il souhaite poursuivre aujourd’hui.

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la coopération entre I'iaelyon
et I'Institution des Chartreux. Dans le cadre de ce partenariat, les étudiants sélectionnés seront
autorisés a'suivre une formation de Droit Economie Gestion, mention Gestion, parcours Gestion
et Management, dispensée sous laresponsabilité de I'iaelyon, composante de I'Université Jean
Moulin Lyon 3 et sanctionnée par un dipldme national de licence. Cette formation
correspondra en tous points & la maquette du dipldme habilité par le Ministere de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Notamment, I'Université Jean Moulin Lyon 3
organisera le contrdle des connaissances, et les enseignements seront dispensés sous sa
responsabilité.

ARTICLE 2 : MODALITES PEDAGOGIQUES
2.1 Admissions

A l'issue du processus de sélection en vigueur & I'iaelyon, les étudiants seront valablement
inscrits en licence 3 Droit Economie Gestion, mention Gestion, parcours Gestion et
Management. Les candidats pourront préparer et findliser leur dossier sur la plateforme e-
candidat via une procédure spécifique. L'Institution des Chartreux se réserve le droit de
proposer a ses étudiants de soumettre leur candidature lors d'un entretien oral.

Le processus d'admission est placé sous la responsabilité exclusive de I'iaelyon, en bonne
entente avec ['Institution des Chartreux. Le responsable pédagogique de la 3¢me année de
licence & liaelyon, ainsi que l'ensemble de I'équipe pédagogique coordonnent
conjointement le processus d'admission. :

Le nombre d'étudiants susceptibles d'étre admis en licence 3 Droit Economie Gestion, mention
Gestion, parcours Gestion et Management, au titre de la présente convention est limité a 30.

2.2 Déroulement des enseignements

Les étudiants admis suivent les enseignements établis sous la responsabilité pédagogique de
I'iaelyon. Selon la répartition définie dans I'annexe 1, une partie des enseignements, dispensée
par des enseignants de I'Institution des Chartreux, se dérouleront au sein des locaux de
I'Institution des Chartreux. L'autre, dispensée par des enseignants de |'iaelyon, se dérouleront
au sein des locaux de I'Université Jean Moulin Lyon 3.

2.3 Examens
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L'Institution des Charireux supporte directement les moyens matériels et pédagogiques mis &
disposition par I'Université Jean Moulin Lyon 3 ainsi que les frais de gestion de la convention
(300 euros par étudiant au titre de I'année universitaire).

L’iaelyon adressera & I'Institution des Chartreux une facture au printemps de chague année.
Cette facture correspondra aux colts engagés au titre de la présente convention, ainsi que
des frais de gestion de la convention (300 euros par étudiant par année universitaire).

ARTICLE 5 ~ PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention, I'Université Jean Moulin Lyon 3
et I'Institution des Chartreux conviennent conjointement que chaque partie assure le respect
des dispositions de la reglementation applicable en matiére de protection des données
personnelies, et notamment la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés, ainsi que le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27 avril 20146 relatif & la protection des personnes physiques & I'égard du traitement
des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données.

Les parties agissent .en tant que co-responsables de traitement au sens du réglement (UE)
2016/679. Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, des transferts de données
a caractére personnel peuvent étre effectués indifféremment par les deux responsables de
traitement vers I'autre partie afin de répondre aux finalités administratives et pédagogiques
afférentes dans la mesure ou ces findlités sont déterminées et |égitimes. A ce titre, les parties
" s'engagent a respecter I'ensemble des dispositions prévues par la législation pour assurer les
principes de conformité, incluant les principes de minimisation des données collectées, traitées
et transférées, I'exécutif du droit d'information des personnes concernées dans leur périmétre
respectif, et la mise en ceuvre des mesures de sécurité techniques et organisationnelles
appropriées.

Les parties se notifient mutuellement de toute demande d'exercice de-droit des personnes
concernées et s'engagent & se porter assistance mutuelle dans le traitement de ces
demandes. Les personnes concernées pourront par conséguent s'adresser indifféremment aux
déléguées a la protection des données personnelles des deux établissements .

- PourI'Université Jean Moulin Lyon 3 : dpd@univ-lyon3.fr

- Pourl'Institution des Chartreux : r.rignier@leschartreux.net

Les parties s'engagent également & se notifier mutuellement toute violation de données a
caractére personnel dans les délais les plus brefs et au maximum dans les 72h aprés la
découverte de ladite violation. Elles s'engagent également & s'apporter assistance dans la
gestion de cet événement. Chaque partie en supportera le colt pour sa propre structure.

A l'issue de l'année universitaire, chaque partie s'engage a respecter les durées de
conservation et de traitement Iégales qui lui sont opposables. De méme, a l'issue de la durée
de la convention, chaque partie s'assure du respect de la réglementation applicable quant
au sort des données dans son propre périmetre.

ARTICLE 6 - EVALUATION DU PARTENARIAT
Les parties se rencontreront a minima une fois I'an pour établir le bilan pédagogique de
I'année écoulée, et définir les objectifs de I'année suivante ainsi que les actions qui en

découlent pour les parties.

Si les maquettes pédagogiques étaient amenées a étre modifiées pendant la durée prévue
de la convention, I'iaelyon s'engage & procéder aux modifications nécessaires par avenant.
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Les prestations se dérouleront sur I'ensemble de 1a jounée.

Une installation de 2h00 est a prévoir avant la représentation

En cas de modification d’horaire de la prestation, le client s'engage a prévenir
I'entreprise William Arribart dans un délai suffisant permettant l'installation du matériel.

Article 3 - Lieu de la prestation

Spectacle N°1 et 2

Adresse exacte : Manufacture des Tabacs — Université Jean Moulin Lyon 3
1C avenue des Freres Lumiére CS 78242 - 69372 Lyon Cedex 08

Article 4 - Nature de la prestation

Les prestations réalisées seront :
Les Secrets de I'Atelier du Pere
Noél

Ledevisn® 1292 estassocié a ce contrat.

William Arribart Entertainment assume en outre |a responsabilité de la fourniture et du transport
des accessoires et d'une maniére générale de tous les éléments nécessaires a la prestation et
aux animations.

Article 5 - Nombres de spectateurs

Le nombre de spectateurs admis sera limité aux personnes présentes lors de
I'arbre de Noél

Article 6 - Obligations du client

Le client fournira le lieu de représentation en ordre de marche. Il assurera en outre

le service général du lieu : location, accuell, billetterie, encaissement et comptabilite

des recettes et service de securité le cas échéant.

En matiere de publicité et d'information, le client s'efforcera de respecter I'esprit genéral

de la documentation fournie par William Arribart Entertainment et observera scrupuleusement
les mentions obligatoires.

Article 7 — Frais de transport, frais de déplacement et frais de séjour

Frais de déplacement offert

Si un parking sécurisé ne peut étre mis a disposition, 'organisateur est responsable du
reglement du stationnement.

Article 8 - Montage - démontage - répétitions - catering

Le lieu sera mis a la disposition de la société William Arribart Entertainment a partir de : 9H00
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ARTICLE 1 - OBJET

La faculté des Langue engage Lyon 3 orchestra pour la réalisation d’'un concert a I'occasion de la
cérémonie de remise des diplomes 2024,

La représentation se déroulera le 24 mai 2024 a la Manufacture des Tabacs — Université Jean Moulin Lyon
3 de 19h a 21h.

ARTICLE 2 - FINANCEMENT DU PROJET

Pour la réalisation du Projet, la Faculté des Langues accorde aLyon 3 Orchestra un soutien financier global
de deux cents euros TTC.

Le co(it total prévisionnel de I'opération est de 200 euros dont la répartition par poste de dépenses figure
ci-apres :

- Concert donné par I'Orchestre Lyon 3 durant le cocktail

ARTICLE 3 — CONDITION DE VERSEMENT

Le versement de la participation de 200€ se fera sur présentation d’'un appel de fonds, d’une facture ou
d’un titre de recettes sur le compte de I'Université Jean Moulin Lyon 3 sous les références suivantes :

[Titulaire du compte : ASSOC. LYON 3 ORCHESTRA
-IBAN : FR76 1780 6001 7804 1330 8347 892
BIC : AGRIFRPP878]

Le versement sera effectué sur le compte bancaire ouvert au nom du bénéficiaire.

Tout reversement ne pourra, en tout état de cause, intervenir qu’aprés versement des fonds par la Faculté
des Langues.

ARTICLE 4 —-DUREE

La présente convention est conclue pour la durée de la représentation de I'Orchestre Lyon 3. Elle prendra
fin une fois les opérations de versement réalisées.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant.

ARTICLE 6 — PREVENTION ET REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficulté sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les Parties s'efforceront
de résoudre leur différend a I'amiable.
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- du personnel de sécurité (12 agents de sécurité dont 2 SSIAP1 de représentation en complément du service de sécurité
incendie permanent)

- des micros (3 micros pour les intervenants + micros HF pour les questions du public)

- des éléments de mobilier (pupitre, chaises hautes, fauteuils, bangues d’'accueil)

LE LOCATAIRE devra réaliser, et aura directement a sa charge :
- Pengagement d’un Régisseur Son (console)
- la location d’un vidéoprojecteur dés le jour de montage.
- 'engagement d’un opérateur de vidéoprojection dés le jour de montage.

Tous services autres que ceux compris dans le forfait indiqués ci-dessus seront facturés en sus, suivant devis préalablement
soumis a I'approbation des soussignés ou de leur mandataire.

¢ CONDITIONS DES PROTOCOLES SANITAIRES
Le locataire s'engage a respecter et a faire respecter scrupuleusement par ses commettants les regles en vigueur dans
I’établissement concernant la santé publique, la sécurité des installations et des personnes.

¢ CONDITIONS DE REGLEMENT
Le montant total sera exigible a réception d’un avis des sommes a payer du Trésor Public. La facture complémentaire, dans le
cas de co(ts supplémentaire liés a la location sera payable a réception de I'avis des sommes a payer correspondant.

& CONDITIONS D'OCCUPATION
Le locataire commencera l'installation de I'événement :

- laveille, le jeudi 29 aoGt 2024 de 13h30 a 17h30
et
- lejour), le vendredi 30 aoQt 2024 a partir de 07h30

selon un planning qui devra étre validé, en amont, par le Régisseur Général Technique et le Directeur de la Production et de la
Technique de I’Auditorium-Orchestre national de Lyon.

Le locataire s’engage a respecter les installations mises a sa disposition :
- GRANDE SALLE, ATRIUM
- Les mobiliers et matériels installés dans les différents espaces
- Les horaires d’ouvertures de I’Auditorium en lien avec les horaires indiqués pour la location,
- Les contraintes techniques de la salle, indiquées par les équipes techniques de I’Auditorium.

Loccupant s’engage a assurer, auprés d’'une compagnie d’assurance notoirement solvable de son choix, pour les risques
suivants :

1- Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements, mobilier, matériel qui lui sont
confiés par la Ville de Lyon et ce a concurrence de 1 000 000 €, sans autre sous limitation pour I'ensemble des risques qu’il peut
encourir du fait de son activité notamment les risques INCENDIES, EXPLOSIONS, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX,
VOL, BRIS DE GLACE, VANDALISME, etc.

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements, etc.) objets de la présente convention et renoncera a
tous recours ainsi que ses assureurs contre I'occupant et ses assureurs au-dela de 1 000 000 €. En dega de cette somme, Ia Ville
de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre I"occupant et ses assureurs dans le cas ol sa responsabilité
serait engagée.

2- Ses propres biens, agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait détenteur (autres que ceux

confiés par le bailleur et visés ci-dessus) pour I'ensemble des risques qu’il peut encourir du fait de son activité notamment les
risques INCENDIES, EXPLOSIONS, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE, VANDALISME, etc.
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Afin de contribuer au financement des projets de la Fondation abritée, 'UdL souhaite la
subventionner et demande la contribution des établissements : I'Université Claude Bernard
Lyon1, I'Université Lumiére Lyon2, I'Université Jean Moulin Lyon3, I'Université Jean Monnet
Saint-Etienne, 'Ecole normale Supérieure de Lyon, I'institut National des Sciences Appliquées
de Lyon, 'Ecole Centrale de Lyon, I'Institut d'Etudes Politiques de Lyon, VetAgro Sup et 'Ecole
Nationale des Travaux Publics de I'Etat.

LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir pour 'année 2024 et 2025 les conditions de
reversement par LYON 3 a I'UdL de sa contribution annuelle au financement de la Fondation
" abritée Centre Jacques Cartier. '

ARTICLE 3 - ROLE DE L’'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

L'établissement s'engage a : '

- Etablir un bon de commande a réception de la convention signée par les deux parties et au
plus tard, dans un délai de 30 jours apreés la signature de la convention ;

- Verser a ['Université de Lyon la somme de 5 000 € (cing mille euros) par année, hors
champ d’'application de la TVA, au titre du financement de la Fondation arbitrée « Centre
Jacques Cartier », dans un délai de 30 jours a compter de la facture émise par I'Université .
de Lyon.

ARTICLE 4 - MODALITES FINANCIERES

A réception de la convention signée par les deux parties, LYON 3, dans le délai de 30
jours, adressera un bon de commande unique de 10 000€ correspondant aux deux
années de la convention au ServiceFinances Budget (service.recettes@universite-lyon.fr
et alicia.felix@universite-lyon.fr en copie) de I'Université de Lyon.

Sur cette base, I'Université de Lyon déposera sur Chorus Pro la facture du montant de
la contribution annuelle & 'LYON 3 (5 000 €) au titre de la contribution 2024 puis de la
contribution 2025.

LYON 3 s’engage a reverser la somme dans un délai de trente (30) jours calendaires, dés
réception de la facture émise par 'Université de Lyon.

Le versement sera effectué en une seule fois sur le compte bancaire de I'Université de Lyon:

Titulaire du compte : Université de Lyon

92 Rue Pasteur

> CS8 30122

69361 LYON Cedex 07
Adresse : Trésor Public — TP Lyon trésorerie Générale de Lyon
Code banque : 10071
Code guichet : 69000
N° compte : 000010050020
CléRIB: 39

Convention de reversement relative au financement -Lyon 3 de la fondation abritée Centre Jacques Cartier 2024 et 2025
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NETTOYAGE :

Toutes les régles d’hygiéne et de propreté devront étre respectées :

o 3 lafin de chaque manifestation il sera procédé au nettoyage des salons occupés sanitaires et éventuellement de
la cuisine. Un devis sera établi et signé par l'utilisateur une semaine avant la manifestation sous peine de

résiliation.
e toute la documentation (plaquettes, livrets, CD, etc.) devra étre évacuée a Iissue de la manifestation.

S'il est constaté par le responsable du service du protocole que les biens sont laissés dans un état
insatisfaisant, la ville fera appel & une entreprise spécialisée dont la prestation sera facturée a I'vtilisateur
responsable de la manifestation.

ASSURANCES : ]

Le preneur s'engage 3 assurer, auprés d’'une compaghnie d‘assurances de son choix, notoirement solvable :

e Sa responsabilité locative pour les batiments (risques locatifs) ainsi que les agencements, mobilier, matériel qui
lui sont confiés par la Ville de Lyon et ce a concurrence de 304 898¢, sans autre sous limitation pour I'ensemble
des risques qu'il peut encourir du fait de son activité notamment les risques INCENDIE, EXPLOSIONS,
DOMMAGES ELECTRONIQUES, DEGATS DES EAUX, VOL, BRIS DE GLACE, VANDALISME, etc.....

La Ville de Lyon assurera les biens (batiments, matériels, agencements, etc...) objets de la présente
convention et renoncera a tous recours ainsi que ses assureurs contre le preneur et ses assureurs au-dela de
304 898 €. En deca de cette somme, la Ville de Lyon et ses assureurs conserveront leur droit a recours contre le
preneur et ses assureurs dans le cas oU sa responsabilité serait engagée.

® Ses propres biens agencements, mobilier, matériel, marchandises et tous ceux dont il serait détenteur (autres
que ceux confiés par le bailleur et visés au § 1 ci-dessus) pour I'ensemble des risques qu'il peut encourir du fait
de son activité notamment les risques INCENDIE, EXPLOSIONS, DOMMAGES ELECTRIQUES, DEGATS DES
EAUX, VOL, BRIS DE GLACE, VANDALISME, etc... '

e Saresponsabilité civile, pour les dommages de toute nature occasionnés aux tiers, du fait de son activité, de son
matériel et installations électriques et de son personnel.

Le preneur ainsi que ses assureurs renoncent a tous recours contre la Ville de Lyon et ses assureurs, pour tous
les dommages matériels et immatériels qui pourraient étre occasionnés aux biens leur appartenant.

Le preneur s‘'engage a fournir avant le début de la mise a disposition une attestation d’assurance reprenant les
éléments indiqués aux 1, 2 et 3 ci-avant (modéle joint pour les risques locatifs).

Le preneur devra déclarer au plus tard sous 48 heures a l'assureur, d'une part, a la ville, d'autre part, tout
sinistre, quelle qu’en soit I'importance, méme s'il n'en résulte aucun dégat apparent.















Annexe 1 : liste des ouvrages proposés par le bénéficiaire :

Titre ISBN Papier
80 tales of DBA impact 9782376878858
Accélérer l'inclusion financiére dans les pays africains 9782376873112
Audit et contréle interne - 5éme édition 9782386300813
Bénévolat et management 9782376874997
BSIS, a decade of impact 9782376876960
Comment gagner les appels d'offres ? 9782376878018
Comment réussir son DBA ? 9782847698602
Comptabilités 9782376874935
Construire une agglomération transfrontaliére 9782847699289
Croissance externe des entreprises 9782376878070 -
Découvrir de nouvelles théories 9782847697490
Der erfolgreiche Weg zum DBA 9782376876150
Development Program Monitoring and Evaluation System Effectiveness 9782376872887
Discovering new theories 9782376870562
Doctors Advising Doctoral Students 9782376875321
DRH et manager, levez-vous ! 9782847699203
Economie et gestion de la banque 9782376872948
Encyclopédie de la stratégie 9782376876052
Entrependre, une servitude ordinaire 9782376874973
Entrepreneur engagé 9782376879930
Entrepreneur a l'université 9782376872580
Epistemodico 9782376875727
Epistemodico (a portrait of science) 9782376879336
Facilitation proactive pour managers d’interface 9782376873952
Facteurs de risque dans la gestion des projets de développement international 9782376870333
Faire parler les données 9782376871323
Femmes et gouvernance 9782376877844
Financement de projet et PPP 9782376876847
Frédéric Bastiat au Xxie siécle 9782376877950
Gestion de trésorerie - 2éme édition 9782847696790
Gestion des projets de construction 9782376878032
Gestion hospitaliére. Le guide du manager 9782847699142
Gouvernance de I'entreprise familiale : entre rationalités et émotions 9782376879800
Gouvernance et management des risques 9782376871583
Homo Anthropologicus 9782376877424
Homo strategicus 9782376875802
Hospital Management 9782376878094
How to successfully complete your DBA? 9782376870586
Infrastructures 9782376876885
La castocratie mondiale 9782376879787
La création de connaissance par les managers 9782847698183
La discipline de I'exécution de la stratégie 9782376874195
La face cachée de la négociation 9782376879848
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Public-Private Partnerships as an Alternative for Financing Efficient Public Infrastructure: Myth or | 9782376877097
Reality?

Qualitative Research 9782376875567
Recherche qualitative en sciences sociales 9782376871484
Recherches sur la Sustainability 9782376878698
Réfléchir 9782376874959
Research in Sustainability 9782376878872
Research Methods for the DBA 9782376873259
Résilience entrepreneuriale en situation de crise 9782376875444
Splendeur et misére de la RSE 9782376878773
Stratégies digitales 9782376874805
The DBA Thesis Project in Practice 9782376873938
The innovation Process 9782386301124
Traité du management socio-économique 9782376874706
Vaincre I'ubérisation par I'asymétrie de connaissances et la rente cognitive 9782376873822
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(I'aparté en particulier), au public de théatre, aux rapports entre tragédie et comédie, entre tragédies
grecques et latines. Elle a récemment orienté sa recherche vers la réception des tragédies latines en
étudiant les éditions imprimées et en se demandant comment la théatralité peut s'inscrire sur la page.
Elle souhaite faire passer les étudiants des gradins, voire des coulisses, a la scéne, afin de leur faire
comprendre les enjeux de traduction, de mise en espace, en corps et en voix du texte théatral afin que
celui-ci ne soit plus seulement écrit ou théorique mais support concret d'imaginaire et de jeu.

Le service des affaires culturelles de I’'Université Jean Moulin Lyon 3 participe a 'accés a la culture
pour tous, a la formation a la citoyenneté et au développement de I'esprit critique par I'éveil de la
sensibifité artistique et de V'intelligence créative notamment par la mise en place d’ateliers de pratique
artistique et de master classes.

Sandrine BAUER est comédienne, autrice et metteure en scéne. Formée au théatre de !'lris et a
I’'Université Lumiére Lyon 2, passionnée de littérature, de cinéma et de bande dessinée, Sandrine Bauer
a mis en scéne Trois semaines aprés le paradis d’Israel Horovitz, Fin de Partie de Samuel Beckett, La
derniére Grimace de Jacques Bruyas, Dans la peau d’Amalia Kuntz d’Héléne Said. Elle est en outre
comédienne et autrice d’une douzaine de pieces dont Félicie et Justin sont sur un radeau et Les
papillons d’or fragiles, qu’elle a également mises en scéne, La liquidation, J'ai pas révé longtemps et
L’Affaire CEdipe.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Le PRODUCTEUR s’engage a mettre a disposition une artiste, Sandrine BAUER pour diriger I'atelier « Le
théatre antique et sa réception » en compagnie de Pascale PARE-REY, Maitre de conférences en langues
et littératures latines, et avec la participation des étudiants de L'Université Jean Moulin Lyon 3.

Les répétitions se dérouleront les vendredis de 15h30 a 17h30 selon le calendrier suivant :

11 octobre 2024 ; 8 novembre 2024 ; 17 janvier 2025 ; 14 février 2025 ; 14 mars 2025 ; 18 avril 2025 ;
23 mai 2025 ; 13 juin 2025

Soit huit séances de deux heures (ce qui équivaut a 16 heures).
Les étudiants inscrits a I'atelier pourront demander a bénéficier de la bonification culture.

LIEU : Université Jean Moulin Lyon 3 — Palais de I'Université, 15 quai Claude Bernard - Lyon 7e. Des
ateliers pourront se tenir hors les murs de 'ORGANISATEUR.

L’'ORGANISATEUR déclare accepter le contenu des séances précitées.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - OBJET

Le PRODUCTEUR s’engage a donner, dans les conditions définies ci-aprés et dans le cadre du présent
contrat, huit séances d’atelier sur le lieu précité.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DU PRODUCTEUR
Le PRODUCTEUR assumera la responsabilité artistique des séances d’atelier.

En cas d’indisponibilité pour des raisons de santé ou autres, le PRODUCTEUR s’engage a déplacer la
séance prévue ou a remplacer la metteure en scéne par une ou un artiste de compétence équivalente.



En cas de séance hors les murs, le PRODUCTEUR s’engage a en informer la Faculté des Humanités,
Lettres et Sociétés, le service des affaires culturelles et les étudiants inscrits a I'atelier au moins 15 jours
avant la date de ladite séance.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DE L'ORGANISATEUR

L’ORGANISATEUR mettra a disposition du PRODUCTEUR une salle pédagogique en ordre de marche a
partir du vendredi 11 octobre 2024 pour permettre la bonne tenue de I'atelier. Il assurera en outre le

service général du lieu.
Le PRODUCTEUR a pris connaissance du dispositif technique de la salle et I’a validé.

Les séances se dérouleront sous la responsabilité de la Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés et du
service des affaires culturelles.

ARTICLE 4 - PRIX
Colit horaire : 58,50 €

L’ORGANISATEUR s’engage a verser, en deux versements, au PRODUCTEUR, en contrepartie de la
présente cession sur présentation de deux factures, une somme globale de neuf cent trente-six euros
(936 € TTC) pour I'année universitaire 2024-2025 selon I'échéancier suivant :

Novembre 2024 : 2 séances de 2 heures soit 4 heures au total pour un co(t global de 234 € TTC
Printemps 2025 : 6 séances de 2 heures soit 12 heures au total pour un co(t global de 702 € TTC

« TVA non applicable. Article 293 B du Code Général des Impbts »

ARTICLE 5 - MODALITES DE PAIEMENT

Le réeglement des sommes prévues a I'article 4 sera effectué aprés service fait par mandat administratif
selon la réglementation en vigueur, sur présentation de factures déposées sur la plateforme CHORUS
PRO ou transmises par courrier a : Université Jean Moulin Lyon 3, Agence Comptable - Service Facturier
- 1C avenue des fréres Lumiére - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08

ET par messagerie électronique a compta.fournisseurs@univ-lyon3.fr,

alordre de :

ESPACE 44 RHONE ALPES SCENES

22 rue Pouteau 69001 LYON

IBAN (International Bank Account Number) FR76 4255 9100 0008 0153 5027 446
BIC (Bank Identification Code) CCOPFRPPXXX

Code Banque : 42559 Code Guichet: 10000

N° du compte : 08015350274

Clé RIB : 46

Domiciliation/Paying Bank CREDIT COOPERATIF

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE — ASSURANCE

LE PRODUCTEUR se conformera au réglement intérieur de Lyon 3 et aux instructions techniques
concernant les matériels et la sécurité. La metteure en scéne et I'assistant metteur en scéne de I'atelier
assureront leur couverture en matiére d’accidents du travail et de maladies professionnelles sans
préjudice d’éventuels recours contre les tiers responsables. lls devront souscrire les polices d’assurance
de responsabilité civile adaptées aux actions conduites et fournir une attestation au service des affaires

culturelles.


mailto:compta.fournisseurs@univ-lyon3.fr
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UNIVERSITE LYON 111

JEAN MOULIN DIV ERSITE OE BOURGOGNE
N 53724/’/350045’4
Regu le ()Z/Qﬂfé}?f .
Signé le : (3 /09/2(),/‘?
CA: O3/0/2024

CONVENTION DE REVERSEMENT

ENTRE

L'Université de Bourgogne,

Etablissement Public a caractére Scientifique, Culturel et Professionnel, dont le siége social se situe
a la Maison de I'Université, Esplanade Erasme BP 27877, 21078 DIJON Cedex, représentée par son
Président, Monsieur Vincent THOMAS,

Ci-aprées désignée « Université de Bourgogne »

Agissant dans le cadre des activités du Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche "Sociétés,
Sensibilités, Soin" - UMR CNRS-UB dont le directeur est Monsieur Vincent CHAMBARLHAC, désigné
par « LIR3S » et des activités de la Chaire « Valeurs du Soin » dont le responsable est Monsieur
Jean Philippe PIERRON, professeur des universités.

d’une part
ET
L’Université Jean Moulin Lyon 3,
Etablissement Public & caractére Scientifique, Culturel et Professionnel, dont le siége social se situe
1C, avenue des Fréres Lumiére, CS 78242, 69372 LYON CEDEX 08, représentée par son Président,
Monsieur Gilles BONNET,
Ci-aprés désignée « Université Lyon 3 »
Agissant dans le cadre des activités du Centre de Recherche Magellan, dont le directeur est Monsieur
Jean-Fabrice LEBRATY, rattaché a I'laelyon School of Management et désigné par « Magellan » et
des activités de la Chaire « Valeurs du Soin » dont le responsable pour Magellan est Monsieur Didier
VINOT, professeur des universités.
d’autre part,

L’'Université de Bourgogne et I'Université Lyon 3 sont désignées individuellement par la « Partie » et
collectivement par les « Parties ».
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Préambule

L'Université Jean Moulin Lyon 3 a construit une chaire de recherche intitulée « Valeurs du soin », ci-
apres la « Chaire » menant un programme de recherche ayant une double focale disciplinaire, en
philosophie et en management. Son objectif-phare est de prendre la mesure de la valeur des relations
de soin.

Cette Chaire est co-dirigée par Didier VINOT, Professeur des universités en sciences de gestion
{Université Lyon 3, Magellan) et Jean-Philippe PIERRON, Professeur des universités en philosophie
(Université de Bourgogne, LIR3S).

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de recherche de la Chaire, I'Université Lyon 3 a
décidé de verser a I'Université de Bourgogne une somme de 37 000 € afin de permettre le
recruternent d’'un chercheur contractuel par I'Université de Bourgogne qui sera affecté aux travaux
de la Chaire,

Il convient alors d'établir une convention de reversement entre les Parties afin de permettre a
I'Université de Bourgogne de recruter ce personnel.

Il est convenu et arrété ce qui suit :
Article 1. Objet

La présente convention, ci-aprés la « Convention », a pour objet de fixer les conditions et les
modalités de reversement par I'Université Lyon 3 a I'Université de Bourgogne d’une somme de trente-
sept mille euros (37 000 €) dédiée au recrutement d'un chercheur contractuel pendant un an pour
une quotité de travail de 80%.

Article 2. Engagement des Parties

2.1 L'Université Lyon 3 s’engage a verser un montant de trente-sept mille euras (37 000 €) pour
participer au financement de la rémunération d’'un chercheur en contrat a durée déterminée recruté
par I'Université de Bourgogne dans le cadre de la Chaire Valeurs du soin.

2.2 L'Université de Bourgogne s’engage a recruter pour douze mois un chercheur contractuel affecté
au programme de recherche de la Chaire dont le contrat devra débuter au plus tard avant le 31

décembre 2025,

2.3 Le contrat de travail sera établi par I'Université de Bourgogne.

Article 3. Modalités du versement

3.1 Dans le cadre de la mise en ceuvre du recrutement, I'Université Lyon 3 s'engage a verser a
I'Université de Bourgogne la somme de trente-sept mille euros (37 000 €), non soumis a TVA.

3.2 Cette somme de trente-sept mille euros {37 000 €) sera versée a 'Université de Bourgogne, en
un seul versement, a compter du 15 janvier 2025, sur présentation d'une facture adressée via Chorus
Pro par I'Université de Bourgogne, aprés transmission d’un bon de commande par 'Universite Lyon 3.

3.3 Le réglement s'effectuera par virement, dans les trente (30) jours calendaires a compter de la

date de réception de la facture, sur le compte de P'Université de Bourgogne dont les coordonnées
sont les suivantes :
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TRESOR PUBIC

Code banque : 10071

Code guichet : 21000

N¢ de Compte : 00001003290
Cle 10

RELEVE DIDENTITE BANCAIRE
TRESCOR | IPLIBLIC  PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE

Le relevé cl-contre est desting & &tre remis A vos créanciérs ou débiteurs, fr‘ahcais ou étrangers,
appelés 2 faire inscrire des opérations & votre comptes (virements, paiements des quittances, atc...}

Identiflant national de compte bancaire - RIB

Code banque | Code guichet N° compte Clé . Domicitiation
10071 21000 00001003920 10 [ TPDIJON
IBAN {(International Bank Account Number) )
FR76_J_1007 | 1210 | o00og 1 0010 | 0392 { 010 | BIC (Bank Identifier Code)
TRPUFRP1
Titulaire du compte :
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
AGENT COMPTABLE )
BP 27877

. 21078 D1JON CEDEX - FRANCE

La convention sur le CF R0O6B du LIR3S est en cours d'immatriculation.

3.4 Dans I'éventualité ol la somme versée serait supérieure au montant de la rémunération du
chercheur contractuel recruté, I'Université de Bourgogne devra utiliser le reliquat pour financer des
actions réalisées dans le cadre de la Chaire.

L'ensemble de la participation financiére versée par I'Université Lyon 3 devra avoir été utilise avant
le 31 décembre 2026.

3.5 Dans le cadre du bilan financier annuel de la Chaire, I'Université de Bourgogne s’engage a
informer M. VINOT de ['utilisation effective de la somme versée par I'Université Lyon 3.

Article 3. Propriété intellectuelle

Le savoir-faire, les résultats et les droits de propriété intellectuelle obtenus par chacune des Parties
antérieurement a la Convention sont et restent feur propriéte exclusive.

Les résultats obtenus dans le cadre de la Convention appartiendront conjointement aux Parties a
parts égales sous réserve de la législation concernant le droit de la propriété intellectuelle dont
notamment le droit d’auteur.

Sous réserve de la législation en vigueur concernant notamment le droit d'auteur, chaque Partie
pourra utifiser librement et gratuitement les Résultats obtenus dans le cadre de la Convention pour
ses besoins propres de recherche.

Avant tout acte d'exploitation commerciale directe ou indirecte des résultats obtenus dans le cadre

de la Convention, une convention précisant notamment les modalités financiéres sera signée entre
les Parties.
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Article 4. Durée

La Convention entre en vigueur a compter de sa signature par les Parties. Elle prendra fin aprés
exécution compléete par les Parties de leurs obligations et au plus tard le 31 décembre 2026.

Article 5. Résiliation

La Convention peut étre résiliée par I'une des Parties en cas de manquement par I'autre Partie a 'une
ou l'autre de ses obligations au titre de la Convention, dans la mesure ou la Partie défaillante n'a pas
remédié a son manquement dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’'une notification
adressée par la Partie plaignante par courrier recommandé avec avis de réception.

En cas de non-respect des dispositions de la Convention, I'Université Lyon 3 se réserve le droit de
résilier la Convention et d'exiger le remboursement de tout ou partie des crédits versés.

Article 6. Litiges

La Convention est soumise aux lois et reglements frangais.

En cas de difficulté sur l'interprétation ou I'exécution de la Convention, les Parties s'efforceront de
résoudre leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis.

Fait & Lyon, en deux (2) exemplaires originaux, le 21 juin 2024

Pour I’'Université Jean Moulin Lyon 3 Pour I’'Université de Bourgogne
Date de signature : i

Date de signature :

Visas :
Laboratoire de recherche Magellan LIR3S
Jean-Fabrice Lebraty, Directeur Vincent Chambarlhac

Responsable scientifique
Didier Vinot

e

Bor e
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