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Faculté de Droit 
INSTITUT DES ASSURANCES DE LYON 

 
 

Nouveau tarif du DU Assurances en formation continue 
Pour la rentrée 2015/2016   

 

 

L’IAL propose d’augmenter le tarif du DU Assurances en formation continue,  
afin qu’il prenne en compte les mêmes paramètres que le tarif du M2 assurances 
en formation continue.  

Actuellement, le tarif du M2 Assurances en FC est fixé à 3780 euros pour 300h 
de formation.  

Nous proposons donc que le tarif du DU Assurances en FC pour 230h 
spécifiques de formation passe à 2300 euros. 
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Institut des Assurances de Lyon 
 

 
Master 2 pro « Droit des assurances »  

en alternance sous contrat de professionnalisation   
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Quoi ? – Pour qui ? – Comment ? 
- Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre l’étudiant-salarié et 
l’employeur. Ce contrat est établi en vue de l’obtention du Master 2 « Droit des assurances » de 
l’Institut des Assurances de Lyon. Sa durée est de un an.  

- Il peut être conclu par tous les candidats (stagiaires de la formation continue et étudiants) de moins 
de 26 ans, admis en Master 2 Droit des affaires parcours « Droit des assurances ».  

- Il s’accompagne d’une convention de formation conclue entre l’Université Jean Moulin – Lyon 3 et 
l’employeur, qui établit notamment le contenu, le volume et le calendrier des enseignements. 

- L’assiduité aux cours est obligatoire. Aucune dérogation ne peut être admise. 

- Les frais de formation (12 euros de l’heure, soit 3600 euros pour 300h de formation, hors 
inscription universitaire) sont financés par les Organismes Paritaires Collecteurs Agrées (OPCA) de 
votre entreprise d'accueil. 

  

Rythme de l’alternance 
Le rythme de l’alternance étant hebdomadaire, l’étudiant est deux jours en entreprise et trois jours à 
l’IAL : 

 - du lundi au mercredi à l’IAL, ainsi que 2 ou 3 semaines pleines, si besoin dans l’année ; 

 - jeudi et vendredi en entreprise. 

  

Rémunération 
Sauf dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables, les salariés âgés de moins de 26 
ans en contrat de professionnalisation perçoivent pendant la durée de leur contrat à durée déterminée 
ou de l’action de professionnalisation (dans le cadre de leur contrat à durée indéterminée) un salaire 
minimum calculé en fonction de leur âge et de leur niveau de formation. 

Ce salaire ne peut être inférieur à 55 % du Smic pour les bénéficiaires âgés de moins de vingt et un 
ans et à 70 % du Smic pour les bénéficiaires de vingt et un ans et plus. Ces rémunérations ne peuvent 
être inférieures, respectivement, à 65 % et 80 % du Smic, dès lors que le bénéficiaire est titulaire 
d’une qualification au moins égale à celle d’un baccalauréat professionnel ou d’un titre ou diplôme à 
finalité professionnelle de même niveau. 

  

Entreprises d’accueil 
Le contrat de professionnalisation peut être conclu avec une entreprise d’assurance, de réassurance, 
de courtage d’assurance ainsi qu’avec toute entreprise industrielle ou commerciale disposant d’un 
service dédié aux risques et aux assurances. Il peut l’être aussi avec une personne de droit public, 
telle que l’ACPR. 

L'entreprise accueillant le salarié, dans la cadre d'un contrat de professionnalisation, devra 
transmettre l'ensemble de ces documents accompagné du contrat CERFA à son OPCA, au plus tard 5 
jours après le début de la formation. 

L’IAL – Lyon 3 dispose de partenaires prêts à conclure de tels contrats, mais il est recommandé aux 
étudiants qui entrent en 1ère année de DU de prendre l’initiative de rechercher par eux-mêmes 
l’entreprise qui les accueillera et, s’ils la trouvent, d’en faire la proposition aux directrice et directrice 
adjointe Sabine Abravanel-Jolly et Axelle Astegiano-La Rizza. 
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Modalités de la Formation théorique  

 
- La formation est organisée en deux semestres : 3 et 4 
 
- Pour tenir compte des étudiants en contrat de professionnalisation, la formation se déroulera du 
lundi au mercredi et, si besoin, 2 ou 3 semaines entières pourront être réservées aux seuls 
enseignements. 

 
 

Semestre 3 
Module 1 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances et de la responsabilité civile  

(UE 1) : 17 ECTS 

Le contrat d’assurance : régime général 30 h 

Les assurances de dommages 20 h 

Les assurances de personnes 20 h 

Responsabilité civile générale 19 h 

TOTAL UE 1  89 h 

Module 2 – Enseignements spécialisés : assurances et dommages corporels (UE 2) : 8 ECTS 

L’assurance automobile 20 h 

Assurances des professions de santé 12 h 

Réparation du dommage corporel 12 h 

TOTAL UE 2 44 h 

Module 3 – Anglais de l’assurance (UE3) : 5 ECTS 

Anglais 20 h 

Anglais juridique 20 h 

TOTAL UE 3 40 h 
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Modalités de la formation professionnelle 
 

En alternance sous contrat de professionnalisation, le candidat doit accomplir une formation 
professionnelle d’au moins 150h : dans une entreprise d’assurances, chez un intermédiaire 
d’assurance, ou dans un service spécialisé en assurance, qu’il s’agisse d’une entité privée ou 
publique. 
 
La formation professionnelle se déroule toute l’année les jeudis et vendredis, à l’exception de 
quelques semaines entières dédiées aux examens et/ou au complément d’enseignements théoriques.  
  
Un rapport sur les apports de la formation professionnelle devra être rédigé. Une évaluation du 
salarié sera effectuée par l’entreprise. 
 
L’assiduité à la formation professionnelle est obligatoire pendant toute la période où elle doit se 
dérouler. Le contrôle de celle-ci est assuré par le maître de stage, ou le tuteur professionnel, qui 
informe le responsable de la spécialité de toute absence du salarié. 

Semestre 4 
Module 4 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances approfondi (UE 4) : 11 ECTS 

Les assurances collectives  15 h 

Contentieux de l’assurance 4 h 

Droit des assurances approfondi 15 h 

Droit européen des assurances 10 h 

TOTAL UE 4  44 h 

Module 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation 
(UE5) : 11 ECTS 

Responsabilités et assurances des entreprises 15 h 

Les assurances dans le domaine de la construction 22 h 

Droit international privé de l’assurance 8 h 

Les entreprises d’assurance  10 h 

Les intermédiaires d’assurance  15 h 

TOTAL UE 5 70 h 
 

Préparation au mémoire/Suivi personnalisé 6 h 
Conférences 7 h 
Evaluation en entreprise  

3 ECTS 
 

Mémoire  
5 ECTS 

 
TOTAL MASTER 2 300 h 
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L’Institut des Assurances de Lyon a été créé en 1973 dans le cadre de la Faculté de Droit de 
l’Université Jean Moulin Lyon 3, 

Il résulte d’une collaboration entre l’Université Jean Moulin Lyon 3 et la Fédération Française 
des Sociétés d’Assurances, la Fédération Nationale des Syndicats d’Agents Généraux 
d’Assurances et la Fédération Française des Courtiers d’Assurances et de Réassurances. 
 
Les formations proposées, tant le Master 2 professionnel Droit des Affaires mention « droit des 
Assurances » (Bac + 5), que le Diplôme d’Université reconnu par la profession, permettent de 
former des spécialistes de haut niveau, possédant les connaissances théoriques et pratiques, 
d’ordre juridique et économique, nécessaires à la résolution de toutes les questions d’assurance.  
Si une place de choix est réservée à la maitrise du droit du contrat d’assurance, les différents 
secteurs de l’assurance sont également envisagés de manière approfondie : qu’il s’agisse de 
l’assurance de dommages, des assurances collectives, des assurances construction, des 
assurances de l’entreprise ou de l’assurance automobile, pour n’en citer que quelques-uns. 
Mais notre ambition est également d’offrir aux étudiants une vision plus large, comportant une 
initiation aux techniques actuarielles, à la comptabilité, au marketing et, naturellement, un cours 
d’anglais des assurances. 
Toutes ces interventions sont assurées par des universitaires et professionnels. 
 
L’excellent taux de placement de nos diplômés (85 % de taux d’insertion 6 mois après la sortie 
d’école) montre que nos formations sont complètement reconnues par le monde professionnel. 
 
L’institut entretient des relations privilégiées avec ses anciens étudiants notamment grâce à son 
association d’anciens, l’ADIAL. Cette dernière, très active, organise chaque année  un parrainage 
des nouveaux étudiants par les anciens et une bourse aux stages. 
 
 
Trois types de formations sont proposés : initiale, alternance (contrat de professionnalisation), 
continue (en général sur deux ans) et permanente. Dans ce dernier cas, il ne s’agit plus de 
formations diplômantes mais qualifiantes, le professionnel pouvant choisir de s’inscrire à l’un 
des cours proposés dans chaque diplôme, ou encore à un module, ou même à plusieurs. Et, à 
l’issue de la formation, une attestation de suivi, ou certificat, lui sera délivrée. 
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Règlement du Master professionnel deuxième année 
Mention « Droit des affaires », parcours « Droit des Assurances » 

 
 
Responsable de la formation : Sabine Abravanel-Jolly 
 
I – Présentation  
 
Le Master 2 Professionnel Mention « droit des affaires », parcours « Droit des assurances », offre une 
formation approfondie en droit des assurances.  
 
La formation envisage de manière très complète le « droit du contrat d’assurance » : 
 
- À travers ses règles générales, les règles particulières aux assurances de dommages, celles des 
assurances de personnes, ou encore celles liées aux assurances collectives.  
- La formation fait également une place importante aux principales assurances obligatoires, qu’il 
s’agisse de l’assurance automobile, ou de l’assurance des professionnels de santé (avec la problématique 
de la réparation du dommage corporel), ou encore des assurances construction, 
- Parallèlement, l’activité en tant que telle est abordée par des cours portant sur le droit des entreprises 
d’assurance et l’intermédiation d’assurance.  
- La dimension internationale des assurances est également présente par des enseignements en droit 
européen des assurances, en droit international privé de l’assurance, et en anglais des assurances.  
- Des enseignements de droit de la responsabilité, et de droit des assurances approfondi, viennent 
compléter la formation, mettant en évidence tant les dernières évolutions législatives et 
jurisprudentielles que la recherche doctrinale en la matière. 
 
Public :  

- Tout étudiant français ou étranger : en formation initiale ; 
- Tout étudiant français ou étranger âgés de moins de vingt six ans : en alternance sous contrat 

de professionnalisation (12 euros de l’heure, soit 3600 euros pour 300h de formation - hors inscription 
universitaire) : V. Fiche « Annexe » p. 21 ; 

- Tout professionnel : en formation continue (3780 euros en FC) ; 
À cet effet, un aménagement de la scolarité sur deux ou cinq ans avec dispense d’assiduité a été 
organisé, selon les conditions prévues par le régime d’examen.  

 

Débouchés :  

Toute personne souhaitant exercer des fonctions à dominante juridique, dans des entreprises 
d’assurances, des cabinets de courtage, des cabinets d’avocats spécialisés ou de grandes entreprises 
comportant un service « assurances » ou de gestion de risques. 
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II – Conditions d’accès 
Peuvent faire acte de candidature au Master 2 mention « droit des affaires », spécialité « droit des 
assurances » : 
- pour la formation initiale : les étudiants titulaires d’une première année de Master français de droit, ou 
d’une Maîtrise française en droit.  
 
- pour la formation en alternance sous contrat de professionnalisation (V. Fiche « Annexe » p. 21) : les 
étudiants, de moins de vingt six ans, titulaires d’une première année de Master français de droit, ou 
d’une Maîtrise française en droit, qui ont conclu un contrat de professionnalisation leur procurant le 
statut de « salarié en formation ». 
 
- pour toutes les formations : les étudiants titulaires d’un autre diplôme, français ou étranger, reconnu 
comme équivalent, à la condition que leur dossier révèle une aptitude à suivre la formation.  
NB : les étudiants non titulaires d’une première année d’un Master français de droit, ou d’une Maîtrise 
française en droit, devront subir une épreuve écrite préalable à leur inscription portant sur le droit 
français des obligations (théorie générale, sources, régime juridique).  
Candidats retenus : 
Pour tous les étudiants, la décision d’inscription sera prise par le responsable du Master 2, après un 
examen du dossier universitaire et un entretien avec ceux dont le dossier a été présélectionné. 
 

III – Contenu de la formation 
- La formation est organisée en deux semestres : 3 et 4. 
- Pour tenir compte des étudiants en contrat de professionnalisation, la formation se déroulera du lundi 
au mercredi et, si besoin, 2 ou 3 semaines entières pourront être réservées aux seuls enseignements. 

 

Semestre 3 
Module 1 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances et de la responsabilité civile  

(UE 1) : 17 ECTS 
Le contrat d’assurance : régime général 30 h 
Les assurances de dommages 20 h 
Les assurances de personnes 20 h 
Responsabilité civile générale 19 h 

TOTAL UE 1  89 h 

Module 2 – Enseignements spécialisés : assurances et dommages corporels (UE 2) : 8 ECTS 

L’assurance automobile 20 h 
Assurances des professions de santé 12 h 
Réparation du dommage corporel 12 h 

TOTAL UE 2 44 h 

Module 3 – Anglais de l’assurance (UE3) : 5 ECTS 
Anglais 20 h 
Anglais juridique 20 h 

TOTAL UE 3 40 h 
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Semestre 4 

Module 4 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances approfondi (UE 4) : 11 ECTS 

Les assurances collectives  15 h 
Contentieux de l’assurance 4 h 
Droit des assurances approfondi 15 h 
Droit européen des assurances 10 h 

TOTAL UE 4  44 h 
Module 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation 

(UE5) : 11 ECTS 
Responsabilités et assurances des entreprises 15 h 
Les assurances dans le domaine de la construction 22 h 
Droit international privé de l’assurance 8 h 
Les entreprises d’assurance  10 h 
Les intermédiaires d’assurance  15 h 

TOTAL UE 5 70 h 
 

Préparation au mémoire/Suivi personnalisé 6 h 
Conférences 7 h 
Evaluation en entreprise  

3 ECTS 
 

Mémoire  
5 ECTS 

 
TOTAL MASTER 2 300 h 
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IV - Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation initiale 
 

Article 1 - Contrôle continu 
 
Le module 3 « anglais de l’assurance » fait l’objet d’un contrôle continu sous forme de travaux écrits 
ou d’exposés oraux, individuels ou en groupe.  
 
Article 2 - Examens terminaux 

Article 2 - 1 : semestre 3 
- Une épreuve écrite d’une durée de cinq heures est organisée dans l’UE 1 dit  « module 1 » (v. 

tableau). Cet écrit peut porter sur une ou plusieurs matières de ce module. La ou les matières 
faisant l’objet de l’épreuve, ainsi que la nature de l’épreuve (dissertation, commentaire, cas 
pratique ou cas de synthèse), sont portées à la connaissance des étudiants au moment de 
l’examen. 

- Une épreuve orale est organisée dans l’UE2 dit « module 2 » (v. tableau). La matière faisant 
l’objet de l’épreuve est portée la connaissance des étudiants au moment de l’examen. 

Article 2 - 2 : semestre 4 

Article 3 - Mémoire 
Le candidat doit rédiger un travail écrit sur un sujet à caractère juridique, économique ou de gestion, en 
rapport avec les assurances. La note de mémoire, est attribuée après une soutenance orale intervenant à 
l’issue du semestre 4. Elle tient compte de la qualité du travail écrit et de la prestation orale.  
 
Article 4 - Stage de 3 mois ou contrat de professionnalisation (V. Annexe p. 21) 
Selon qu’il est en formation initiale ou, en alternance sous contrat de professionnalisation, le candidat 
doit accomplir un stage d’une durée minimum de trois mois, ou une formation professionnelle d’au 
moins 150h : dans une entreprise d’assurances, chez un intermédiaire d’assurance, ou dans un service 
spécialisé en assurance, qu’il s’agisse d’une entité privée ou publique. 
 
La formation professionnelle se déroule toute l’année les jeudis et vendredis, à l’exception de quelques 
semaines entières dédiées aux examens et/ou au complément d’enseignements théoriques.  
En formation initiale, le stage a lieu en principe à l’issue des enseignements du semestre 4. En cas de 
modifications quant aux dates du stage, l’accord du responsable du Master 2 est nécessaire.  

- Une épreuve écrite d’une durée de cinq heures est organisée. Cet écrit peut porter sur le module 
4 ou 5 (UE 4 ou UE 5). Le responsable de la formation indique, au moins quinze jours avant le 
début des épreuves, le module (4 ou 5) qui donne lieu à l’interrogation écrite. Cet écrit peut 
porter sur une ou plusieurs matières du module choisi. La ou les matières faisant l’objet de 
l’épreuve, ainsi que la nature de l’épreuve (dissertation, commentaire, cas pratique, ou cas de 
synthèse), sont portées à la connaissance des étudiants au moment de l’examen. 

- Un grand oral est organisé. Il peut porter sur le module (UE) désigné à l’écrit pour les matières 
n’ayant pas fait l’objet de l’interrogation écrite, et sur le module (UE) non désigné à l’écrit. Le 
jury est composé de deux intervenants. Pour une même session d’examen, différents jurys 
peuvent être composés. L’étudiant tire un sujet au sort, dispose d’un temps de préparation de 45 
minutes, puis est interrogé par le jury pendant 20 minutes.  
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Formation professionnelle et stage donnent lieu à la rédaction d’un rapport et à une évaluation par le 
maître de stage ou le tuteur professionnel.  
L’assiduité à la formation professionnelle ou au stage est obligatoire pendant toute la période où ils 
doivent se dérouler. Le contrôle de celle-ci est assuré par le maître de stage, ou le tuteur professionnel, 
qui informe le responsable de la spécialité de toute absence du stagiaire ou du salarié. 
 
 
Article 5 - Admission 
Est déclaré admis l’étudiant ayant obtenu au moins 300/600 au titre de chaque semestre. 
 
Le jury délibère par semestre. Le jury peut procéder à une délibération spéciale (DSJ), laissée à son 
entière appréciation, afin de permettre la validation du semestre par un étudiant qui n’aurait pas obtenu 
300/600. La DSJ validant le semestre entraîne attribution des 30 crédits européens correspondant. 
L’obtention du Master 2 Professionnel « Droit des affaires » mention « Droit des Assurances » donne 
lieu à l’attribution de 60 crédits européens, permettant l'obtention des 120 crédits européens 
correspondant au grade de Master. 
Le cumul de deux ou plusieurs Masters 1 (Maîtrises), de 60 crédits chacun, ne saurait correspondre aux 
120 crédits permettant d'obtenir un Master. 
 
 

- Points de bonification : 
Les étudiants suivant avec assiduité les enseignements d’éducation physique et sportive, dans le cadre 
des activités organisées par le Service des Sports de l’Université Jean Moulin, peuvent bénéficier de 
points de bonification. 
Cette bonification ne peut excéder un total de 5 points sur le total général des points (la note sur 20 
d’éducation physique est ramenée sur 10, et ne sont pris en compte que les points au-dessus de la 
moyenne). 
 

- Mentions : 
Les mentions sont décernées au vu du nombre total de points obtenus par l’étudiant. 

. La mention AB est décernée à partir de 13/20 

. La mention B est décernée à partir de 15/20 

. La mention TB est décernée à partir de 17/20 
 

- Session de rattrapage : 
Elle est organisée pour chaque semestre, et concerne les étudiants n’ayant pas obtenu 300/600 au titre 
d’un semestre, ou encore ceux n’ayant pu bénéficier d’une DSJ lui permettant de le valider. 
Elle porte sur les seuls modules d’enseignements ayant donné lieu à un examen terminal (sous forme 
d’épreuve écrite ou d’interrogation orale), auxquels le candidat aurait obtenu une note inférieure à la 
moyenne. Les autres notes, ainsi que les notes de contrôle continu, de mémoire, et de stage, obtenues à 
la première session, sont conservées pour la seconde session.  
 

- Redoublement : 
À titre exceptionnel, un redoublement pourra être envisagé sur autorisation de la direction de l’Institut, 
si des circonstances spéciales le justifient. Dans ce cas, l'étudiant conserve le bénéfice des notes égales 
ou supérieures à la moyenne, obtenues l'année précédente, sous la condition d’être réinscrit dans le 
même diplôme. 
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Article 6 - Assiduité aux enseignements 
 
L’assiduité aux enseignements est obligatoire.  
Après trois absences non justifiées au cours d’un semestre, l’étudiant perd le droit de se présenter aux 
examens relatifs au semestre considéré. 
Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la spécialité. Elle 
peut être totale ou partielle.  
 
 
 
 
V - Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation continue 

 
Article 7 - Régime sur deux ans 
 
Un régime spécial sur deux ans est organisé à l’intention des candidats justifiant d’une activité 
professionnelle, ou se trouvant dans l’impossibilité de suivre le régime de formation sur un an, eu égard 
à des contraintes d’emploi du temps dûment justifiées.  
 
La première année, l’étudiant suit les enseignements et subit les épreuves afférentes à l’un des deux 
semestres, et l’année suivante à l’autre semestre. Le candidat passe les épreuves du semestre en même 
temps que ceux de formation initiale.  
 
 
Article 8 - Régime aménagé 
 
Un régime aménagé sur cinq ans maximum, sans contrôle continu d’anglais, est organisé à l’intention 
des candidats qui ne peuvent, en raison de leur activité professionnelle ou de contraintes d’emploi du 
temps dûment justifiées, suivre le régime normal ou le régime sur deux ans.  
Pour ce régime, chaque module visé dans le tableau donne lieu à une épreuve écrite (notée sur 20), sauf 
le module 3 « anglais de l’assurance », noté sur 10, qui remplace le contrôle continu et peut être l’objet, 
au choix de l’enseignant concerné, d’une épreuve écrite ou orale, ou écrite et orale. En tout état de 
cause, un tel choix est communiqué au candidat, au moins un mois à l’avance.  
 
Le candidat, qui a subi les épreuves afférentes à un semestre considéré, est déclaré admis à ce semestre 
s’il a obtenu le total de points prévu pour le régime normal. Il obtient le Master mention « droit des 
affaires », spécialité « droit des assurances », s’il a été déclaré admis aux deux semestres dans les cinq 
années qui suivent sa première inscription.  
 
Article 9 - Dispense d’assiduité 
 
Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la spécialité. Elle 
peut être totale ou partielle. Elle est de droit pour le régime aménagé (art. 8). 
 
Dans le cas où l’étudiant serait dispensé d’assiduité à l’enseignement d’anglais, il devra subir, au choix 
de l’enseignant concerné, une épreuve écrite ou orale, ou écrite et orale. Un tel choix est communiqué au 
candidat, au moins un mois à l’avance.  

 
 
La note obtenue viendra se substituer au contrôle continu dans cette matière. 
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Règlement du Diplôme Universitaire de l’Institut des Assurances de Lyon 
 
Responsable de la formation : Axelle Astegiano-La Rizza 
 
I – Présentation  
 
L’apport essentiel du DU Assurances :  
« Le DU de l’Institut des assurances : il s’agit d’une formation juridique solide où 
l’environnement économique, technique et commercial de l’assurance est aussi abordé 
de manière approfondie ».  
 
Le diplôme de l’Institut des assurances de Lyon est un diplôme d’Université qui offre une formation 
complète de 467 heures d’enseignement en droit et pratique des assurances. 
 
Cette formation envisage le  droit des assurances dans sa globalité :  
- Les aspects fondamentaux du droit des assurances sont étudiés de manière tant théorique que pratique. 
L’étudiant acquiert ainsi une connaissance approfondie des notions essentielles du droit des assurances.  
- Parallèlement, des pôles ciblés proposent des approches plus thématiques du contrat d’assurance, qu’il 
s’agisse des risques spéciaux liés à l’entreprise, à la vie économique, ou encore à la vie privée.  
- Une large place est également faite aux entreprises et intermédiaires d’assurance (statut juridique, rôle 
économique, sans oublier les aspects pratiques de la distribution), et aux techniques de gestion 
(compatibilité, marketing, initiation à l’actuariat, au management, expertise).  
- La formation est complétée par un enseignement d’anglais des assurances.  
 
Le DU apparaît comme le complément indispensable du M2 « droit des affaires » mention  droit 
des assurances.  
Les cours sont dispensés les jeudi et vendredi, pour partie, par des universitaires spécialisés en droit de 
l’assurance, de la responsabilité et des sociétés et, pour partie, par des praticiens de haut niveau, 
travaillant dans des entreprises d’assurances, des sociétés de courtage ou des cabinets d’avocats 
spécialisés.  
 
Public visé :  
- En formation initiale (1020 euros). 
 
- En Formation continue (2300 euros en FC). 
Il est largement ouvert, tant aux professionnels qu’aux étudiants étrangers, désireux d’acquérir une 
formation continue de haut niveau dans le domaine des assurances.  
À cet effet, un aménagement de la scolarité sur deux voire cinq ans, avec dispense d’assiduité, a été 
organisé, selon les conditions prévues par le régime d’examen. 
 
Il peut être suivi par toute personne souhaitant approfondir ses connaissances en droit des assurances : 

* soit en complément du Master 2 professionnel « Droit des assurances »,  
* soit seul.  

 
Débouchés :  
Toute personne souhaitant exercer des fonctions juridiques, administratives ou commerciales dans des 
entreprises d’assurances, des cabinets de courtage, des cabinets d’avocats spécialisés ou de grandes 
entreprises comportant un service « assurances » ou de gestion de risques.  
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II – Conditions d’accès 
 
Peuvent faire acte de candidature : 
- les étudiants titulaires d’une première année de Master en droit, en sciences économiques, en 
administration Économique et Sociale (A.E.S.), ou d’un Master I dans les mêmes spécialités.  
 
- les étudiants titulaires d’un autre diplôme, français ou étranger, reconnu comme équivalent, à la 
condition que leur dossier révèle une aptitude à suivre la formation.  
NB : les étudiants non titulaires d’une première année d’un Master français de droit, ou d’une Maîtrise 
française en droit, devront subir une épreuve écrite préalable à leur inscription portant sur le droit 
français des obligations (théorie générale, sources, régime juridique).  
 
Candidats retenus : 
Pour tous les étudiants, la décision d’inscription sera prise par la direction de l’Institut des assurances de 
Lyon, après un examen du dossier universitaire et un entretien avec ceux dont le dossier a été 
présélectionné.  
 
 
III – Contenu de la formation 
 
La formation est organisée en deux semestres : 1 et 2. 
Les unités d’enseignement dénommées « Modules » font l’objet d’une mutualisation des cours entre le 
Master 2 droit des affaires mention « droit des assurances », et le DU.  
Les unités d’enseignement dénommées  « Pôles » représentent les enseignements spécifiques au DU. 
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Semestre 1 
Module 1- Enseignements fondamentaux : Droit des assurances et de la responsabilité civile  

(UE 1) 
Le contrat d’assurance : régime général 30 h 
Les assurances de dommages 20 h 
Assurances de personnes 20 h 
TOTAL UE 1  70 h 

Module 2- Enseignements spécialisés : Assurances et dommages corporels (UE 2) 
L’assurance automobile 20 h 
Assurances des professions de santé 12 h 
TOTAL UE 2 32 h 

Module 3– Anglais de l’assurance (UE 3)  
Anglais 20 h 
Anglais juridique 20 h 
TOTAL UE 3 40 h 

Pôle DU 1 : Aspects pratiques du contrat d’assurance (UE 4) 
Le contrat d’assurance : aspects pratiques 20 h 
TOTAL UE 4 20 h 

Pôle DU 2 : Approche thématique du contrat (UE 5) 
L’assurance transport 20 h 
L’assurance multirisque du particulier 15 h 
Assurance vie et gestion de patrimoine 15 h 
L’assurance de protection juridique 6 h 
Le contrat d’assistance 4 h 
TOTAL UE 5 60 h 



13	  
	  

 

 
 
 
 
 
 
 

Semestre 2 
Module 4 - Enseignements fondamentaux : Droit des assurances approfondi (UE 6) 

Droit européen des assurances 10 h 
Les assurances collectives 15 h 
TOTAL UE 6  25 h 
Modules 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation (UE 7) 
Assurances construction 22 h 
Risques et assurances des entreprises 15 h 
Les entreprises d’assurance 10 h 
Les intermédiaires d’assurance 15 h 
Droit international privé de l’assurance 8 h 
TOTAL UE 7 70 h 

Pôle DU 3 : RISQUES spéciaux  liés à l’entreprise (UE 8) 
Initiation à la gestion des risques 7 h 
Incendie et pertes d’exploitation 15 h 
Assurances de responsabilité civile professionnelle 6 h 
Protection sociale complémentaire 15 h 
Responsabilité et assurance des mandataires sociaux 8 h 
TOTAL UE 8 51 h 

Pôle DU 4 : Technique de gestion et aspects macroéconomiques des assurances (UE 9) 
Comptabilité des assurances 15 h 
Marketing des assurances 12 h 
Fonctions techniques et commerciales 8 h 
Economie de l’assurance 18 h 
Initiation à l’actuariat + Informatique 12 h 
Réassurance 20 h 
TOTAL UE 9 85 h 
  

Conférences 14 h  
dont 6h « Méthodologie Partiels » 

Mémoire (UE 10) 
TOTAL DIPLOME UNIVERSITAIRE 467 h 
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IV – Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation initiale 

Article 1 - Contrôle continu 
 
Le pôle DU 1 « aspects pratiques du contrat d’assurance », et le module 3 « anglais des assurances » 
font l’objet d’un contrôle continu, sous forme de travaux écrits ou d’exposés oraux, individuel ou en 
groupe. Pour chacun de ces pôle et module, la moyenne est calculée sur 20 et représente 100 points, soit 
un total de 200 points. 
 
Article 2 - Examens terminaux 

Article 2 - 1 : semestre 3 

Le responsable de la formation indique, au moins quinze jours avant le début des épreuves, le 
module (1 ou 2) qui donne lieu à l’interrogation écrite. Cet écrit peut porter sur une ou plusieurs 
matières du module choisi. La ou les matières faisant l’objet de l’épreuve, ainsi que la nature de 
l’épreuve (dissertation, commentaire, cas pratique ou cas de synthèse), sont portées à la 
connaissance des étudiants au moment de l’examen. 
Cette épreuve écrite est notée sur 20 et représente 200 points.  

 

La note du grand oral, sur 20, représente 200 points.  
 

Article 2 - 2 : semestre 4 

Cette épreuve écrite, notée sur 20, représente 300 points.  
 

 
 

• Le module non désigné à l’écrit ; 
• Le  pôle DU  3 « Risques spéciaux liés à l’entreprise » ; 
• Le pôle DU 4 « Techniques de gestion et aspects macroéconomiques de l’assurance ». 
 

Les matières faisant l’objet des épreuves sont portées la connaissance des étudiants au moment 
de l’examen. 
Chaque épreuve orale, notée sur 20, représente 100 points, soit un total de 200 points. 
 

- Une épreuve écrite d’une durée de trois heures est organisée Cet écrit peut porter sur le module 1 
ou 2 (v. tableau).  

- Un exposé-discussion est organisé. Il peut porter sur le module (UE) désigné à l’écrit pour les 
matières n’ayant pas fait l’objet de l’interrogation écrite, sur le module (UE) non désigné à 
l’écrit, et sur le pôle DU 2 « approche thématique du contrat d’assurance ». Le jury est composé 
de deux intervenants. Pour une même session d’examens, différents jurys peuvent être 
composés. L’étudiant tire un sujet au sort, dispose d’un temps de préparation de 30 minutes, puis 
expose son sujet suivi d’une discussion avec le jury pendant 15 minutes.  

- Une épreuve écrite d’une durée de trois heures est organisée Cet écrit peut porter sur le module 4 
ou 5 (v. tableau). Le responsable de la formation indique, au moins quinze jours avant le début 
des épreuves, le module (4 ou 5) qui donne lieu à l’interrogation écrite. Cet écrit peut porter sur 
une ou plusieurs matières du module choisi. La ou les matières faisant l’objet de l’épreuve, ainsi 
que la nature de l’épreuve (dissertation, commentaire, cas pratique ou cas de synthèse), sont 
portées à la connaissance des étudiants au moment de l’examen. 

- Deux épreuves orales sont organisées pour les trois modules suivants :  
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Article 3 - Mémoire 
Le candidat doit rédiger un travail écrit sur un sujet à caractère juridique, économique ou de gestion, en 
rapport avec les assurances. La note de mémoire, est attribuée après une soutenance orale intervenant à 
l’issue du semestre 4. Elle tient compte de la qualité du travail écrit et de la prestation orale.  
Le mémoire, noté sur 20, représente 100 points.  
 
Article 4 - Admission 
Est déclaré admis l’étudiant ayant obtenu au moins 300/600 au titre de chaque semestre. 
Le jury délibère par semestre.  
Le jury peut procéder à une délibération spéciale (DSJ), laissée à son entière appréciation, afin de 
permettre la validation du semestre par un étudiant qui n’aurait pas obtenu 300/600.  
 

- Mentions : 
Les mentions sont décernées en fonction du nombre total de points obtenus par l’étudiant : 

. La mention AB est décernée à partir de 13/20 

. La mention B est décernée à partir de 15/20 

. La mention TB est décernée à partir de 17/20 
 

- Session de rattrapage : 
Elle est organisée pour chaque semestre, et concerne les étudiants n’ayant pas obtenu 300/600 au titre 
d’un semestre, ou encore ceux n’ayant pu bénéficier d’une DSJ lui permettant de le valider. 
Elle porte sur les seuls modules d’enseignements ayant donné lieu à un examen terminal (sous forme 
d’épreuve écrite ou d’interrogation orale), auxquels le candidat aurait obtenu une note inférieure à la 
moyenne. Les autres notes, ainsi que les notes de contrôle continu, et de mémoire, obtenues à la 
première session, sont conservées pour la seconde session.  
 

- Redoublement : 
À titre exceptionnel, un redoublement pourra être envisagé sur autorisation de la direction de l’Institut, 
si des circonstances spéciales le justifient. Dans ce cas, l'étudiant conserve le bénéfice des notes égales 
ou supérieures à la moyenne, obtenues l'année précédente, sous la condition d’être réinscrit dans le 
même diplôme. 
 
 
Article 5 - Assiduité aux enseignements 
L’assiduité aux enseignements est obligatoire.  
Après trois absences non justifiées au cours d’un semestre, l’étudiant perd le droit de se présenter aux 
examens relatifs au semestre considéré. 
Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la spécialité. Elle 
peut être totale ou partielle.  
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V – Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation continue 

 
Article 7 - Régime sur deux ans 
 
Un régime spécial sur deux ans est organisé à l’intention des candidats justifiant d’une activité 
professionnelle, ou se trouvant dans l’impossibilité de suivre le régime de formation sur un an, eu égard 
à des contraintes d’emploi du temps dûment justifiées.  
 
La première année, l’étudiant suit les enseignements et subit les épreuves afférentes à l’un des deux 
semestres, et l’année suivante à l’autre semestre. Le candidat passe les épreuves du semestre en même 
temps que ceux de formation initiale.  
 
Article 8 - Régime aménagé 
 
Un régime aménagé sur cinq ans maximum, sans contrôle continu d’anglais, est organisé à l’intention 
des candidats qui ne peuvent, en raison de leur activité professionnelle ou de contraintes d’emploi du 
temps dûment justifiées, suivre le régime normal ou le régime sur deux ans.  
Pour ce régime, chaque module visé dans le tableau donne lieu à une épreuve écrite (notée sur 20), sauf 
le module 3 « anglais de l’assurance », noté sur 10, qui remplace le contrôle continu et peut être l’objet, 
au choix de l’enseignant concerné, d’une épreuve écrite ou orale, ou écrite et orale. En tout état de 
cause, un tel choix est communiqué au candidat, au moins un mois à l’avance.  
 
Le candidat, qui a subi les épreuves afférentes à un semestre considéré, est déclaré admis à ce semestre 
s’il a obtenu le total de points prévu pour le régime en formation initiale. Il obtient le diplôme 
d’université de l’Institut des assurances, s’il a été déclaré admis aux deux semestres dans les cinq années 
qui suivent sa première inscription.  
 
Article 9 - Dispense d’assiduité 
 
Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la spécialité. Elle 
peut être totale ou partielle. Elle est de droit pour le régime aménagé (art. 8). 
 
Dans le cas où l’étudiant serait dispensé d’assiduité à l’enseignement d’anglais, il devra subir, au choix 
de l’enseignant concerné, une épreuve écrite ou orale, ou écrite et orale. Un tel choix est communiqué au 
candidat, au moins un mois à l’avance.  
La note obtenue viendra se substituer au contrôle continu dans cette matière. 
 
 

VI – Droits de scolarité  
 
Les candidats admis à suivre le DU de l’Institut doivent acquitter, en sus des droits perçus par 
l’Université (inscription universitaire, bibliothèque universitaire et médecine préventive), de droits 
d’inscription propres à l’Institut qui lui sont affectés. Le montant de ceux-ci est fixé à 2300 euros en 
Formation continue et 1020 euros en Formation initiale. Les étudiants boursiers en sont exonérés pour 
moitié. 
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Offres de formation permanente (qualifiante) 

 
Objectif : L’IAL propose de suivre seulement un enseignement ou un module, parmi 
celui ou ceux dispensés dans nos 2 diplômes. 

 
1) Master 2 Professionnel Mention « Droit des affaires » Spécialité « Droit des 

Assurances » 
(Pour info : 3780 euros en FC pour tout le diplôme) 

Semestre 3 

Module 1 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances et de la responsabilité civile 
(UE 1) : 17 ECTS 

Le contrat d’assurance : régime général 30 h 
Les assurances de dommages 20 h 
Les assurances de personnes 20 h 
Responsabilité civile générale 19 h 

TOTAL UE 1  89 h 

Module 2 – Enseignements spécialisés : assurances et dommages corporels (UE 2) : 8 ECTS 

L’assurance automobile 20 h 
Assurances des professions de santé 12 h 
Réparation du dommage corporel 12 h 

TOTAL UE 2 44 h 

Module 3 – Anglais de l’assurance (UE3) : 5 ECTS 

Anglais 20 h 
Anglais juridique 20 h 

TOTAL UE 3 40 h 
 
 

Semestre 4 

Module 4 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances approfondi (UE 4) : 11 ECTS 

Les assurances collectives  15 h 
Contentieux de l’assurance 4 h 
Droit des assurances approfondi 15 h 
Droit européen des assurances 10 h 

TOTAL UE 4  44 h 

Module 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation 
(UE5) : 11 ECTS 

Responsabilités et assurances des entreprises 15 h 
Les assurances dans le domaine de la construction 22 h 
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Droit international privé de l’assurance 8 h 
Les entreprises d’assurance  10 h 
Les intermédiaires d’assurance  15 h 

TOTAL UE 5 70 h 
 

Préparation au mémoire/Suivi personnalisé 6 h 
Conférences 7 h 

Stage : 3 ECTS 
Mémoire : 5 ECTS 

TOTAL MASTER 2 300 h 
 
 

 
2) Diplôme Universitaire de l’Institut des Assurances de Lyon :  

 
(Pour info : 1020 en FI et 2300 euros en FC pour tout le diplôme) 

Semestre 1 
Module 1 - Enseignements fondamentaux : Droit des assurances et de la responsabilité civile 

(UE 1) 
Le contrat d’assurance : régime général 30 h 
Les assurances de dommages 20 h 
Assurances de personnes 20 h 
TOTAL UE 1  70 h 

Module 2 - Enseignements spécialisés : Assurances et dommages corporels (UE 2) 
L’assurance automobile 20 h 
Assurances des professions de santé 12 h 
TOTAL UE 2 32 h 

Module 3 – Anglais de l’assurance (UE 3) 

Anglais 20 h 
Anglais juridique 20 h 
TOTAL UE 3 40 h 

Pôle DU 1 : Aspects pratiques du contrat d’assurance (UE 4) 
Le contrat d’assurance : aspects pratiques 20 h 
TOTAL UE 4 20 h 

Pôle DU 2 : Approche thématique du contrat (UE 5) 
L’assurance transport 20 h 
L’assurance multirisque du particulier 15 h 
Assurance vie et gestion de patrimoine 15 h 
L’assurance de protection juridique 6 h 
Le contrat d’assistance 4 h 
TOTAL UE 5 60 h 
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Semestre 2 
Module 4 - Enseignements fondamentaux : Droit des assurances approfondi (UE6) 

Droit européen des assurances 10 h 
Les assurances collectives 15 h 
TOTAL UE 6  25 h 

Module 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation (UE7) 
Assurances construction 22 h 
Responsabilité civile et assurance 15 h 
Les entreprises d’assurance 10 h 
Les intermédiaires d’assurance 15 h 
Droit international privé de l’assurance 8 h 
TOTAL UE 7 70 h 

Pôle DU 3 : RISQUES spéciaux  liés à L’ENTREPRISE (UE8) 
Initiation à la gestion des risques 7 h 
Incendie et pertes d’exploitation 15 h 
Assurances de responsabilité civile professionnelle 6 h 
Protection sociale complémentaire 15 h 
Responsabilité et assurance des mandataires sociaux 8 h 
TOTAL UE 8 51 h 

Pôle DU 4 : Technique de gestion et aspects macroéconomiques des assurances (UE 9) 
Comptabilité des assurances 15 h 
Marketing des assurances 12 h 
Fonctions techniques et commerciales 8 h 
Economie de l’assurance 18 h 
Initiation à l’actuariat + Informatique 12 h 
Réassurance 20 h 
TOTAL UE 9 85 h 
  
Conférences 21 h 
Mémoire (UE 10) 

TOTAL DIPLOME UNIVERSITAIRE 474 h 
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Conditions d’accès et fonctionnement 

 
Public :  
Pour les salariés, ou demandeurs d'emploi, qui cherchent une formation qualifiante afin de développer 
leurs compétences professionnelles, ou actualiser leurs connaissances dans un domaine précis. 
 
Niveau : Bac + 4 ou VAE - VAP 
 
 
Déroulement des formations permanentes : 
L’IAL propose une nouvelle voie d'accès à son offre de formation, permettant de suivre un ou 
plusieurs des enseignements dispensés dans les diplômes proposés. 
 
La Formation Continue de l’IAL peut offrir des formations répondant à des besoins précis qui ne 
peuvent être satisfaits par la formation collective, sous la forme : 

 - De stages courts (mêlant étude de cas et théorie : permettant une vérification de l’assimilation 
des connaissances),  

  - de journées d'études, 
  - et de séminaires programmés chaque année dans différents domaines.   
 

 
Organisation :  

 - en intra-entreprise : réservée à un groupe de salariés d'une seule entreprise, pour répondre à 
des besoins spécifiques, 
 - en inter-entreprises : regroupement de salariés de diverses entreprises ou organismes à 
l'occasion d'une même session de formation, 
 - sous forme de formation individualisée favorisant un parcours personnalisé. 

 
En toute hypothèse, des groupes à échelle humaine seront constitués : max 12 personnes, facilitant 
les échanges entre les participants.  
 
 
Tarifs :  
Nous vous accompagnons dans votre choix initial de module. Un entretien avec le responsable 
pédagogique validera l'adéquation entre vos attentes et le contenu du module. 
 
 Tarifs de l'inscription par matière (groupe à partir de 6 personnes) 

100 € de frais forfaitaires (frais de dossier, supports, attestation)  
+ Nombre d’heures de formation X taux horaire. 

Type de formation Tarifs 

 Matière suivie en insertion dans une formation initiale  Prorata du montant du 
tarif de FI / h 

 Matière suivie au sein d’un groupe de formation continue  25 € / h 
 
Attestation : mesure" pour les professionnels 
Comme pour toute formation, une attestation de suivi et d’assimilation de la matière sera délivrée.  
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Annexe 
Alternance ou stage 

 
Les étudiants du M2 Droit des affaires parcours « Droit des assurances »  peuvent être en 
alternance, grâce à un contrat de professionnalisation, ou bien effectuent un stage d’une durée de 
3 mois. 

 
1) Le contrat de professionnalisation 

 
Quoi ? – Pour qui ? – Comment ? 

- Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre l’étudiant-salarié et 
l’employeur. Ce contrat est établi en vue de l’obtention du Master 2 droit des affaires option « Droit des 
assurances » de l’Institut des Assurances de Lyon. Sa durée est de un an.  
- Il peut être conclu par tous les candidats (stagiaires de la formation continue et étudiants) de moins de 
26 ans, admis en Master 2 Droit des affaires parcours « Droit des assurances ».  
- Il s’accompagne d’une convention de formation conclue entre l’Université Jean Moulin – Lyon 3 et 
l’employeur, qui établit notamment le contenu, le volume et le calendrier des enseignements. 
- L’assiduité aux cours est obligatoire. Aucune dérogation ne peut être admise. 

- Les frais de formation (12 euros de l’heure, soit 3600 euros pour 300h de formation - hors inscription 
universitaire) sont financés par les Organismes Paritaires Collecteurs Agrées (OPCA) de votre entreprise 
d'accueil. 
 

Rythme de l’alternance 
Le rythme de l’alternance étant hebdomadaire, l’étudiant est deux jours en entreprise et trois jours à 
l’IAL : 
- du lundi au mercredi à l’IAL, ainsi que 2 ou 3 semaines pleines, si besoin, dans l’année ; 
- jeudi et vendredi en entreprise. 
 
 

Rémunération 

Sauf dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables, les salariés âgés de moins de 26 
ans en contrat de professionnalisation perçoivent pendant la durée de leur contrat à durée déterminée ou 
de l’action de professionnalisation (dans le cadre de leur contrat à durée indéterminée) un salaire 
minimum calculé en fonction de leur âge et de leur niveau de formation. 

Ce salaire ne peut être inférieur à 55 % du Smic pour les bénéficiaires âgés de moins de vingt et un ans 
et à 70 % du Smic pour les bénéficiaires de vingt et un ans et plus. Ces rémunérations ne peuvent être 
inférieures, respectivement, à 65 % et 80 % du Smic, dès lors que le bénéficiaire est titulaire d’une 
qualification au moins égale à celle d’un baccalauréat professionnel ou d’un titre ou diplôme à finalité 
professionnelle de même niveau. 
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Entreprises d’accueil 

Le contrat de professionnalisation peut être conclu avec une entreprise d’assurance, de réassurance, de 
courtage d’assurance ainsi qu’avec toute entreprise industrielle ou commerciale disposant d’un service 
dédié aux risques et aux assurances. Il peut l’être aussi avec une personne de droit public, telle que 
l’ACPR. 

L'entreprise accueillant le salarié, dans la cadre d'un contrat de professionnalisation, devra transmettre 
l'ensemble de ces documents accompagné du contrat CERFA à son OPCA, au plus tard 5 jours après le 
début de la formation. 
L’IAL – Lyon 3 dispose de partenaires prêts à conclure de tels contrats, mais il est recommandé aux 
étudiants qui entrent en 1ère année de DU de prendre l’initiative de rechercher par eux-mêmes 
l’entreprise qui les accueillera et, s’ils la trouvent, d’en faire la proposition aux directrice et directrice 
adjointe Sabine Abravanel-Jolly et Axelle Astegiano-La Rizza. 
  

 
 

2) Le Stage 
Les étudiants qui s’inscrivent au Master 2 droit des affaires option « Droit des Assurances » doivent 
effectuer un stage d’une durée de 3 mois. Une convention de stage tripartite est signée entre l’étudiant, 
l’entreprise d’accueil et l’Université. Le stage peut s’effectuer en France ou à l’étranger.  
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En savoir plus sur l’Institut 

 

 
Direction 

 
Directrice : 
Sabine ABRAVANEL – JOLLY 
Maître de Conférences à l’Université Jean Moulin Lyon 3, habilitée à diriger des recherches. 
 
Directrice adjointe : 
Axelle ASTEGIANO - LA RIZZA 
Maître de Conférences à l’Université Jean Moulin Lyon3, habilitée à diriger des recherches. 
 
 
Directeurs honoraires et anciens directeurs : 
Yvonne LAMBERT-FAIVRE 
Recteur  et Professeur émérite à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
 
René MAURICE 
Maître de Conférences à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
 
Luc MAYAUX 
Professeur de droit privé à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
 
 
 

 
Le secrétariat 

 
50, avenue Tony Garnier – 69007 Lyon 
Tél. 04 78 78 70 60    
Courriel : ial@univ-lyon3.fr 
 

 
Le secrétariat est ouvert du lundi au vendredi de 8h à 12h30 et de 13h30 à 16h30 
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Centre de documentation et bibliothèque de  
L’Institut des Assurances de Lyon 

 
 
 
La salle de travail et le Centre de Documentation sont ouverts aux étudiants du lundi au vendredi 
(horaires d’ouverture disponibles sur le site de l’IAL : www.ial@univ-lyon3.fr). 

 
 
 
Utilisation 
 
Consultation ouverte à tous sur place. 
Prêt à domicile pour les étudiants de l’Université Jean Moulin Lyon 3 des ouvrages uniquement et pour 
une durée de 15 jours maximum. 
 
Fonds documentaire 
 
1700 volumes concernant notamment le droit de l’assurance, l’économie de l’assurance, les différentes 
branches d’assurance, la gestion des entreprises d’assurance. 
 
Dossiers spécialisés 
 
Périodiques : une trentaine de périodiques quotidiens, hebdomadaires, bimestriels, mensuels, 
trimestriels pouvant traiter des questions d’assurance. 
 
Outils bibliographiques 
 
Fichier informatisé des ouvrages. 
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Enseignants de l’Institut des Assurances de Lyon 

 
 
Sabine ABRAVANEL - JOLLY, Directrice de l’Institut des Assurances de Lyon, Maître de 
Conférences à l’Université Jean Moulin Lyon 3, habilitée à diriger des recherches.  
« Assurances de responsabilité civile professionnelle » 
« Assurance automobile » 
« Responsabilité civile générale » 
« Anglais juridique de l’assurance » 
sabine.jolly@univ-lyon3.fr 
 
Axelle ASTEGIANO - LA RIZZA, Directrice adjointe de l’Institut des Assurances de Lyon, Maître de 
Conférences à l’Université Jean Moulin Lyon3, habilitée à diriger des recherches.  
« Les assurances de dommages »  
« Responsabilités et assurances des entreprises » 
« Les assurances collectives » 
axelle.astegiano-la-rizza@univ-lyon3.fr  
 
Serge BARRAUD, chargé d’études construction à l’Auxiliaire. 
« Les assurances dans le domaine de la construction » 
sbarraud@auxiliaire.fr 
 
Philippe BENANT, Directeur des opérations, APTEVEN. 
« Le contrat d’assistance » 
pbenant@opteven.com 
 
Me Frédéric BLANC, Avocat au Barreau de Lyon. 
« L’assurance transport »  
« L’assurance et le commerce extérieur » 
Frederic.blanc@free.fr 
 
Jean-Jacques BRANCHE, Directeur Partenariats clientèle privé, HSBC Assurances Vie. 
« Assurance vie et gestion de patrimoine » 
jean.jacques.branche@hsbc.fr 
 
Gilbert  BRAT, Directeur des Assurances et des Risques, Groupe La POSTE. 
« Initiation à la gestion des risques » 
gilbert.brat@laposte.fr 
 
Xavier BRION, Directeur de la Société de Gestion d’Assurance Maritime et Transports. 
« L’assurance transport » 
sogamat@wanadoo.fr 
 
Michel BURDA, Expert, Directeur d’agence SARETEC. 
« Les assurances dans le domaine de la construction » 
mburda@saretec.fr 
 
Sabine DANA-DEMARET, Maître de conférences à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
« Les entreprises d’assurance » 
sabine.dana-demaret@univ-lyon3.fr 
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Me Alain DEVERS, Avocat à la cour,  
Maître de Conférences à l’Université Jean Moulin Lyon 3,  
Directeur adjoint de l’Institut d’Etudes Judiciaires. 
« Droit international privé de l’assurance » 
alain.devers@univ-lyon3.fr 
 
Thierry DUBOCAGE, Directeur des Risques, AXA Global P&C. 
« Réassurance » 
thierry.dubocage@axa.com 
 
Patrick FLAVIN, Responsable du service juridique SHAM. 
« Les assurances des professions de santé » 
patrick.flavin@sham.fr 
 
Anne GUILLOU, Avocate au Barreau de Paris. 
« Les intermédiaires d’assurance » 
aguillou@chartrain-guillou-avocats.com 
 
Jean-Robert JACQUOT, Dirigeant SM3A. 
« Marketing des assurances » 
« Comptabilité » 
assurances.jacquot@gmail.com 
 
Nicolas LEBOISNE, Maître de Conférences à l’Université Lyon 1. 
« Initiation à l’actuariat » 
« Informatique » 
nicolas.leboisne@univ-lyon1.fr 
 
Maud LIARAS, Chargée d’études juridiques INNOSERVE. 
« L’assurance multirisque du particulier » 
maud.liaras@wanadoo.fr 
 
Daniel MANGIN, Direction des Entreprises – Assurance de dommages – Générali. 
« Incendie et pertes d’exploitation » 
dmangin@generali.fr 
 
Luc MARTIN, Responsable de la division production à l’Auxiliaire. 
«Fonctions techniques et commerciales».  
lmartin@auxiliaire.fr 
 
Luc MAYAUX, Professeur à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
« Le contrat d’assurance : régime général » 
« Assurances de personnes » 
« Droit des assurances approfondi » 
luc.mayaux@univ-lyon3.fr 
 
 
François MOUTERDE, Responsable du service de protection juridique  
GROUPAMA RHONE ALPES. 
« L’assurance de protection juridique » 
fmouterde@groupama-ra.fr 
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Anna PITT, Enseignante à l’Université Jean Moulin Lyon 3, 
Traductrice Anglais-Français. 
« Anglais général » 
Annapitt1@gmail.com 
 
Pierre THEROND, Actuaire Associé chez GALEA & Associés 
Maître de Conférences associé à l’ISFA, Université Lyon 1. 
« Comptabilité » 
ptherond@galea-associes.eu 
 
Laurent PHILIBERT, Délégué Régional Paris IDF GAN EUROCOURTAGE. 
« Protection sociale complémentaire » 
laurent.philibert@gan.fr 
 
Catherine PIVOT, Professeur à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
« Economie de l’Assurance » 
catherine.pivot@univ-lyon3.fr 
 
Stéphanie PORCHY-SIMON, Professeur à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
« Réparation du dommage corporel » 
stephanie.simon2@gmail.com 
 
Me Alban POUSSET-BOUGERE, Avocat, Cabinet Dana & Associés. 
« Contentieux de l’assurance » 
apb@cabinetdana.com 
 
Me Bénédicte RAJOT, Avocate, Maître de conférences associé à l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
« Droit européen des assurances » 
benedicterajot@aol.com 
 
Philippe VEZIO, Managing Director, HCC Global Financial Products – Barcelona. 
« Responsabilité et assurance des mandataires sociaux »  
pvezio@hcc-global.com 
 
Claire ZIZINE-ROUSSEL, Chargée de comptes Responsabilité civile - Pôle Département 
Entreprises GRAS & SAVOYE RHÔNE-ALPES-AUVERGNE. 
« Le contrat – aspects pratiques » 
claire.roussel-zizine@grassavoye.com 
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Règlement du Master professionnel deuxième année 
Mention « Droit des affaires », parcours « Droit des Assurances » 

 
Responsable de la formation : Sabine Abravanel-Jolly 
 
I – Présentation  
 
Le Master 2 Professionnel Mention « droit des affaires », parcours « Droit des assurances », 
offre une formation approfondie en droit des assurances.  
 
La formation envisage de manière très complète le « droit du contrat d’assurance » : 
 
- À travers ses règles générales, les règles particulières aux assurances de dommages, celles 
des assurances de personnes, ou encore celles liées aux assurances collectives.  
- La formation fait également une place importante aux principales assurances 
obligatoires, qu’il s’agisse de l’assurance automobile, ou de l’assurance des professionnels de 
santé (avec la problématique de la réparation du dommage corporel), ou encore des 
assurances construction, 
- Parallèlement, l’activité en tant que telle est abordée par des cours portant sur le droit des 
entreprises d’assurance et l’intermédiation d’assurance.  
- La dimension internationale des assurances est également présente par des enseignements en 
droit européen des assurances, en droit international privé de l’assurance, et en anglais des 
assurances.  
- Des enseignements de droit de la responsabilité, et de droit des assurances approfondi, 
viennent compléter la formation, mettant en évidence tant les dernières évolutions législatives 
et jurisprudentielles que la recherche doctrinale en la matière. 
 
Public :  

- Tout étudiant français ou étranger : en formation initiale ; 
- Tout étudiant français ou étranger âgés de moins de vingt six ans : en alternance sous 

contrat de professionnalisation (12 euros de l’heure, soit 3600 euros pour 300h de 
formation hors inscription universitaire : financement par l’OPCA) : V. « Annexe » – 
Plaquette p. 21 ; 

- Tout professionnel : en formation continue (3780 euros en FC) ; 
À cet effet, un aménagement de la scolarité sur deux ou cinq ans avec dispense d’assiduité 
a été organisé, selon les conditions prévues par le régime d’examen.  

 

Débouchés :  

Toute personne souhaitant exercer des fonctions à dominante juridique, dans des entreprises 
d’assurances, des cabinets de courtage, des cabinets d’avocats spécialisés ou de grandes 
entreprises comportant un service « assurances » ou de gestion de risques. 
 
II – Conditions d’accès 

 
Peuvent faire acte de candidature au Master 2 mention « droit des affaires », spécialité « droit 
des assurances » : 
- pour la formation initiale : les étudiants titulaires d’une première année de Master français 
de droit, ou d’une Maîtrise française en droit.  
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- pour la formation en alternance sous contrat de professionnalisation : les étudiants, de moins 
de vingt six ans, titulaires d’une première année de Master français de droit, ou d’une Maîtrise 
française en droit, qui ont conclu un contrat de professionnalisation leur procurant le statut de 
« salarié en formation ». 
 
- pour toutes les formations : les étudiants titulaires d’un autre diplôme, français ou étranger, 
reconnu comme équivalent, à la condition que leur dossier révèle une aptitude à suivre la 
formation.  
NB : les étudiants non titulaires d’une première année d’un Master français de droit, ou d’une 
Maîtrise française en droit, devront subir une épreuve écrite préalable à leur inscription 
portant sur le droit français des obligations (théorie générale, sources, régime juridique).  
  
Candidats retenus : 
Pour tous les étudiants, la décision d’inscription sera prise par le responsable du Master 2, 
après un examen du dossier universitaire et un entretien avec ceux dont le dossier a été 
présélectionné. 
 

III – Contenu de la formation 

 
- La formation est organisée en deux semestres : 3 et 4. 
- Pour tenir compte des étudiants en contrat de professionnalisation, la formation se déroulera 
du lundi au mercredi et, si besoin, 2 ou 3 semaines entières pourront être réservées aux 
seuls enseignements. 

 
 

Semestre 3 
Module 1 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances et de la responsabilité civile  

(UE 1) : 17 ECTS 

Le contrat d’assurance : régime général 30 h 

Les assurances de dommages 20 h 

Les assurances de personnes 20 h 

Responsabilité civile générale 19 h 

TOTAL UE 1  89 h 

Module 2 – Enseignements spécialisés : assurances et dommages corporels (UE 2) : 8 ECTS 

L’assurance automobile 20 h 

Assurances des professions de santé 12 h 

Réparation du dommage corporel 12 h 

TOTAL UE 2 44 h 

Module 3 – Anglais de l’assurance (UE3) : 5 ECTS 

Anglais 20 h 

Anglais juridique 20 h 

TOTAL UE 3 40 h 
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Semestre 4 
Module 4 – Enseignements fondamentaux : droit des assurances approfondi (UE 4) : 11 ECTS 

Les assurances collectives  15 h 

Contentieux de l’assurance 4 h 

Droit des assurances approfondi 15 h 

Droit européen des assurances 10 h 

TOTAL UE 4  44 h 

Module 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation 
(UE5) : 11 ECTS 

Responsabilités et assurances des entreprises 15 h 

Les assurances dans le domaine de la construction 22 h 

Droit international privé de l’assurance 8 h 

Les entreprises d’assurance  10 h 

Les intermédiaires d’assurance  15 h 

TOTAL UE 5 70 h 
 

Préparation au mémoire/Suivi personnalisé 6 h 
Conférences 7 h 
Evaluation en entreprise  

3 ECTS 
 

Mémoire  
5 ECTS 

 
TOTAL MASTER 2 300 h 
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IV - Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation 
initiale 

Article 1 - Contrôle continu 
Le module 3 « anglais de l’assurance » fait l’objet d’un contrôle continu sous forme de 
travaux écrits ou d’exposés oraux, individuels ou en groupe.  
 
Article  2 - Examens terminaux 

Article 2 - 1 : semestre 3 
- Une épreuve écrite d’une durée de cinq heures est organisée dans l’UE 1 dit  « module 

1 » (v. tableau). Cet écrit peut porter sur une ou plusieurs matières de ce module. La 
ou les matières faisant l’objet de l’épreuve, ainsi que la nature de l’épreuve 
(dissertation, commentaire, cas pratique ou cas de synthèse), sont portées à la 
connaissance des étudiants au moment de l’examen. 

- Une épreuve orale est organisée dans l’UE2 dit « module 2 » (v. tableau). La matière 
faisant l’objet de l’épreuve est portée la connaissance des étudiants au moment de 
l’examen. 

Article 2 - 2 : semestre 4 

 
Article 3 - Mémoire 
Le candidat doit rédiger un travail écrit sur un sujet à caractère juridique, économique ou de 
gestion, en rapport avec les assurances. La note de mémoire, est attribuée après une 
soutenance orale intervenant à l’issue du semestre 4. Elle tient compte de la qualité du travail 
écrit et de la prestation orale.  
 
Article 4 - Stage de 3 mois ou contrat de professionnalisation (V. Annexe p. 21) 
Selon qu’il est en formation initiale ou, en alternance sous contrat de professionnalisation, le 
candidat doit accomplir un stage d’une durée minimum de trois mois, ou une formation 
professionnelle d’au moins 150h : dans une entreprise d’assurances, chez un intermédiaire 

- Une épreuve écrite d’une durée de cinq heures est organisée. Cet écrit peut porter sur 
le module 4 ou 5 (UE 4 ou UE 5). Le responsable de la formation indique, au moins 
quinze jours avant le début des épreuves, le module (4 ou 5) qui donne lieu à 
l’interrogation écrite. Cet écrit peut porter sur une ou plusieurs matières du module 
choisi. La ou les matières faisant l’objet de l’épreuve, ainsi que la nature de l’épreuve 
(dissertation, commentaire, cas pratique, ou cas de synthèse), sont portées à la 
connaissance des étudiants au moment de l’examen. 

- Un grand oral est organisé. Il peut porter sur le module (UE) désigné à l’écrit pour les 
matières n’ayant pas fait l’objet de l’interrogation écrite, et sur le module (UE) non 
désigné à l’écrit. Le jury est composé de deux intervenants. Pour une même session 
d’examens, différents jurys peuvent être composés. L’étudiant tire un sujet au sort, 
dispose d’un temps de préparation de 45 minutes, puis est interrogé par le jury pendant 
20 minutes.  
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d’assurance, ou dans un service spécialisé en assurance, qu’il s’agisse d’une entité privée ou 
publique. 
 
La formation professionnelle se déroule toute l’année les jeudis et vendredis, à l’exception de 
quelques semaines entières dédiées aux examens et/ou au complément d’enseignements 
théoriques.  
En formation initiale, le stage a lieu en principe à l’issue des enseignements du semestre 4. En 
cas de modifications quant aux dates du stage, l’accord du responsable du Master 2 est 
nécessaire.  
 
Formation professionnelle et stage donnent lieu à la rédaction d’un rapport et à une évaluation 
par le maître de stage ou le tuteur professionnel.  
L’assiduité à la formation professionnelle ou au stage est obligatoire pendant toute la période 
où ils doivent se dérouler. Le contrôle de celle-ci est assuré par le maître de stage, ou le tuteur 
professionnel, qui informe le responsable de la spécialité de toute absence du stagiaire ou du 
salarié. 
 
Article 5 - Admission 
Est déclaré admis l’étudiant ayant obtenu au moins 300/600 au titre de chaque semestre. 
 
Le jury délibère par semestre. Le jury peut procéder à une délibération spéciale (DSJ), laissée 
à son entière appréciation, afin de permettre la validation du semestre par un étudiant qui 
n’aurait pas obtenu 300/600. La DSJ validant le semestre entraîne attribution des 30 crédits 
européens correspondant. 
L’obtention du Master 2 Professionnel « Droit des affaires » mention « Droit des 
Assurances » donne lieu à l’attribution de 60 crédits européens, permettant l'obtention des 120 
crédits européens correspondant au grade de Master. 
Le cumul de deux ou plusieurs Masters 1 (Maîtrises), de 60 crédits chacun, ne saurait 
correspondre aux 120 crédits permettant d'obtenir un Master. 
 

- Points de bonification : 
Les étudiants suivant avec assiduité les enseignements d’éducation physique et sportive, dans 
le cadre des activités organisées par le Service des Sports de l’Université Jean Moulin, 
peuvent bénéficier de points de bonification. 
Cette bonification ne peut excéder un total de 5 points sur le total général des points (la note 
sur 20 d’éducation physique est ramenée sur 10, et ne sont pris en compte que les points au-
dessus de la moyenne). 
 

- Mentions : 
Les mentions sont décernées au vu du nombre total de points obtenus par l’étudiant. 

. La mention AB est décernée à partir de 13/20 

. La mention B est décernée à partir de 15/20 

. La mention TB est décernée à partir de 17/20 
 

- Session de rattrapage : 
Elle est organisée pour chaque semestre, et concerne les étudiants n’ayant pas obtenu 300/600 
au titre d’un semestre, ou encore ceux n’ayant pu bénéficier d’une DSJ lui permettant de le 
valider. 
Elle porte sur les seuls modules d’enseignements ayant donné lieu à un examen terminal (sous 
forme d’épreuve écrite ou d’interrogation orale), auxquels le candidat aurait obtenu une note 
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inférieure à la moyenne. Les autres notes, ainsi que les notes de contrôle continu, de mémoire, 
et de stage, obtenues à la première session, sont conservées pour la seconde session.  
 

- Redoublement : 
À titre exceptionnel, un redoublement pourra être envisagé sur autorisation de la direction de 
l’Institut, si des circonstances spéciales le justifient. Dans ce cas, l'étudiant conserve le 
bénéfice des notes égales ou supérieures à la moyenne, obtenues l'année précédente, sous la 
condition d’être réinscrit dans le même diplôme. 
 
Article 6  - Assiduité aux enseignements 
 
L’assiduité aux enseignements est obligatoire.  
Après trois absences non justifiées au cours d’un semestre, l’étudiant perd le droit de se 
présenter aux examens relatifs au semestre considéré. 
Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la 
spécialité. Elle peut être totale ou partielle.  
 
V - Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation 
continue 

 
Article 7 - Régime sur deux ans 
 
Un régime spécial sur deux ans est organisé à l’intention des candidats justifiant d’une activité 
professionnelle, ou se trouvant dans l’impossibilité de suivre le régime de formation sur un 
an, eu égard à des contraintes d’emploi du temps dûment justifiées.  
 
La première année, l’étudiant suit les enseignements et subit les épreuves afférentes à l’un des 
deux semestres, et l’année suivante à l’autre semestre. Le candidat passe les épreuves du 
semestre en même temps que ceux de formation initiale.  
 
 
Article 8  - Régime aménagé 
 
Un régime aménagé sur cinq ans maximum, sans contrôle continu d’anglais, est organisé à 
l’intention des candidats qui ne peuvent, en raison de leur activité professionnelle ou de 
contraintes d’emploi du temps dûment justifiées, suivre le régime normal ou le régime sur 
deux ans.  
Pour ce régime, chaque module visé dans le tableau donne lieu à une épreuve écrite (notée sur 
20), sauf le module 3 « anglais de l’assurance », noté sur 10, qui remplace le contrôle continu 
et peut être l’objet, au choix de l’enseignant concerné, d’une épreuve écrite ou orale, ou écrite 
et orale. En tout état de cause, un tel choix est communiqué au candidat, au moins un mois à 
l’avance.  
 
Le candidat, qui a subi les épreuves afférentes à un semestre considéré, est déclaré admis à ce 
semestre s’il a obtenu le total de points prévu pour le régime normal. Il obtient le Master 
mention « droit des affaires », spécialité « droit des assurances », s’il a été déclaré admis aux 
deux semestres dans les cinq années qui suivent sa première inscription.  
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Article 9  - Dispense d’assiduité 
 
Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la 
spécialité. Elle peut être totale ou partielle. Elle est de droit pour le régime aménagé (art. 8). 
 
Dans le cas où l’étudiant serait dispensé d’assiduité à l’enseignement d’anglais, il devra subir, 
au choix de l’enseignant concerné, une épreuve écrite ou orale, ou écrite et orale. Un tel choix 
est communiqué au candidat, au moins un mois à l’avance.  

 La note obtenue viendra se substituer au contrôle continu dans cette matière. 



 

 

 

 

Faculté de Droit 
INSTITUT DES ASSURANCES DE LYON 

 
 

Projet d’une 3e voie d’accès au Master 2 pro « Assurances » : 
Alternance sous contrat de professionnalisation 

Pour la rentrée 2015/2016   
 

Le Master 2 Professionnel Mention « droit des affaires », parcours « Droit des 
assurances », est actuellement ouvert en formation initiale et en formation 
continue.  

Afin de permettre aux étudiants de s’insérer encore mieux dans la vie 
professionnelle, et aussi pour répondre aux attentes de la profession de 
l’assurance, formulées lors du dernier CA de l’IAL (novembre 2014), l’IAL 
propose d’ouvrir le M2 pro « Assurances » à l’alternance sous contrat de 
professionnalisation.  

D’ores et déjà, les partenaires de l’IAL nous proposent plusieurs contrats de 
professionnalisation pour la rentrée 2015/2016. L’IAL sera donc en mesure 
d’aider les étudiants à trouver une entreprise. 

Cette nouvelle voie d’accès n’entraine aucune modification de la maquette 
pédagogique : le volume horaire de 300h de formation, ainsi que les crédits 
ECTS demeurent inchangés. 

Après avoir pris contact avec l’OPCA-BAIA et l’OPCA-AGEFOS, qui gèrent 
les formations pour le secteur de l’assurance (agents généraux, entreprises 
d’assurance et courtiers), des accords professionnels ont été conclus pour la 
prise en charge des frais de formation à raison de 12 euros de l’heure TTC.  

Le tarif du M2 assurances en alternance sous contrat de professionnalisation est 
donc fixé à 3600 euros (12 euros x 300h de formation) hors droits d’inscription 
universitaire. 
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Annexe 3 / Master 2 Risque et Environnement (RISE) 
Les dispositions financières annuelle du Master 

pour l’année 2012-2013 
 
 

1 Recette prévisionnelle pour l’année 2012-2013 : 
 

Charges pédagogiques 
 

Lyon 2 : 140H CM  équivaut à 210 HTD 
 
Lyon3 : 100HCM (dont 20HCM mutualisées avec le M2 de droit de l’environnement)  équivaut à 150 HTD 
 
Ecole Centrale de Lyon : 
    120HCM Economie de l’environnement, Droit de l’environnement, Risques naturels et technologiques  et 
les éventuels dédoublements de TD/BE nécessaires) 

30HTD    Coordination ateliers et journée d'étude par Pietro Salitzoni 
Cela équivaut à 210 HTD 
 

Budget 
 

Lyon2 BQF 5000€ 
 

Ecole centrale   1500€  correspondant à la moitié des frais de déplacements des intervenants pour les 
ateliers. 
 

 
TOTAUX : 
Heures de cours : 570 HTD 
Budget : 6500€ 
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2 Dépenses prévisionnelles pour l’année 2012-2013 : 

Dépenses prévisionnelle par matière 
Matière Intervenant Type de Frais Montant estimé Financeur 

 Heures TD  

Economie de 
l’environnement 

Philippe POLOME et 
Lahsen ABDELMALKI 

Intervention 30H CM 45 HTD ECL 

Droit de 
l’environnement 

Isabelle MICHALLET Intervention 30H CM 45 HTD ECL 

Ecologie et 
environnement 

J.P. CLOAREC Intervention 30H CM 45 HTD ECL 

Risques naturels et 
technologiques 

Richard PERKINS Intervention 30H CM 45 HTD ECL 

Gestion des risques : 
approche juridique 

Philippe BILLET Intervention 30H CM 45 HTD Lyon3 

Gestion des risques : 
approche économique 

Intervenant à déterminer 
Peut-être des professionnels 

Intervention 30H CM 45 HTD Lyon3 

Frais de 
déplacements 

300 € Budget 
(Lyon2) 

Management stratégique 
de l’environnement  

et des risques 

William DHUYVETTER Intervention 30H CM 45 HTD Lyon 3 

Evaluation du risque 
environnement 

Luc BAUMSTARK Intervention 30H CM 45 HTD Lyon 2 

Grandes conférences, 6 
par an 

Intervenants extérieurs 
 

Intervention 2000€ Budget 
(Lyon2) 

Ateliers d’études de cas, 
(2 interventions de 3 

Heures/atelier) 10 par an 
 

Intervenants extérieurs 
 

Intervention 100 H TD 100HTD Lyon 2 

Frais de 
déplacements 

3000€ Budget 
(ECL /Lyon2) 

Coordination des 
ateliers et journée 

d’étude  
 

Pietro Salitzoni  Intervention  30HT TD 
 

30 HTD ECL 

Projet d’étude :  Intervenants extérieurs 
  

Intervention 15H TD 15H TD Lyon 3 

Frais de 
déplacement, 
valorisation 

1200 € 
 

Budget 
(Lyon2) 

 
Totaux par établissement 

Charge pédagogique 

ECL 210  HTD 

Lyon 3 150 HTD 

Lyon 2 210 HTD 

Budget 

ECL 1500 € 

Lyon 2 5000 € 

 













 

Annexe 3 / Master 2 Risque et Environnement (RISE) 

Les dispositions financières annuelles du Master : année 2013/14 

 
 

La prise en charge financière des heures d'enseignement assurées dans le cadre de cet accord fait 

l'objet d'une validation par le comité de pilotage en fin d'année universitaire. Les modalités ainsi 

définies de prise en charge peuvent donner lieu à des refacturations entre établissements, telles 

qu'elles auront été validées par le comité de pilotage. En aucun cas, ces refacturations ne peuvent 

engager l'établissement au-delà du plafond fixé ci-dessous. 

 

 

1 Recettes pour l’année : 
 

Recettes pédagogiques 
 

Lyon 2 : le fonctionnement de Lyon 2 est basé sur un H/E : le budget en l'année t en hTD est 12 fois 

le nombre d'inscrits administratifs (IA) en l'année t-1. En 2012/13 le nombre d'IA était de 1, soit une 

recette de 12 hTD pour l'année en cours. 

 

Lyon3 : 100hCM (dont 20hCM mutualisées avec le M2 de droit de l’environnement) ont été 

allouées, soit 150hTD. 

 

Ecole Centrale de Lyon : 

• 120hCM, soit 180hTD, sont allouées pour les enseignements « Economie de 

l’environnement », « Droit de l’environnement », « Ecologie et environnement », « Risques naturels 

et technologiques » et les éventuels dédoublements de TD/BE nécessaires. 

• 30hTD sont allouées à la coordination des ateliers et des journées d'étude. 

Soit un total de 210 hTD. 

• Les intervenants des ateliers sont pris en charge par Centrale selon des modalités propres. 

 

 
 



 

2 Dépenses prévisionnelles par année académique 
 

Matière Intervenant Type de Frais 
Coût 

estimé 
Financeur 

Economie de 

l’environnement 
Statutaires L2 Intervention 30hCM ECL 

Droit de l’environnement Statutaires L3 Intervention 30hCM ECL 

Ecologie et environnement Statutaires ECL Intervention 30hCM ECL 

Risques naturels et 

technologiques 
Statutaires ECL Intervention 30hCM ECL 

Gestion des risques : 

approche juridique 
Statutaires L3 Intervention 30hCM Lyon3 

Gestion des risques : 

approche économique 

Statutaires L2 

et/ou extérieurs 

Intervention 30hCM Lyon3 

Frais de déplacements 0  

Management stratégique de 

l’environnement 

et des risques 

Statutaires L2 Intervention 30hCM Lyon 3 

Evaluation du risque 

environnement 
Statutaires L2 Intervention 30hCM Lyon 2 

Grandes conférences 

Intervenants 

extérieurs 

Frais de déplacements 

et de bouche 
0  

Statutaires Coordination 0  

Ateliers d’études de cas 

Intervenants 

extérieurs 

Intervention ** ECL 

Frais de déplacements 0  

Statutaires ECL Coordination 15hTD ECL 

Projet d’étude (conférences 

organisées par les étudiants) 

Intervenants 

extérieurs 

Frais de déplacement et 

de bouche, valorisation 
0  

Statutaires ECL Coordination 15hTD ECL 

* Montants estimés et variables d'année en année. 

** Les intervenants des ateliers sont pris en charge par Centrale selon des modalités propres. 

 

Totaux engagés par établissement 

 Charges pédagogiques Solde 

ECL 210 hTD 0 

Lyon 3 135 hTD 15 

Lyon 2 45 hTD -33 

 

 



 

Annexe 3 / Master 2 Risque et Environnement (RISE) 

Les dispositions financières annuelles du Master : année 2014/15 

 
 

La prise en charge financière des heures d'enseignement assurées dans le cadre de cet accord fait 

l'objet d'une validation par le comité de pilotage en fin d'année universitaire. Les modalités ainsi 

définies de prise en charge peuvent donner lieu à des refacturations entre établissements, telles 

qu'elles auront été validées par le comité de pilotage. En aucun cas, ces refacturations ne peuvent 

engager l'établissement au-delà du plafond fixé ci-dessous. 

 

 

1 Recettes pour l’année académique 
 

Recettes pédagogiques 
 

Lyon 2 : le fonctionnement de Lyon 2 est basé sur un H/E : le budget en l'année t en hTD est 12 fois 

le nombre d'inscrits administratifs (IA) en l'année t-1. En 2013/14 le nombre d'IA était de 12, soit 

une recette de 144 hTD pour l'année en cours. 

 

Lyon3 : 100hCM (dont 20hCM mutualisées avec le M2 de droit de l’environnement) ont été 

allouées, soit 150hTD. 

 

Ecole Centrale de Lyon : 

• 120hCM, soit 180hTD, sont allouées pour les enseignements « Economie de 

l’environnement », « Droit de l’environnement », « Ecologie et environnement », « Risques naturels 

et technologiques » et les éventuels dédoublements de TD/BE nécessaires. 

• 30hTD sont allouées à la coordination des ateliers et des journées d'étude. 

Soit un total de 210 hTD. 

• Les intervenants des ateliers sont pris en charge par Centrale selon des modalités propres. 

 

Recettes financières 
Des recettes financières existent sur projets PALSE et ARC environnement. 
 

 



 

2 Dépenses pour l'année académique 
 

Matière Intervenant Type de Frais 
Coût 

estimé 
Financeur 

Economie de 

l’environnement 
Statutaires L2 Intervention 30hCM ECL 

Droit de l’environnement Statutaires L3 Intervention 30hCM ECL 

Ecologie et environnement Statutaires ECL Intervention 30hCM ECL 

Risques naturels et 

technologiques 
Statutaires ECL Intervention 30hCM ECL 

Gestion des risques : 

approche juridique 
Statutaires L3 Intervention 30hCM Lyon3 

Gestion des risques : 

approche économique 

Statutaires L2 

et/ou extérieurs 

Intervention 30hCM Lyon3 

Frais de déplacements 0  

Management stratégique de 

l’environnement 

et des risques 

Statutaires L2 Intervention 30hCM Lyon 3 

Evaluation du risque 

environnement 
Statutaires L2 Intervention 30hCM Lyon 2 

Grandes conférences 

Intervenants 

extérieurs 

Frais de déplacements 

et de bouche 
0 Sur projet PALSE 

Statutaires Coordination 15hTD Lyon 2 

Ateliers d’études de cas 

Intervenants 

extérieurs 

Intervention ** ECL 

Frais de déplacements 0  

Statutaires ECL Coordination 15hTD ECL 

Projet d’étude (conférences 

organisées par les étudiants) 

Intervenants 

extérieurs 

Frais de déplacement et 

de bouche, valorisation 
4500€* Sur projet PALSE 

Statutaires ECL Coordination 15hTD ECL 

* Montant budgété 

** Les intervenants des ateliers sont pris en charge par Centrale selon des modalités propres. 

 

Totaux engagés par établissement (hors **) 

 Charges pédagogiques Solde (perdu) 

ECL 210 hTD 0 

Lyon 3 135 hTD 15 

Lyon 2 60 hTD 84 

 



Note d’accompagnement 

 
 

Je souhaite soumettre à l’examen et au vote du prochain Conseil de Faculté les deux documents 

joints (annexes financières M2 RISE 2013-2014 et M2 RISE 2014-2015). Cela concerne le M2 Risque et 

Environnement, voici quelques explications : 

 

- Ce diplôme a été créé par une convention entre Lyon 2, Lyon 3 et l’Ecole centrale de Lyon. En 

PJ je mets la convention signée. 

- En annexe 3 de cette convention se trouvent des dispositions financières, répartissant entre 

les 3 établissements les financements de ce diplôme. En PJ je mets l’annexe financière initiale 

(budget prévisionnel oct 2012). 

- Cette annexe financière initiale est annuelle : résultat pour les années universitaires 2013-

2014 et 2014-2015 la rémunération des enseignants par l’Ecole Centrale a été bloquée, les 

services financiers veulent des annexes financières à jour. Cette situation n’a pas posé 

problème du côté de Lyon 3, ni à Lyon 2…  

- Nous avons donc rédigé des annexes financières pour 2013-2014 et pour 2014-2015, qui 

nous allons soumettre au vote des conseils de chaque établissement. La rédaction a été faite 

avec les conseils des services financiers de Lyon 2. 

- Sur le contenu, pour Lyon 3 rien ne change : l’engagement est en volume horaire, il ne varie 

pas d’une année sur l’autre. Le vote de ces annexes n’engage donc rien de nouveau pour 

Lyon 3. Ce qui change c’est la répartition entre Lyon 2 et l’ECL.  

- Résultat : je soumets au vote ces documents pour des raisons purement administratives, afin 

de débloquer les services financiers de l’ECL car nous pourrons leur soumettre des annexes 

financières annuelles validées par les 3 établissements… 

 

J’ajoute que ces annexes financières sont soumises en parallèle aux conseils de Lyon 2 et de l’ECL. Si 

l’une de ces instances change une virgule, on recommence tout ! 

 

Je reste à disposition s’il faut des explications supplémentaires. Je précise que malheureusement je 

ne pourrai pas être présente à ce conseil de Faculté du 17 avril pour apporter les informations 

éventuellement nécessaires.  

 

Isabelle Michallet 
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MASTER DROIT PRIVE ET SCIENCES CRIMINELLES 
 

SPECIALITE PROFESSIONNELLE OU RECHERCHE :  
MASTER 2 DROIT IMMOBILIER 

 
REGLEMENT  

 
 

PARTIE I : MASTER EN FORMATION INITIALE 
 

TITRE 1 : CONTENU DES ENSEIGNEMENTS 
 
 

 
Art 1 : Cours magistraux  
 
 - Droit approfondi de la construction     50 h 
 
 - Droit approfondi de l'urbanisme     40 h 
 
 - Droit des baux civils et commerciaux    35 h 
 
 - Droit approfondi de la copropriété     25 h 
 
 
Art 2 : Séminaires  
 
 - Fiscalité immobilière approfondie     30 h 
 
 - Droit des assurances relatives à l'immeuble                         20 h 
 
 - Droit du crédit immobilier      20 h 
 
 - Droit de l'environnement immobilier    20 h 
 
 
Art 3 : Enseignements complémentaires 
 

- Droit approfondi des biens     15 h 
 

- Droit de la vente immobilière (en langue anglaise)  15 h 
 

- Management de l’immobilier     10 h 
 
 
Art 4 : - Formation à la pratique professionnelle (études de cas) 15 h 
  
 - Méthodologie et suivi du rapport-mémoire  
    ou du mémoire de recherche         5 h 
 
 
 



 
Art 5 : Stage de quatre mois – Parcours Professionnel 
 
Au cours de la scolarité, l’étudiant suivant le parcours Professionnel doit obligatoirement suivre un stage 
de quatre mois, au sein d’une entreprise, d’un établissement public, d’un établissement bancaire, d’un 
cabinet d’avocats, d’une étude notariale ou de tout autre organisme privé ou public s’intéressant au droit 
immobilier.  
Ce stage donne lieu à la rédaction d'un rapport-mémoire (d’environ 60 à 80 pages), noté à l’occasion 
d’une soutenance  devant  un jury composé d’un enseignant et du maître de stage, ou à défaut d’un autre 
enseignant. 
L’assiduité au stage est obligatoire pendant toute la période où il doit se dérouler. Le contrôle de celle-ci 
est assuré par le maître de stage, qui informe le directeur du diplôme de toute absence. 
 
 
Art 5 bis : Mémoire de recherche – Parcours Recherche  
 
Si l’étudiant choisit de suivre le parcours Recherche, il est dispensé d’accomplir le stage, mais doit 
rédiger un mémoire de recherche sous la direction d’un enseignant du Master 2 habilité à diriger des 
recherches. Le sujet est défini en accord avec le directeur de mémoire. 
Ce mémoire, d’une longueur de 100 pages au minimum, fait l’objet d’une soutenance devant au moins 
deux enseignants universitaires du Master 2 et d’une notation comptant pour les épreuves d’admission. 
Tous les enseignements du Master 2 doivent par ailleurs être suivis, dans le cadre de ce parcours 
Recherche. 
 
 
Art. 6 : Implication personnelle dans les activités du diplôme 
 
Une note d’implication personnelle dans les activités du diplôme, est fixée par le directeur du diplôme en 
concertation avec l’équipe enseignante, dans le cadre du semestre 4. Cette note évalue l’implication 
personnelle de chaque étudiant, tout au long de l’année, dans les projets ou activités développés au sein 
du Master 2 (notamment : projets de recherche collective, représentation du diplôme lors de diverses 
manifestations, développement des relations avec les professionnels, développement d’un réseau des 
anciens du Master).         
 
 
 

TITRE II : CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES 
 
Art 7 : Notes de contrôle continu 
 
Le contrôle continu intervient dans les matières faisant l'objet de séminaires. Chaque matière doit faire 
l'objet d'une note. 
Il intervient également pour noter l’implication personnelle de chaque étudiant dans les activités du 
diplôme. 
 
Les modalités du contrôle continu sont déterminées par l’enseignant en charge du séminaire, ou par le 
directeur du diplôme en ce qui concerne la note d’implication personnelle. 

 
 

 
 
 
 
 
 



TITRE III : EXAMENS TERMINAUX DE LA PREMIERE SESSION 
 
Art 8 : Examens – semestre 3 
 
Chaque étudiant subit un examen écrit d'une durée de quatre heures dans chacune des matières suivantes : 
 
 - Droit approfondi de la copropriété        
 
 - Droit des baux civils et commerciaux                                                                      

                                                                                                              
 
Un seul sujet, théorique ou pratique, est donné pour chaque épreuve. La correction est assurée par 
l’enseignant en charge du cours. 
 
Chaque étudiant passe une épreuve orale pour la matière suivante : 
 
 - Droit approfondi des biens          
 
 
Art 9 : Examens – semestre 4 
 
Les épreuves se décomposent de la façon suivante : 
 
. Chaque étudiant subit un examen écrit d'une durée de quatre heures dans chacune des matières 
suivantes : 
 
 - Droit approfondi de la construction                
 
 - Droit approfondi de l’urbanisme   
 
. Chaque étudiant passe une épreuve orale pour chacune des matières suivantes : 
 
 1 - Un exposé-discussion : exposé de 10 minutes suivi d'une discussion, après une préparation 
 d'une heure, portant sur les quatre matières suivantes, devant un jury composé d’au moins 2 
enseignants : 
 
 - droit approfondi de la construction 
 - droit approfondi de la copropriété      note globale 

- droit approfondi de l’urbanisme 
- droit des baux civils et commerciaux 
- Fiscalité immobilière approfondie 
- Droit du crédit immobilier    

 
2 - Des interrogations orales dans les matières suivantes : 

 
         
 - management de l’immobilier        
 - droit de la vente immobilière (en anglais)       
 3- Une soutenance sur travaux personnels 
 
3a. Parcours Professionnel :  
 Soutenance du rapport-mémoire        
3b. Parcours Recherche :  
 Soutenance du mémoire de recherche       
 



Art 10 : Admission 
 
Pour être déclaré admis, l'étudiant doit obtenir 30 crédits à chacun des semestres. 
Le jury souverain peut décider d’accorder une DSJ (décision spéciale jury) à l’un, l’autre ou les 2 
semestres. 
 
Art. 11 Mentions 
 
L'étudiant ayant obtenu une moyenne générale égale ou supérieure : 
 
 - à 13 sur 20 est admis avec la mention "Assez bien" 
 - à 15 sur 20 est admis avec la mention "Bien" 
 - à 17 sur 20 est admis avec la mention "Très bien" 
 
 

 
TITRE IV : SECONDE SESSION D'EXAMEN 

 
Art : 12 : Session de rattrapage 
 
Cette session est ouverte aux étudiants qui n'ont pas été admis à la première session. 
Les règles applicables à la première session restent toutes applicables à la deuxième session sous réserve 
des dispositions qui suivent. 
 
 
Art 13 : Contrôle continu et rapport-mémoire ou mémoire de recherche 
 
Les notes obtenues en contrôle continu restent acquises pour la seconde session sans aucune modification 
possible. 
La note de rapport-mémoire (parcours Professionnel) ou de mémoire de recherche (parcours Recherche), 
obtenue lors de la soutenance, est acquise pour les deux sessions. 
 
Art 14 : Examens écrits et oraux 
 
Les notes égales ou supérieures à la moyenne obtenues aux épreuves écrites ou orales lors de la première 
session restent acquises pour la seconde session. 
 
L'étudiant ne compose que dans les matières où il n'a pas eu la moyenne lors de la première session. 
Si l’étudiant a eu la moyenne à toutes les épreuves d’examen, mais n’a pas obtenu la moyenne générale 
(examens + contrôle continu), il peut repasser les matières de son choix (épreuves écrites ou orales). La 
meilleure des deux notes sera retenue. 
 
 
 

TITRE V : AFFECTATION DES CREDITS EUROPEENS (CR) 
 
 

Art 15 : Les crédits européens sont répartis comme suit 
 
SEMESTRE 3 : 
 
Droit des baux civils et commerciaux 35 h un écrit              /20  6 CR 
 
Droit approfondi de la copropriété  25 h un écrit  /20  6 CR 
 
Fiscalité immobilière approfondie  30 h contrôle continu /20  4 CR 



 
Droit des assurances relatives à l’immeuble 20 h contrôle continu /20  4 CR 
 
Droit du crédit immobilier    20 h contrôle continu /20  4 CR 
 
Droit de l’environnement immobilier 20 h contrôle continu /20  4 CR 
 
Droit approfondi des biens   15 h oral   /10  2 CR 
 
TOTAL      165 H        130 PTS  30 CR   
 
 
SEMESTRE 4 : 
 
Droit approfondi de la construction  50 h un écrit  /20  5 CR 
 
Droit approfondi de l’urbanisme  40 h un écrit             /20  4 CR 
 
Droit de la vente immobilière (en anglais) 15 h oral   /10  2 CR 
 
Management de l’immobilier   10 h oral   /10  2 CR 
 
Exposé-discussion (construction, urbanisme,  oral   /50  9 CR 
copropriété, baux civils et commerciaux) 
 
Rapport-mémoire ou Mémoire de recherche soutenance orale  /30  7 CR 
 
Implication personnelle dans les activités  contrôle continu /10  1 CR 
du diplôme    
 
 
Formation à la pratique professionnelle 15 h entraînement (études de cas) 
Méthodologie et suivi du rapport-mémoire 
ou mémoire de recherche     5 h méthodologie et tutorat 
 
TOTAL      135 H        150 PTS  30 CR  
             
 
 
 
PARTIE II : ACCES AU M2 DROIT IMMOBILIER DANS LE CADRE DE LA FORMATION 
CONTINUE 

 
 
 

Art 16 : Conditions générales 
 
Ce M2 Droit Immobilier est mis en place conjointement par la Faculté de droit et la Formation Appliquée 
Continue (FAC). Il est réservé aux personnes exerçant une activité professionnelle ayant des liens avec 
les professions de l'immobilier ou en phase de reconversion dans le cadre de telles activités 
professionnelles. 
 
Le recrutement des candidats est subordonné aux conditions nécessaires pour entreprendre des études de 
M2 (M1 ou équivalent - validation des acquis de l’expérience professionnelle). Toutefois, l'accès est libre 
pour les personnes qui ne désirent suivre que certains enseignements sans finalité d'obtention du diplôme. 
 



Le nombre de places est limité à dix pour chaque matière organisée en module, ainsi qu'il est expliqué à 
l'article suivant. Les demandes seront acceptées en fonction de leur date de dépôt. Cependant, les 
personnes déjà titulaires d'un module auront priorité pour leur inscription dans un autre module. 
 
Art 17 : Organisation des enseignements 
 
Les cours magistraux et les séminaires sont les mêmes que ceux du Master 2 Droit Immobilier en 
formation initiale (art.1, 2, 3 et 4 du règlement). 
 
Toutefois, les candidats inscrits en formation continue peuvent faire le choix de suivre ce Master 2 sur 
deux années consécutives et ne présenter que certaines matières à l’examen chaque année. Cette formule 
à la carte sera arrêtée individuellement pour chaque candidat inscrit en formation continue avec le 
responsable pédagogique du diplôme. 
 
Chaque matière, que ce soit sous forme de cours magistral ou de séminaire, constitue un module. Les 
modules sont indépendants les uns des autres et les candidats ont la possibilité de suivre un ou plusieurs 
modules de leur choix et cela sur plusieurs années. 
 
Dans le cadre de la formation continue en parcours Professionnel, les candidats sont dispensés du stage 
prévu à l'art. 5 du règlement mais doivent rédiger un rapport-mémoire sur un sujet de droit immobilier de 
leur choix, qui peut être inspiré de leur activité professionnelle ou de leur projet professionnel en ce 
domaine.  
 
Les candidats à la formation continue peuvent aussi choisir le parcours Recherche et rédiger alors un 
mémoire de recherche de 100 pages au minimum. 
 
Art. 18 : Accompagnement pédagogique 
 
Chaque candidat inscrit en formation continue se verra attribuer un tuteur pédagogique qui sera choisi 
parmi les intervenants du Master 2. Ce tuteur aura pour rôle d’accompagner le candidat tout au long de 
l’année universitaire et de l’aider à se préparer dans les meilleures conditions possibles aux examens de 
fin de semestre. 
 
Des permanences pédagogiques de deux heures sont organisées une fois toutes les deux semaines le soir 
pour permettre à ceux inscrits en formation continue d’être mieux préparé aux différents exercices 
juridiques. 
 
 
 
Art. 19 : Obtention du Master 2 Droit Immobilier 
 
Les modalités d'examen restent les mêmes que celles du Master 2 Droit Immobilier en formation initiale 
sous réserve des précisions suivantes : 
 
+ Lorsque le candidat fait le choix de suivre ce Master 2 sur deux années consécutives, les épreuves qu’il 
passera chaque année seront arrêtés conjointement avec le responsable de la formation. 
 
+ Chaque module de cours magistral donnera lieu à un examen (écrit ou oral) selon le calendrier et les 
modalités fixées pour les examens (art. 8 et 9). Si le candidat n'a pas obtenu la moyenne, il aura la faculté 
de repasser l'épreuve en session de rattrapage. Seule la note de seconde session sera alors retenue.  
 
+ Il n'y a que deux sessions pour les épreuves écrites et orales, le candidat ayant le choix de passer les 
épreuves orales, pour la première fois, lors de la première session ou lors de la session de rattrapage.  
Dans le cas où le candidat déciderait de passer les épreuves orales pour la première fois lors de la session 
de rattrapage, il bénéficiera alors, s’il y a lieu, d’une seconde session l’année suivante. 
 

GOUT Olivier� 3/3/y 17:05
Supprimé: , tant en ce qui concerne les matières 

GOUT Olivier� 3/3/y 17:06
Supprimé:  que les horaires des enseignements

GOUT Olivier� 3/3/y 17:22
Supprimé: .

GOUT Olivier� 4/3/y 08:40
Supprimé: Les 15 heures de pratique 
professionnelle sont facultatives, ainsi que les 5 
heures de méthodologie et suivi du rapport-mémoire 
ou mémoire de recherche.

GOUT Olivier� 3/3/y 17:17
Mis en forme: Couleur de police : Rouge
GOUT Olivier� 3/3/y 17:17
Mis en forme: Couleur de police : Rouge
GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 

GOUT Olivier� 3/3/y 17:26
Mis en forme: Police :Non Gras

GOUT Olivier� 3/3/y 17:26
Mis en forme: Police :Non Gras

GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 8

GOUT Olivier� 4/3/y 07:51
Mis en forme: Couleur de police : Rouge



+ La rédaction d'un rapport-mémoire, ou d’un mémoire de recherche, selon le parcours choisi, est 
obligatoire et fait l'objet d'une soutenance et d'une notation dans les mêmes conditions que pour la 
formation initiale. 
 
+ Lorsque le candidat aura obtenu toutes ses notes dans les diverses matières, et cela même sur plusieurs 
années, l'admission au Master 2 Droit Immobilier sera calculée en faisant la moyenne de toutes les notes 
obtenues aux diverses épreuves orales et écrites, dans le cadre du contrôle continu, ainsi qu’au titre de 
l’implication personnelle dans les activités du diplôme. Le candidat sera ainsi admis s’il a obtenu 30 
crédits à chacun des semestres. 
 
 
Art 20 : Certificats de suivi de formation 
 
Les personnes ayant suivi un ou plusieurs modules pourront en fin d'année se voir délivrer par la Faculté 
de droit un certificat attestant leur suivi de la matière.  
Si le candidat a passé l'épreuve sanctionnant un module, en cas de réussite, c'est-à-dire l'obtention de la 
moyenne, il pourra obtenir un certificat attestant l'obtention de ce module. Ces certificats ne peuvent 
valoir appellation de Master 2 Droit Immobilier. 
 
Les candidats n'ayant pas été déclarés admis à l'issue des examens du Master 2 Droit Immobilier pourront 
obtenir de la Faculté de droit et de la FAC un certificat attestant qu'ils ont suivi la formation du Master 2 
de Droit Immobilier. Ce certificat n'est en aucun cas équivalent à un diplôme. 
 
 
 

PARTIE III : DISPOSITIONS GENERALES 
 
 

Art 21 : ASSIDUITE 
 
L’assiduité aux cours et séminaires, à la formation pratique et méthodologique, ainsi qu’au stage, est 
OBLIGATOIRE, sauf autorisation accordée, dans des conditions qu’il fixe, par le directeur du diplôme, 
le responsable de l’enseignement ou le maître de stage. Seuls les candidats inscrits en formation continue 
peuvent bénéficier d’une aménagement quant à l’assiduité. Cet aménagement sera arrêté avec le 
responsable de la formation. 
En cas d’assiduité insuffisante, l’étudiant peut se voir interdire de se présenter aux épreuves terminales 
par le Doyen de la Faculté de droit, sur proposition du directeur du diplôme. 
 
 
 
 
Art 22 : Validation des notes de sport 
 
Les étudiants qui ont suivi avec assiduité les enseignements d’éducation physique et sportive dans le 
cadre des activités organisées par le Service des sports de l’Université Jean Moulin peuvent bénéficier de 
points supplémentaires de bonification aux fins de l’obtention d’une mention (assez bien, bien ou très 
bien). 
 
 
Art 23 : NUL NE PEUT SE PRESENTER A PLUS DE DEUX SESSIONS D’EXAMEN. 
 
 
Art 24 :  
 

GOUT Olivier� 4/3/y 07:52
Mis en forme: Couleur de police : Rouge

GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 19

GOUT Olivier� 4/3/y 08:17
Mis en forme: Couleur de police : Rouge

GOUT Olivier� 4/3/y 08:17
Mis en forme: Couleur de police : Rouge

GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 0

GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 1

GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 2

GOUT Olivier� 3/3/y 17:18
Supprimé: 3



Le directeur du diplôme peut, à titre exceptionnel et au regard notamment des résultats et de la motivation 
du candidat, accorder une nouvelle inscription en Master 2 à l’étudiant ayant échoué aux deux sessions, 
qui en ferait la demande. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Objet : Proposition de modification de la maquette du M2 droit 
immobilier pour rendre cette formation éligible à la Formation 

continue 
 

 

 

 

Le M2 droit immobilier propose depuis de nombreuses années un accès à ceux qui souhaitent 
s’inscrire dans le cadre de la formation continue. 
 
Les personnes exerçant une activité professionnelle ayant un lien avec l’immobilier ou en 
phase de reconversion dans le cadre de telles activités professionnelles pouvaient en effet à 
certaines conditions intégrer ce M2. 
 
Mais depuis la rentrée universitaire 2014-2015 les étudiants autrefois inscrits sous le régime 
de la formation continue et payant les droits d’inscription spécifiques prévus par ce régime, 
s’inscrivent dans le nouveau dispositif de formation permanente, ce qui leur permet d’honorer 
des droits d’inscription identiques aux étudiants de la formation initiale. 
 
Tel est le cas par exemple d’une avocate qui a payé les mêmes droits que l’ensemble des 
étudiants de la formation initiale alors qu’elle exerce une activité professionnelle. Outre le fait 
que cette situation semble discutable sur le fond, une personne en activité professionnelle 
devrait payer des frais de formation correspondant au coût effectif de la formation dispensée, 
il en résulte une perte de ressources pour le Master 2 et la Faculté de droit. 
 

Dans ces conditions, pour tenir compte de ce nouveau régime de formation permanente, et des 
nouvelles exigences pour inscrire un candidat au M2 en formation continue, il est proposé de 
mettre en place un aménagement spécifique du M2 au titre du régime de la formation 
continue de la formation et de prévoir un accompagnement pédagogique spécifique. Ces 
nouvelles prestations seront réservées aux stagiaires de la formation continue. 
 
 
S’agissant de l’aménagement de la formation, il est proposé aux candidats inscrits en 
formation continue de suivre ce Master 2 sur deux années, et non pas sur une seule comme les 
candidats relevant de la formation initiale. L’assiduité au cours peut être aménagée avec le 
responsable de la formation. 
 
S’agissant de l’accompagnement pédagogique, il est proposé à ceux qui s’inscrivent en 
formation continue de disposer d’un tuteur qui sera choisi parmi les intervenants du Master. 
D’autre part, chaque semaine seront assurées des permanences pédagogiques le soir afin de 
faciliter la réussite des étudiants. 
 

 
 
En PJ  

- Note de l’Université relative à la distinction entre formation initiale, permanente 
et continue 

- Nouvelle maquette du M2 droit immobilier pour les stagiaires qui souhaitent 
s’inscrire en formation continue avec les modifications en rouge 
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Dossier suivi par la DEVU :   
Agnès Séguéla  
et Angélique Tabuteau 

 
 

Distinction entre formation initiale, permanente et continue 
 

 

 
Définitions : 

 
 

 La formation initiale : 
 

 Sans interruption d’études ou inférieure à 2 ans. 
 Tarif national. 

 
 

 La formation permanente : 
 

 Interruption d’études depuis au moins 2 ans. 
 Pas d’ingénierie pédagogique particulière. 
 Inscription dans un diplôme hors type FC.  
 Tarif national. 

 

         
 La formation continue : 

 
Peut se définir de deux manières : 

 
Cas n°1 : 

 Pas nécessairement d’interruption d’études. 
 Pas de financement par un tiers. 
 Avec ingénierie pédagogique spécifique, comme : 

 Aménagement du volume horaire ; étalement de la formation dans le temps ; 
présence de cours organisés le soir ou le samedi. 

 Accompagnement pédagogique (tutorat d’accompagnement, enseignement à 
distance). 

 Inscription dans tout type de diplôme. 
 Tarif FC voté en CA, avec possibilité de réduction. 

 
Cas n°2 : 

 Pas nécessairement d’interruption d’études. 
 Financement par un tiers avec conventionnement. 
 Avec ingénierie pédagogique spécifique, comme : 

 Aménagement du volume horaire ; étalement de la formation dans le temps ; 
présence de cours organisés le soir ou le samedi. 

 Accompagnement pédagogique (tutorat d’accompagnement, enseignement à 
distance). 

 Inscription dans tout type de diplôme. 
 Tarif FC voté en CA. 
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En résumé : 

      
      

Profil de 
l'étudiant 

Financement par un 
tiers 

Ingénierie 
pédagogique 

Type du diplôme 
d'inscription Tarif   

FI NON NON 
diplôme hors 

type FC 
FI 

Sans interruption 
d’études ou 

depuis moins de 
2 ans 

FP NON NON 
diplôme hors 

type FC 
FI 

Interruption 
d’études  depuis  
au moins 2 ans 

FC NON 
OUI (avec 
contrat) 

tout type  
(FI ou FC) 

FC voté en 
CA (tarif 
réduit 

possible) 
Reprise d'études 

ou non 

FC 
OUI (avec 

conventionnement) 
OUI 

tout type  
(FI ou FC) 

FC voté en 
CA 

 
Aucun  critère  d’âge ne peut être retenu pour affecter à un étudiant le profil « formation permanente » ou 
« formation continue ». 
 
 
La saisie des admissions sur scolins : 
 
 

Choix 1 :  
formation initiale 

Puis 

a. Etudes non financées, sans interruption ou avec moins de 
deux ans d’interruption 

b. Contrat  d’apprentissage 

OU 

Choix 2 :  
formation permanente Puis 

a. Etudes non financées avec interruption depuis au moins 
deux ans 

OU 

Choix 3 :  
formation continue 

Avec ingénierie pédagogique 
Puis 

a. Etudes financées par un tiers avec ingénierie pédagogique 

b. Etudes non financées par un tiers avec ingénierie 
pédagogique 

c. Contrat de professionnalisation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez cette note sur Intranet > Scolarité > Admissions 



 

Modification article 3 de la convention :  

 

Ancienne version : 

 

Article 3 – Ouverture du cycle et sélection des candidats  

 
Le cycle d’études est ouvert aux notaires et collaborateurs diplômés notaires exerçant leur activité dans un office 
notarial (cf. annexe 2 : organisation pratique des études).  
 
La liste des candidats admis à suivre la formation est arrêtée par le Directeur du DU sur proposition du Conseil 
pédagogique. 
 
Sauf dispositions convenues entre les parties, conformément à ce qui est précisé à l’article 2.2 ci-dessus, l’effectif ne 
pourra pas être inférieur à 20 inscrits ni excéder 30 inscrits par année d’enseignement. 
 
 

Nouvelle version :  

 

Article 3 – Ouverture du cycle et sélection des candidats  

 
Le cycle d’études est ouvert aux notaires et collaborateurs diplômés notaires exerçant leur activité dans un office 
notarial, ainsi qu’aux collaborateurs non diplômés exerçant leurs fonctions dans une étude notariale et justifiant 
d’une expérience suffisante (cf. annexe 2 : organisation pratique des études).  
 
La liste des candidats admis à suivre la formation est arrêtée par le Directeur du DU sur proposition du Conseil 
pédagogique. 
 
Sauf dispositions convenues entre les parties, conformément à ce qui est précisé à l’article 2.2 ci-dessus, l’effectif ne 
pourra pas être inférieur à 18 inscrits ni excéder 30 inscrits par année d’enseignement. 
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DIPLOME D’UNIVERSITE 

ECOLE DE DROIT 
 

 

Règlement d’examen 

FORMATION INITIALE 

2015-2016 

 

 

 

 

Art.1 - Présentation 

Il est institué un Diplôme d’Université « Ecole de Droit » au sein de la Faculté de Droit de l’Université Lyon III. 

Ce diplôme a pour objet de donner aux étudiants en Droit une formation complémentaire 

professionnalisante afin de faciliter leur intégration dans les professions juridiques ou judiciaires à accès 

réglementé. 

La formation est en deux ans. 

 

I - Organisation du DU « Ecole de Droit » en formation initiale 

 

Art.2 - Organisation 

Le DU « Ecole de Droit » est organisé par la Faculté de Droit de l’Université Lyon III. 
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Il s’appuie sur des techniques d’enseignement à distance dans le cadre de la Faculté de Droit Virtuelle. 

Il est dirigé par un Directeur assisté d’un Directeur adjoint et d’une Commission pédagogique. 

Le Directeur, le Directeur adjoint et les membres de la Commission pédagogique sont désignés et révoqués 

par le Doyen de la Faculté de Droit. 

 

Art.3 – Durée 

I - A moyen terme, les enseignements du DU « Ecole de Droit » pourront se dérouler en deux ans ; 

éventuellement en parallèle avec les Master 1 et 2. 

II - A titre temporaire il n’est organisé qu’une année d’enseignement ; la deuxième année étant validée dans 

les conditions de l’article 14 du présent règlement. 

 

II - Accès au DU « Ecole de Droit » en formation initiale 

 

Art.4 – Conditions d’entrée en première année du DU « Ecole de Droit » 

L’accès au DU « Ecole de Droit » est ouvert aux étudiants titulaires d’une Licence en Droit et ayant réussi le 

concours d’accès. 

Les titulaires d’autres diplômes peuvent être admis à présenter le concours d’accès sur avis favorable de la 

Commission pédagogique. 

 

Art.5 – Concours d’accès DU « Ecole de Droit » 

Le concours d’accès au DU « Ecole de Droit » est organisé par un Jury dont les membres sont désignés par le 

Doyen de la Faculté de Droit et qui peut s’adjoindre des examinateurs spécialisés de son choix. 

Les épreuves du concours d’accès peuvent être organisées à distance. 

Le concours d’accès comprend les épreuves suivantes : 

I - Admissibilité : 

• Une dissertation en trois heures sur un sujet juridique général portant sur l’ensemble du programme 

de la Licence en Droit ; 

• Un questionnaire à choix multiples ayant pour objet de vérifier que le candidat maîtrise l’ensemble 

des notions juridiques réputées acquises au cours de la Licence en Droit et dispose d’un niveau de 

culture générale suffisant pour poursuivre des études supérieures ; ce questionnaire peut inclure des 

questions en anglais qui ne pourront en aucun cas compter pour plus de 10% dans la notation. 

Les copies sont anonymes. 

Est déclaré admissible le candidat qui a obtenu au moins 12 à la dissertation et 12 au questionnaire après 

délibération du Jury. 

II – Admission : 

Les étudiants admissibles passent un grand oral d’une durée de 20 minutes, devant au moins trois 

personnes, membre du Jury ou examinateurs spécialisés. 
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Ce grand oral a pour objet de tester la motivation et les compétences du candidat. Il peut comporter des 

questions techniques portant sur le programme de Licence en Droit, ainsi que des questions de culture 

générale. Le jury peut également entamer une discussion en anglais avec le candidat sans que cette 

discussion puisse dépasser le quart de la durée de l’entretien. 

Il est attribué au candidat une note sur 40. 

Au vu des notes obtenus et du dossier du candidat, le jury confère au candidat une note globale sur 20. t. 

Les candidats sont admis dans l’ordre des notes. 

 

Art.6 – Nombre de places 

Le Directeur de l’Ecole de Droit détermine, après avis du Doyen de la Faculté de Droit, le nombre de places 

ouvertes au concours. 

 

III - Première année du DU « Ecole de Droit » en formation initiale 

 

Art.7 – Programme 

Le programme d’enseignement de la première année du DU « Ecole de Droit » comprend les séminaires 

suivants : 

1. Diagnostic et traitement des situations contractuelles 

2. Traitement d’une situation contentieuse de droit privé 

3. Diagnostic et traitement de la constitution et de la gestion des groupements 

4. Traitement d’une situation contentieuse de droit pénal 

5. Diagnostic d’une situation juridique non contentieuse de droit public 

6. Traitement d’une situation contentieuse de droit public 

7. Diagnostic des situations juridiques internationales non contentieuses 

8. Diagnostic des situations juridiques internationales contentieuses 

Chaque séminaire est compté pour 20 heures de cours magistraux qui sont assurées en commun par deux 

intervenants : 

• un enseignant de la Faculté de Droit ; 

• un praticien membre d’une profession juridique ou judiciaire. 

L’ensemble des séminaires fait l’objet d’un tutorat visant l’accompagnement des enseignants et des 

étudiants tant sur le plan technique que sur le plan pédagogique.  

 

Art.8 – Enseignements virtuels 

Afin de permettre aux étudiants de suivre les enseignements du DU « Ecole de Droit »  en parallèle avec un 

Master 1, un Master 2 ou une préparation à un examen ou à un concours, l’essentiel des enseignements est 

dispensé par Internet dans le cadre de la Faculté de Droit Virtuelle. 

Dans chaque séminaire, les deux responsables de l’enseignement : 

• donnent en début d’année la bibliographie que les étudiants devront étudier par eux-mêmes, que ce 

soit sous une forme virtuelle ou papier ; 
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• entretiennent avec chaque étudiant une relation pédagogique personnalisée selon les modalités 

qu’ils déterminent ; 

• proposent aux étudiants des exercices de leur choix en sus des exercices obligatoires indiqués ci-

dessous. 

Les étudiants doivent rendre un exercice écrit dans chaque séminaire sous forme virtuelle et participer aux 

activités proposées dans les différents séminaires. 

Le Directeur de l’Ecole de Droit fixe le planning de ces exercices. 

 

Art.9 - Enseignements présentiels 

Il est organisé au moins : 

• en début d’année universitaire une journée d’accueil réunissant les étudiants et l’équipe 

pédagogique afin de présenter les méthodes de travail et le planning général de l’année ; 

• en début de premier semestre une  demi-journée de présentation de chacun des  séminaires du 

premier semestre ; 

• en début de second semestre une demi- journée de présentation de chacun  des séminaires du 

second semestre. 

Chacune de ces journées sont animées par les enseignants responsables des séminaires concernés. 

 

Art.10 – Contrôle des connaissances 

L’examen de fin de première année est organisé par un Jury dont les membres sont désignés par le Doyen de 

la Faculté de Droit. Ce jury peut désigner des examinateurs spécialisés. 

Un coefficient 1 est attribué à la moyenne de contrôle continu. Celle-ci correspond à la moyenne des six 

meilleures notes des exercices écrits obligatoires. 

Un coefficient 2 est attribué à une épreuve écrite pratique en 3 heures organisée en fin d’année portant sur 

l’ensemble du programme. Les copies sont anonymes et font l’objet d’une double correction. 

Un coefficient 2 est attribué à un grand oral passé devant un jury composé d’au moins trois personnes. La 

durée de l’oral est de 20 minutes comprenant un exposé en 10 minutes sur un sujet préparé en 1 h avec les 

codes et une discussion de 10 minutes avec le jury. 

Les épreuves de l’examen de fin de première année peuvent être organisées à distance. 

 

Art.11 – Admission en deuxième année 

Est admis en deuxième année l’étudiant ayant obtenu au moins la moyenne générale des notes pondérées 

énumérées à l’article précédent. 

L’étudiant ayant obtenu une moyenne générale d’au moins 13 sur 20 reçoit la mention assez bien, celui qui 

obtient au moins 15 la mention bien et celui qui obtient au moins 17, la mention très bien. 

 

Art.12 – Deuxième session 

Une deuxième session est organisée, dans les mêmes conditions que la première au moins deux mois après 

cette dernière. 
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Art.13 – Droits d’inscription 

Les droits d’inscription sont fixés par le Conseil d’administration de la Faculté de Droit de Lyon. Ils sont 

acquittés pour l’ensemble de la formation lors de l’inscription en première année. 

Sur proposition du Directeur de l’Ecole de droit, le Doyen de la Faculté de Droit de Lyon peut : 

• dispenser en tout ou partie les étudiants de droits d’inscription, en fonction de leur situation sociale 

effective tenant compte notamment de leurs charges de famille et de l’aide que peuvent leur 

apporter leurs parents ; 

• selon les mêmes critères, allouer à certains étudiants les bourses accordées par les professions 

juridiques ou judiciaires ou d’autres bienfaiteurs. 

 

IV - Deuxième année du DU « Ecole de Droit » en formation initiale 

Art.14 – Disposition temporaire 

A titre temporaire et jusqu’à la mise en place d’enseignements spécifiques, la deuxième année du DU « Ecole 

de Droit » sera acquise à tout étudiant : 

• ayant passé avec succès l’examen de fin de première année ; 

• justifiant de l’un des évènements suivants :  

o réussite au concours de sortie de l’ENM ; 

o réussite au concours de conseiller de tribunal administratif et de cour administrative 

d’appel ; 

o obtention du CAPA ; 

o obtention du diplôme d’huissier de justice ; 

o obtention du diplôme de notaire ; 

o obtention du diplôme d’administrateur judiciaire ; 

o obtention du diplôme de mandataire judiciaire ; 

o obtention d’un contrat de travail de juriste d’entreprise d’une durée d’au moins un an. 

Toute demande de validation de la deuxième année suite à la réussite d’un autre concours ou diplôme que 

ceux prévus au présent article devra être autorisée par le Doyen de la Faculté de Droit après avis de la 

Commission pédagogique. 
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CONTROLES des CONNAISSANCES et APTITUDES : 
DIPLOME DE JURISTE CONSEIL D’ENTREPRISE (D.J.C.E. DE LYON) 

 
 
 
 
ARTICLE 1 er : Pour obtenir le Diplôme de Juriste Conseil d’Entreprise, les étudiants doivent avoir 
satisfait aux obligations suivantes:  
a) Assiduité aux enseignements dispensés dans le cadre du cycle. TOUTES ABSENCES INJUSTIFIEES 
entraînent l’ELIMINATION.  
 
b) Obtention du Master 2 mention Droit des Affaires spécialité Droit et Techniques des Affaires Parcours 
Droit des Affaires et Fiscalité. 
 
c) Un stage de deux mois, au moins, dans un cabinet juridique ou un service juridique d’entreprise.  
d) Succès aux contrôles des aptitudes organisé selon les modalités ci-dessous.  
 
 
ARTICLE 2 :  CONTROLE CONTINU  (coefficient 7)  
a) Les épreuves du contrôle continu portent sur les matières suivantes:  

- Techniques du Droit des Sociétés et de l’Entreprise  
- Techniques Fiscales  
- Techniques sociales  
- Techniques contractuelles 
- Conférence de Méthode 

Pour chaque matière la note est affectée du coefficient 1.  
 
b) La note attribuée par le Maître de stage (coefficient 1).  
 
c) La note obtenue à l’un des Certificats supérieurs organisés par le Centre du D.J.C.E. de Montpellier 
(L’obtention du certificat suppose une moyenne de 12/20 (coefficient 1).  
 
 
ARTICLE 3  : EPREUVES ECRITES (coefficient 10):  
Les enseignements de Techniques sociales, Techniques du Droit des Sociétés et de l’Entreprise, 
Techniques fiscales, Techniques contractuelles, Techniques comptables et financières, donnent lieu à une 
épreuve écrite dans chaque matière portant sur un cas pratique à traiter en 5 heures.  
Chaque épreuve est affectée du coefficient 2.  
 
 
ARTICLE 4 : EPREUVES ORALES  (coefficient 5):  

- langue anglaise (coefficient 1)  

- soutenance d’un mémoire devant un jury d’universitaires et praticiens et questions portant sur 

les différentes matières énumérées à l’article 2 a) du présent règlement (coefficient 4)  

 
Les mêmes épreuves subies dans le cadre du Master 2 mention Droit des Affaires spécialité Droit et 
Techniques des Affaires Parcours Droit des Affaires et Fiscalité sont prises en compte pour l’obtention du 
D.J.C.E.  
 
 
ARTICLE 5 : ADMISSION 
L’admission est acquise aux candidats ayant obtenu : 

 

- une note au moins égale à la moyenne à l’ensemble des épreuves, c’est à dire 105 points sur 210 ; 
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- une note supérieure ou égale à 5/20 aux Certificats supérieurs organisés par le Centre du 

D.J.C.E. de Montpellier. 

 

A l’exception des Certificats supérieurs organisés par le Centre du DJCE de Montpellier, il est organisé 

deux sessions d’examen par an, l’une en mai, l’autre en juillet (auparavant une en juin et l’autre en 

septembre). Les candidats subissent à la deuxième session seulement les épreuves pour lesquelles ils 

n’ont pas obtenu à la première session, une note au moins égale à 10/20. Nul n’est admis à se présenter 

à plus de deux sessions d’examen. Aucun redoublement n’est autorisé.  

Les résultats sont déterminés par application du tableau suivant:  
 

 MATIERES  NOTES 
CONTROLE CONTINU   
TECHNIQUES du DROIT des SOCIETES et de l’ENTREPRISE  /10 
TECHNIQUES SOCIALES  /10 
TECHNIQUES FISCALES  /10 
TECHNIQUES CONTRACTUELLES /10 
STAGE  /10 
CERTIFICAT SUPERIEUR  /10 
CONFERENCE DE METHODE /10 
   Sous- Total  /70 
 EPREUVES ECRITES   
TECHNIQUES du DROIT des SOCIETES et de l’ENTREPRISE  /20 
TECHNIQUES SOCIALES  /20 
TECHNIQUES FISCALES  /20 
TECHNIQUES COMPTABLES et FINANCIERES  /20 
TECHNIQUES CONTRACTUELLES  /20 
   Sous-Total  /100 
EPREUVES ORALES   
LANGUE  /10 
SOUTENANCE de MEMOIRE  /40 
   Sous-Total  /50 
     TOTAL GENERAL  /220 

 

 
 



 
      FACULTÉ DE DROIT 

 

 

Conseil de Faculté du 17 Avril 2015 

Note relative à la proposition d’évolution du dispositif Contrat de réussite 

 

Après une deuxième année de mise en œuvre du Contrat de Réussite, et fort du retour d’expérience 
de l’équipe enseignante et des étudiants, nous soumettons à l’approbation des membres du conseil 
une modification de l’organisation du Contrat de Réussite, afin de favoriser l’appropriation par les 

étudiants de la L1 droit de ce dispositif d’aide à la réussite. 

 

1. Rappel : 

Le Contrat Réussite (C.R.) est un dispositif du Plan réussite en Licence, destiné aux étudiants de 
1ère année de Licence en droit qui craignent de ne pas réussir à valider leurs examens. Il s’agit 
d’apporter aux étudiants volontaires une aide adaptée et un accompagnement personnalisé, qui 
s’ajoutent aux cours magistraux et travaux dirigés de la Licence.   

Le programme de la Licence 1 est réparti sur deux années (année 0, année 1), durant lesquelles 
l'étudiant ne suit que la moitié du programme ; aux cours classiques s'ajoutent toutefois des TD de 
soutien, de tutorat et de français juridique. À l’issue des deux années du C.R., l’étudiant reprend le 
cursus normal de la Licence, y compris le cas échéant pour terminer la validation de la Licence 1.  

 

2. Bilan : 

Après deux années de mise en œuvre (années 2013/2014 et 2014/2015), et fort d’un retour des 
acteurs du dispositif (étudiants, corps enseignant et Mme Merrouche, gestionnaire de scolarité en 
charge du dispositif), un bilan peut-être tiré :  

- Le découpage de la L1 en 2 années constitue manifestement un frein pour les étudiants, qui 
ne semblent pas en mesurer l’intérêt pédagogique et l’envisagent comme un redoublement, 
bien que leur entrée dans le dispositif se fasse sur la base du volontariat.  
 

- Même après quelques semaines de cours seulement, les étudiants vivent mal le changement 
de série consécutif à leur inscription volontaire dans le dispositif du Contrat de réussite, et 
qui est indispensable à l’organisation matérielle des enseignements renforcés. 
 

- La majorité des étudiants inscrits en Contrat de réussite en 2013/2014 se sont réorientés 
dans un autre diplôme. Ils ont cependant tous souligné l’importance de l’encadrement 
proposé par le dispositif, qui leur a permis de ne pas abonner purement et simplement leurs 
études. 
 

- Pour les étudiants qui ont poursuivi en année 1, les résultats sont mitigés : la moitié des 
étudiants ont validé leur année, et l’autre moitié a vu ses résultats s’améliorer même si 
l’année n’a pas été validée. Pour ceux qui n’ont pas validés les enseignements de l’année 0, 
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la question du rattrapage différé à la fin de l’année 1 (après compensation des notes), se 
révèle insurmontable. 
 

- Sur la durée, on observe la difficulté, pour ces étudiants fragiles et facilement désarçonnés, à 
assumer l’obligation d’assiduité à tous les cours du dispositif. 
 

- Si les étudiants sont persuadés de l’utilité des TD de soutien (constitutionnel, civil, histoire du 
droit), ils n’ont pas réussi à se convaincre de l’utilité des cours de français, pourtant 
renommés en français juridiques après un an.  
 

Sur la base de ce constat, des modifications substantielles nous semblent devoir être 
proposées – en tenant compte des attentes réelles des étudiants et d’un bilan pragmatique de 
l’investissement qu’ils sont prêts à consentir.  

 

3. Propositions de modification du Contrat de réussite : 

 

Le contrat de réussite, qui proposait un aménagement de scolarité de la L1 de droit sur 2 années 
universitaires consécutives, doit être ramené à une durée d’un an, et prendre ainsi la forme d’un 
certificat.  

Il s’agirait de proposer chaque semaine 2 heures de travaux dirigés de renforcement en droit 

civil, droit constitutionnel et histoire du droit, ainsi que des temps d’accompagnement 

individualisé tout au long du semestre :  

- Les travaux dirigés de renforcement seraient programmés les lundis de 17h à 19h, en 
parallèle des enseignements du Collège de droit : l’inscription dans le contrat de réussite 
n’impliquerait donc aucune modification d’emploi du temps. Le volume horaire par semestre 
serait de 18h par étudiant. 
 

- L’implication dans les activités prévues dans le cadre de l’accompagnement individualisé 
serait vérifiée régulièrement par l’équipe pédagogique et administrative, afin notamment de 
proposer des actions adaptées aux besoins particuliers de l’étudiant, mais également de 
sanctionner éventuellement la non-participation (exclusion du dispositif). 

L’inscription resterait sur la base du volontariat, les candidatures devant être sélectionnées par le 
responsable pédagogique avant le début des séances de travaux dirigés. La participation au dispositif 
Contrat de réussite ne donne pas lieu à évaluation ni à capitalisation de crédits, s’agissant d’un 
certificat. 
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Programme du Contrat de réussite – année 2015/2016 

Accompagnement individualisé 

Rentrée universitaire Intégration : Visite de la bibliothèque, 
présentation de l’équipe de scolarité, rencontre 
avec les tuteurs et les enseignants référents… 

Pendant chaque semestre Séances de tutorat (au moins tous les 15 jours) 
Séminaires du PUP (au moins 3) 
Rendez-vous avec un enseignant référent (au 
moins 1) 

Travaux dirigés de renforcement – 1er semestre 

Semaine 1 Droit civil (2h) 
Semaine 2 Droit constitutionnel (2h) 
Semaine 3 Introduction historique au droit (2h) 
Semaine 4 Droit civil (2h) 
Semaine 5 Droit constitutionnel (2h) 
Semaine 6 Introduction historique au droit (2h) 
Semaine 7 Droit civil (2h) 
Semaine 8 Droit constitutionnel (2h) 
Semaine 9 Introduction historique au droit (2h) 

Travaux dirigés de renforcement - 2ème  semestre 

Semaine 1 Droit civil (2h) 
Semaine 2 Droit constitutionnel (2h) 
Semaine 3 Histoire du droit (2h) 
Semaine 4 Droit civil (2h) 
Semaine 5 Droit constitutionnel (2h) 
Semaine 6 Histoire du droit (2h) 
Semaine 7 Droit civil (2h) 
Semaine 8 Droit constitutionnel (2h) 
Semaine 9 Histoire du droit (2h) 
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Conseil de Faculté du 17 Avril 2015 

COLLÈGE DE DROIT 

 

 
Monsieur le doyen,  
Mesdames et Messieurs les membres du conseil de faculté,  
Chers collègues,  
 
Je vous prie de bien vouloir trouver ci-dessous un projet de maquette pour la 3e année du Collège de 
droit, qui va ouvrir à la prochaine année universitaire, dont la thématique générale est « droit et 
économie ».  
 
En vous laissant en délibérer, veuillez agréer mes sincères salutations.  
 
Hervé de Gaudemar  

 

 

Programme de la 3e année 

DROIT ET ECONOMIE  

1er semestre  

Analyse économique du droit (Séminaire, 8h)  

Droit de la régulation économique (Séminaire, 6h)  

Entreprise et droit (Séminaire, 6h) 

Concurrence et distribution (études de cas, 4h) 

Responsabilité et assurance (Séminaire, 4h) 

Propriété, économie et politique (Séminaire, 4h)  

L’OMC (Séminaire, 2h) 

 

2e semestre  

Acteurs économiques (Rencontres-discussions, 12h) 

Politique monétaire européenne (Séminaire 4h)  

L’influence du législateur sur l’économie (Séminaire, 2h) 

Les outils juridiques au service du capitalisme (Séminaire, 2h) 

Économie des collectivités territoriales (Séminaire, 6h) 
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Histoire économique (Séminaire, 6h) 

Coût de l’économie de la santé (Séminaire, 4h)  

Propriété intellectuelle (Séminaire, 4h)   

 

TOTAL DES HEURES CM :  74 





 

 

 
 
 
 

Formation Continue 
A partir de l’année universitaire 2015-2016 

 
 

 
Demi-tarif pour les demandeurs d’emploi 
 
Pour tous les diplômes relevant de la formation continue, un demi-tarif est prévu pour les 
demandeurs d’emploi finançant personnellement leur formation. 
 
Depuis le 01/01/2015, le Compte Personnel de Formation (CPF) a remplacé le Droit Individuel à 
la Formation (DIF). 
Comme c’était le cas pour le DIF, le CPF est le seul dispositif de financement compatible avec le 
demi-tarif réservé aux demandeurs d’emploi. 





 

 

 
 
 
 

Master MAE Management général / Master Lettres option Culture 
entreprise 

A partir de l’année universitaire 2015-2016 
 

 

 
Dans le cadre du double diplôme IAE Lyon et Faculté des Lettres, Master MAE spécialité 
Management général et Master Lettres option Culture entreprise, les étudiants s’inscrivent dans 
les deux diplômes afin d’obtenir une double compétence.  
 
Les étudiants du Master Lettres option culture entreprise suivent le master MAE spécialité 
Management général  sur deux années en parallèle de leurs études en Faculté des Lettres.  
 
Durant la première année de leur double cursus, les étudiants sont inscrits en Master lettres 
option culture entreprise et Master MAE spécialité Management général. 
Il est demandé la gratuité de leur inscription en première année du Master MAE spécialité 
Management général. 
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Point n°5 Organisation pédagogique 

IAE. 



 

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 Semestre(s) / sequence(s) concerné(s) Commentaire

Intitulé / heures / crédits Déploiement International Marketing International S2

15h CM et 8 h TD, 3 crédits

MASTER1 Affaires Internationales

Changement d'intitulé - Pas de changement de volume horaire



 

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 Semestre(s) / sequence(s) concerné(s) Commentaire

Intitulé / heures / crédits

Perspectives de recherche en management 

stratégique et environnement économique de 

l'entreprise

Perspectives de recherche en management 

stratégique 
S3A

23h CM, 3 crédits

Mouvements et pouvoirs des capitaux
Perspectives de recherche en gestion 

internationales des ressources humaines
S4

23h CM, 3 crédits

MASTER2 MANAGEMENT DES ACTIVITES INTERNATIONALES

Changement d'intitulé - Pas de changement de volume horaire



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 Commentaires

Organizational Behavior

Semestre 3, 12h TD, 2 crédits ECTS

Anglais préparation TOEIC 

Semestre 3, 20h TD, 2 crédits ECTS

Anglais préparation TOEIC 

Semestre 4, 20h TD, 2 crédits ECTS

Organizational Behavior

Semestre 4, 12h TD, 2 crédits ECTS

Cetrificat de Management International niveau L2  code diplôme 3044732 EL

résumé du changement demandé

L’idée est de regrouper, au semestre 3, les cours 

de préparation TOEFL et TOEIC afin que les 

étudiants puissent passer le TOEFL au plus tard en 

novembre et le TOEIC début décembre. De ce fait, 

les dossiers de candidature pour le départ à 

l’étranger seraient complets au moment des 

entretiens organisés par le service de Relations 

Internationales.



 

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 Semestre(s) / sequence(s) concerné(s) Commentaire

Développement Durable / 23 h/3 ects

ouverture  du cours 06250027 Développement 

durable - CM - cours à choix pour les  étudiants 

du Master 2 ASRSEDD 5204262IL -  (mutualisé 

avec SIEC - 5104332IL) 

semestre 9 cours porté par SIEC 5104332IL

MASTER 2 AUDIT SOCIAL, RSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE  - 5204262IL



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2014-2015 

2014/2015 2015/ 2016 semestre

Module 1 : Théorie et concepts des 

sciences humaines et sociales : 77h

Module 1 : Théorie et concepts des sciences humaines 

et sociales : 63h
annuel

Module 2 : Méthodes, techniques et outils 

de la pratique du coaching : 126h

Module 2 : Méthodes, techniques et outils de la 

pratique du coaching : 119h
annuel

2014/2015 2015/ 2016 semestre

Module 1 Le sens de la qualité de vie au 

travail - 7h

Module 1 Les fondements anthropologiques du travail - 

7h
annuel

Module 2 Droit de la santé au travail - 28h
Module 2 Droit de la santé au travail et négociation des 

accords qualité de vie au travail - 21h
annuel

Module 3 Implant‑changemt‑mobilisation 

autour de la qual de vie au travail - 35h

Module 3 Prévention des risques psychosociaux et prise 

en charge du burn-out - 49h
annuel

Module 4 Le lien prévention des risques 

psychosociaux et qual de vie au travail - 

35h

Module 4 Les outils et démarches en matière de qualité 

de vie au travail et de santé globale - 63h
annuel

Module 5 Les outils d'amélioration de la 

qualité de vie au travail - 35h
Suppression annuel

Module 6 Supervision et accompagnement 

du mémoire professionnel - 14h

Module 5 Supervision et accompagnement du mémoire 

professionnel - 14h
annuel

5044402DL Diplôme d'université Coaching en Entreprise   FC

Réduction du volume horaire - module 1 + module 2 (réduction du volume horaire total de 21h)

5044403DL Diplôme d'université Management de la qualité de vie au travail et santé   FC

Modification d'intitulés de module + volumes horaires (volume horaire global inchangé)

MATIERE

MATIERE



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2014-2015 

2014/2015 2015/ 2016 semestre

Retraite, prévoyance et épargne collective 

(28h)
Passe à 21h 3

Droit des sociétés : statut juridique de 

l’entreprise et du chef d’entreprise 
Création d'un module de 7h 3

Analyse financière et techniques de crédit Passe au S3 3

Développement commercial Passe au S3 3

Cas pratique transversal Passe au S4 4

2014/2015 2015/ 2016 semestre

Les référentiels de contrôle interne Coût et décisions 3

Ingénierie financière et décisions 

stratégiques
Correction d'une faute d'orthographe dans "Ingénierie" 3

Création au S3 du module "Journée d'intégration" - 3,5h 3

Module "jeu de management financier" (17,5h) 4

2014/2015 2015/ 2016 semestre

Business ethics and crisis management  CSR, diversity management and business ethics 3

Elective 1 / Elective 3                                   

32h/32h

Création du module "International Seminar" pour 18h

Elective 1 (32h+14h = 46h)

Suppression de l'Elective 3

4

5044481CL Master 2 Management et Administration des Entreprises spé Management Général (IMBA)   FC

Modification d'intitulé de module + répartition horaire sur 2 modules - (volume horaire global inchangé)

MATIERE

MATIERE

5144225CL Master 2 Finance spé Banque et Patrimoine parcours Gestion de Patrimoine   FC

Modification d'intitulés de module + volumes horaires (volume horaire total inchangé)

MATIERE

5144135CL Master 2 Finance spé Finance Contrôle Diagnostic prog. Contrôle de Gestion et Audit (Lyon)   FC

Modification d'intitulés de module -Création de module -(volume horaire global inchangé)

Module "jeu de management financier" 

(21h)



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2014-2015 

2014/2015 2015/ 2016 semestre

Information, communication interne et 

externe (24h)
 Information, communication interne et externe (18h) 4

Méthodologie d'un travail de recherche en 

sciences sociales : le cas du mémoire (12h)

 Méthodologie d'un travail de recherche en sciences 

sociales : le cas du mémoire (15h)
4

Conseil et intervention entreprise 4 > S3 4> 3

Conseil et intervention entreprise (15h)

Information, communication interne et 

externe (18h) - S4

Information, communication interne et externe (18h) > 

S3
4> 3

Création du module "cas de synthèse" 4

5144062CL Master 2 Mgt des Ressources Humaines et Organisation spé Gestion des Ressources Humaines sur 1an   FC

Passage de 2 modules du S4 au S3 + modification de volumes horaires + création du module "cas de synthèse"- (volume horaire global 

inchangé)

MATIERE

5144162CL Master 2 Mgt des Ressources Humaines et Organisation spé Gestion des Ressources Humaines sur 2ans   FC

Conseil et intervention entreprise (12h) - 

S4



CM TD Total Nb Pts Durée Nb Pts Durée
UE 2 Droit des sociétés 90 38 128 20

UE 3 Droit social 90 38 128 20

UE 4 Droit fiscal 90 38 128 20

UE 10 Comptabilité générale approfondie 90 38 128 20

UE 12 Anglais des affaires 0 52 52 /

Recherche documentaire et épreuves d'entrainement 36 0 36 /

Tutorat individuel* 12 12

396 216 612 80 0 0
* 12 h x nombre d'étudiants

TOTAL

                          Diplôme d'Université Prép aration au DCG - niveau L2 en alternance 2015 / 201 6 
CAMPUS DE BOURG EN BRESSE

1ère Année d'alternance

N° UE Libelle matière
Nombre 
d'heures

Type d'Epreuves (Nombre de points 
affecté / durée)

Crédits 
ECTSTravaux Dirigés Terminal Ecrit
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 IUT. 



 

 

Diplômes Universitaire de technologie. 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014015/2 015016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Carrières Juridiques année 1  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+21 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 1 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 01 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : OUINonOui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 3021 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention : 

 3. Code diplôme : 1166F00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014/2 015 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 1166F00IL 

DUT Carrières Juridiques année 2 (2166G01IL) ???? 
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 2 014 015 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166F00IL DUT Carrières Juridiques année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0105021 Type UE *: F UE11 Disciplines juridiques fondamentales:approche (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6F IUT CARJU 1ère année CGP : J Diplôme : 1166F00IL  12  
      41 983    Tronc commun 

 TySalle :  1 01200119 Introduction générale au droit CM 30,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 01200119 Introduction générale au droit TD 14,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 01210264 Fondamentaux du droit civil : droit des personnes, famille, biens CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 01210264 Fondamentaux du droit civil : droit des personnes, famille, biens TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  1 01250052 Droit processuel CM 20,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 02210025 Fondements du droit constitutionnel CM 20,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 02210025 Fondements du droit constitutionnel TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 0105022 Type UE *: F UE12 Droit et gestion de l'entreprise : approche (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6F IUT CARJU 1ère année CGP : J Diplôme : 1166F00IL  9  
      41 984    Tronc commun 

 TySalle :  1 01240163 Droit du travail : rapports individuels CM 20,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 01240163 Droit du travail : rapports individuels TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  1 06200556 Environnement et fonctionnement de l'entreprise CM 16,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06200556 Environnement et fonctionnement de l'entreprise TD 14,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 06230068 Comptabilité et finance d'entreprise : compta. géné. CM 4,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  2 06230068 Comptabilité et finance d'entreprise : compta. géné. TD 48,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 0105023 Type UE *: F UE13 com & intégration professionnelle : notions (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6F IUT CARJU 1ère année CGP : J Diplôme : 1166F00IL  9  
      41 985    Tronc commun 

 TySalle :  2 01290028 Méthodologie et techniques d'expression juridiques : initiation (MTEJ) TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166F00IL DUT Carrières Juridiques année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 01290156 Méthodologie et techniques d'expression juridiques : initiation (MTEJ) Appro. TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 09280104 Expression et communication : fondements... TD 24,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 09280110 Expression et communication : fondements... APPROFONDISSEMENT TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110221 Anglais TD 10,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110306 Anglais APPROFONDISSEMENT TD 8,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  3 11110310 Anglais labo TD 10,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 27230038 T.I.C. : niveau 1 TD 24,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  4 27230040 Suivi de travaux - TIC TD 5,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 99000523 P.P.P. : découverte des métiers TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 



 2 014 015 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 99000524 Projets tutorés 1 CM 0,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 99000571 P.P.P. : découverte des métiers APPROFONDISSEMENT TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000651 Suivi de travaux - Autres matières TD 14,007,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 
      41 986    Langues étrangères niveau 1 

 TySalle :  

 
           41 988    Anglais renforcé 

 TySalle : 211110223 Anglais renforcéTD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
 TySalle : 211110307 Anglais renforcé APPROFONDISSEMENTTD6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
           41 989    Espagnol 

 TySalle : 214110036 EspagnolTD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
 TySalle : 214110064 Espagnol APPROFONDISSEMENTTD6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
           41 990    Allemand 

 TySalle : 212110113 AllemandTD14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166F00IL DUT Carrières Juridiques année 1 CREDITS 

 Libellé long :  
           41 991    Italien 
 TySalle : 214210168 ItalienTD 14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 0100012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  



 2 014 015 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      64    Sport 

 TySalle :  2 7400100 Bonification Sport TD 0,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/12/2014 3112000JL 

 0205021 Type UE *: F UE21 Discip. jurid. fond. & gest entrepr.:développ (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6F IUT CARJU 1ère année CGP : J Diplôme : 1166F00IL  18  
      41 992    Tronc commun 

 TySalle :  1 01210253 Droit civil : droit des contrats CM 32,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 01210253 Droit civil : droit des contrats TD 14,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 01220077 Droit commercial CM 36,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 01220077 Droit commercial TD 28,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 01230118 Procédure pénale CM 21,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 01240164 Droit du travail : rapports collectifs TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 01240164 Droit du travail : rapports collectifs CM 20,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  1 02280039 Régime Vème république et institutions européennes CM 34,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 02280039 Régime Vème république et institutions européennes TD 14,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06230069 Comptabilité et finance d'entreprise : opé. fin ex. CM 4,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 06230069 Comptabilité et finance d'entreprise : opé. fin ex. TD 48,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 06280030 Stratégie et développement de l'entreprise CM14,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 



 2 014 015 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  2 06280030 Stratégie et développement de l'entreprise TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166F00IL DUT Carrières Juridiques année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0205022 Type UE *: F UE22 Communication & intégration profess.:développ (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6F IUT CARJU 1ère année CGP : J Diplôme : 1166F00IL  12  
      41 993    Tronc commun 

 TySalle :  2 01290153 Méthodologie et techniques d'expression juridiques : approfond. (MTEJ) TD 18,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 09280105 Expression et communic. : approfond. TD 20,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 09280111 Expression et communic. APPROFONDISSEMENT TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110224 Anglais TD 10,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110308 Anglais APPROFONDISSEMENT TD 6,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  3 11110311 Anglais labo TD 10,0012,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 27230039 T.I.C. : niveau 2 TD 28,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 99000525 P.P.P. : formalisation projet TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 99000526 P.P.P. Recherche de contrats de professionnalisation CM 8,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000526 P.P.P. Recherche de contrats de professionnalisation TD 8,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 



 2 014 015 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  1 99000527 Aide recherche de stage CM 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 99000528 Conférences CM 10,002,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000529 Projets tutorés : conduite de projet TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 99000535 Stage CM 1,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 99000572 P.P.P. : formalisation projet APPROFONDISSEMENT TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000652 Suivi de travaux - Autres matières TD 14,007,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 99000661 Projets tutorés 2 CM 2,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 
      41 994    Langues étrangères niveau 2 

 TySalle :  

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166F00IL DUT Carrières Juridiques année 1 CREDITS 

 Libellé long : 
 
           41 996    Anglais renforcé 
 TySalle : 211110226 Anglais renforcéTD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle : 211110309 Anglais renforcé APPROFONDISSEMENTTD6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
           41 997    Espagnol 
 TySalle : 214110037 EspagnolTD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 



 2 014 015 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 21 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle : 214110065 Espagnol APPROFONDISSEMENTTD6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
           41 998    Allemand 
 TySalle : 212110114 AllemandTD14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
           41 999    Italien 
 TySalle : 214210169 ItalienTD 14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 0200012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      65    Sport 

 TySalle :  2 7400101 Bonification Sport TD 0,00 h.01/09/2015-31/08/201601/01/2015-31/08/2015 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014015/2 015016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Carrières Juridiques année 2  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+2 

 6. Etape de ce diplôme : 2 

 Niveau post bac de l'étape : 2 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 04Non (diplôme requis : DUT 

année 1 Carrières Juridiques (1166F00IL) 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat :OUI NONOui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 3021 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CAR RIÈRES JURIDIQUES 

 3. Code diplôme : 2166G01IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Oui 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 17 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014/2 015 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 2166G01IL 

DUT Carrières Juridiques année 1 (1166F00IL) 

DEVU/Pôle offre de formation 18 / 66 



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166G01IL DUT Carrières Juridiques année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CARRIÈRES JURIDIQUES 

 0301448 Type UE *: F UE31 Disciplines juridiques et gestion entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6G IUT CARJU 2ème année CGP : J Diplôme : 2166G01IL  15  
      42 000    Tronc commun 

 TySalle :  1 01210265 Droit responsabilité délictuelle CM 24,00 h.18/08/2014-31/12/201501/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 01210265 Droit responsabilité délictuelle TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  1 01220310 Droit des affaires : droit des sociétés CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 01220310 Droit des affaires : droit des sociétés TD 20,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  1 01230121 Droit pénal général CM26,0030,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 02220087 Notions fondamentales de droit administratif CM 28,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 02220087 Notions fondamentales de droit administratif TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  1 02240124 Source et principes généraux du droit fiscal CM 14,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 02240124 Source et principes généraux du droit fiscal TD 18,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  1 06300293 Comptabilité et finance d'entreprise : analyse financière CM 2,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 06300293 Comptabilité et finance d'entreprise : analyse financière TD 38,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 0305025 Type UE *: F UE32 Communication et insertion professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6G IUT CARJU 2ème année CGP : J Diplôme : 2166G01IL  15  
      42 002    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210403 P.P.P. : préparer parcours post-DUT TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06210467 P.P.P. : préparer parcours post-DUT Approfondissement TD 8,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 09280106 Expression et communication : techn. spé. TD 18,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 11110296 Anglais niveau 3 TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  3 11110304 Anglais LABO TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166G01IL DUT Carrières Juridiques année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CARRIÈRES JURIDIQUES 

 TySalle :  4 27230041 T.I.C. : niveau 3 TD 26,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 27230042 Suivi de travaux T.I.C. TD 15,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  99000528 Conférences CM 2,00 h.  
 TySalle :  2 99000653 Poursuite d'études à l'international TD 20,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000654 Suivi de travaux - Autres matières TD 6,003,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 99000662 Projets tutorés 3 CM 0,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
      42 003    Langues étrangères LV1 niveau 3 

 TySalle :   
           42 004    Anglais renforcé 

 TySalle :  2 11110297 Anglais renforcé TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 11110336 Anglais renforcé Approfondissement TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

           42 005    Espagnol 

 TySalle :  2 14110062 Espagnol TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 14110070 Espagnol Approfondissement TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
           42 006    Allemand 

 TySalle :  2 12110160 Allemand TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
           42 007    Italien 

 TySalle :  2 14210206 Italien TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
      43 097    Choix à faire 

 TySalle :   
           43 098    Administration publique 

 TySalle :  10 01230119 Droit pénal CM 30,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

TySalle :  10 09290058 Culture générale CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 09290058 Culture générale TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166G01IL DUT Carrières Juridiques année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CARRIÈRES JURIDIQUES 

 TySalle :  2 01230119 Droit pénal TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  10 02200059 Préparation épreuve droit public concours CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 02200059 Préparation épreuve droit public concours TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 
           43 099    Banque / Assurance 

 TySalle :  10 01300021 Droit des assurances CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 01300021 Droit des assurances TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  10 06300294 Eléments du calcul financier CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06300294 Eléments du calcul financier TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

           43 100    Juriste d'entreprise 

 TySalle :  10 01220311 Gestion juridique de l'entreprise CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 01220311 Gestion juridique de l'entreprise TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  10 06230220 Obligations légales liées à la comptabilité CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 06230220 Obligations légales liées à la comptabilité TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 0300012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 486    Sport 

 TySalle :  2 7400131 Sport TD 0,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/12/2014 3112000JL 

 0401448 Type UE *: F UE41 Disciplines juridiques, gestion et communicat (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6G IUT CARJU 2ème année CGP : J Diplôme : 2166G01IL  11  
      42 014    Tronc commun 

 TySalle :  1 01210266 Contrats spéciaux / Régimes matrimoniaux CM 20,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 01210266 Contrats spéciaux / Régimes matrimoniaux TD 14,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  1 01220312 Entreprises en difficulté - procédures collectives CM 20,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

  Diplôme : 2166G01IL DUT Carrières Juridiques année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CARRIÈRES JURIDIQUES 

 TySalle :  2 01220312 Entreprises en difficulté - procédures collectives TD 14,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 02220088 Notions approfondies de droit administratif CM 24,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 02220088 Notions approfondies de droit administratif TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  1 02240125 Fiscalité des entreprises CM 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 02240125 Fiscalité des entreprises TD 18,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06300295 Comptabilité et finance d'entreprise : analyse budgétaire CM 2,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 06300295 Comptabilité et finance d'entreprise : analyse budgétaire TD 32,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 09280107 Expression et communication : techn. spé. TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110298 Anglais niveau 4 TD 16,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  3 11110305 Anglais LABO TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 27230044 T.I.C. : niveau 4 TD 18,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 27230045 Suivi de travaux - T.I.C. TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000663 Suivi de travaux - Autres matières TD 5,003,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 
      43 101    Langues étrangères LV1 niveau 4 



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :   
           43 102    Anglais renforcé 

 TySalle :  2 11110299 Anglais renforcé TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 11110337 Anglais renforcé Approfondissement TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 
           43 103    Espagnol 

 TySalle :  2 14110063 Espagnol TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 14110071 Espagnol Approfondissement TD 6,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
           43 104    Allemand 

 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166G01IL DUT Carrières Juridiques année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CARRIÈRES JURIDIQUES 

 TySalle :  2 12110161 Allemand TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
           43 105    Italien 

 TySalle :  2 14210207 Italien TD 12,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 0405026 Type UE *: F UE42 Insertion professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6G IUT CARJU 2ème année CGP : J Diplôme : 2166G01IL  7  
      42 022    Tronc commun 

 TySalle :  1 99000530 Projets tutorés 3 CM 2,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
      42 023    Choix à faire 

 TySalle :   
           42 024    Administration publique 

 TySalle :  10 02220082 Droit administratif spécial CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 02220082 Droit administratif spécial TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  10 0123XXXX Droit pénal spécial CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 TySalle :  2 0123XXXX Droit pénal spécial TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

TySalle :  10 09290058 Culture générale CM 30,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 09290058 Culture générale TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
           42 025    Banque/Assurance 

 TySalle :  10 01220313 Droit bancaire CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 01220313 Droit bancaire TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  10 06290255 Gestion du patrimoine CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 06290255 Gestion du patrimoine TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
           42 026    Juriste d'entreprise 

 TySalle :  10 01290155 Techniques contractuelles liées distribution CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 01290155 Techniques contractuelles liées distribution TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  10 06210405 Gestion des ressources humaines CM 30,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166G01IL DUT Carrières Juridiques année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ CARRIÈRES JURIDIQUES 

 TySalle :  2 06210405 Gestion des ressources humaines TD 10,00 h.01/09/2015-31/08/201601/09/2014-31/08/2015 

 0405227 Type UE *: F UE43 Professionnalisation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6G IUT CARJU 2ème année CGP : J Diplôme : 2166G01IL  12  



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 42 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

      43 107    Tron commun 

 TySalle :  1 99000531 Stage CM 1,00 h.01/09/2015-31/08/201618/08/2014-31/12/2015 

 0400012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 489    Sport 

 TySalle :  2 7400132 Sport TD 0,00 h.01/09/2015-31/08/201601/01/2015-31/08/2015 3112000JL 



 Maquette DUT carrière juridique sans LV2 

UE Référence 
module 

Nom module Coef. 
Modul
e 

Total 
Coef 

CM TD TP  Volum
e 
étudia
nt par 
UE 

 
DUT Carrières juridiques Lyon – Tableau synthétique Semestre 1 – 2015-2016 

 
 
UE 11  
Disciplines 
juridiques 
fondamentales : 
approche 

 
M 1101 

Introduction générale 
au droit 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 

12 

30 
 

14 
  

 
 
 
 
 

 
146 

 
M 1102 

Fondamentaux du 
droit civil : Droit des 
personnes, droit de la 
famille, droit des 
biens 

 
3 

 
30 

 
16 

 

 
M 1103 

 
Droit processuel 
 

2 
 

20 
 
 

 

 
M 1104 

Fondements du droit 
constitutionnel 
 

4 
 

20 
 

16 
 

 
UE 12 
Droit et gestion de 
l’entreprise : 
approche 

 
M 1201 

Droit du travail : 
Rapports individuels 
 

3 
 
 
 
 
 
9 

 
20 

 
12 

  
 
 
 
 

114 

 
M 1202 

Comptabilité et 
finance d’entreprise : 
Comptabilité générale 

4 
 
4 

 
48 

 

 
M 1203 

Environnement et 
fonctionnement de 
l’entreprise 

2 
 

16 
 

 
14 

 

 
UE 13 
Communication et 
intégration 
professionnelle : 
notions 

M 1301 T.I.C. : Niveau 1 
Suivi de travaux TIC 
Suivi de travaux 
autres matières 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

  
5 
7 

24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

146 
 
 

 
M 1302 

Expression et 
communication : 
Fondements de 
l’expression 
professionnelle 

2 

  
24 

 
10 

 
M 1303 

Méthodologie et 
techniques 
d’expression 
juridiques : Initiation 
au raisonnement  
juridique 

2 

  
10 

 
10 

 
M 1304 
 

 
Anglais LV1 niveau 1 2 

  
12 
 

 
24 
 

 
M 1305 

P.P.P. : Découverte 
des métiers 

 
1 

  
10 

 
10 

 
M 1306 

Projet tutoré 1(60h de 
travail pour les 
étudiants) 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

                                                                                                                   
Total Semestre 1 
 

 
30 

 
30 

 
140 

 
188 

 
78 

 
406 

 
 
 



 
UE Référence 

module 
Nom module Coef. 

Module 
Total 
Coef. 

CM TD TP  Volume 
étudiant/UE 

 
DUT Carrières juridiques Lyon - Tableau synthétique Semestre 2 – 2015-2016 

 
UE 21 
Disciplines 
juridiques 
fondamentales et 
gestion de 
l’entreprise : 
développement 
 
 

M 2101 Droit civil : Droit des 
contrats 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 

 
32 
 
 

 
14 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

266 

 

 
M 2102 
 

Régime de la Vème 
République et 
Institutions 
européennes 

 
3 
 

 
34 

 
14 

 

 
M 2103 

 
Droit commercial 
 

 
4 

 
36 

 
28 

 

 
M 2104 

Droit du travail : 
Rapports collectifs 
 

 
3 

 
20 

 
12 

 

 
M 2105 

Comptabilité et finance 
d’entreprise : 
Opérations de fin 
d’exercice et 
documents de synthèse 

 
 
3 

 
 
4 

 
 

48 

 

 
M 2106 

Stratégie et 
développement de 
l’entreprise 

 
2 

 
12 

 
12 

 

 
UE 22 
Communication et 
intégration 
professionnelle : 
développement 

M 2201 T.I.C. : Niveau 2 
Suivi de travaux autres 
matières 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

  
7 

28 
 
 

157 
 

 
M 2202 

Expression et 
communication : 
Approfondissement de  
l’expression 
professionnelle 

 
 
3 

  
 

20 

 
 

10 

 
M 2203 

Méthodologie et 
techniques 
d’expression 
juridiques : 
Approfondissement du 
raisonnement juridique 

 
 
2 

  
 

18 

 

 
M 2204 

 
Anglais LV1 niveau 2 
 

3 
  

12 
 

 
24 

 
M 2205 P.P.P. : Formalisation 

du projet 
P.P.P. : Recherche 
contrats pro. 
Conférences 
Aide recherche de 
stage 

2  
 
8 
 
2 
 
6 

 
10 
8 
 

 
10 

M 2206 Projet tutoré : Conduite 
de projet 
 

- 

 10  

Projet tutoré 2 
(2h/groupe de suivi par 
un tuteur enseignant) 
Stage 1 (1h/étudiant de 
suivi par un tuteur 
enseignant)  

 
- 

 
- 

 
- 

 

Total Semestre 2 30 30 146 205 72 423 
 

 



 

UE Référence 
module 

Nom module Coef. 
Module 

Total 
Coef. 

CM TD TP  Volume 
étudiant 
par UE 

 
DUT Carrières juridiques Lyon - Tableau synthétique Semestre 3 – 2015-2016 

 
UE 31  
Disciplines juridiques 
et gestion de 
l’entreprise  

 
M 3101 

Droit de la 
responsabilité 
délictuelle 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
24 

 
16 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

232 

M 3102 Droit pénal général 2 30   

 
M 3103 

Notions 
fondamentales de 
droit administratif 

 
3 

 
28 

 
12 

 

 
M 3104 

Droit des affaires : 
Droit des sociétés 

 
3 

 
30 

 
20 

 

 
M 3105 

Comptabilité et 
finance 
d’entreprise : 
Analyse financière 

 
3 

 
2 

 
38 

 

 
M 3106 

Sources et principes 
généraux du droit 
fiscal 

 
1 

 
14 

 
18 

 

 
UE 32 
Communication et 
insertion 
professionnelle   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modules 
complémentaires 
visant l’insertion 
professionnelle 

M 3201 T.I.C. : Niveau 3 
Suivi de travaux TIC  
Suivi de travaux – 
autres matières  

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

  
15 
3 

26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

224 

 
M 3202 

Expression et 
communication : 
Techniques 
spécialisées de 
rédaction 
professionnelle 1 

 
2 

  
18 

 

 
M 3203 

Anglais LV1 niveau 
3 
Anglais 
renforcé/Espagnol 
Allemand/Italien 
niveau 3 

 
2 

 
 

 
 
 

16 
 
6 
 

12 

12 
 
6 

 
M 3204 

P.P.P. : Préparer le 
parcours post-DUT 
Poursuite d’études à 
l’international  
Conférences 

 
2 

 
 
 
 
2 

 
12 
20 

 
8 

 
M 3205 

Projet tutoré 3 
(2h/groupe de suivi 
par un tuteur 
enseignant) 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

M 3206C Administration 
publique* 

 
3 

 
60 

 
20 

 
 

M 3207C 
 

Banque-Assurance* 
 

3 60 20  

M 3208C 
 

Juriste d'entreprise* 
 

3 60 20  

 
Total Semestre 3 
 

 
30 

 
30 

 
190 

 
214 

 
52 

 
456 

 



 

UE Référence 
module 

Nom module Coef. 
Module 

Total 
Coef. 

CM TD TP  Volume 
étudiant 
par UE 

 
DUT Carrières juridiques Lyon - Tableau synthétique Semestre 4 – 2015-2016 

 
UE 41  
Disciplines 
juridiques, gestion 
et communication 

M 4101 Contrats spéciaux / 
Régimes 
matrimoniaux 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

20 14   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

259 

 
M 4102 

Notions approfondies 
de droit administratif 

 
2 

 
24 

 
16 

 

 
M 4103 

Entreprises en 
difficulté : Procédures 
collectives 

 
1 

 
20 

 
14 

 

 
M 4104 

Comptabilité et 
finance d’entreprise : 
analyse budgétaire 

 
1 

 
2 
 

 
32 

 

 
M 4105 

Fiscalité d’entreprise  
1 

 
12 

 
18 

 

M 4106 T.I.C. : Niveau 4 
Suivi de travaux – TIC  
Suivi de travaux – 
autres matières  
 

1   
10 
3 

18 
 

 
M 4107 
 

Expression et 
communication : 
Techniques 
spécialisées de 
rédaction 
professionnelle 2 

1   
 

16 

 

M 4108 Anglais LV1 niveau 4 
Anglais 
renforcé/Espagnol 
Allemand/Italien 
niveau 4 

 
2 

 16 
6 
 

12 

12 
6 

UE 42  
Insertion 
professionnelle 
 
Modules 
complémentaires 
visant l’insertion 
professionnelle 

 
M 4201 
 

Projet tutoré 3 
(2h/groupe de suivi 
par un tuteur 
enseignant) 

 
4 

 
 
 
 
7 

    

M 4202C Administration 
publique* 

3 60 20   
 

80 M 4203C Banque-Assurance* 3 60 20  

M 4204C 
 

Juriste d’entreprise* 3 60 20  

UE 43 
Professionnalisation 
 

 
M 4301 

 
Stage professionnel 
(1h/étudiant de suivi 
par un tuteur 
enseignant) 

 
12 
 

 
12 

 
10 semaines minimum  

 
Total Semestre 4 
 

 
30 

 
30 

 
138 

 
165 

 
36 

 
339 

 
 
Total Formation 
 

 
120 

 
120 

 
614 

 
772 

 
238 

 
1624 

 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organ isations année 1  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+1 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 1 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 01 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention : 

 3. Code diplôme : 1166C00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 5 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 1166C00IL 

DUT Gestion Administrative et Commerciale année 2 (2166D00IL) ????? 

DEVU/Pôle offre de formation 6 / 66 



 2 0154 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 14 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166C00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0101092 Type UE *: F UE1.1 Découverte de l'entreprise - démarche projet (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6C IUT GACO 1ère année CGP : G Diplôme : 1166C00IL  15  
      7 966    Tronc commun 

 TySalle :  12 01200018 Environnement juridique et culture juridique CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 01200018 Environnement juridique et culture juridique TD 16,00 h. 01/09/201514-31/08/20165  
 TySalle :  12 05200059 Economie-Concepts fondamentaux CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 05200059 Economie-Concepts fondamentaux TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200615 Management de projet TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06200616 Activités transversales : développer un esprit créatif CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 1 
 TySalle :  2 06200616 Activités transversales : développer un esprit créatif TD 1314,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 06200639 Management de projet TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240311 Introduction au marketing CM 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240311 Introduction au marketing TD 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 27200091 Outils informatiques TD 26,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 27200105 Suivi de travaux TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0101093 Type UE *: F UE1.2 Communication et introduction à la gestion (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6C IUT GACO 1ère année CGP : G Diplôme : 1166C00IL  15  
      7 967    Tronc commun 

 TySalle :  12 06200549 Management des organisations CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200549 Management des organisations TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210171 PPP poursuite d'études à l'international TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06210449 Méthodologie PPP phase 1 CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 



 2 0154 / 2 0165 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 14 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166C00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 06210449 Méthodologie PPP phase 1 TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230236 Comptabilité : les fondamentaux CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230236 Comptabilité : les fondamentaux TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09280117 Expression et communication : techniques de l'expression orale TD 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110322 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110325 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110105 Allemand TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110013 Espagnol TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210160 Italien TD 14,00 h. 01/09/201514-31/08/20165  
 TySalle :  2 27200106 Adaptation au public TD 2830,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0100012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      64    Sport 

 TySalle :  2 7400100 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/09/20154-31/12/20154 3112000JL 

 0201092 Type UE *: F UE2.1 Environnemt de l'orga & technique de gestion (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6C IUT GACO 1ère année CGP : G Diplôme : 1166C00IL  12  
      7 968    Tronc commun 

 TySalle :  12 01290151 Droit de l'entreprise CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 01290151 Droit de l'entreprise TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 05200067 Economie : les problématiques clés de l'économie CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 14 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 05200067 Economie : les problématiques clés de l'économie TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240341 Mix marketing et planification CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166C00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 06240341 Mix marketing et planification TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 19200011 Management d'équipe, performance et gestion des conflits CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 19200011 Management d'équipe, performance et gestion des conflits TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 27200107 Suivi de travaux TD 26,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 71200072 Gestion de l'information CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 71200072 Gestion de l'information TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 71260049 Activités transversales : création de logo TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71260055 Activités transversales : création de logo TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71310016 Technologie de l'information et de la communication TD 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0201093 Type UE *: F UE2.2 Communication et outils de gestion (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6C IUT GACO 1ère année CGP : G Diplôme : 1166C00IL  11  
      7 969    Tronc commun 

 TySalle :  2 06200617 Découverte du milieu socio économique local régional TD 1516,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  11 06200618 Jeu d'entreprise TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210450 Méthodologie PPP phase 2 TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230237 Comptabilité : l'approche par les cycles CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230237 Comptabilité : l'approche par les cycles TD 30,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09280118 Expression et communication : les techniques de l'expression écrite TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 14 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 11110323 Langue vivante 1 : Anglais des affaires TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110324 Langue vivante 1 : Anglais des affaires (labo) TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110106 Allemand TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110014 Espagnol TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166C00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 14210161 Italien TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 25230014 Outils statistiques appliqués à la gestion CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 25230014 Outils statistiques appliqués à la gestion TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 25230016 Outils statistiques appliqués à la gestion TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0201094 Type UE *: F UE2.3 Applications prof. : découverte et explorati (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6C IUT GACO 1ère année CGP : G Diplôme : 1166C00IL  7  
      7 970    Tronc commun 

 TySalle :  2 06290301 Projet tutoré 1 TD 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290302 Stage 1 TD 1,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0200012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      65    Sport 

 TySalle :  2 7400101 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/20155-31/08/20165 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Orga nisations année 2  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+2 

 6. Etape de ce diplôme : 2 

 Niveau post bac de l'étape : 2 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 03 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION  ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE 
DES ORGANISATIONS 
 3. Code diplôme : 2166D00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Oui 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 2166D00IL 

DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations année 1 (1166C00IL) 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 36 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [1]

Mis en forme ... [2]

Mis en forme ... [3]

Mis en forme ... [4]

Mis en forme ... [5]

Mis en forme ... [6]

Mis en forme ... [7]

Mis en forme ... [8]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [9]

Mis en forme ... [10]

Mis en forme ... [11]

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166D00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 0301262 Type UE *: F UE3.1 Gestion opérationnelle et stratégique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6D IUT  GACO 2ème année CGP : G Diplôme : 2166D00IL  14  
      9 087    Tronc commun 

 TySalle :  12 01220050 Droit des affaires CM 1618,00 h. 01/09/20145-31/08/20156  
 TySalle :  2 01220050 Droit des affaires TD 14,00 h. 01/09/20145-31/08/20156  
 TySalle :  2 01240165 Droit des relations professionnelles TD 14,00 h. 01/09/20145-31/08/20165  
 TySalle :  12 01240165 Droit des relations professionnelles CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06220280 Stratégie des organisations CM 2232,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06220280 Stratégie des organisations TD 2422,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230040 Gestion financière et fiscale CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230040 Gestion financière et fiscale TD 30,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240038 Gestion commerciale et négociation CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240038 Gestion commerciale et négociation TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240347 Gestion commerciale et négociation TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0301263 Type UE *: F UE3.2 Communication appliquée (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6D IUT  GACO 2ème année CGP : G Diplôme : 2166D00IL  9  
      9 088    Tronc commun 

 TySalle :  12 05260070 Actualité et culture générale CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 05260070 Actualité et culture générale TD 8,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210451 PPP phase 3 TD 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20165  
 TySalle :  12 06250010 Logistique CM 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06250010 Logistique TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

Mis en forme ... [12]
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 36 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [13]

Mis en forme ... [14]

Mis en forme ... [15]

Mis en forme ... [16]

Mis en forme ... [17]

Mis en forme ... [18]

Mis en forme ... [19]

Mis en forme ... [20]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [21]

Mis en forme ... [22]

Mis en forme ... [23]

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 
  Diplôme : 2166D00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  2 09280119 Expression et communication professionnelle TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110187 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110195 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0301264 Type UE *: F UE3.3 Développement technologique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6D IUT  GACO 2ème année CGP : G Diplôme : 2166D00IL  7  
      43 108    Parcours au choix 

 TySalle :   
           43 109    Insertion DUT 

 TySalle :  12 06200619 Activités transversales 1 : créativité CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200619 Activités transversales 1 : créativité TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06220281 Problématiques spécifiques des TPE-PME CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06220281 Problématiques spécifiques des TPE-PME TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110107 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110015 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210162 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71310004 Systèmes d'information et de communication TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
           43 110    Poursuite d'études courtes 

 TySalle :  12 06200620 Activités transversales 1 : créativité CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200620 Activités transversales 1 : créativité TD 108,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06220282 Problématiques spécifiques des TPE-PME CM 1814,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 36 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [24]

Mis en forme ... [25]

Mis en forme ... [26]

Mis en forme ... [27]

Mis en forme ... [28]

Mis en forme ... [29]

Mis en forme ... [30]

Mis en forme ... [31]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [32]

Mis en forme ... [33]

Mis en forme ... [34]

TySalle :  2 06220282 Problématiques spécifiques des TPE-PME TD 14,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  12 09370004 Méthodologie études courtes CM 2222,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110108 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166D00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  2 14110016 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210163 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
           43 111    Poursuite d'études longues 

 TySalle :  12 06200621 Activités transversales 1 : créativité CM 4,00 h. 01/09/201514-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200621 Activités transversales 1 : créativité TD 810,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09370005 Méthodologie études longues 1 CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110109 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110017 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210164 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 25260003 Mathématiques et statistiques approfondies 1 CM 22,00 h. 01/09/201514-31/08/20165 

 0300012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 486    Sport 

 TySalle :  2 7400131 Sport TD 0,00 h. 01/09/2014-31/12/2014 3112000JL 

 0401262 Type UE *: F UE4.1 Gestion appliquée (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6D IUT  GACO 2ème année CGP : G Diplôme : 2166D00IL  10  
      9 091    Tronc commun 

 TySalle :  12 06210047 Gestion des ressources humaines CM 3244,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 36 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [35]

Mis en forme ... [36]

Mis en forme ... [37]

Mis en forme ... [38]

Mis en forme ... [39]

Mis en forme ... [40]

Mis en forme ... [41]

Mis en forme ... [42]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [43]

Mis en forme ... [44]

Mis en forme ... [45]

 TySalle :  2 06210047 Gestion des ressources humaines TD 2624,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230041 Contrôle de gestion CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230041 Contrôle de gestion TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240342 E-commerce et E-marketing CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240342 E-commerce et E-marketing TD 8,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166D00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  4 06240348 E-commerce et E-marketing TD 4,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  12 06290303 Création et reprise d'entreprise CM 2,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06290303 Création et reprise d'entreprise TD 24,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 11110326 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  3 11110327 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  4 71310017 Approfondissement technologique TD 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 0401263 Type UE *: F UE4.2 Enrichissement professionnel (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6D IUT  GACO 2ème année CGP : G Diplôme : 2166D00IL  7  
      43 114    Parcours au choix 

 TySalle :   
           43 115    Insertion DUT 

 TySalle :  12 02290051 Organisations publiques et associatives CM 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06200622 Management de l'innovation et intelligence économique CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200622 Management de l'innovation et intelligence économique TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210048 Activités transversales 2 : Projet professionnel et techniques recherche emploi TD 30,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 36 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [46]

Mis en forme ... [47]

Mis en forme ... [48]

Mis en forme ... [49]

Mis en forme ... [50]

Mis en forme ... [51]

Mis en forme ... [52]

Mis en forme ... [53]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [54]

Mis en forme ... [55]

Mis en forme ... [56]

 TySalle :  12 06260003 Techniques du commerce international CM 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06260003 Techniques du commerce international TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110110 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110018 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210165 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
           43 116    Poursuite d'études courtes 

 TySalle :  2 05290002 Management du développement durable CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166D00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  12 06200623 Management de l'innovation et intelligence économique CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200623 Management de l'innovation et intelligence économique TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230167 Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de gestion, EMP TD 1410,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06340011 Optimisation des flux logistiques CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06340011 Optimisation des flux logistiques TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110111 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110019 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210166 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
           43 117    Poursuite d'études longues 

 TySalle :  12 05260007 Nouvelles théories économiques de l'entreprise CM 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230238 Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de gestion, EMP TD 14,00 h. 01/09/201514-31/08/20165  
 TySalle :  12 09370015 Méthodologie études longues 2 CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09370015 Méthodologie études longues 2 TD 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  



 2 01514 / 2 01615 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 36 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [57]

Mis en forme ... [58]

Mis en forme ... [59]

Mis en forme ... [60]

Mis en forme ... [61]

Mis en forme ... [62]

Mis en forme ... [63]

Mis en forme ... [64]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [65]

Mis en forme ... [66]

Mis en forme ... [67]

 TySalle :  2 12110112 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110020 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210167 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 25260009 Mathématiques et statistiques approfondies 2 CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0401266 Type UE *: F UE4.3 Applications professionnelles : mise en resp (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6D IUT  GACO 2ème année CGP : G Diplôme : 2166D00IL  13  
      9 095    Tronc commun 

 TySalle :  2 06290068 Stage 2 TD 1,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290069 Projet tutoré 2 TD 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166D00IL DUT Gestion Administrative et Commerciale  des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 0400012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 489    Sport 

 TySalle :  2 7400132 Sport TD 0,00 h. 01/01/2015-31/08/2015 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT GACO ARTS année 1  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+1 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 1 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 01 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention : 

 3. Code diplôme : 1166E00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Durée : 3 an(s) 

DEVU/Pôle offre de formation 7 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 1166E00IL 

DUT GACO ARTS année 2 (2166M00IL) ??? 

DEVU/Pôle offre de formation 8 / 66 



5 2 0154 / 2 0165 
 08/0114/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 18 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166E00IL DUT GACO ARTS année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0101267 Type UE *: F UE1 Découverte de l'entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6E IUT GACO ARTS 1 CGP : G Diplôme : 1166E00IL  20  
      9 096    Tronc commun 

 TySalle :  12 01200116 Environnement juridique et culture juridique CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 01200116 Environnement juridique et culture juridique TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 05290021 Adaptation locale GACO Arts : économie et sociologie de la culture CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06200554 Activités transversales (développer un esprit créatif) CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200554 Activités transversales (développer un esprit créatif) TD 1314,00 h. 01/09/20154-31/08/201615  
 TySalle :  12 06210398 Méthodologie PPP phase 1 CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210398 Méthodologie PPP phase 1 TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230215 Comptabilité : les fondamentaux CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230215 Comptabilité : les fondamentaux TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240313 Introduction au marketing CM 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240313 Introduction au marketing TD 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240343 Management de projet TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 06240349 Management de projet TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290243 PPP GACO Arts TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110290 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110313 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 6,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110169 Allemand TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110056 Espagnol TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  



5 2 0154 / 2 0165 
 08/0114/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 18 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 14210199 Italien TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166E00IL DUT GACO ARTS année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  4 27200092 Outils informatiques TD 26,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0100012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      64    Sport 

 TySalle :  2 7400100 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/09/20154-31/12/20154 3112000JL 

 0201267 Type UE *: F UE2 Introduction à la gestion (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6E IUT GACO ARTS 1 CGP : G Diplôme : 1166E00IL  20  
      41 971    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210399 Méthodologie PPP phase 2 TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230216 Comptabilité : l'approche par les cycles CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230216 Comptabilité : l'approche par les cycles TD 30,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240315 Mix marketing et planification CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240315 Mix marketing et planification TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290244 PPP GACO Arts TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290245 Projet tutoré 1 TD 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290246 Stage 1 TD 1,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110291 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110314 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 6,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110170 Allemand TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  



5 2 0154 / 2 0165 
 08/0114/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 18 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 14110057 Espagnol TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210201 Italien TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 19200012 Management d'équipe, performance et gestion de conflits TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166E00IL DUT GACO ARTS année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  12 19200012 Management d'équipe, performance et gestion de conflits CM 22,00 h. 18/08/20154-31/12/20165  
 TySalle :  12 71200057 Gestion de l'information CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71200057 Gestion de l'information TD 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 71260047 Activités transversales : création de logo TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71260048 Activités transversales : création de logo TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 71290094 Adaptation locale GACO Arts : communication culturelle CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71310018 Technologie de l'information et de la communication TD 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0200012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      65    Sport 

 TySalle :  2 7400101 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/20165-31/08/20165 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT GACO ARTS année 2  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+2 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 1 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 01 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GES TION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE 

 3. Code diplôme : 2166M00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Oui 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Durée : 3 an(s) 

DEVU/Pôle offre de formation 21 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 2166M00IL 

DUT GACO ARTS année 1 (1166E00IL) 

DEVU/Pôle offre de formation 22 / 66 



 2 0154 / 2 0165 
 08/0114/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 50 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [1]

Mis en forme ... [2]

Mis en forme ... [3]

Mis en forme ... [4]

Mis en forme ... [5]

Mis en forme ... [6]

Mis en forme ... [7]

Mis en forme ... [8]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [9]

Mis en forme ... [10]

Mis en forme ... [11]

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166M00IL DUT GACO ARTS année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE 

 0101269 Type UE *: F UE3 Environnement de l'organisation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6M DUT GACO ARTS 2 CGP : G Diplôme : 2166M00IL  20  
      10 319    Tronc commun 

 TySalle :  12 05200060 Economie - concepts fondamentaux CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 05200060 Economie - concepts fondamentaux TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06200555 Management des organisations CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200555 Management des organisations TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230217 Gestion financière et fiscale CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230217 Gestion financière et fiscale TD 30,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240316 Gestion commerciale et négociation CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240316 Gestion commerciale et négociation TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240350 Gestion commerciale et négociation TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290304 PPP Gaco Arts TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09280120 Expression et communication : techniques de l'expression orale TD 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110292 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110312 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 6,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110171 Allemand TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110058 Espagnol TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210202 Italien TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 22230017 Adaptation locale Gaco Arts : gestion des activités culturelles 1 CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0100012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  



 2 0154 / 2 0165 
 08/0114/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 50 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [12]

Mis en forme ... [13]

Mis en forme ... [14]

Mis en forme ... [15]

Mis en forme ... [16]

Mis en forme ... [17]

Mis en forme ... [18]

Mis en forme ... [19]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [20]

Mis en forme ... [21]

Mis en forme ... [22]

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  

 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 
  Diplôme : 2166M00IL DUT GACO ARTS année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE  
      64    Sport 

 TySalle :  2 7400100 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/09/20154-31/12/20154 3112000JL 

 0201270 Type UE *: F UE4 Outils de gestion (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6M DUT GACO ARTS 2 CGP : G Diplôme : 2166M00IL  20  
      10 320    Tronc commun 

 TySalle :  12 01200118 Droit de l'entreprise CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 01200118 Droit de l'entreprise TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 04290054 Adaptation locale GACO Arts : politique et institutions culturelles CM 28,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 05200061 Economie les problématiques clés CM 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 05200061 Economie les problématiques clés TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230218 Contrôle de gestion CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230218 Contrôle de gestion TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06240317 E-commerce et E-marketing CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06240317 E-commerce et E-marketing TD 8,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 06240351 E-commerce et E-marketing TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290249 Projet tutoré 2 TD 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290306 EMP Gaco Arts TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09280121 Expression et communication : techniques de l'expression écrite TD 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110293 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 6,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 50 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [23]

Mis en forme ... [24]

Mis en forme ... [25]

Mis en forme ... [26]

Mis en forme ... [27]

Mis en forme ... [28]

Mis en forme ... [29]

Mis en forme ... [30]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [31]

Mis en forme ... [32]

Mis en forme ... [33]

 TySalle :  2 11110319 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110172 Allemand TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110059 Espagnol TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166M00IL DUT GACO ARTS année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE 

 TySalle :  2 14210203 Italien TD 1412,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 25230015 Outils statistiques appliqués à la gestion CM 20,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 25230015 Outils statistiques appliqués à la gestion TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 25230017 Outils statistiques appliqués à la gestion TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 0200012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      65    Sport 

 TySalle :  2 7400101 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/20165-31/08/20165 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT GACO ARTS année 3  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+2 

 6. Etape de ce diplôme : 2 

 Niveau post bac de l'étape : 2 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 03 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE 
DES ORGANISATIONS 
 3. Code diplôme : 2166P00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Oui 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Durée : 3 an(s) 

DEVU/Pôle offre de formation 23 / 66 
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Diplôme(s)d'accès requis pour  : 2166P00IL 

DUT GACO ARTS année 2 (2166M00IL) 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 53 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166P00IL DUT GACO ARTS année 3 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 0301447 Type UE *: F UE5 Pilotage des organisations (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6P GACO ARTS 3 CGP : G Diplôme : 2166P00IL  20  
      10 321    Tronc commun 

 TySalle :  12 01220048 Droit des affaires CM 16,00 h. 01/09/20145-31/08/20165  
 TySalle :  2 01220048 Droit des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 01240166 Droit des relations professionnelles CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 01240166 Droit des relations professionnelles TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210452 PPP phase 3 TD 2010,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06210453 PPP Gaco Arts CM 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06230239 Stratégie des organisations CM 2232,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230239 Stratégie des organisations TD 2224,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06250009 Logistique CM 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06250009 Logistique TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110328 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110329 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 6,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110109 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 14110017 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 14210164 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL 

 TySalle : 2 09280119 Expression et communication professionnelle TD 20,00h. 01/09/201-31/08/2016 

 TySalle : 12 2223 Adaptation locale Gaco Arts :Gestion des activités culturelle 2  CM 20 ,00h. 01/09/2015-31/08/2016  
      43 118    Parcours développement technologique au choix 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 53 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :   
           43 119    Option 1 : Insertion DUT 

 TySalle :  12 06200624 Activités transversales : créativité CM 4,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166P00IL DUT GACO ARTS année 3 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  2 06200624 Activités transversales : créativité TD 108,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06220283 Problématiques spécifiques des TPE-PME CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06220283 Problématiques spécifiques des TPE-PME TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  4 71310004 Systèmes d'information et de communication TD 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
           43 120    Option 2 : poursuite d'études courtes 

 TySalle :  12 06200625 Activités transversales : créativité CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200625 Activités transversales : créativité TD 108,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06220284 Problématiques spécifiques des TPE-PME CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 09370004 Méthodologie études courtes CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
           43 121    Option 3 : poursuite d'études longues 

 TySalle :  12 06200626 Activités transversales : créativité CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200626 Activités transversales : créativité TD 108,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 09370005 Méthodologie études longues 1 CM 22,00 h. 01/09/201514-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 25260003 Mathématiques et statistiques approfondies 1 CM 22,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL 

 0300012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 486    Sport 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
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 3 53 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 7400131 Sport TD 0,00 h. 01/09/20154-31/12/20154 3112000JL 

 0401447 Type UE *: F UE6 Gestion appliquée (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6P GACO ARTS 3 CGP : G Diplôme : 2166P00IL  20  
      10 322    Tronc commun 

 TySalle :  12 06210042 Gestion des ressources humaines CM 3424,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210042 Gestion des ressources humaines TD 2624,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166P00IL DUT GACO ARTS année 3 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  2 06290068 Stage 2 TD 1,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  12 06290070 Création et reprise d'entreprise CM 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06290070 Création et reprise d'entreprise TD 24,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  1 06290219 Adaptation locale GACO Art : gestion des activités culturellesInitiation à l’histoire de l’art CM 2028,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  12 06290307 PPP Gaco Arts CM 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 11110330 Langue vivante 1 : anglais des affaires TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  3 11110331 Langue vivante 1 : anglais des affaires (labo) TD 6,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 12110173 Allemand TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14110067 Espagnol TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 14210212 Italien TD 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
      43 122    Parcours enrichissement professionnel au choix 

 TySalle :   
           43 123    Option 1 : insertion DUT 

 TySalle :  12 02290052 Organisations publiques et associatives CM 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
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 TySalle :  12 06200627 Management de l'innovation et intelligence économique CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06200627 Management de l'innovation et intelligence économique TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06210048 Activités transversales 2 : Projet professionnel et techniques recherche emploi TD 30,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  12 06260003 Techniques du commerce international CM 12,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 06260003 Techniques du commerce international TD 12,00 h. 01/09/201514-31/08/20165 2166D00IL  
           43 124    Option 2 : poursuite d'études courtes 

 TySalle :  2 05290002 Management du développement durable CM 18,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  12 06200627 Management de l'innovation et intelligence économique CM 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166P00IL DUT GACO ARTS année 3 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  2 06200627 Management de l'innovation et intelligence économique TD 16,00 h. 01/09/20154-31/08/20165  
 TySalle :  2 06230167 Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de gestion, EMP TD 1410,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  12 06340011 Optimisation des flux logistiques CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 06340011 Optimisation des flux logistiques TD 4,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
           43 125    Option 3 : poursuite d'études longues 

 TySalle :  12 05260007 Nouvelles théories économiques de l'entreprise CM 10,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 06230167 Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de gestion, EMP TD 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  12 09370015 Méthodologie études longues 2 CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  2 09370015 Méthodologie études longues 2 TD 2,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL  
 TySalle :  12 25260009 Mathématiques et statistiques approfondies 2 CM 14,00 h. 01/09/20154-31/08/20165 2166D00IL 

 0400012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
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      2 489    Sport 

 TySalle :  2 7400132 Sport TD 0,00 h. 01/01/20155-31/08/20165 3112000JL 



Code Unités d’enseignement CM TD TP Total                Coefficients
Crédits 

ECTS

Section - Sous 

section CNU

Semestre 1

UE 1.1 Découverte de l'entreprise et démarche de projet

M1101  Economie - Concepts fondamentaux 16 14 30 3 3 05-20

M1102  Environnement juridique et culture juridique 18 16 34 3 3 01-20

M1103  Introduction au marketing 24 22 46 3 3 06-24

M1104  Outils informatiques 26 26 3 3 27-20

M1105  Management de projet 14 4 18 2 2 06-20;06-29

M1106  Activités transversales : développer un esprit créatif 4 13 17 1 1 06-20;06-29
Réduction 1 
heure TP/ 

avec : suivi de travaux 4 4 0 0 27-20;71-25

Total UE 1.1 62 70 43 175 15 15

UE  1.2 Communication et introduction à la gestion

M1201 Comptatilité : les fondamentaux 16 20 36 3 3 06-23

M1202
 Expression et communication : Techniques de 

l'expression orale
24 24 3 3 09-28

M1203 Management des organisations 22 14 36 3 3 06-20

M1204  Langue vivante 1 : Anglais des affaires 20 10 30 3 3 11-11

M1205  Méthodologie PPP phase 1 16 18 34 2 2 06-21

avec : PPP poursuite d'études à l'international (un seul 

groupe)
20 20 0 0 06-21

M1206 Adaptation au public 28 28 0 0 27-20;71;25
2 heures 
TD/ 

M1207  Langue vivante 2 14 14 1 1 12-11;14-21

Total UE 1.2 54 116 52 222 15 15

TOTAL SEMESTRE 1 116 186 95 397 30 30

Dut : Gaco (hors Arts)

Dut Gaco : maquette pédagogique 2015-2016



Semestre 2

UE
2.1 Environnement de l'organisation et techniques de 

gestion 

M2101 Droit de l'entreprise 18 14 32 2 2 01-20

M2102 Economie : Les problématiques clés de l'économie 16 10 26 2 2 05-20

M2103 Gestion de l'information 4 0 18 22 2 2 71-20;71-22

M2104 Mix marketing et planification 22 18 40 2 2 06-24

M2105 Technologie de l'information et de la communication 24 24 2 2 71-31

M2106 Activités transversales : création de logo 16 4 20 1 1 71-26

avec : suivi de travaux 26 26 0 0 27-20;71-25

M2107
Management d'équipe, performance et gestion de 

conflits
22 18 40 1 1 19-20

Total UE 2.1 64 88 46 198 12 12

UE  2.2 Communication et outils de gestion 

M2201 Comptabilité : l'approche par les cycles 16 30 46 2 2 06-23

M2202
Expression et communication : les techniques de 

l'expression écrite
20 20 2 2 09-28

M2203 Langue vivante I : Anglais des affaires 20 10 30 3 3 11-11

M2204 Outils statistiques appliqués à la gestion 20 14 10 44 2 2 25-23

M2205 Langue vivante 2 14 14 1 1 12-11;14-21

M2206 Découverte du milieu socio économique local et régional 15 15 0 0 06-20
Réduction 1 
heure par 

avec : jeu d'entreprise 20 20 0 0 05-24;06-20

M2207 Méthodologie PPP phase 2 18 18 1 1 06-21

Total UE 2.2 36 113 58 207 11 11

UE
 2.3 Applications professionnelles : Découverte et 

Exploration
    

M 2301 Stage 1 (140 heures minimum - 4 semaines minimum) 4 4 06-29

M 2302 Projet tutoré 1 (100 heures) 3 3 06-29

TOTAL SEMESTRE 2 100 201 104 405 30 30

TOTAL DIPLÔME ANNEE 1 216 387 199 802 60 60

Suivi par les vacataires : 2h par groupe

Suivi par les vacataires : 1h par étudiant



Semestre 3

UE
 3.1 Gestion opérationnelle et stratégique

M3101 Droit des affaires
16 14 30

3 3 01-22

M3102
Gestion commerciale et négociation 18 10 10 38 3 3

06-24;06-32

M3103 Gestion financière et fiscale
16 30 46

3 3 06-23

M3104 Stratégie des Organisations 22 22 44
3 3 06-22

12 heures 
CM et 12 

M3105 Droit des relations professionnelles
18 14 32 2

2 01-24

Total UE 3.1
90 90 10 190 14 14

UE
 3.2 Communication appliquée

M3201 Expression et Communication Professionnelle 20 20 2 2
09-28;71-23

M3202 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 20 10 30 2 2 11-11

M3203 Logistique 12 12 24 2 2 06-25

M3204 PPP phase 3 20 20 2 2
06-21

M3205 Actualité et culture générale 18 8 26 1 1
04-21;05-26

Total UE 3.2
30 40 50 120 9 9

UE
3.3 Développement technologique

M3301C Activités transversales 1 : créativité 4 8 12 2 2
06-20;06-

23;06-29

Réduction 
2h/td

M3302C Problématiques spécifiques des TPE-PME 14 14 28 2 2
06-20; 06-22

M3303C Systèmes d'information et de communication 10 10 2 2
71-31;27-20

M3304C Langue vivante 2 12 12 1 1 12-11;14-21

Total insertion DUT
18 34 10 62 7 7

UE
3.3 Développement technologique

M3305C Activités transversales 1 : créativité 4 8 12 2 2
06-20;06-

23;06-29

Réduction 
2h/td

RCP08 Méthodologie études courtes 22 22 2 2
09-37

M3309C Problématiques spécifiques des TPE/PME 18 18 2 2
06-22

M3310C Langue vivante 2 12 12 1 1 12-11;14-21

Total études courtes
44 20 0 64 7 7

UE
3.3 Développement technologique

M3308C Activités transversales 1 : créativité 4 8 12 2 2
06-20;06-

23;06-29

Réduction 
2h/td

OS08 Méthodologie études longues 1 22 22 2 2
09-37

OS06 Mathématiques et statistiques approfondies 1 22 22 2 2
25-26

M3311C Langue vivante 2 12 12 1 1 12-11;14-21

Total études longues
48 20 0 68 7 7

TOTAL SEMESTRE 3 375 30 30

parcours : insertion DUT

parcours : poursuite d'études courtes

parcours : poursuite d'études longues



Semestre 4

UE
 4.1 Gestion appliquée

M4101 Contrôle de gestion 20 20 40 2 2
06-23

M4102 E-Commerce et E-marketing 18 8 4 30 2 2
06-24

M4103 Gestion des Ressources Humaines 34 26 60 2 2
06-21

M4104 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 20 10 30 2 2 11-11

M4105 Création et reprise d'entreprise 2 24 26 1 1
06-29

M4106
Approfondissement technologique (langues, 

Informatique…)
12 12 1 1

71-31;27-

20;11-11

Total UE 4.1
74 98 26 198 10 10

UE
4.2 Enrichissement professionnel

M4201C Management de l'innovation et intelligence économique 4 16 20 2 2 06-20;06-29

M4202C Techniques du Commerce International 12 12 24 2 2
06-26

M4203C
Activités transversales 2 : projet professionnel et 

technique de recherche d'emploi
30 30 1 1

06-20;06-21

M4204C Langue vivante 2 12 12 1 1 12-11;14-21

M4205C Organisations publiques et associatives 10 10 1 1

02-29;01-20; 

01-21; 01-22; 

01-23; 01-24

Total insertion DUT
26 40 30 96 7 7

UE
4.2 Enrichissement professionnel

M4206C Management de l'innovation et intelligence économique 4 16 20 2 2 06-20;06-29

AT02
Optimisation des flux logistiques

14 4 18 2 2 06-34

M4207C 
Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de 

gestion, EMP
10 10 1 1

06-23; 01-20; 

06-24

Réduction 
de 4h/ 

M4208C Langue vivante 2 12 12 1 1 12-11;14-21

0S05 Management du dévéloppement durable 18 18 1 1
05-29

Total études courtes
36 42 0 78 7 7

UE
4.2 Enrichissement professionnel

OS09 Méthodologie études longues 2 14 2 16 2 2 09-37

OS07 Mathématiques et statistiques approfondies 2 14 14 2 2
25-20;25-26

M4209C
Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de 

gestion, EMP
14 14 1 1

06-23;01-20; 

06-24

M4210C Langue vivante 2 12 12 1 1 12-11;14-21

OS10 Nouvelles théories économiques de l'entreprise 10 10 1 1
05-26; 06-20

Total études longues
38 28 0 66 7 7

TOTAL SEMESTRE 4 278 17 17

UE
 4.3 Applications professionnelles : Mise en 

responsabilité

M4301 Stage 2 (280 heures minimum - 8 semaines minimum) 8 8
06-29

M4302 Projet tutoré 2 (200 heures) 5 5 06-29

TOTAL SEMESTRE 4 30 30

TOTAL DIPLÔME ANNEE 2 -                   -                   -                   653                 60 60

TOTAL GACO 4 SEMESTRES 1 455         

STAGES ET PROJETS TUTORES

TOTAL CREDITS ECTS 120            

parcours : insertion DUT

parcours : poursuite d'études courtes

parcours : poursuite d'études longues

Suivi par les vacataires : 2h par groupe

Suivi par les vacataires : 1h par étudiant



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0142015/2 0152016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Information et Communication, option Communicat ion des organisations année 1  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+1 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 1 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 01 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention : 

 3. Code diplôme : 1166A10IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 1 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 1166A10IL 

DUT Information et Communication, option Communication des Organisations année 2 (2166B10IL) ??? 

DEVU/Pôle offre de formation 2 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [1]

Mis en forme ... [2]

Mis en forme ... [3]

Mis en forme ... [4]

Mis en forme ... [5]

Mis en forme ... [6]

Mis en forme ... [7]

Mis en forme ... [8]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [9]

Mis en forme ... [10]

Mis en forme ... [11]

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0101102 Type UE *: F UE1.1 Introduction en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannéeannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  7  
      7 989    Tronc commun 

 TySalle :  2 09280122 Expression écrite et orale TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 09280123 Expression écrite et orale TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 11180763 Anglais TD 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  3 11180764 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
      7 990    Choix langue 

 TySalle :   
           7 992    Allemand 

 TySalle :  2 12180354 Allemand TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  3 12180355 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           7 993    Espagnol 

 TySalle :  2 14180382 Espagnol TD 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  3 14180383 Espagnol laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           7 994    Italien 

 TySalle :  2 14280312 Italien confirmé TD 26,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0101103 Type UE *: F UE1.2 Initiation aux sciences humaines et sociales (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannéeeannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  8  
      7 995    Tronc commun 

 TySalle :  1 05200068 Economie générale CM 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 05200068 Economie générale TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [12]

Mis en forme ... [13]

Mis en forme ... [14]

Mis en forme ... [15]

Mis en forme ... [16]

Mis en forme ... [17]

Mis en forme ... [18]

Mis en forme ... [19]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [20]

Mis en forme ... [21]

Mis en forme ... [22]

 TySalle :  1 19200013 Sociologie CM 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 19200013 Sociologie TD 2,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 19200014 Sociologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71210047 Théorie de l'information de la communication CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71210048 Epistémologie et théorie de l'info. et de la com. CM 14,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71210048 Epistémologie et théorie de l'info. et de la com. TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 99000664 Disciplines d'adaptation CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 99000665 Soutien épistémologie TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 99000666 Soutien expression écrite TD 2012,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 99000667 Soutien maths statistiques TD 14,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

TySalle :  2 991119 Soutien Anglais TD 12,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 99000668 Soutien économie d'entreprise TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 0101104 Type UE *: F UE1.3 Immersion Professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  7  
      7 996    Tronc commun 

 TySalle :  1 06200628 Organisation CM 0,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 06200629 Economie de l'entrepriseEtude des organisations CM 15,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 06200629 Economie de l'entrepriseEtude des organisations TD 15,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  

 TySalle :  1 71250012 Initiation à la recherche d'information CM 4,00 h. 18/08/2015-31/12/2016  
 TySalle :  2 71250012 Initiation à la recherche d'information TD 10,004.00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [23]

Mis en forme ... [24]

Mis en forme ... [25]

Mis en forme ... [26]

Mis en forme ... [27]

Mis en forme ... [28]

Mis en forme ... [29]

Mis en forme ... [30]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [31]

Mis en forme ... [32]

Mis en forme ... [33]

 TySalle :  24 71250013 Initiation à la recherche d'information TD 10,0012.00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71290108 Projet personnel et professionnel CM 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290108 Projet personnel et professionnel TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71320000 Bases informatiques : bureautique CM 0,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71320001 Informatique et bureautiqueBureautique CM 4,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  4 71320001 Informatique et bureautiqueBureautique TD 3032,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71320002 Technologie de l'informationOutils de présentation numérique TD 28,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

TySalle :  4 7132 Outils de présentation numérique TD 6,00 h. 18/08/2015-31/12/2016  
 TySalle :  1 71350001 Gestion de projet CM 2,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71350001 Gestion de projet TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0105015 Type UE *: F UE1.4 Instauration de méthodes et pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  8  
      41 963    Tronc commun 

 TySalle :  1 71260050 Communication des organisations CM 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71260050 Communication des organisations TD 18,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71290109 Médias usages et marchés CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290110 Média planning TD 8,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71290111 Histoire des médias et utilisation des médias CM 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290112 Revue de presse TD 6,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71290113 Organisation professionnelle CM 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [34]

Mis en forme ... [35]

Mis en forme ... [36]

Mis en forme ... [37]

Mis en forme ... [38]

Mis en forme ... [39]

Mis en forme ... [40]

Mis en forme ... [41]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [42]

Mis en forme ... [43]

Mis en forme ... [44]

 TySalle :  2 71290113 Organisation professionnelle TD 22,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0100012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      64    Sport 

 TySalle :  2 7400100 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/09/20142015-31/12/20142015 3112000JL 

 0201102 Type UE *: F UE2.1 Développement en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  6  
      41 964    Tronc commun 

 TySalle :  2 09280124 Expression écrite et orale TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 
  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 09280125 Expression écrite et orale TD 18,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 11180765 Anglais TD 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  3 11180766 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
      41 965    Choix langue 

 TySalle :   
           41 966    Allemand 

 TySalle :  2 12180356 Allemand TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  3 12180357 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           41 967    Espagnol 

 TySalle :  2 14180384 Espagnol TD 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  3 14180385 Espagnol laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           41 968    Italien 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [45]

Mis en forme ... [46]

Mis en forme ... [47]

Mis en forme ... [48]

Mis en forme ... [49]

Mis en forme ... [50]

Mis en forme ... [51]

Mis en forme ... [52]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [53]

Mis en forme ... [54]

Mis en forme ... [55]

 TySalle :  2 14280313 Italien confirmé TD 26,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0201103 Type UE *: F UE2.2 Décryptage en sciences humaines et sociales (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  10  
      8 001    Tronc commun 

 TySalle :  1 07000100 Linguistique-sémiologie CM 6,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 07000100 Linguistique-sémiologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71210049 Culture générale et humanités CM 0,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71210050 Littérature contemporaine française CM 17,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71210051 Epistémologie CM 12,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71210051 Epistémologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

TySalle :  1 99000664 Disciplines d'adaptation CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 

TySalle :  2 99000667 Soutien maths statistiques TD 14,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 

TySalle :  2 99000666 Soutien expression écrite TD 8,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 
  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  1 71280063 Culture numérique CM 5,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71280063 Culture numérique TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71290114 Approfondissement en sciences humaines et sociales CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71290115 Etudes et techniques d'enquêtes CM 8,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290115 Etudes et techniques d'enquêtes TD 4,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  42 71290116 Etudes et techniques d'enquêtes TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0201104 Type UE *: F UE2.3 Découverte professionnelle (Visible WEB)  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [56]

Mis en forme ... [57]

Mis en forme ... [58]

Mis en forme ... [59]

Mis en forme ... [60]

Mis en forme ... [61]

Mis en forme ... [62]

Mis en forme ... [63]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [64]

Mis en forme ... [65]

Mis en forme ... [66]

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  8  
      7 984    Tronc commun 

 TySalle :  1 02290053 Principe du droit et droit du travail CM 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 02290053 Principe du droit et droit du travail TD 6,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71230080 P.A.O CM 4,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  42 71230080 P.A.O TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71280064 Initiation aux techniques et pratiques (réalisations audiovisuelles) CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71280065 Audiovisuel CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71280065 Audiovisuel TD 18,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71290117 Projet personnel et professionnel CM 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290117 Projet personnel et professionnel TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71310019 Gestion de projet CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71310020 Bases de données CM 4,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  42 71310020 Bases de données TD 22,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71330005 Conception site web CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 
  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  42 71330006 Edition de site - HTML CSS TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0205016 Type UE *: F UE2.4 Déploiement des méthodes et pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  6  
      42 034    Tronc commun 

 TySalle :  1 71230033 Pratiques professionnelles CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [67]

Mis en forme ... [68]

Mis en forme ... [69]

Mis en forme ... [70]

Mis en forme ... [71]

Mis en forme ... [72]

Mis en forme ... [73]

Mis en forme ... [74]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [75]

Mis en forme ... [76]

Mis en forme ... [77]

 TySalle :  2 71230033 Pratiques professionnelles TD 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230034 Création publicitaire TD 2,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230035 Création publicitaire TD 4,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230081 Pratiques professionnelles TDCM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230082 Outils de communication TDCM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71230083 Les relations publiques : digitales et internationales CM 1,50 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71230083 Les relations publiques : digitales et internationales TD 5,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71230084 Marques et partenariats CM 1,50 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230084 Marques et partenariats TD 5,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71230085 Réseaux socx utilisation des outils digitaux par les entrep. de taille modeste CM 2,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230085 Réseaux socx utilisation des outils digitaux par les entrep. de taille modeste TD 4,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71230086 Réseaux socx utilisation des outils digitaux par les entrep. de taille modeste TD 6,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71230087 Relation presse CM 2,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71230087 Relation presse TD 8,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71270019 Sémiologie de l'image CM 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71270019 Sémiologie de l'image TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290118 Autre module TD 6,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A10IL DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0200012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      65    Sport 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 1 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [78]

Mis en forme ... [79]

Mis en forme ... [80]

Mis en forme ... [81]

Mis en forme ... [82]

Mis en forme ... [83]

Mis en forme ... [84]

Mis en forme ... [85]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [86]

Mis en forme ... [87]

Mis en forme ... [88]

 TySalle :  2 7400101 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/20152016-31/08/20152016 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Information et Communication, option Communicat ion des Organisations année 2  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+2 

 6. Etape de ce diplôme : 2 

 Niveau post bac de l'étape : 2 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 03 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION 
COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 
 3. Code diplôme : 2166B10IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Oui 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 11 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 
08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 2166B10IL 

DUT Information et Communication, option Communication des organisations année 1 (1166A10IL) 

DEVU/Pôle offre de formation 12 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 26 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [1]

Mis en forme ... [2]

Mis en forme ... [3]

Mis en forme ... [4]

Mis en forme ... [5]

Mis en forme ... [6]

Mis en forme ... [7]

Mis en forme ... [8]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [9]

Mis en forme ... [10]

Mis en forme ... [11]

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B10IL DUT Information et Communication, option Communication des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 

 0300622 Type UE *: F UE3.1 Progression en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  7  
      38 560    Tronc commun 

 TySalle :  2 11180767 Anglais TD 18,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  3 11180768 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71230096 Expression écrite et orale CM 4,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71230096 Expression écrite et orale TD 22,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71230097 Expression écrite et orale TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
      38 561    Choix langue 

 TySalle :   
           38 562    Allemand 

 TySalle :  2 12180358 Allemand TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 12180359 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           38 563    Espagnol 

 TySalle :  2 14180386 Espagnol TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 14180387 Espagnol laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           38 564    Italien 

 TySalle :  2 14280314 Italien TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0300623 Type UE *: F UE3.2 Préfiguration professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  5  
      9 005    Tronc commun 

 TySalle :  1 01290032 Droit de l'information et de la communication CM 15,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 26 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [12]

Mis en forme ... [13]

Mis en forme ... [14]

Mis en forme ... [15]

Mis en forme ... [16]

Mis en forme ... [17]

Mis en forme ... [18]

Mis en forme ... [19]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [20]

Mis en forme ... [21]

Mis en forme ... [22]

 TySalle :  4 71280008 Edition site Web TD 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B10IL DUT Information et Communication, option Communication des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  1 71280009 Edition site Web CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71280066 Outils de communication numérique CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71290119 Projet personnel et professionnel CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71290120 Projet personnel et professionnel CM 30,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290120 Projet personnel et professionnel TD 86,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290121 Préparation à la poursuite d'études à l'international TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0300625 Type UE *: F UE3.3 Prolongement des méthodes pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  12  
      9 007    Tronc commun 

 TySalle :  1 06200630 Gestion CM 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 06200630 Gestion TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  0 06200667 Technique de gestion CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 06240344 Marketing CM 2,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 06240344 Marketing TD 22,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71230098 Edition CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71230099 Publication assistée par ordinateur TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71260051 Communication évènementielle CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71260052 Outils de communicationCommunication évènementielle CM 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71260052 Outils de communicationCommunication évènementielle TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  

Mis en forme ... [23]

Mis en forme ... [24]

Mis en forme ... [25]

Mis en forme ... [26]



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 26 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [27]

Mis en forme ... [28]

Mis en forme ... [29]

Mis en forme ... [30]

Mis en forme ... [31]

Mis en forme ... [32]

Mis en forme ... [33]

Mis en forme ... [34]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [35]

Mis en forme ... [36]

Mis en forme ... [37]

 TySalle :  1 71280067 Audiovisuel CM 6,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71280067 Audiovisuel TD 30,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B10IL DUT Information et Communication, option Communication des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 

 0305228 Type UE *: F UE3.4 Modules complémentaires préliminaires (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  6  
      43 131    Tronc commun 

 TySalle :  1 18000027 Histoire de l'art CM 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 18000027 Histoire de l'art TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71200075 Communication responsable et développement durable CM 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71200075 Communication responsable et développement durable TD 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71210052 Epistémologie CM 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71210052 Epistémologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0300012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 486    Sport 

 TySalle :  2 7400131 Sport TD 0,00 h. 01/09/20142015-31/12/20142015 3112000JL 

 0400622 Type UE *: F UE4.1 Conclusion en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  8  
      9 010    Tronc commun 

 TySalle :  2 09370016 Expression / préparation au mémoire de stage TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 09370017 Expression écrite TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 11180769 Anglais TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 26 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [38]

Mis en forme ... [39]

Mis en forme ... [40]

Mis en forme ... [41]

Mis en forme ... [42]

Mis en forme ... [43]

Mis en forme ... [44]

Mis en forme ... [45]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [46]

Mis en forme ... [47]

Mis en forme ... [48]

 TySalle :  3 11180770 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290122 Projet personnel et professionnel TD 8,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
      43 127    Choix langue 

 TySalle :  

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B10IL DUT Information et Communication, option Communication des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION COMMUNICATION DES ORGANISATIONS  
           43 128    Allemand 

 TySalle :  2 12180360 Allemand TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  3 12180361 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           43 129    Espagnol 

 TySalle :  2 14180388 Espagnol TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  3 14180389 Espagnol laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
           43 130    Italien 

 TySalle :  2 14280315 Italien TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0400623 Type UE *: F UE4.2 Concrétisation professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  10  
      9 008    Tronc commun 

 TySalle :  2 71290123 Stage d'application TD 1,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290124 Projet tutoré TD 2,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  42 71330009 Edition site web professionnel TD 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 99000669 Suivi de travaux informatique TD 200,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 0400625 Type UE *: F UE4.3 Consolidation des méthodes pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  7  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 26 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [49]

Mis en forme ... [50]

Mis en forme ... [51]

Mis en forme ... [52]

Mis en forme ... [53]

Mis en forme ... [54]

Mis en forme ... [55]

Mis en forme ... [56]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [57]

Mis en forme ... [58]

Mis en forme ... [59]

      9 009    Tronc commun 

 TySalle :  1 06210454 Gestion des ressources humaines CM 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 06210454 Gestion des ressources humaines TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71280068 Webmarketing CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  24 71280068 Webmarketing TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  1 71280069 Communication numérique CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B10IL DUT Information et Communication, option Communication des Organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ  INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 

 TySalle :  1 71280070 Animation de communauté et veille CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71280070 Animation de communauté et veille TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290125 Pratiques professionnelles TD 2430,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290126 Pratiques professionnelles TD 25,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290127 Stratégie de communication TD 14,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71290128 Stratégie de communication CM 1412,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71290128 Stratégie de communication TD 1012,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

 0405229 Type UE *: F UE4.4 Modules complémentaires de continuation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  5  
      43 132    Tronc commun 

 TySalle :  1 71200076 Contextes professionnels spécifiques CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71200077 Communication et culture CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  1 71210053 Epistémologie CM 2,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 71210053 Epistémologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 

Mis en forme ... [60]

Mis en forme ... [61]



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 26 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [62]

Mis en forme ... [63]

Mis en forme ... [64]

Mis en forme ... [65]

Mis en forme ... [66]

Mis en forme ... [67]

Mis en forme ... [68]

Mis en forme ... [69]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [70]

Mis en forme ... [71]

Mis en forme ... [72]

 0400012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 489    Sport 

 TySalle :  2 7400132 Sport TD 0,00 h. 01/01/20152016-31/08/20152016 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Information et Communication, option Informatio n numérique dans les organisations année 1  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+1 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 1 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 01 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention : 

 3. Code diplôme : 1166A11IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 3 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 1166A11IL 

DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 2 (2166B11IL) ??? 

DEVU/Pôle offre de formation 4 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 0101102 Type UE *: F UE1.1 Introduction en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  7  
      7 989    Tronc commun 

 TySalle :  2 09280122 Expression écrite et orale TD 20,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 09280123 Expression écrite et orale TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 11180763 Anglais TD 20,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  3 11180764 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
      7 990    Choix langue 

 TySalle :   
           7 992    Allemand 

 TySalle :  2 12180354 Allemand TD 20,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  3 12180355 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
           7 993    Espagnol 

 TySalle :  2 14180382 Espagnol TD 16,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  3 14180383 Espagnol laboratoire TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
           7 994    Italien 

 TySalle :  2 14280312 Italien confirmé TD 26,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 0101103 Type UE *: F UE1.2 Initiation aux sciences humaines et sociales (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  8  
      7 995    Tronc commun 

 TySalle :  1 05200068 Economie générale CM 20,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 05200068 Economie générale TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 19200013 Sociologie CM 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 19200013 Sociologie TD 2,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 19200014 Sociologie TD 12,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71210047 Théorie de l'information de la communication CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71210048 Epistémologie et théorie de l'info. et de la com. CM 14,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71210048 Epistémologie et théorie de l'info. et de la com. TD 12,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 99000664 Disciplines d'adaptation CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 99000665 Soutien épistémologie TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 99000666 Soutien expression écrite TD 2012,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL 

TySalle :  2 991119 Soutien Anglais TD 12,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 99000667 Soutien maths statistiques TD 14,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 99000668 Soutien économie d'entreprise TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL 

 0101104 Type UE *: F UE1.3 Immersion Professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  7  
      7 996    Tronc commun 

 TySalle :  1 06200628 Organisation CM 0,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 06200629 Economie de l'entrepriseEtude des organisations CM 15,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 06200629 Economie de l'entrepriseEtude des organisations TD 15,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

TySalle :  1 71250012 Initiation à la recherche d'information CM 4,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
  

Mis en forme : Français (France)



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 71250012 Initiation à la recherche d'information TD 104,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  24 71250013 Initiation à la recherche d'information TD 1012,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71290108 Projet personnel et professionnel CM 20,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71290108 Projet personnel et professionnel TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71320000 Bases informatiques : bureautique CM 0,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71320001 Informatique et bureautique Bureautique CM 4,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  4 71320001 Informatique et bureautiqueBureautique TD 3230,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71320002 Technologie de l'informationOutils de présentation numérique TD 28,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

TySalle :  4 7132 Outils de présentation numérique TD 6,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71350001 Gestion de projet CM 2,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71350001 Gestion de projet TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 0105017 Type UE *: F UE1.4 Instauration de méthodes et pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A11IL  8  
      41 970    Tronc commun 

 TySalle :  2 TD 18,00   
 TySalle :  2 71200073 Culture de l'information TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016  
 TySalle :  2 71220037 Recherche d'informations spécialisées TD 106,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  24 71220038 Recherche d'informations spécialisées TD 1014,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71220039 Analyse de contenu, synthèse et résumé TD 16,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71230088 Bases de la communication TD 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 71230089 Communication d'un service d'information TD 18,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71230090 Communication d'un service d'information TD 6,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71230091 Réalisation audiovisuelle : photo, son TD 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71230092 Technique du son TD 2,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  24 71230093 Technique du son TD 8,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71230094 Technique de l'image TD 2,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  42 71230095 Technique de l'image TD 8,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 

 0100012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  

 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long :  
      64    Sport 

 TySalle :  2 7400100 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/09/2015-31/12/2015 3112000JL 

 0201102 Type UE *: F UE2.1 Développement en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  6  
      41 964    Tronc commun 

 TySalle :  2 09280124 Expression écrite et orale TD 20,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 09280125 Expression écrite et orale TD 18,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 11180765 Anglais TD 20,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  3 11180766 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
      41 965    Choix langue 

 TySalle :   
           41 966    Allemand 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 12180356 Allemand TD 20,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  3 12180357 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
           41 967    Espagnol 

 TySalle :  2 14180384 Espagnol TD 16,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  3 14180385 Espagnol laboratoire TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
           41 968    Italien 

 TySalle :  2 14280313 Italien confirmé TD 26,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 0201103 Type UE *: F UE2.2 Décryptage en sciences humaines et sociales (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  10  
      8 001    Tronc commun 

 TySalle :  1 07000100 Linguistique-sémiologie CM 6,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 07000100 Linguistique-sémiologie TD 12,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71210049 Culture générale et humanités CM 0,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71210050 Littérature contemporaine française CM 17,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71210051 Epistémologie CM 12,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71210051 Epistémologie TD 12,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71280063 Culture numérique CM 5,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71280063 Culture numérique TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71290114 Approfondissement en sciences humaines et sociales CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71290115 Etudes et techniques d'enquêtes CM 8,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 71290115 Etudes et techniques d'enquêtes TD 4,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  24 71290116 Etudes et techniques d'enquêtes TD 14,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 TySalle :  1 99 Disciplines d'adaptation CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 

 TySalle :  2 0928 Soutien expression écrite TD 8,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 99000667 Soutien maths statistiques TD 14,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL 

 

 0201104 Type UE *: F UE2.3 Découverte professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A10IL  8  
      7 984    Tronc commun 

 TySalle :  1 02290053 Principe du droit et droit du travail CM 16,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 02290053 Principe du droit et droit du travail TD 6,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71230080 P.A.O CM 4,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  42 71230080 P.A.O TD 20,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71280064 Initiation aux techniques et pratiques (réalisations audiovisuelles) CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71280065 Audiovisuel CM 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  2 71280065 Audiovisuel TD 18,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71290117 Projet personnel et professionnel CM 20,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 1166A11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 CREDITS 

 Libellé long : 

 TySalle :  2 71290117 Projet personnel et professionnel TD 10,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71310019 Gestion de projet CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71310020 Bases de données CM 4,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 8 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  24 71310020 Bases de données TD 22,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL  
 TySalle :  1 71330005 Conception site web CM 0,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 1166A10IL  
 TySalle :  24 71330006 Edition de site - HTML CSS TD 14,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 1166A10IL 

 0205031 Type UE *: F UE2.4 Déploiement des méthodes et pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6A IUT INFOCOM 1ère annééannée CGP : I Diplôme : 1166A11IL  6  
      42 035    Tronc commun 

 TySalle :  2 71200074 Economie de l'information TD 208,00 h. 18/08/2015-31/12/2016  
 TySalle :  2 7120 Economie de l'information CM 8,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 

TySalle :  2 71220040 Veille informationnelle TD 1112,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  24 71220041 Veille informationnelle documentaire TD 1815,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71240009 Métadonnées TDCM 106,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  24 71240010 Métadonnées TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71300023 Base de données documentaires TD 8,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  24 71300024 Base de données documentaires TD 12,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71330007 E- réputation TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  24 71330008 E- réputation TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016 

 0200012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      65    Sport 

 TySalle :  2 7400101 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/2016-31/08/2016 3112000JL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : DUT Information et Communication, option Informatio n numérique dans les organisations année 2  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+2 

 6. Etape de ce diplôme : 2 

 Niveau post bac de l'étape : 2 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 03 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ INF ORMATION ET COMMUNICATION OPTION 
INFORMATION NUMÉRIQUE DANS LES ORGANISATIONS 
 3. Code diplôme : 2166B11IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Oui 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Oui 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 13 / 66 



 FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/20162 014/2 015 
08/01/2015 

Diplôme(s)d'accès requis pour  : 2166B11IL 

DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 1 (1166A11IL) 

DEVU/Pôle offre de formation 14 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 31 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [1]

Mis en forme ... [2]

Mis en forme ... [3]

Mis en forme ... [4]

Mis en forme ... [5]

Mis en forme ... [6]

Mis en forme ... [7]

Mis en forme ... [8]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [9]

Mis en forme ... [10]

Mis en forme ... [11]

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMÉRIQUE DANS LES ORGANISATIONS 

 0300622 Type UE *: F UE3.1 Progression en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  7  
      38 560    Tronc commun 

 TySalle :  2 11180767 Anglais TD 18,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  3 11180768 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71230096 Expression écrite et orale CM 4,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71230096 Expression écrite et orale TD 22,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71230097 Expression écrite et orale TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
      38 561    Choix langue 

 TySalle :   
           38 562    Allemand 

 TySalle :  2 12180358 Allemand TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 12180359 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
           38 563    Espagnol 

 TySalle :  2 14180386 Espagnol TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 14180387 Espagnol laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
           38 564    Italien 

 TySalle :  2 14280314 Italien TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL 

 0300623 Type UE *: F UE3.2 Préfiguration professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  5  
      9 005    Tronc commun 

 TySalle :  1 01290032 Droit de l'information et de la communication CM 15,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 31 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [12]

Mis en forme ... [13]

Mis en forme ... [14]

Mis en forme ... [15]

Mis en forme ... [16]

Mis en forme ... [17]

Mis en forme ... [18]

Mis en forme ... [19]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [20]

Mis en forme ... [21]

Mis en forme ... [22]

 TySalle :  4 71280008 Edition site Web TD 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMÉRIQUE DANS LES ORGANISATIONS 

 TySalle :  1 71280009 Edition site Web CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71280066 Outils de communication numérique CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71290119 Projet personnel et professionnel CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71290120 Projet personnel et professionnel CM 30,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71290120 Projet personnel et professionnel TD 86,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71290121 Préparation à la poursuite d'études à l'international TD 20,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL 

 0301246 Type UE *: F UE3.3 Prolongement des méthodes pratiques (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B11IL  12  
      9 021    Tronc commun 

 TySalle :  2 71220042 Prestation de veille TDCM1610,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  42 71220043 Prestation de veille TD 812,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71220044 Archivage numérique TD 208,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
TySalle :  4 7122 Archivage numérique TD 10,00 h. 01/09/2015-31/08/2016  
 TySalle :  2 71290129 Formation des usagers TDCM 106,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  24 71290130 Formation des usagers TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290131 Stratégie de communication numérique TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71290132 Stratégie de communication numérique TD 14,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71300025 Gestion d'une photothèque et vidéothèque TD 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71300026 Gestion d'une photothèque et vidéothèque TD 8,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 31 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [23]

Mis en forme ... [24]

Mis en forme ... [25]

Mis en forme ... [26]

Mis en forme ... [27]

Mis en forme ... [28]

Mis en forme ... [29]

Mis en forme ... [30]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [31]

Mis en forme ... [32]

Mis en forme ... [33]

 TySalle :  24 71340002 Intelligence collective TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71340003 Intelligence collective TD 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71340004 Analyse d'un système d'information TD 30,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMÉRIQUE DANS LES ORGANISATIONS 

 0305228 Type UE *: F UE3.4 Modules complémentaires préliminaires (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  6  
      43 131    Tronc commun 

 TySalle :  1 18000027 Histoire de l'art CM 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 18000027 Histoire de l'art TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71200075 Communication responsable et développement durable CM 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71200075 Communication responsable et développement durable TD 16,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71210052 Epistémologie CM 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71210052 Epistémologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL 

 0300012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      2 486    Sport 

 TySalle :  2 7400131 Sport TD 0,00 h. 01/09/20142015-31/12/20142015 3112000JL 

 0400622 Type UE *: F UE4.1 Conclusion en expression et langues (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  8  
      9 010    Tronc commun 

 TySalle :  2 09370016 Expression / préparation au mémoire de stage TD 10,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 09370017 Expression écrite TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 31 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [34]

Mis en forme ... [35]

Mis en forme ... [36]

Mis en forme ... [37]

Mis en forme ... [38]

Mis en forme ... [39]

Mis en forme ... [40]

Mis en forme ... [41]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [42]

Mis en forme ... [43]

Mis en forme ... [44]

 TySalle :  2 11180769 Anglais TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  3 11180770 Anglais laboratoire TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71290122 Projet personnel et professionnel TD 8,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
      43 127    Choix langue 

 TySalle :  

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMÉRIQUE DANS LES ORGANISATIONS  
           43 128    Allemand 

 TySalle :  2 12180360 Allemand TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  3 12180361 Allemand laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
           43 129    Espagnol 

 TySalle :  2 14180388 Espagnol TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  3 14180389 Espagnol laboratoire TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
           43 130    Italien 

 TySalle :  2 14280315 Italien TD 14,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL 

 0400623 Type UE *: F UE4.2 Concrétisation professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  10  
      9 008    Tronc commun 

 TySalle :  2 71290123 Stage d'application TD 1,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71290124 Projet tutoré TD 2,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  42 71330009 Edition site web professionnel TD 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 99000669 Suivi de travaux informatique TD 200,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL 

 0401245 Type UE *: F UE4.3 Consolidation des méthodes pratiques (Visible WEB)  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 31 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [45]

Mis en forme ... [46]

Mis en forme ... [47]

Mis en forme ... [48]

Mis en forme ... [49]

Mis en forme ... [50]

Mis en forme ... [51]

Mis en forme ... [52]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [53]

Mis en forme ... [54]

Mis en forme ... [55]

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B11IL  7  
      9 027    Tronc commun 

 TySalle :  42 71220045 Projet de veille TD 16,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71220046 Projet de dématérialisation TD 14,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71220047 Projet de dématérialisation TD 14,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  24 71280071 Référencement web TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71280072 Référencement web TD 4,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 2166B11IL DUT Information et Communication, option Information numérique dans les organisations année 2 CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE SPÉCIALITÉ INFORMATION ET COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMÉRIQUE DANS LES ORGANISATIONS 

 TySalle :  24 71330010 Projet éditorial collaboratif TD 20,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71330011 Projet éditorial collaboratif TD 6,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016  
 TySalle :  2 71340005 Mise en place d'un système d'information TD 244,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016  
 TySalle :  2 7134 Mise en place d'un système d'information CM 12,00 h. 18/08/2015-31/12/2016 

 TySalle :  24 71340006 Mise en place d'un système d'information TD 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 

 0405229 Type UE *: F UE4.4 Modules complémentaires de continuation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6B IUT INFOCOM 2 ème année CGP : I Diplôme : 2166B10IL  5  
      43 132    Tronc commun 

 TySalle :  1 71200076 Contextes professionnels spécifiques CM 0,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71200077 Communication et culture CM 10,00 h. 01/09/20142015-31/08/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  1 71210053 Epistémologie CM 2,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL  
 TySalle :  2 71210053 Epistémologie TD 12,00 h. 18/08/20142015-31/12/20152016 2166B10IL 

 0400012 Type UE *: B UE de Bonification Sport (Invisible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  



 2 014 / 2 015 
 08/01/20152016 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 31 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

Mis en forme ... [56]

Mis en forme ... [57]

Mis en forme ... [58]

Mis en forme ... [59]

Mis en forme ... [60]

Mis en forme ... [61]

Mis en forme ... [62]

Mis en forme ... [63]

Mis en forme : Français (France)

Mis en forme ... [64]

Mis en forme ... [65]

Mis en forme ... [66]

      2 489    Sport 

 TySalle :  2 7400132 Sport TD 0,00 h. 01/01/20152016-31/08/20152016 3112000JL 



CM TD TP Total Groupes Equivalent TD Coefficients Crédits ECTS

Com -S1 131 225 84 440 2 1207,5 30 30

Com -S2 125 146 114 368 2 1256 30 30

Com -S3 125 138 120 383 2 1109,5 30 30

Com -S4 110 215 74 399 2 943 30 30

491 724 392 1590 4516 120 120

CM TD TP Total Groupes Equivalent TD Coefficients Crédits ECTS

CM TD TP Total Groupes Equivalent TD Coefficients Crédits ECTS

Ino - S1 89 225 120 434 1 1162,5 30 30

Ino - S2 116 174 161 451 1 1380 30 30

Ino - S3 107 172 136 415 1 966,5 30 30

Ino - S4 74 190 94 358 1 767 30 30

386 761 511 1658 4276 120 120

Tronc commun option Com Option Ino

S1 1114,5 171 126

S2 1283 178,5 153

S3 766,5 343 240

S4 522 346 170

3686 1038,5 689 5413,5 h/ETD de cours

80 stage

30 projet tut

--> 5523,5

Option Information numérique dans les organisations

Option Communication

DUT info Com Maquette développée



 

 

Diplômes Universitaire de professionnalisation. 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : D.U. de Professionnalisation  

 4. Type de diplôme : Diplôme Université en FI  et en formation continue  

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+23 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE PROFESSIONNALISATION 

 3. Code diplôme : 3166003JL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

Part DU  520,00 ? Part DU Boursier  520,00  ? 

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 + Part universitaire sauf FC (N1) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 25 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 57 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166003JL D.U. de Professionnalisation CREDITS 

 Libellé long :DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE PROFESSIONNALISATION 

 9903311 Type UE *: X UE1 Insertion professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 61 IUT D.U. Professionnalisation CGP : 8 Diplôme : 3166003JL  0  
      23 774    Tronc commun 

 TySalle :  21 06210446 Module 1 : Projet professionnel CM 915,00 h. 0118/098/20154-301/0912/20165  
 TySalle :  21 06210447 Module 43 : Outils de recrutement CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  21 71230079 Module 32 : Techniques de communication CM 15,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  21 99000649 Module 54 : Accompagnement individualisé CM 6040,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 

TySalle :  2 99 Module 2 : Connaissance de soi et épanouissement professionnel CM 6,00 h. 01/09/2015-30/09/2016 

 

 9905209 Type UE *: X UE2 Compréhension de l'entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 61 IUT D.U. Professionnalisation CGP : 8 Diplôme : 3166003JL  0  
      43 065    Tronc commun 

 TySalle :  1 01240162 Module 13 : Droit du travail français CM 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  21 06210448 Module 99 : Gestion des ressources humaines CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  21 06240339 Module 76 : Fonction commerciale et marketing Marketing et études de marché CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  1 06240340 Module 8 : Organisation de la fonction commerciale CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/201  
 TySalle :  21 06250145 Module 10 : Pilotage de la chaîne logistique CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  21 06290298 Module 65 : Le monde de l'entreprise et son environnement CM 6,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  21 06290299 Module 87 : Gestion administrative et financière CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  21 06290300 Module 12 : Management de projets CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  21 06350017 Module 11 : Gestion des systèmes d'information CM 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 

TySalle :  2 7129 Module 13 : Réseaux sociaux et visibilité professionnelle CM 6,00 h. 01/09/2015-30/09/2016 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 57 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

TySalle :  2 0621 Module 14 : Tests de personnalité et comportements professionnels CM 6,00 h. 01/09/2015-30/09/2016 

TySalle :  2 0529 Module 15 : Environnement et activité économique CM 6,00 h. 01/09/2015-30/09/2016 

 

 9905210 Type UE *: X UE3 Stage (Visible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 61 IUT D.U. Professionnalisation CGP : 8 Diplôme : 3166003JL  0  
      43 066    Tronc commun 

 TySalle :  2 99000072 Module 164 : Suivi personnalisé/stage TD 3020,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015 



Diplôme universitaire de professionnalisation 

Maquette pédagogique 2015-2016

Code Unités d'enseignement CM TD Total

UE1 : Insertion professionnelle

1 Projet professionnel   9 9

Connaissance de soi et épanouissement professionnel 6 6

2 Techniques de communication orales et écrites 15 15

3 Outils de recrutement  20 20

4 Accompagnement individualisé 60 60

UE2 : Compréhension de l'entreprise

5 Le monde de l'entreprise et son environnement 6 6

6 Fonction commerciale et marketing 6 6

7 Gestion administrative et financière 6 6

9 Gestion des ressources humaines 6 6

10 Pilotage de la chaîne logistique 6 6

11 Gestion des systèmes d'information 6 6

12 Management de projets 6 6

Réseaux sociaux et visibilité professionnelle 6 6

Tests de personnalité et comportements professionnels 6 6

Environnement et activité économique 6 6



UE3 : Stage

14 Accompagnement des étudiants durant leur stage (rapport…) 30 30

Total
170 30 200



 

 

Licences professionnelles. 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2015/2016 17/03/15 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Management des Organisation s spé Assistant de Gestion Ad mini strative en 
alternance (Bourg en Bresse)  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATION S SPÉCIALITÉ ASSISTANT DE GESTION 
ADMINISTRATIVE, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GE STION 
 3. Code diplôme : 3166K00AL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Campus de Bourg en Bresse 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Non 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 2 014 / 2 015 
 17/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 63 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166K00AL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Assistant de Gestion Administrative en alternance (Bourg en Bresse) CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOM 

 9900599 Type UE *: F UE1 L'entreprise et son environnement (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00IL  10  
      5 771    Tronc commun 

 TySalle :  10 01210267 Droit des contrats CM 20,00 h. 18/08/2014-31/12/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 02280010 Connaissances européennes CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 05260009 Relations politiques internationales CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 06220026 Politique générale et stratégie d'entreprise CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  2 06220026 Politique générale et stratégie d'entreprise TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 

 9900600 Type UE *: F UE2 Gestion comptable (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00IL  10  
      5 772    Tronc commun 

 TySalle :  10 06230047 Fiscalité CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  2 06230047 Fiscalité TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 06230048 Comptabilité et droit des sociétés CM 30,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  2 06230048 Comptabilité et droit des sociétés TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 06230049 Rémunérations/paies CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 

 9900601 Type UE *: F UE3 Gestion Financière (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00IL  10  
      5 773    Tronc commun 

 TySalle :  10 06300032 Analyse et gestion financière CM 30,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 06300033 Banque et bourse CM 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 06310011 Contrôle de gestion CM 30,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  



 2 014 / 2 015 
 17/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 63 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  4 27200066 Technologie information-communication TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166K00AL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Assistant de Gestion Administrative en alternance (Bourg en Bresse) CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOM 

 TySalle :  1 27200066 Technologie information-communication CM 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 

 9901451 Type UE *: F UE4 Projet d'entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00IL  10  
      10 349    Tronc commun 

 TySalle :  10 06210057 Gestion de projets CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 06210058 Gestion des ressources humaines CM 30,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  2 11110211 Langue étrangère: anglais TD 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  3 11110212 Langue étrangère: anglais (laboratoire) TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  10 71260010 Communication CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 

 9901453 Type UE *: F UE5 Jeu d'entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00IL  5  
      10 350    Tronc commun 

 TySalle :  2 06290078 Jeu d'entreprise TD 34,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 

 9905093 Type UE *: F UE Mise à niveau (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00IL  0  
      42 458    Mise à niveau 

 TySalle :  1 06230240 Mise à niveau comptabilité CM 20,00 h. 18/08/2014-31/12/2015 3166K00IL 

 9905243 Type UE *: F UE6 Période d'entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00AL  9  
      43 147    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290212 Méthodologie CM 6,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  



 2 014 / 2 015 
 17/03/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 63 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  0 06290315 Période entreprise : Note entreprise CM 0,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  0 06290316 Période entreprise : Mémoire CM 0,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  0 06290317 Période entreprise : Soutenance CM 0,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166K00AL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Assistant de Gestion Administrative en alternance (Bourg en Bresse) CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOM 

 9905244 Type UE *: F UE7 Projet tutoré (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6K IUT LP assistant de gestion Administrative CGP : 8 Diplôme : 3166K00AL  6  
      43 148    Tronc commun 

 TySalle :  1 99000506 Conférences et visites d'entreprise CM 15,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  1 99000631 Projet tutoré CM 0,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL  
 TySalle :  2 99000680 Suivi des alternants TD 6,00 h. 01/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 99000687 Suivi des projets tutorés TD 2,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166K00IL 



Code Unités d’enseignement  CM  TD  Total  Coefficients 
 Crédits 
ECTS 

Type d'examen

Mise à niveau - Comptabilité 20             20             

UE1 UE 1 : L’entreprise et son environnement

M11 Connaissances européennes 20             20                           2,0   3               Contrôle continu

M12 Droit des contrats 20             20                           1,0   2               Contrôle continu

M13 Politique générale et stratégie d’entreprise 20             10             30                           2,0   3               Contrôle continu

M14 Relations politiques internationales 20             20                           1,0   2               Contrôle continu

80             10             90             6,0             10             

UE2 UE 2 : Gestion comptable

M21 Comptabilité et droit des sociétés 30             10             40                           3,0   4               Contrôle continu

M22 Rémunérations / paies 20             20                           1,0   3               Contrôle continu

M23 Fiscalité 20             10             30                           2,0   3               Contrôle continu

70             20             90             6,0             10             

UE3 UE 3 : Gestion financière

M31 Analyse et gestion financière 30             30                           2,0   3               Contrôle continu

M32 Contrôle de gestion 30             30                           2,0   4               Contrôle continu

M33 Banque et bourse 10             10                           1,0   1               Contrôle continu

M34 Technologies de l'information et de la communication 10             10             20                           1,0   2               Contrôle continu

80             10             90             6,0             10             

UE4 UE 4 : Projet d’entreprise

M41 Gestion des ressources humaines 30             30                           2,0   3               Contrôle continu

M42 Communication 20             20                           1,0   2               Contrôle continu

M43 Gestion de projets 20             20                           1,0   2               Contrôle continu

M44 Langue étrangère : Anglais 20             30             Contrôle continu

M45 Langue étrangère : Anglais - Labo 10             Contrôle continu

70             30             100           6,0             10             

UE5 UE 5 : Jeu d'entreprise 34             34                           3,0   5               Soutenance

-             34             34                           3,0                   5   

UE6
UE 6 : Période entreprise (alternance-contrat de 
professionnalisation : 6 h/étudiant de suivi par un 
tuteur enseignant)

Méthodologie 6               6               

Note entreprise               0,5   

Mémoire professionnel               1,5   

Soutenance               1,0   

6               -             6               3,0             9               

UE7 UE 7 : Projet tutoré 3,0             

Conférences et visites d'entreprises 10             10             

10             -             10                           3,0   6               

336           104           440           33,0           60             

Total 2

Total 3

Total 4

Total 5

Total 6

Maquette pédagogique 2015-2016 (alternance- Bourg en Bresse)

Total 7

Mémoire professionnel,  
soutenance, note 

entreprise

Total des heures d'enseignement

Licence professionnelle "Assistant de gestion administrative"

              2,0   3               

Rapport de projet tutoré

Total 1



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014015/2 015016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Management des Organisation s spé  Droit et Gestion des Entreprises 
Associatives en alternance  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATION S SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES 
ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT, EC ONOMIE, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166T00AL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 91 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166T00AL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Droit et Gestion des Entreprises Associatives en alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT 

 9903300 Type UE *: F UE1 Remise à niveau et professionnalisation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  0  
      23 763    Remise à niveau 

 TySalle :  2 01290069 Remise à niveau en droit TD 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166T00IL  
 TySalle :  2 06230091 Remise à niveau en comptabilité TD 1520,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  1 99000118 Les secteurs associatifs et leurs structures CM 2530,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 99000119 Techniques et outils d'insertion professionnelle TD 15,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 99000444 Remise à niveau en management TD 15,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL 

 9903301 Type UE *: F UE2 Droit des associations (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  17  
      23 764    Tronc commun 

 TySalle :  2 01240079 L'association employeur CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 01240079 L'association employeur TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 01290070 Le cadre juridique des associations CM 15,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 01290070 Le cadre juridique des associations TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 01290071 Le contrôle de la transparence des associations CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 01290071 Le contrôle de la transparence des associations TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 02230014 Droit des financements publics et privés CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 02230014 Droit des financements publics et privés TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL 

 9903302 Type UE *: F UE3 Gestion comptable, financière et fiscale (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  12  
      23 765    Tronc commun 



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 91 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06230172 Comptabilité des associations CM 15,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166T00AL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Droit et Gestion des Entreprises Associatives en alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT 

 TySalle :  2 06230172 Comptabilité des associations TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06280024 Rémunérations et paies des salariés CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06280024 Rémunérations et paies des salariés TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06300080 Fiscalité des associations CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06300080 Fiscalité des associations TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06300081 Gestion financière des associations CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06300081 Gestion financière des associations TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL 

 9903303 Type UE *: F UE4 Management des associations (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  15  
      23 766    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210173 Gestion des ressources humaines CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06210173 Gestion des ressources humaines TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06220066 Stratégie et gestion de projet CM 1015,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06220066 Stratégie et gestion de projet TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06220208 Stratégie de recherche de financements TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06220208 Stratégie de recherche de financements CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06270058 Stratégie de communication et d'organisation d'évènements TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06270058 Stratégie de communication et d'organisation d'évènements CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 06270064 Management de l'entreprise solidaire et sociale CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  



 2 014 015 / 2 015016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 91 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06270064 Management de l'entreprise solidaire et sociale TD 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL 

 9903305 Type UE *: F UE5 Outils de communication (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  4  

 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166T00AL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Droit et Gestion des Entreprises Associatives en alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT 
 
      23 768    Tronc commun 

 TySalle :  2 06230094 Technologie de l'information et de la communication TD 20,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 11190088 Langue vivante appliquée (Anglais) TD 20,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL 

 9905248 Type UE *: F UE6 Période entreprise et projet tutoré (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00AL  12  
      43 152    Tronc commun 

 TySalle :  2 99000120 Projet tutoré TD 1520,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 99000670 Projet tutoré encadrement TD 2,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166T00IL  
 TySalle :  2 99000682 Alternance TD 5,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 99000683 Alternance encadrement TD 6,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014015/2 015016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Management des Organisation s spé  Droit et Gestion des Entreprises 
Associatives  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATION S SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES 
ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT, EC ONOMIE, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166T00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 94 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166T00IL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Droit et Gestion des Entreprises Associatives CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT 

 9903300 Type UE *: F UE1 Remise à niveau et professionnalisation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  0  
      23 763    Remise à niveau 

 TySalle :  2 01290069 Remise à niveau en droit TD 20,00 h.01/09/20142015-30/0931/08/20152016  
 TySalle :  2 06230091 Remise à niveau en comptabilité TD 1520,00 h.01/09/20142015-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  1 99000118 Les secteurs associatifs et leurs structures CM 2530,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 99000119 Techniques et outils d'insertion professionnelle TD 15,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 99000444 Remise à niveau en management TD 15,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015 

 9903301 Type UE *: F UE2 Droit des associations (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  17  
      23 764    Tronc commun 

 TySalle :  2 01240079 L'association employeur CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 01240079 L'association employeur TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 01290070 Le cadre juridique des associations CM 15,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 01290070 Le cadre juridique des associations TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 01290071 Le contrôle de la transparence des associations CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 01290071 Le contrôle de la transparence des associations TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 02230014 Droit des financements publics et privés CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 02230014 Droit des financements publics et privés TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015 

 9903302 Type UE *: F UE3 Gestion comptable, financière et fiscale (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  12  
      23 765    Tronc commun 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 94 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06230172 Comptabilité des associations CM 15,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166T00IL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Droit et Gestion des Entreprises Associatives CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT 

 TySalle :  2 06230172 Comptabilité des associations TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06280024 Rémunérations et paies des salariés CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06280024 Rémunérations et paies des salariés TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06300080 Fiscalité des associations CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06300080 Fiscalité des associations TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06300081 Gestion financière des associations CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06300081 Gestion financière des associations TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015 

 9903303 Type UE *: F UE4 Management des associations (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  15  
      23 766    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210173 Gestion des ressources humaines CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06210173 Gestion des ressources humaines TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06220066 Stratégie et gestion de projet CM 1015,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06220066 Stratégie et gestion de projet TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06220208 Stratégie de recherche de financements TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06220208 Stratégie de recherche de financements CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06270058 Stratégie de communication et d'organisation d'évènements TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06270058 Stratégie de communication et d'organisation d'évènements CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 06270064 Management de l'entreprise solidaire et sociale CM 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 94 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06270064 Management de l'entreprise solidaire et sociale TD 10,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015 

 9903305 Type UE *: F UE5 Outils de communication (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  4  

 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166T00IL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Droit et Gestion des Entreprises Associatives CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ DROIT ET GESTION DES ENTREPRISES ASSOCIATIVES, DANS LE DOMAINE DROIT 
 
      23 768    Tronc commun 

 TySalle :  2 06230094 Technologie de l'information et de la communication TD 20,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 11190088 Langue vivante appliquée (Anglais) TD 20,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015 

 9904913 Type UE *: F UE6 Stage et projet tutoré (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Droit et Gestion des Entreprises Associatives CGP : 8 Diplôme : 3166T00IL  12  
      41 539    Tronc commun 

 TySalle :  2 99000120 Projet tutoré TD 1520,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 99000121 Stage TD 5,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 99000670 Projet tutoré encadrement TD 2,00 h.01/09/20152014-30/0931/08/20162015  
 TySalle :  2 99000671 Stage encadrement TD 1,00 h.01/09/20152014-31/0830/09/20162015 



Code Intitulés Unités d’enseignement et Modules  CM  TD  TP  Total  Groupes  Equivalent TD  Coefficients  Crédits ECTS Section CNU
Sous-section 

CNU

UE1 Remise à niveau et professionnalisation

M11 Remise à niveau en droit 20                 20                 1                   20                 1 21

M12 Remise à niveau en comptabilité 20                 20                 1                   20                 1 21

M13 Remise à niveau en management 15                 15                 1                   15                 6 28

M14 Techniques et outils d'insertion professionnelle 15                 15                 1                   15                 6 99

M15 Les secteurs associatifs et leurs structures 30                 30                 1                   45                 6 99

Total UE 1 30                 70                 -                100               115               -                -                

UE2 Droit des associations

M21 Le cadre juridique des associations 15                 10                 25                 1                   33                 2 5 1 21

M22 L'association employeur 10                 10                 20                 1                   25                 2 5 1 24

M23 Le contrôle de la transparence des associations 10                 10                 20                 1                   25                 1 5 1 23

M24 Droit des financements publics et privés 10                 10                 20                 1                   25                 1 2 1 23

Total UE 2 45                 40                 -                85                 107,5 6                   17                 

UE3 Gestion comptable, financière et fiscale

M31 Comptabilité des associations 15                 10                 25                 1                   33                 2 3 6 23

M32 Rémunérations et paies des salariés 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 6 23

M33 Fiscalité des associations 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 1 28

M34 Gestion financière des associations 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 6 28

Total  UE3 45                 40                 -                85                 107,5 5                   12                 

UE4 Management des associations

M41 Gestion des ressources humaines 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 6 24

M42 Management de l'entreprise solidaire et sociale 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 6 28

M43 Stratégie de recherche de financements 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 6 28

M44 Stratégie et gestion de projets 15                 10                 25                 1                   33                 1 3 6 28

M45 Stratégie de communication et d'organisation d'évènements 10                 10                 20                 1                   25                 1 3 6 28

Total UE4 55                 50                 -                105               132,5 5                   15                 

UE5 Outils de communication

M51 Technologie de l'information et de la communication 20                 20                 2                   40                 1 2 71 23

M52 Langue vivante appliquée (Anglais) 20                 20                 1                   20                 1 2 11 11

Total UE5 -                40                 -                40                 60                 2                   4                   

UE6 Période entreprise et projet tutoré

M61 Méthodologie du mémoire de Stage 5                   5                   1                   5                   2 9 99 99

M62 Méthodologie du mémoire d'alternance 5                   5                   1                   5                   2 9 99 99

M63 Méthodologie de Projets tutorés 20                 20                 1                   20                 2 3 99 99

Total UE6 -                25                 -                25                 30                 6                   21                 

Total du diplôme 175               265               -                440               -                552,5 24                 69                 

Suivi des alternants (6h mais calculées 3h/étudiant) 30                 

Suivi des stages (1h/étudiant) 20                 

Suivi des projets tutorés (2h/projet) 12                 

Total général du diplôme suivis inclus 175               265               -                440               614,5

LP : DGEA

Maquette développée 2015-2016



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marché s 
émergents -alternance  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOP PEMENT INTERNATIONAL DE 
L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DO MAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166S00AL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 85 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166S00AL Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marchés émergents -alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DOMAI 

 9903306 Type UE *: F UE1 Langue et culture de l'international (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 10  
      23 769    Tronc commun 

 TySalle :  1 06260116 Séminaire de rentrée – Mise à niveau CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 11110217 Anglais 1 TD 32,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 12110174 Allemand TD 26,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 14110068 Espagnol TD 26,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 71290011 Communication interculturelle TD7,00 h. 01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 71290011 Communication interculturelle CM21,00 h. 01/09/2015-30/09/2016 01/09/2014-31/08/2015

 3166S00IL 

 9903307 Type UE *: F UE2 Expertise des marchés émergents (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 14  
      23 770    Tronc commun 

 TySalle :  1 05260059 Eco. des M.E. CM28,0021,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 05260059 Eco. des M.E. TD7,00 h. 01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06220034 Analyse stratégique des marchés émergents CM30,0028,00 h. 01/09/2015-30/09/2016 01/09/2014-31/08/2015

 3166S00IL  
 TySalle :  2 06220034 Analyse stratégique des marchés émergents TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06260007 Organisation logistique et marchés émergents CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 06260007 Organisation logistique et marchés émergents TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06320085 Prospection et négociation commerciales CM 28,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 06320085 Prospection et négociation commerciales TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 85 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 9903308 Type UE *: F UE3Gestion opérations commerciales internationales (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 18  
      23 771    Tronc commun 
 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166S00AL Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marchés émergents -alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DOMAI 

 TySalle :  1 01260109 Droit des contrats CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 01260109 Droit des contrats TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 05260020 Géopolitique et actualité économique internationale CM23,0014,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 05260021 Veille d'entreprise et intelligence économique TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 05260021 Veille d'entreprise et intelligence économique CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 05260061 Gestion douanière des opérations grand export CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06300038 Financement des opérations de commerce international CM16,0014,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06300039 La couverture des opérations de "grand export" CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06320086 Connaissances des réseaux et aides export CM 6,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06320087 Techniques de commerce international grand export CM 28,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 06320087 Techniques de commerce international grand export TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL 

 9905247 Type UE *: F UE4 Applications professionnelles (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00AL 6  
      43 151    Tronc commun 

 TySalle :  1 05260062 Conférences CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 11110219 Anglais des affaires TD 20,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 12110175 Allemand des affaires TD 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 14110069 Espagnol des affaires TD 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 85 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 9905372 Type UE *: F UE5 Projet tutoré (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 6  
      43 485    Projet tutoré 

 TySalle :  3 06290085 Suivi des projet tutorés TD 2,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166S00AL Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marchés émergents -alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DOMAI 

 TySalle :  3 06290334 Projets tutorés (méthodologie) TD 20,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL 

 9905374 Type UE *: F UE6 Période en entreprise : alternance (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00AL 6  
      43 487    Période en entreprise 

 TySalle :  1 06290227 Mémoire professionnel CM 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  2 06290321 Suivi des alternants TD 6,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06290346 Evaluation entreprise CM 0,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL  
 TySalle :  1 06290347 Soutenance CM 0,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 3166S00IL 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marché s 
émergents  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOP PEMENT INTERNATIONAL DE 
L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DO MAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166S00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 53 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 88 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166S00IL Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marchés émergents CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DOMAI 

 9903306 Type UE *: F UE1 Langue et culture de l'international (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 10  
      23 769    Tronc commun 

 TySalle :  1 06260116 Séminaire de rentrée – Mise à niveau CM10,00 h. 01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 11110217 Anglais 1 TD 32,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 12110174 Allemand TD 26,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 14110068 Espagnol TD 26,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 71290011 Communication interculturelle TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 71290011 Communication interculturelle CM 21,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 9903307 Type UE *: F UE2 Expertise des marchés émergents (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 14  
      23 770    Tronc commun 

 TySalle :  1 05260059 Eco. des M.E. CM28,0021,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 05260059 Eco. des M.E. TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06220034 Analyse stratégique des marchés émergents CM30,0028,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06220034 Analyse stratégique des marchés émergents TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06260007 Organisation logistique et marchés émergents CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06260007 Organisation logistique et marchés émergents TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06320085 Prospection et négociation commerciales CM 28,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06320085 Prospection et négociation commerciales TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 9903308 Type UE *: F UE3Gestion opérations commerciales internationales (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 18  
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 88 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

      23 771    Tronc commun 
 
 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166S00IL Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marchés émergents CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DOMAI 

 TySalle :  1 01260109 Droit des contrats CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 01260109 Droit des contrats TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201618/08/2014-31/12/2015  
 TySalle :  1 05260020 Géopolitique et actualité économique internationale CM23,0014,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 05260021 Veille d'entreprise et intelligence économique TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 05260021 Veille d'entreprise et intelligence économique CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 05260061 Gestion douanière des opérations grand export CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06300038 Financement des opérations de commerce international CM16,0014,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06300039 La couverture des opérations de "grand export" CM 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06320086 Connaissances des réseaux et aides export CM 6,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06320087 Techniques de commerce international grand export CM 28,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06320087 Techniques de commerce international grand export TD 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 9903309 Type UE *: F UE4 Applications professionnelles (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 6  
      23 772    Tronc commun 

 TySalle :  1 05260062 Conférences CM 10,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 11110219 Anglais des affaires TD 20,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 12110175 Allemand des affaires TD 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 14110069 Espagnol des affaires TD 14,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 9905372 Type UE *: F UE5 Projet tutoré (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 6  
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 88 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

      43 485    Projet tutoré 

 TySalle :  3 06290085 Suivi des projet tutorés TD 2,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166S00IL Licence Professionnelle Commerce spé Développement International de l'entreprise vers les marchés émergents CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCE SPÉCIALITÉ DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE L'ENTREPRISE VERS LES MARCHÉS ÉMERGENTS, DANS LE DOMAI 

 TySalle :  3 06290334 Projets tutorés (méthodologie) TD 20,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 9905373 Type UE *: F UE6 Période en entreprise : stage (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6S IUT LP Développement international Entreprise vers marchés CGP : 8 Diplôme : 3166S00IL 6  
      43 486    Période en entreprise 

 TySalle :  1 06290227 Mémoire professionnel CM 7,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  2 06290308 Suivi des stages TD 1,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06290346 Evaluation entreprise CM 0,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015  
 TySalle :  1 06290347 Soutenance CM 0,00 h.01/09/2015-30/09/201601/09/2014-31/08/2015 

 9900592 Type UE *: B Bonification Sport (Visible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      41 093    Bonification 

 TySalle :  2 74200057 Bonification Sport TD 0,00 h.01/09/2015-30/09/201601/01/2015-31/08/2015 3112000JL 



Code Intitulés Unités d’enseignement et Modules  CM  TD  TP  Total  Groupes  Equivalent TD  Coefficients  Crédits ECTS Section CNU Sous-section CNU

Séminaire de rentrée - Mise à niveau 10                  10                  1                    15                  

UE1 Langues et culture de l'international

M11 Langue vivante 1 anglais 32                  32                  1                    32                  3                    3                    

M12 Langue vivante 2 Allemand 26                  26                  1                    26                  2                    3                    

Langue vivante 2 Espagnol -                  1                    26                  

M13 Communication interculturelle 21                  7                    28                  1                    39                  3                    4                    

Total UE 1 21                  65                  -                  86                  123                1                    10                  

UE2 Expertise des marchés émergents

M21 Economie des marchés émergents 28                  7                    35                  1                    49                  3                    3                    

M22 Analyse stratégique des marchés émergents 30                  7                    37                  1                    52                  3                    4                    

M23 Prospection et négociations commerciales 28                  7                    35                  1                    49                  3                    4                    

M24 Organisation logistique et marchés émergents 14                  7                    21                  1                    28                  2                    3                    

Total UE 2 100                28                  -                  128                178                1                    14                  

UE3 Gestion opérations commerciales internationales

M31 Géopolitique et actualité économique 23                  23                  1                    35                  2                    2                    

M32 Veille d'entreprise et intelligence économique 14                  7                    21                  1                    28                  2                    3                    

M33 Droit des contrats 14                  7                    21                  1                    28                  2                    3                    

M34 Financement des opérations de commerce international 16                  16                  1                    24                  1                    2                    

M35 Couverture des opérations de grand export 14                  14                  1                    21                  2                    2                    

M36 Gestion douanière des opérations grand export 14                  14                  1                    21                  2                    2                    

M37 Techniques de commerce international grand export 28                  7                    35                  1                    49                  3                    4                    

M38 Connaissances des réseaux et des aides export 6                    6                    1                    9                    

Total  UE3 129                21                  -                  150                215                1                    18                  

UE4 Applications professionnelles

M41 Langues des affaires anglais 20                  20                  1                    20                  3                    3                    

M42 Langue vivante 2 Allemand 14                  14                  1                    14                  2                    3                    

Langue vivante 2 Espagnol 1                    14                  

M43 Conférences et visites d'entreprise 10                  10                  1                    15                  

Total UE4 10                  34                  -                  44                  63                  1                    6                    

UE5 Projet tutoré

M51
Projet tutoré (2h/groupe de suivi par un tuteur 

enseignant)
-                  -                  1                    6                    

Méthodologie 20                  20                  1                    20                  

Total UE5 -                  20                  -                  20                  20                  1                    6                    

UE6 Période en entreprise : 

M61 Stage/Alternance : -                  -                  

Mémoire professionnel -                  -                  3                    6                    

Méthodologie 7                    7                    11                  

Evaluation entreprise -                  -                  1                    

Soutenance 2                    

Total UE6 7                    -                  -                  7                    11                  1                    6                    

Total du diplôme 277                168                -                  445                624                6                    60                  

Suivi des alternants (6h mais calculées 3h/étudiant) - 

Effectif prév. 14
42                  

Suivi des stages (1h/étudiant) - Effectif prév. 14 14                  

Suivi des projets tutorés (2h/projet) - 14 groupes prév. 28                  

Total général du diplôme suivis inclus 277                168                -                  445                708                6                    60                  

Maquette développée 2015-2016

DUT/DU/LP : LP DIEME



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 014/2 015 
08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Activités et Techniques de 
Communication spé Management de la Communication  
 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI  en alternance (contrats de 
professionnalisation)  
 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon: Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

 

 

�   Unité Budgétaire : 903 

�   Centre de Ressources : 301 

�   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE: LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET 
TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MANAGEMENT D E LA 
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET  SOCIALES 
 3. Code diplôme : 3166U00IL 
 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

� Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis : Bac+2 

les diplôme(s) incompatible(s) :  

 

 

 

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Non 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui 
Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
DEVU/Pôle offre de formation 
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  Diplôme : 3166U00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Management de la Communication CREDITS 

 Libellé long :LICENCE: LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MANAGEMENT DE LA COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE 

SCIENCES HUMAINES 

  
9903370 Type UE *: F UE1 Conception et réalisation (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6U IUTP LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  15 8  
      24 240    Contenu 

 TySalle :  1 27230009 PAO CM 38,00 h. 01/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  2 71230006 Elaboration, conception, et expression de la stratégie de communication CM 20,00 h. 01/09/20154�31/08/20165  
 TySalle :  1 71230007 Les outils de la communication  CM 44,00 h. 01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Les outils de la communication : communication corporate CM        14,00   01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Les outils de la communication : communication publique CM        16,00   01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Les outils de la communication : rédactionnel CM        22,00  01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 71230077 Audiovisuel CM 29,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 
  Type UE *: F UE 2 Conception et réalisation numérique (Visible WEB)  

Type parcours*:     CGA :6U IUT LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  8  
      Contenu 

 TySalle :  1 7123 Communication digitale   01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Communication digitale : emailing/newsletter CM 12,00 h. 01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Communication digitale : veille web CM 12,00 h. 01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Communication digitale : community management CM 10,00 h. 01/09/2015�31/08/2016 

   7123 Communication digitale : Communication de contenu CM 14,00 h. 01/09/2015�31/08/2016 

 TySalle :  1 27230009 PAO CM 38,00 h. 01/09/2014�31/08/2015 

 TySalle :  1 71230078 Base de données e�mailing CM 12,00 h. 01/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  2 71230100 Conférence rédactionnel TD 12,00 h. 18/08/2014�31/12/2015  
 TySalle :  2 71230101 Mesure des résultats (conférences) TD 12,00 h. 01/09/2014�31/08/2015 

  

9903371 Type UE *: F UE32 Management (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6U IUTP LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  10 8  
      24 241    Contenu 

 TySalle :  1 06210032 Conduite de projet CM 43,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 06210033 Dynamique de groupe CM 14,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 06210034 Ressources humaines CM 20,00 h. 01/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 06210172 Management d'équipe CM 23,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015 

  

9903372 Type UE *: F UE4 Environnement de la communication (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6U IUP LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  10  
      24 242    Contenu 



 TySalle :  1 01290002 Droit de la communication CM 12,00 h. 01/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 11190077 Anglais CM 50,00 h. 01/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 27230036 Veille Web CM 12,00 h. 01/09/2014�31/08/2015 

 

 

 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166U00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Management de la Communication CREDITS 

 Libellé long : LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MANAGEMENT DE LA COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE 

SCIENCES HUMAINESSCIENC 

 TySalle :  1 71230012 Ethique et déontologie CM 15,00 h. 01/09/2014�31/08/2015 

  

9903374 Type UE *: F UE43 Fonctionnement de l'Entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6U IUTP LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  108  
      24 244    Contenu 

 TySalle :  1 06210038 Comportement organisationnel CM 20,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 06320020 Pratiques de négociation CM 15,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  1 71230009 Gestion d'un service com. CM 242,00,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015 

  

9903372 Type UE *: F UE5 Environnement de la communication (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6U IUT LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  8  
      24 242    Contenu 

 TySalle :  1 01290002 Droit de la communication CM 12,00 h. 01/09/2015�31/08/2016  
 TySalle :  1 11190077 Anglais CM 60,00 h. 01/09/2015�31/08/2016  
 TySalle :  1 27230036 Veille Web CM 12,00 h. 01/09/2014�31/08/2015 

 TySalle :  1 71230012 Ethique et déontologie CM 15,00 h. 01/09/2014�31/08/2015 

 

 

9903377 Type UE *: F UE65 Mise en situation professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6U IUTP LP Management de la communication CGP : 8 Diplôme : 3166U00IL  15 20 
      24 247    Contenu 

 TySalle :  2 06210463 Projet tuteuré (1h par étudiant) TD 2,00 h20,00.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015  
 TySalle :  2 71230102 Mémoire professionnel (suivi : 6h par étudiant) et période entreprise TD 76,00 h.01/09/2015�31/08/201601/09/2014�31/08/2015 

 TySalle :  2 7123 Période entreprise  0,00 h 01/09/2015�31/08/2016 

 TySalle :  2 7123 Soutenance  0,00 h 01/09/2015�31/08/2016 

 



* Sous réserve de validation par l'Université

Code Unités d’enseignement  Total  Coefficients  Crédits ECTS Code Unités d’enseignement  Total  Coefficients 
 Crédits 

ECTS 

UE1 Conception et réalisation 101h 8                    U34 Fonctionnement d'entreprise 59h 8                

M11 Elaboration, conception et expression de la stratégie de com 20h 20                                       1   2                    M41 Pratique de négociation 15                               1   2                

M12 Outils de la communication 52h                      1   3                    M42 Comportement organisationnel 20                               1   3                

Communication corporate 14                  M43 Gestion d'un service de communication 24                               1   3                

Communication publique 16                  Total 4 59              8                

Rédactionnel 22

M13 Audiovisuel 29h 29                                       1   3                    UE5 Environnement de la communication 87h 8                

Total UE 1 101                8                    M51 Anglais/ Formation au TOIEC 60                               1   2                

M52 Ethique et Déontologie 15                               1   3                

UE2 Conception et réalisation numérique 86h 8                    M53 Droit de la communication 12                               1   3                

M21 Communication digitale 48h                      1   4                    Total 5 87              8                

emailing/newsletter/Word Press 12                  

Veille web 12                  UE6 Projet tuteuré 20h 5                

Community management 10                  M61 Projet Tuteuré 20                               1   5

Communication de contenu 14                  Total 6 20              5                

M22 PAO 38h 38                                       1   4                    

Total UE 2 86                  8                    UE7 Mise en situation professionnelle 15              

M71 Mémoire professionnel 7                                 1   5                

UE3 Management 80h 8                    M71 Période entreprise 5                

M21 Conduite de projet 43                                       1   2                    M72 Soutenance 5                

M22 Dynamique de groupe 14                                       1   3                    Total 7 7                                 1   15              

M23 Management d'équipe 23                                       1   3                    

Total UE 3 80                  8                    Total des heures d'enseignement 440            -              60              

Conférences 12              

Maquette pédagogique 2015-2016*

Licence professionnelle : Management de la communication



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 
08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé 
Marketing Digital:Gestion de contenus et Stratégie s numériques ‑ Alt  
 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 
 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

   Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE C OMMUNICATION 
SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS E T STRATÉGIES NUMÉRIQUES, DANS LE 
DOMAINE SCIENCES HUMAINES  
 3. Code diplôme : 3166V00AL 
 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

‑  Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui 
Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
DEVU/Pôle offre de formation 
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 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 99 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166V00AL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital:Gestion contenus et Stratégie-Alt CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 9903391 Type UE *: F Mise à niveau et actualités (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  0  
      24 419    Contenu 

 TySalle :  2 06200150 Méthodologie du mémoire TD 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 27230013 Conception et intégration Web TD 18,0020,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  1 99000673 Conférences thématiques : tendances et actualités CM 12,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  1 99000673 Conférences thématiques : tendances et actualités TD 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

 9903392 Type UE *: F UE1 Marketing et communication digitaleApproches Marketing et Communication (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  143  
      24 420    Contenu 
TySalle :   2      06240053 Stratégie multicanal : web, mobile, application                                               CM    10,00 h      .   01/10/2015-30/09/2016                  3166V00IL 
TySalle :   2      06240053 Stratégie multicanal : web, mobile, application                                               TD      4,00 h      .   01/10/2015-30/09/2016                  3166V00IL 
Type salle 4     7123   Brand content                                                                                       CM  4,00 h   01/10/2015-30/09/2016           3166V00IL 
Type salle 4     7123   Brand content                                                                                       TD  14,00 h   01/10/2015-30/09/2016           3166V00IL 

TySalle :  2 06240054 Sociologie du marketing CM 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
TySalle :  2 06240054 Sociologie du marketing TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
TySalle :  2 71230022 Veille image & e-réputation CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
TySalle :  4       71230022 Veille image & e-réputation                                                                  TD      12,00 h.          01/10/2015-30/09/2016           3166V00I 

 TySalle :  2 06200071 Organisation et politique de l'entreprise CM 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 06240049 Marketing fondamental & stratégie de communication CM 1820,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  2 06270007 Marketing & stratégie de communication TD 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 06240050 Stratégie éditoriale à l’ère du multicanal & web marketing (niveau 1) CM 614,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  2 06240050 Stratégie éditoriale à l’ère du multicanal TD 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 99 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

  
 TySalle :  2 06270007 Stratégie de communication CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 11110332 Anglais de la spécialité (niveau 1) CM 6,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  3 11110332 Anglais de la spécialité (niveau 1) TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 71200052 Veille : Méthodologie &et curation CM 8,0010,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 71200052 Veille : Méthodologie &et curation TD 10,008,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

 9903393 Type UE *: F UE2 Etudes et Techniques du Web (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  79  
      24 421    Contenu 

 TySalle :  4 06270009 Outils, analyse statistique&mesures CM 4,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 

 

 TySalle :  4 06270009 Outils, analyse statistique&mesures TD 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  4 27270009 Langages, &développement web & mobile CMTD 428,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  4 27270009 Langages, développement web & mobile TD 24,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 71280002 Expérience utilisateur : ordinateur, tablette, mobile CM 42,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166V00AL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital:Gestion contenus et Stratégie-Alt CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 TySalle :  4 71280002 Expérience utilisateur : ordinateur, tablette, mobile TD 108,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 71280053 Solutions CMS : éditoriale &et e-commerce CM 4,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 71280053 Solutions CMS : éditoriale &et e-commerce TD 12,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

 9903394 Type UE *: F UE3 Référencement, aAchat d'eEspace & médiasRéseaux sSociaux (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  132  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 99 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

      24 422    Contenu 

TySalle :  4 06270009 Statistique & web analytics CM 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 06270009  Statistique & web analytics TD 18,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 
 

 TySalle :  2 06270010 Référencement naturel (SEO)Stratégie et optimisation dans les réseaux sociaux CM 42,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 06270010 Référencement naturel (SEO)Stratégie et optimisation dans les réseaux sociaux TD 28,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

  
 TySalle :  4 71230020 Gestion de campagne achats de mots clés & liens sponsorisés TD 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  4 71230021 Technique d'optimisation d'un site TD 18,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  4 71230023 Ecriture Web & référencement & netlinking TD 14,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 71230069 Stratégie de présence sur les médias sociaux (SMO)Community management, animation de marque CM 42,00 h.

 01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 71230069 Stratégie de présence sur les médias sociaux (SMO)Community management, animation de marque TD TD 168,00 h.

 01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 71230070 Plan média, trafic payant (SEA)Achat d'espace et média planning TD 206,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 71230070 Plan média, trafic payant (SEA)Achat d'espace et média planning CM 4,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

  

9903395 Type UE *: F UE4 Culture numérique et professionnelle Management de Projet Numérique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  119  
      24 423    Contenu 

 TySalle :  2 01290007 Droit numérique CM 102,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  4 01290007 Droit numérique TD 64,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 05290004 Economie des services CM 814,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  2 05290004 Economie des services TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 71230025 Conception-rédaction de contenus numériques TD 18,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 99 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

TySalle :  2 11110333 Anglais de la spécialité (niveau 1) CM 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 11110333 Anglais de la spécialité (niveau 1) TD 20,00 h.01/10/2015-30/09/2016                   3166V00IL 

TySalle :  2 71200011 Société numérique CM 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V 

TySalle :  2 71200011 Société numérique TD 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V 

TySalle :  2 06200071 Organisation et politiques de l'entreprise CM 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  2 06200071 Organisation et politiques de l'entreprise TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166V00AL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital:Gestion contenus et Stratégie-Alt CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 TySalle :  2 71290009 Projet CM 6,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 

 

 TySalle :  2 71290009 Projet TD 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 

 9903396 Type UE *: F UE5 Projet tutoré Marketing  (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  69  
      24 424    Contenu 
TySalle : 4       06240276     Startup Studies                                                                           TD     24,00 h       .01/10/2015-30/09/2016                   3166V00IL 

TySalle :  2 71290009 Gestion & management de projet CM 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 71290009 Gestion et management de projet TD 12,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  4    7133               Promotion licence                                                   TD     6,00 h        01/10/2015-30/09/2016                3166V00IL 

                     99            Suivi des projets tutorés                                                                     TD    2,00 h           01/10/2015-30/09/2016                3166V00IL 
 

 TySalle :  2 06240053 Stratégie multicanal : web, mobile, application CM 14,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 06240054 Sociologie du marketing CM 14,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 

  
 TySalle :  2 11110333 Anglais de la spécialité (niveau 2) CM 6,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 99 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  2 11110333 Anglais de la spécialité (niveau 2) TD 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 71200010 Ethique, logique d'influence et lobbying CM 10,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 71200011 Société numérique CM 16,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 71230022 Veille image & e_réputation CM 4,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 

 

 TySalle :  4 71230022 Veille image & e_réputation TD 12,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL 

 9905249 Type UE *: F UE6 Expérience professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00AL  98  
      43 153    Tronc commun 

 TySalle :  4 06240276 Projet tutoré : Start up studies TD 24,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 99000468 Mémoire TD 0,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

TySalle :  2 06200150 Méthodologie du mémoire TD 24,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 3166V00IL 

  
 TySalle :  2 99000469 Implication entreprise TD 0,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  2 99000470 Soutenance TD 0,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 3166V00IL  
 TySalle :  1 99000673 Conférences thématiques : tendances et actualités CM 20,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 3166V00IL  
 TySalle :  2 99000684 Suivi des alternants TD 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/10/2015-30/09/2016 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 0154/2 0165 
08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé 
Marketing Digital: Gestion de contenus et Stratégie s numériques   
 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 
 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

   Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE C OMMUNICATION 
SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS E T STRATÉGIES NUMÉRIQUES, DANS LE 
DOMAINE SCIENCES HUMAINES  
 3. Code diplôme : 3166V00IL 
 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

‑  Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui 
Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
DEVU/Pôle offre de formation 
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 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166V00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital: Gestion de contenus et Stratégie CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 9903391 Type UE *: F Mise à niveau (Visible WEB)  
 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 0  
      24 419    Contenu 

 TySalle :  2 06200150Méthodologie du mémoireTD20,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle :  2 27230013Conception et intégration WebTD 20,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 9903392 Type UE *: F UE1 Approches Marketing et Communication (Visible WEB)  
 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 13  
      24 420    Contenu 
 TySalle :  2 06200071Organisation et politique de l'entrepriseCM12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle :  2 06240049Marketing fondamentalCM20,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle :  2 06240050Stratégie & web marketing (niveau 1)CM14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle :  2 06270007Stratégie de communicationCM20,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle :  2 11110332Anglais de la spécialité (niveau 1)CM6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
 TySalle :  3 11110332Anglais de la spécialité (niveau 1)TD 10,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
 TySalle :  2 71200052Méthodologie et curation CM10,00 h.01/09/2014-31/08/2015 
 
 TySalle :  2 71200052Méthodologie et curation TD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 9903393 Type UE *: F UE2 Etudes et Techniques du Web (Visible WEB)  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 9  

      24 421    Contenu 

 TySalle :  4 06270009Outils, analyse statistique&mesuresCM4,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 06270009Outils, analyse statistique&mesuresTD12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 27270009Langages&développement webTD28,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71280002Expérience utilisateur : ordinateur, tablette, mobileCM2,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 16INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

 

  Diplôme : 3166V00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital: Gestion de contenus et StratégieCREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 TySalle :  4 71280002Expérience utilisateur : ordinateur, tablette, mobileTD 8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71280053Solutions CMS éditoriale et e-commerceCM4,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71280053Solutions CMS éditoriale et e-commerceTD12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 9903394 Type UE *: F UE3 Référencement Achat d'Espace & Réseaux Sociaux (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 12  

      24 422    Contenu 

 TySalle :  2 06270010Stratégie et optimisation dans les réseaux sociaux CM2,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 06270010Stratégie et optimisation dans les réseaux sociaux TD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  4 71230020Gestion de campagne achats de mots clés & liens sponsorisésTD 12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71230021Technique d'optimisation d'un siteTD18,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71230023Ecriture Web & référencement & netlinkingTD14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71230069Community management, animation de marqueCM2,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71230069Community management, animation de marqueTD8,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71230070Achat d'espace et média planning TD6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71230070Achat d'espace et média planning CM4,00 h. 01/09/2014-31/08/2015 

 9903395 Type UE *: F UE4 Management de Projet Numérique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 9  

      24 423    Contenu 

 TySalle :  2 01290007Droit numériqueCM12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 01290007Droit numériqueTD 4,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 05290004Economie des servicesCM14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71230025Conception-rédaction de contenus numériquesTD 18,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

 

  Diplôme : 3166V00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital: Gestion de contenus et StratégieCREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 TySalle :  2 71290009ProjetCM6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71290009ProjetTD12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 9903396 Type UE *: F UE5 Marketing (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 9  

      24 424    Contenu 

 TySalle :  2 06240053Stratégie multicanal : web, mobile, applicationCM14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 06240054Sociologie du marketing CM14,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110333Anglais de la spécialité (niveau 2)CM6,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 11110333Anglais de la spécialité (niveau 2)TD 10,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71200010Ethique, logique d'influence et lobbying CM10,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71200011Société numériqueCM16,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 71230022Veille image & e_réputationCM4,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  4 71230022Veille image & e_réputationTD12,00 h.01/09/2014-31/08/2015 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 9903464 Type UE *: F UE6 Expérience professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6VIUT LP Market Digital CGP :8Diplôme :3166V00IL 8  

      24 963    Contenu 

 TySalle :  4 06240276Projet tutoré : Start up studiesTD24,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000468Mémoire TD0,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000469Implication entrepriseTD0,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000470SoutenanceTD 0,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  2 99000672Suivi des stages TD1,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 

 TySalle :  1 99000673Conférences thématiques : tendances et actualitésCM20,00 h.01/09/2014-31/08/2015 

 
9903391 Type UE *: F Mise à niveau et actualités (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  0  
      24 419    Contenu 

   
 TySalle :  2 27230013 Conception et intégration Web TD 18,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  1 99000673 Conférences thématiques : tendances et actualités CM 12,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  1 99000673 Conférences thématiques : tendances et actualités TD 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

 

 9903392 Type UE *: F UE1 Marketing et communication digitale (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  14  
      24 420    Contenu 
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

TySalle :   2      06240053 Stratégie multicanal : web, mobile, application                                               CM    10,00 h      .   01/10/2015-30/09/2016                   
TySalle :   2      06240053 Stratégie multicanal : web, mobile, application                                               TD      4,00 h      .   01/10/2015-30/09/2016                   
Type salle 4     7123   Brand content                                                                                       CM  4,00 h   01/10/2015-30/09/2016            
Type salle 4     7123   Brand content                                                                                       TD  14,00 h   01/10/2015-30/09/2016            

TySalle :  2 06240054 Sociologie du marketing CM 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
TySalle :  2 06240054 Sociologie du marketing TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
TySalle :  2 71230022 Veille image & e-réputation CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
TySalle :  4       71230022 Veille image & e-réputation                                                                  TD      12,00 h.          01/10/2015-30/09/2016         

   
 TySalle :  2 06240049 Marketing & stratégie de communication CM 18,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 06270007 Marketing & stratégie de communication TD 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 06240050 Stratégie éditoriale à l’ère du multicanal CM 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 06240050 Stratégie éditoriale à l’ère du multicanal TD 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

 TySalle :  2 71200052 Veille : Méthodologie & curation CM 8,00,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 71200052 Veille : Méthodologie & curation TD 10,00,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

  

9903393 Type UE *: F UE2 Techniques du Web (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  7  
      24 421    Contenu 

   
 TySalle :  4 27270009 Langages, développement web & mobile CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  4 27270009 Langages, développement web & mobile TD 24,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 71280002 Expérience utilisateur : ordinateur, tablette, mobile CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

  Diplôme : 3166V00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital:Gestion contenus et Stratégie CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 TySalle :  4 71280002 Expérience utilisateur : ordinateur, tablette, mobile TD 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  4 71280053 Solutions CMS: éditorial & e-commerce CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  4 71280053 Solutions CMS : éditorial & e-commerce TD 12,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

  

9903394 Type UE *: F UE3 Référencement, achat d'espace & médias sociaux (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  13  
      24 422    Contenu 

TySalle :  4 06270009 Statistique & web analytics CM 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  4 06270009  Statistique & web analytics TD 18,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  
 

 TySalle :  2 06270010 Référencement naturel (SEO) CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  4 06270010 Référencement naturel (SEO) TD 28,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

  
  
 TySalle :  2 71230069 Stratégie de présence sur les médias sociaux (SMO) CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  4 71230069 Stratégie de présence sur les médias sociaux (SMO)                                       TD 16,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  4 71230070 Plan média, trafic payant (SEA) TD 20,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 71230070 Plan média, trafic payant (SEA) CM 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

  

9903395 Type UE *: F UE4 Culture numérique et professionnelle  (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  11  
      24 423    Contenu 

 TySalle :  2 01290007 Droit numérique CM 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  4 01290007 Droit numérique TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 05290004 Economie des services CM 8,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 05290004 Economie des services TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
  

TySalle :  2 11110333 Anglais de la spécialité (niveau 1) CM 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 11110333 Anglais de la spécialité (niveau 1) TD 20,00 h. 01/10/2015-30/09/2016                    

TySalle :  2 71200011 Société numérique CM 10,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 71200011 Société numérique TD 4,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 06200071 Organisation et politiques de l'entreprise CM 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 06200071 Organisation et politiques de l'entreprise TD 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166V00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital:Gestion contenus et Stratégie CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

  

 9903396 Type UE *: F UE5 Projet tutoré  (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  6  
      24 424    Contenu 
TySalle : 4       06240276     Startup Studies                                                                           TD     24,00 h       .01/10/2015-30/09/2016                    

TySalle :  2 71290009 Gestion & management de projet CM 6,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 71290009 Gestion et management de projet TD 12,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  4    7133               Promotion licence                                                                       TD     6,00 h        01/10/2015-30/09/2016                 

                     99            Suivi des projets tutorés                                                                 TD    2,00 h           01/10/2015-30/09/2016                 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 102 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

9905249 Type UE *: F UE6 Expérience professionnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6V IUT LP Market Digital CGP : 8 Diplôme : 3166V00IL  9  
      43 153    Tronc commun 

   
 TySalle :  2 99000468 Mémoire TD 0,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

TySalle :  2 06200150 Méthodologie du mémoire TD 24,00 h. 01/10/2015-30/09/2016  

  
 TySalle :  2 99000469 Implication entreprise TD 0,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
 TySalle :  2 99000470 Soutenance TD 0,00 h. 01/10/2015-30/09/2016   
   
 TySalle :  2 99000684 Suivi des stages TD 1,00 h. 01/10/2015-30/09/2016 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166V00IL Licence Professionnelle Activités et Techniques de Communication spé Marketing Digital: Gestion de contenus et Stratégie CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITÉ ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPÉCIALITÉ MARKETING DIGITAL: GESTION DE CONTENUS ET STRATÉGIES NUM 

 9900592 Type UE *: B Bonification Sport (Visible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      41 093    Bonification 

 TySalle :  2 74200057 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/2015-31/08/2015 

 3112000JL 

 

 



Code Intitulés Unités d’enseignement et Modules  CM  TD  TP  Total  Groupes  Equivalent TD  Coefficients  Crédits ECTS Section CNU Sous-section CNU

MISE à NIVEAU & Actualités

Conception et intégration Web                    18                      18                      18   27 23

Conférences thématiques : Tendances & actualités                    12                         8                      20                      26   71 20

total Mise à niveau                    12                      26                      38                      44   

UE1   MARKETING  & COMMUNICATION DIGITALE

M11 Marketing & stratégie de communication 18                  10                  28                  1                     37                                        2   2                     6 24

M12 Stratégie multicanal : web, mobile, application… 10                  4                     14                  1                     19                                        2   2                     6 24

M13 Veille : Méthodologie & curation 8                     10                  18                  1                     22                                        2   2                     71 20

M14 Veille image & e-réputation 4                     12                  16                  1                     18                                        2   2                     71 23

M15 Brand content 4                     14                  18                  1                     20                                        2   2                     71 23

M16 Stratégie éditoriale à l'ère du multicanal 6                     8                     14                  1                     17                                        2   2                     6 24

M17 Sociologie du marketing 8                     6                     14                  1                     18                                        2   2                     6 24

Total UE 1 58                  64                  -                  122                151                14                  14                  

UE2  TECHNIQUES DU WEB

M21 Solutions CMS  : éditorial  & e-commerce 4                     12                  16                  1                     18                                        2   2                     71 28

M22 Langages, développement web & mobile 4                     24                  28                  1                     30                                        3   3                     27 27

M23 Expérience utilisateur : ordinateur, tablette,  mobile 4                     10                  14                  1                     16                                        2   2                     71 28

Total UE 2 12                  46                  -                  58                  64                  7                     7                     

UE3 REFERENCEMENT, ACHAT D'ESPACE & MEDIAS SOCIAUX

M31 Statistique & web analytics 8                     18                  26                  1                     30                                        4   4                     6 27

M32 Référencement naturel (SEO) 4                     28                  32                  1                     34                                        3   3                     6 27

M33 Plan média, Trafic payant (SEA) 4                     20                  24                  1                     26                                        3   3                     71 23

M34 Stratégie de présence sur les médias sociaux (SMO) 4                     16                  20                  1                     22                                        3   3                     71 23

Total  UE3 20                  82                  -                  102                112                13                  13                  

UE4 CULTURE NUMERIQUE ET PROFESSIONNELLE

M41 Organisation et politiques de l'entreprise 6                     6                     12                  1                     15                  2                     2                     6 20

M42 Anglais de spécialité 10                  20                  30                  1                     35                  3                     3                     11 11

M43 Économie des services 8                     6                     14                  1                     18                  2                     2                     5 29

M44 Droit numérique 10                  6                     16                  1                     21                  2                     2                     1 29

M45 Société numérique 10                  4                     14                  1                     19                  2                     2                     71 20

Total UE4 44                  42                  -                  86                  108                11                  11                  

UE5 Projet tutoré

M51  Startup Studies 24                  24                  1                     24                  3                     2                     6 24

M52 Gestion & management de projet 6                     12                  18                  1                     21                  2                     2                     71 29

M53 Promotion licence 6                     6                     1                     6                     1                     2                     71 33

Total UE5 6                     42                  -                  48                  51                  6                     6                     

UE6 Exprience entreprise 

M61 Soutenance Mémoire -                  -                  2                     2                     71 20

M62 Mémoire, méthodologie mémoire 24                  24                  24                  5                     5                     71 20

M63 Implication entreprise -                  -                  2                     2                     

Total UE6 -                  24                  -                  24                  24                  9                     9                     

UE7

M71 -                  

M72 -                  -                  

M73 -                  -                  

M74 -                  -                  

Total UE7 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Total du diplôme 152                326                -                  478                -                  554                60                  60                  

Suivi des alternants (6h mais calculées 3h/étudiant) 45                  45                  45                  

Suivi des stages (1h/étudiant) 5                     5                     5                     

Suivi des projets tutorés (2h/projet) 6                     6                     6                     

Total général du diplôme suivis inclus 152                382                -                  534                610                60                  60                  

Maquette développée 2015-2016

DUT/DU/LP : Licence marketing digital 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 015/2 016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Management des Organisation s spé  Management des petites entreprises et 
entreprises artisanales  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI en alternance (contrat de professionnalisation)  

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATION S SPÉCIALITÉ MANAGEMENT DES 
PETITES ENTREPRISES ET DES ENTREPRISES ARTISANALES,  DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166W00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Non 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 65 / 66 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 106 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166W00IL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Management des petites entreprises et entreprises artisanales CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ MANAGEMENT DES PETITES ENTREPRISES ET DES ENTREPRISES ARTISANALES,  

 9905250 Type UE *: F UE1 Les connaissance pour entreprendre (Visible WEB)Modules (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Management des petites entreprises et entreprises artisanalesDroit et Gestion des Entreprises Associatives CGP :8

 Diplôme : 3166W00IL 3460  
      43 154    Tronc commun 

 TySalle :  2 06240345 Veille stratégique et concurrentielle CM 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06240345 Veille stratégique et concurrentielle TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 06290322 Management processus et organisation de l'entreprise CM 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06290322 Management processus et organisation de l'entreprise TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 06230244 Finance d'entreprise : gestion et politique financière CM 40,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06230244 Finance d'entreprise : gestion et politique financière TD 40,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 06240346 Négociations et management des forces de vente : approfondissements CM 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06240346 Négociations et management des forces de vente : approfondissements TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 06220286 Gestion des hommes CM 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06220286 Gestion des hommes TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 01220331 Règles générales du droit des contrats CM 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 01220331 Règles générales du droit des contrats TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 27230052 C2I niveau 1 TD 40,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 11190107 Anglais TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 12190063 Allemand TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 14190052 Espagnol TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 14290062 Italien TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 106 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166W00IL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Management des petites entreprises et entreprises artisanales CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ MANAGEMENT DES PETITES ENTREPRISES ET DES ENTREPRISES ARTISANALES,  

 9905251 Type UE *: F UE2 Les pratiques pour entreprendre (Visible WEB) 

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Management des petites entreprises et entreprises artisanales CGP : 8 Diplôme :

 3166W00IL  8  
      43 154    Tronc commun 

 TySalle :  2 06290323 Connaissance et culture des métiers et de l'artisanat CM 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06290323 Connaissance et culture des métiers et de l'artisanat TD 20,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle :  2 06210466 GRH Management CM 10,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06210466 GRH Management TD 10,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06290324 Management de projet CM 10,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06290324 Management de projet TD 10,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 9905252 Type UE *: F UE3 Projet tutoré (Visible WEB) 

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Management des petites entreprises et entreprises artisanales CGP : 8 Diplôme :

 3166W00IL  12  
      43 154    Tronc commun 

 TySalle :  2 99000685 Projet tutoré TD 2,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 9905253 Type UE *: F UE3 Période de professionnalisation (Visible WEB) 

 Type parcours*:    CGA : 6T IUT LP Management des petites entreprises et entreprises artisanales CGP : 8 Diplôme :

 3166W00IL  6  
      43 154    Tronc commun 

 TySalle :  2 99000686 Période de professionnalisation TD 6,00 h.01/09/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016 

 TySalle : 2 ? Méthodologie du mémoire TD 10,00 h.  

 TySalle :  2 06220286 Gestion des hommes CM 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06220286 Gestion des hommes TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 106 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06230244 Finance d'entreprise : gestion et politique financière CM 40,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 06230244 Finance d'entreprise : gestion et politique financière TD 40,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06240345 Veille stratégique et concurrentielle CM 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06240345 Veille stratégique et concurrentielle TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06240346 Négociations et management des forces de vente : approfondissements CM 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 06240346 Négociations et management des forces de vente : approfondissements TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06290322 Management processus et organisation de l'entreprise CM 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06290322 Management processus et organisation de l'entreprise TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06290323 Connaissance et culture des métiers et de l'artisanat CM 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 06290323 Connaissance et culture des métiers et de l'artisanat TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 06290324 Management de projet CM 10,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 06290324 Management de projet TD 10,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 11190107 Anglais TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 
  Diplôme : 3166W00IL Licence Professionnelle Management des Organisations spé Management des petites entreprises et entreprises artisanalesCREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPÉCIALITÉ MANAGEMENT DES PETITES ENTREPRISES ET DES ENTREPRISES ARTISANALES,  

 TySalle :  2 12190063 Allemand TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 

 

 TySalle :  2 14190052 Espagnol TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 



 2 014 / 2 015 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 106 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 

 TySalle :  2 14290062 Italien TD 20,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 27230052 C2I niveau 1 TD 40,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 99000685 Projet tutoré TD 2,00 h. 01/09/2014-31/12/2015  
 TySalle :  2 99000686 Période de professionnalisation TD 6,00 h. 01/09/2014-31/12/2015 



Code Intitulés Unités d’enseignement et Modules  CM  TD  TP  Total  Groupes  Equivalent TD  Coefficients  Crédits ECTS Section CNU Sous-section CNU

UE1 Les connaissance pour entreprendre

M11 Veille stratégique et concurrentielle 20                  20                  40                  1                    50                                       1   4                    06 24

M12 Management processus et organisation de l'entreprise 20                  20                  40                  1                    50                                       1   4                    06 29

M13 Finance d'entreprise : gestion et politique financière 40                  40                  80                  1                    100                                     1   8                    06 23

M14 Négociation et management des forces de vente 20                  20                  40                  1                    50                                       1   4                    06 24

M15 Gestion des hommes I 20                  20                  40                  1                    50                                       1   4                    06 22

M16 Règles générales du droit des contrats 20                  20                  40                  1                    50                                       1   4                    01 22

M17 Certificat Informatique et internet niveau I 40                  40                  1                    40                                       1   4                    27 23

M18 Langue (Anglais, allemand, espagnol, italien) 20                  20                  1                    20                                       1   2                    11-12-14 19

Total UE 1 140                200                -                  340                410                8                    34                  

UE2 Les pratiques pour entreprendre

M21 Connaissance et culture des métiers et de l'artisanat 20                  20                  40                  1                    50                                       3   4                    06 29

M22 GRH Management 10                  10                  20                  1                    25                                       3   2                    06 21

M23 Management de projet 10                  10                  20                  1                    25                                       3   2                    06 29

Total UE 2 40                  40                  -                  80                  100                9                    8                    

UE3 Projet Tutoré

M31 Projet tutoré (2h/groupe de suivi par un tuteur enseignant) -                  -                                       3   12                  99

Total  UE3 -                  -                  -                  -                  -                  3                    12                  

UE4 Période de professionnalisation

M41 Période de professionnalisation (6h/étudiant de suivi par un tuteur) -                  -                                       3   6                    99

M42 Méthodologie du mémoire 10                  10                  1                    10                  

Total UE4 -                  10                  -                  10                  10                  3                    6                    

Total du diplôme 180                250                -                  430                520                23                  60                  

Suivi des alternants (6h mais calculées 3h/étudiant) 120                

Suivi des stages (1h/étudiant)

Suivi des projets tutorés (2h/projet)

Total général du diplôme suivis inclus 180                250                -                  430                640                23                  60                  

Maquette développée 2015-2016

DUT/DU/LP : LICENCE PROFESSIONNELLE Management des organisations, Spécialité Management des petites entreprises et des entreprises artisanales



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 015/2 016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence professionnelle Gestion des Ressources Huma ines spé  Assistant des Ressources Humaines 
(cours du jour avec stage)  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMA INES SPÉCIALITÉ ASSISTANT 
RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMI E, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166L00IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 37 / 66 



 2 0145 / 2  015 6 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166L00IL Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines (cours du jour avec stage) CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

  
 9900606 Type UE *: F UE1 Gestion qualitative des ressources humaines (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  10  
      5 782    Tronc commun 

 TySalle :  1 06210087 Les outils de GRH CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

0621  Formation   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

0621  GPEC   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

  
 TySalle :  1 06210435 Méthodologie de recrutement CM30,00 h 25,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06210436 Management de groupe CM 20,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

  
9900607 Type UE *: F UE2 Gestion quantitative des RH (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  10  
      5 783    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290289 Gestion d'entreprise CM30,00 h 15,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06290290 Paie Paie et SIRH CM20,00 h 35,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06310140 Contrôle de gestion social CM50,00 h  40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL 

  
9900608 Type UE *: F UE3 Gestion juridique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  10  

      5 784    Tronc commun 

 TySalle :  1 01240043 Droit de la sécurité sociale Protection sociale CM10,00 h 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 01240159 Droit du travail Droit du travail individuel CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  



 2 0145 / 2  015 6 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 01270031 Droit social européen CM20,00 h 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 02290018 Institutions publiques Relations avec les institutions publiques CM10,00 h. 15,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL 

  
9900609 Type UE *: F UE4 Gestion systémique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  10  
      5 785    Tronc commun 

 TySalle :  1 05290012 Economie du travail CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL  
 TySalle :  1 19290005 Sociologie des organisations CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL 

 

  

 TySalle :  1 19290008 Sociologie du travail CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

  
9900755 Type UE *: F UE5 Environnement de la GRH (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  5  
      6 607    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290226 Risques psychosociaux liés au travail Conditions de travail et risques psychosociaux CM10,00  20,00 h h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 06290291 Relations sociales et conditions de travail Relations sociales CM30,00 h 20,00 h .01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 17210008 Ethique et déontologie des ressources humaines  RSE  et déontologie RH CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

  
9900610 Type UE *: F UE6 Techniques de communication interpersonnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  5  
      5 787    Tronc commun 

 TySalle :  1 06230223 Conduite de projet CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  41 272006230229 Technologie de la communication Excel avancé CM10,00 

h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 11190106 Anglais CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

0626  Management interculturel                                                                                   CM 20,00 h 01/09/2015-30/09/2016 

  

 9900611 Type UE *: F UE7 Projet tutoré et période en entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L00IL  10  
      5 789    Stage 

 TySalle :  2 06210468 Projet tutoré TD2,00 h. 20,00 h18/08/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06210469 Période entreprise (mémoire, soutenance, note entreprise) TD 16,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 

 

 9900592 Type UE *: B Bonification Sport (Visible WEB)  

 Type parcours*: 0   CGA : 92 SERVICE DES SPORTS CGP : S Diplôme : 3112000JL  0  
      41 093    Bonification 

 TySalle :  2 74200057 Bonification Sport TD 0,00 h. 01/01/2015-31/08/2015 3112000JL 

 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 015/2 016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence professionnelle Gestion des Ressources Huma ines spé  Assistant des Ressources Humaines 
en Alternance/Contrat Pro  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Bourg 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMA INES SPÉCIALITÉ ASSISTANT 
RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMI E, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166L10IB 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Bourg 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Non 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166L10IB Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines en Alternance/Contrat Pro CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 9903579 Type UE *: F UE1 Gestion qualitative des ressources humaines (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  10  
      25 252    Tronc commun 

 TySalle :  1

 06210087 Les outils de GRHCM

 40,00 h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016

 3166O10IL 

0621  Formation   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

0621  GPEC   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

  
 TySalle :  1 06210435 Méthodologie de recrutement CM30,00 h 25,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06210436 Management de groupe CM 20,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9903580 Type UE *: F UE2 Gestion quantitative des R.H. (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  10  
      25 253    Tronc commun 

 TySalle : 1 06290289 Gestion d'entreprise                                                                       CM30,00 h 15,00 h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06290290 Paie Paie et SIRH CM20,00 h 35,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06310140 Contrôle de gestion social CM50,00 h  40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL 

 9903581 Type UE *: F UE3 Gestion juridique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  10  
      25 254    Tronc commun 

 TySalle :  1 01240043Droit de la sécurité sociale Protection socialeCM10,00 h 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL  



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 01240159 Droit du travail Droit du travail individuel CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 01270031 Droit social européen CM20,00 h 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 02290018 Institutions publiques Relations avec les institutions publiques CM10,00 h. 15,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL 

  9903582 Type UE *: FUE4 Gestion systémique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  10  
      25 255    Tronc commun 

 TySalle :  1 05290012Economie du travailCM20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 19290005 Sociologie des organisations CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166L10IB Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines en Alternance/Contrat Pro CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 TySalle :  1

 19290008 Sociologie du travailCM

 20,00 h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016

 3166O10IL 

 9903583 Type UE *: F UE5 Environnement des RH (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  5  
      25 258    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290226Risques psychosociaux liés au travail Conditions de travail et risques psychosociauxCM10,00  20,00 h h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 06290291 Relations sociales et conditions de travail Relations sociales CM30,00 h 20,00 h .01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 17210008 Ethique et déontologie des ressources humaines  RSE  et déontologie RH CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9903584 Type UE *: F UE6Techniques de communication interpersonnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  5  
      25 256    Anglais 
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 06230223Conduite de projet CM10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  41 272006230229 Technologie de la communication Excel avancé CM10,00 

h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 11190106 Anglais CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

0626  Management interculturel                                                                                   CM 20,00 h 01/09/2015-30/09/2016 

9903585 Type UE *: F UE7 Projet tutoré et période en entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 64 IUT - BOURG-en-BRESSE CGP : 8 Diplôme : 3166L10IB  10  
      25 257    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210468 Projet tutoré TD2,00 h. 20,00 h18/08/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06210469 Période entreprise (mémoire, soutenance, note entreprise) TD 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 015/2 016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence professionnelle Gestion des Ressources Huma ines spé  Assistant des Ressources Humaines 
en Alternance/Contrat Pro  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1012 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMA INES SPÉCIALITÉ ASSISTANT 
RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMI E, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166L10IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Pôle Universitaire Quais 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Non 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 41 / 66 



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166L10IL Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines en Alternance/Contrat Pro CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 9901454 Type UE *: F UE1 Gestion qualitative des ressources humaines (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  10  
      10 351    Tronc commun 

 TySalle :  1

 06210087 Les outils de GRHCM

 40,00 h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016

 3166O10IL 

0621  Formation   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

0621  GPEC   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

  
 TySalle :  1 06210435 Méthodologie de recrutement CM30,00 h 25,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06210436 Management de groupe CM 20,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

9901455 Type UE *: F UE2 Gestion quantitative des R.H. (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  10  
      10 352    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290289 Gestion d'entreprise CM30,00 h 15,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06290290 Paie Paie et SIRH CM20,00 h 35,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06310140 Contrôle de gestion social CM50,00 h  40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL 

 9901456 Type UE *: F UE3 Gestion juridique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  10  
      10 353    Tronc commun 

 TySalle :  1 01240043Droit de la sécurité sociale Protection socialeCM10,00 h 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL  



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 01240159 Droit du travail Droit du travail individuel CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 01270031 Droit social européen CM20,00 h 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 02290018 Institutions publiques Relations avec les institutions publiques CM10,00 h. 15,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL 

 9901457 Type UE *: F UE4 Gestion systémique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  10  
      10 354    Tronc commun 

 TySalle :  1 05290012Economie du travailCM20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 19290005 Sociologie des organisations CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166L10IL Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines en Alternance/Contrat Pro CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 

 TySalle :  1 19290008 Sociologie du travail CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9901458 Type UE *: F UE5 Environnement des RH (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  5  
      10 355    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290226Risques psychosociaux liés au travail Conditions de travail et risques psychosociauxCM10,00  20,00 h h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 06290291 Relations sociales et conditions de travail Relations sociales CM30,00 h 20,00 h .01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 17210008 Ethique et déontologie des ressources humaines  RSE  et déontologie RH CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

  9901459 Type UE *: FUE6 Techniques de communication interpersonnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  5  
      10 357    Tronc commun 

 TySalle :  1 06230223Conduite de projet                                                              CM10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  41 272006230229 Technologie de la communication Excel avancé CM10,00 



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 11190106 Anglais CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

0626  Management interculturel                                                                                   CM 20,00 h 01/09/2015-30/09/2016 

 9901460 Type UE *: F UE7 Projet tutoré et période en entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6L IUT LP Assistant des Ressources Humaines CGP : 8 Diplôme : 3166L10IL  10  
      10 359    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210468Projet tutoré TD2,00 h. 20,00 h18/08/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06210469 Période entreprise (mémoire, soutenance, note entreprise) TD 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 015/2 016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Annonay  Gestion des Ressources Humaines spé  Assistant des Ressources 
Humaines en Alternance  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en Alternance (apprentissage,contr at pro) 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMA INES SPÉCIALITÉ ASSISTANT 
RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMI E, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166O10AL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Hors Etablissement 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Non 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Non 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Non 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 43 / 66 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166O10AL Licence Professionnelle Annonay Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines en Alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 9905181 Type UE *: F UE1 Gestion qualitative des ressources humaines (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme :3166O10AL3166O10IL  10  
      42 982    Tronc commun 

 TySalle :  1 06210087 Les outils de GRH CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

0621  Formation   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

0621  GPEC   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

  
 TySalle :  1 06210435 Méthodologie de recrutement CM30,00 h 25,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06210436 Management de groupe CM 20,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9905182 Type UE *: F UE2 Gestion quantitative des R.H. (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme :3166O10IL3166O10AL  10  
      42 983    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290289 Gestion d'entreprise CM30,00 h 15,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06290290 Paie Paie et SIRH CM20,00 h 35,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06310140 Contrôle de gestion social CM50,00 h  40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL 

 9905183 Type UE *: F UE3 Gestion juridique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme :3166O10IL3166O10AL  10  
      42 984    Tronc commun 

 TySalle :  1 01240043 Droit de la sécurité sociale Protection sociale CM10,00 h 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 01240159 Droit du travail Droit du travail individuel CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 01270031 Droit social européen CM20,00 h 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 02290018 Institutions publiques Relations avec les institutions publiques CM10,00 h. 15,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL 

 9905184 Type UE *: F UE4 Gestion systémique (Visible WEB)  
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 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme :3166O10IL3166O10AL  10  
      42 985    Tronc commun 

 TySalle :  1 05290012 Economie du travail CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL  
 TySalle :  1 19290005 Sociologie des organisations CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166O10AL Licence Professionnelle Annonay Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines en Alternance CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 TySalle :  1 19290008 Sociologie du travail CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9905185 Type UE *: F UE5 Environnement des R.H. (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme :3166O10IL3166O10AL  5  
      42 986    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290226 Risques psychosociaux liés au travail Conditions de travail et risques psychosociaux CM10,00  20,00 h h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 06290291 Relations sociales et conditions de travail Relations sociales CM30,00 h 20,00 h .01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 17210008 Ethique et déontologie des ressources humaines  RSE  et déontologie RH CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9905186 Type UE *: F UE6 Techniques de communication interpersonnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme :3166O10IL3166O10AL  5  
      42 987    Anglais 

 TySalle :  1 06230223 Conduite de projet CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  41 272006230229 Technologie de la communication Excel avancé CM10,00 

h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 11190106 Anglais CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

0626  Management interculturel                                                                                   CM 20,00 h 01/09/2015-30/09/2016 

 9905252 Type UE *: F UE7 Projet tutoré et période en entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10AL  10  
      43 184    Tronc commun 
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 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  2 06210468 Projet tutoré TD2,00 h. 20,00 h18/08/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06210469 Période entreprise (mémoire, soutenance, note entreprise) TD 6,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 



FICHE NAVETTE DIPLÔME 2 015/2 016 08/01/2015 

 1. Libellé de communication : Licence Professionnelle Annonay Gestion  des Ressources Humaines spé Assistant d es Ressources 
Humaines  

 4. Type de diplôme : Diplôme National en FI 

 5. Niveau post bac d'obtention de ce diplôme (bac+3 ou bac+5...) : Bac+3 

 6. Etape de ce diplôme : 1 

 Niveau post bac de l'étape : 3 

 9.  Lieu d'inscription :  Lyon 

 10. Langue d'enseignement (si autre que le français) :  

11. UFR de gestion : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

12. UFR signataire du diplôme : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 

13. Diplôme sélectif : Oui à partir du semestre 99 

 (l’étudiant ne voit le diplôme sur le web que s’il a été autorisé à s’inscrire 

par le secrétariat)  

14. Redoublement (non automatique) soumis à autorisation du secrétariat : Oui 

   Unité Budgétaire : 903 

  Centre de Ressources : 301 

   Destination LOLF : 1011 

 2. Libellé d'obtention :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMA INES SPÉCIALITÉ ASSISTANT 
RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMI E, GESTION 
 3. Code diplôme : 3166O10IL 

 7.  Période d'enseignement :  Année universitaire 

Lieu géographique de l'enseignement : Hors Etablissement 

- Si non, préciser : 

Les diplôme(s) d'accès requis :  

les diplôme(s) incompatible(s) :  

15. Diplôme donne droit à bourse sur critère sociaux : Oui 

16. Diplôme donne droit à la sécurité sociale étudiante : Oui 

17. Diplôme contient un stage obligatoire : Oui 

18. Pour les Masters 2 de Droit, bonification de sport :  

20. Imputations budgétaires pour la prise en charge  des heures d’enseignements : 

21. Diplôme visible sur le Portail Candidature :  Non 

22. Diplôme visible sur le Portail Inscription :Non 

23. Diplôme géré pédagogiquement sur Winscolins  :Oui 

24. N° convention du partenariat pédagogique :  

19. Tarif d’inscription du diplôme (voté en CA ) :Tarif National 1 (LICENCE) 

Oui Non 
 8.  Cursus Aménagé :  Aucun 

DEVU/Pôle offre de formation 45 / 66 



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166O10IL Licence Professionnelle Annonay Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 9905181 Type UE *: F UE1 Gestion qualitative des ressources humaines (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  10  
      42 982    Tronc commun 

 TySalle :  1

 06210087Les outils de GRH CM

 40,00 h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016

 3166O10IL 

0621  Formation   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

0621  GPEC   CM     20,00 h  01/09/2015-30/09/2016 

  
 TySalle :  1 06210435 Méthodologie de recrutement CM30,00 h 25,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06210436 Management de groupe CM 20,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

  9905182 Type UE *: FUE2 Gestion quantitative des R.H. (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  10  
      42 983    Tronc commun 

 TySalle : 1 06290289 Gestion d'entreprise                                                                       CM  30,00 h 15,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06290290 Paie Paie et SIRH CM20,00 h 35,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 06310140 Contrôle de gestion social CM50,00 h  40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL 

 9905183 Type UE *: F UE3 Gestion juridique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  10  
      42 984    Tronc commun 

 

 TySalle :  1 01240043 Droit de la sécurité sociale Protection sociale CM10,00 h 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL 



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 
 TySalle :  1 01240159 Droit du travail Droit du travail individuel CM 40,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 01270031 Droit social européen CM20,00 h 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 02290018 Institutions publiques Relations avec les institutions publiques CM10,00 h. 15,00 h 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL 

9905184 Type UE *: F UE4 Gestion systémique (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  10  
      42 985    Tronc commun 

 TySalle :  1 05290012 Economie du travail CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL  
 TySalle :  1 19290005 Sociologie des organisations CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166L00IL 

 

 16 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
 

  Diplôme : 3166O10IL Licence Professionnelle Annonay Gestion des Ressources Humaines spé Assistant des Ressources Humaines CREDITS 

 Libellé long :LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPÉCIALITÉ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES, DANS LE DOMAINE DROIT, ECONOMIE, G 

 TySalle :  1

 19290008 Sociologie du travail 

CM 20,00 h.

 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9905185 Type UE *: F UE5 Environnement des R.H. (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  5  
      42 986    Tronc commun 

 TySalle :  1 06290226Risques psychosociaux liés au travail Conditions de travail et risques psychosociauxCM10,00  20,00 h h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166L00IL  
 TySalle :  1 06290291 Relations sociales et conditions de travail Relations sociales CM30,00 h 20,00 h .01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  1 17210008 Ethique et déontologie des ressources humaines  RSE  et déontologie RH CM 10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

 9905186 Type UE *: F UE6 Techniques de communication interpersonnelle (Visible WEB)  

 Type parcours*:    CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  5  
      42 987    Anglais 



 2 015 / 2 016 
 08/01/2015 

 * Type de l'UE : B Bonification * Type de parcours : 0 Spécifique * Type de salle : 0 Indifférent 
 F Fondamentale 1 Captive 1 Grands Amphis (445 à 350 Places) 
 O Ouverture 2 Transversale 11 Petits Amphis (300 Places) 

 3 Grands Sportifs 12 Salles 110 à 200 places 
 P Complémentaire 
 4 Stage (pour les masters) 10 Salles 65 à 109 places 
 S Stage 2 Salles de 36 à 64 places 

 X DU 21 Salles de moins 36 places 

 Labo de langue à 18p 
 3 75 107 
 
 4 Salles informatiques 24p 
 7 Salles de prestige 

 

 TySalle :  1 06230223Conduite de projet CM10,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/20163166O10IL  
 TySalle :  41 272006230229 Technologie de la communication Excel avancé CM10,00 

h. 01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL  
 TySalle :  1 11190106 Anglais CM 20,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 3166O10IL 

0626  Management interculturel                                                                                   CM 20,00 h 01/09/2015-30/09/2016 

 9905188 Type UE *: S UE7 Projet tutoré et période en entreprise (Visible WEB)  

 Type parcours*: 4   CGA : 6O IUT LP ARH Annonay CGP : 8 Diplôme : 3166O10IL  10  
      42 989    Tronc commun 

 TySalle :  2 06210468Projet tutoré TD2,00 h. 20,00 h18/08/2014-31/12/201501/09/2015-30/09/2016  
 TySalle :  2 06210469 Période entreprise (mémoire, soutenance, note entreprise) TD 16,00 h.01/09/2014-31/08/201501/09/2015-30/09/2016 



Code Intitulés Unités d’enseignement et Modules  CM  TD  TP  Total  Groupes  Equivalent TD  Coefficients  Crédits ECTS Section CNU Sous-section CNU

UE1 Gestion qualitative des ressources humaines

M11 Formation 20                  20                                        3   90                                        1   2                     

M12 GPEC 20                  20                                        3   90                                        1   2                     

M13 Méthodologie de recrutement 25                  25                                        3   113                                      1   4                     

M14 Management de groupe 20                  20                                        3   90                                        1   2                     

Total UE 1 85                  -                  -                  85                  382,5             4                     10                  

UE2 Gestion quantitative des RH

M21 Contrôle de gestion social 40                  40                                        3   180                                      1   3                     

M22 Gestion d'entreprise 15                  15                                        3   68                                        1   2                     

M23 Paie et SIRH 35                  35                                        3   158                                      1   5                     

Total UE 2 90                  -                  -                  90                  405                3                     10                  

UE3 Gestion juridique

M31 Droit du travail individuel 40                  40                  3                     180                                      1                         4   

M32 Protection sociale 20                  20                  1                     30                                        1                         2   

M33 Droit social européen 10                  10                  1                     15                                        1                         2   

M34 Relations avec les Institutions publiques 15                  15                  1                     23                                        1                         2   

Total  UE3 85                  -                  -                  85                  247,5             4                     10                  

UE4 Gestion systémique

M41 Sociologie des organisations 20                  20                                        1   30                                        1                         3   

M42 Sociologie du travail 20                  20                                        3   90                                        1                         4   

M43 Economie du travail 20                  20                                        1   30                                        1                         3   

Total UE4 60                  -                  -                  60                  150                3                     10                  

UE5 Environnement des  RH

M51 Relations sociales 20                  20                                        3   90                                        1                         2   

M52 Conditions de travail  et risques psychosociaux 20                  20                                        1   30                                        1                         2   

M53 RSE  et déontologie RH 10                  10                                        3   45                                        1                         1   

Total UE5 50                  -                  -                  50                  165                3                     5                     

UE6 Techniques de communication interpersonnelle

M61 Anglais 20                  20                  3                     90                  1                     2                     

M62 Excel avancé 10                  10                  3                     45                  1                     1                     

M63 Conduite de projets 10                  10                  3                     45                  1                     1                     

M64 Management interculturel 10                  10                  1                     15                  1                     1                     

Total UE6 50                  -                  -                  50                  195                4                     5                     

UE7 Projet tutoré et période en entreprise

M71 Projet tutoré 20                  20                  3                     60                  5                     5                     

M72 Période entreprise (Mémoire, soutenance, note entreprise) -                  5                     5                     

Total UE7 -                  20                  -                  20                  60                  10                  10                  

Total du diplôme 420                20                  -                  440                -                  1 605             31                  60                  

Conférence 15                  15                  

Suivi des alternants (6h mais calculées 3h/étudiant) 75                  75                  2 150

Suivi des stages (1h/étudiant) 20                  20                  1 20

Total général du diplôme suivis inclus 420                130                -                  550                1 775             31                  60                  

Maquette développée Lyon Bourg Annonay 2015-2016

LP : Gestion des Ressources Humaines






