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CHARTE DE L’AUDIT INTERNE 
 
 

 
La présente Charte définit et précise la mission, les pouvoirs et les responsabilités de l’audit 
interne et l’organisation générale du Service d’Audit Interne (SAI) dans le dispositif global de 
contrôle interne de l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
 
Les droits et les devoirs des auditeurs et audités sont également définis afin de garantir le 
respect des règles éthiques, déontologiques et organisationnelles applicables au sein de 
l’Université Jean Moulin Lyon 3. 
 
Cette Charte se réfère aux Normes Internationales pour la pratique professionnelle de l’Audit 
Interne. 
 
La présente Charte entre en vigueur en vigueur dès sa validation par le Conseil 
d’Administration de l’Université, et s’applique aux audits en cours. Elle peut faire l’objet de 
demande de révision. 
 
 
1. ROLE, OBJECTIFS ET POSITIONNEMENT DE LA MISSION D’AUDIT 
INTERNE 
 
 
1.1. Définition officielle de l’Audit Interne par l’IFACI (Institut Français de l’Audit et 

du Contrôle Internes) : 
 

L’audit interne est une « activité indépendante et objective qui donne à une organisation une 
assurance sur le degré de maitrise de ses opérations, lui apporte des conseils pour les 
améliorer et contribue à créer de la valeur ajoutée. L’audit interne aide l’organisation à 
atteindre ses objectifs en évaluant, par une approche systématique et méthodique, ses 
processus de management des risques, de contrôle et de gouvernement d’entité, et en faisant 
des propositions pour renforcer leur efficacité. » 
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1.2. Rôle et responsabilité de l’Audit Interne 
 
1.2.1. Le périmètre d’intervention du Service d’Audit Interne  
 
Il s’étend à l’ensemble de l’organisation. Pour assurer une bonne exécution de sa mission et 
conformément à son indépendance, le service d’audit intervient sur la base d’une planification  
dont il a l’initiative et qui prend en compte les requêtes spécifiques issues des services de 
l’Université (cf §4.1) qui lui sont adressées par le Président. Il intervient dans tous les 
domaines ou processus administratifs, comptables et financiers ou opérationnels.  
 
Par ses propositions, il contribue à leur amélioration et à l’optimisation des performances 
globales de l’Etablissement. 
 
 
1.2.2. Les missions d’audit permettent notamment : 
 

- Identifier et maîtriser les risques par une approche structurée et focalisée sur les 
enjeux de l’Université et de ses métiers, 

- Evaluer la pertinence et l’efficacité de ces processus par rapport à leur conformité  
avec les règles, normes procédures, lois et réglementations en vigueur, 

- Evaluer la maitrise des processus opérationnels fonctionnels ainsi que la réalisation 
des opérations au regard des préoccupations de l’organisation en matière stratégique, 
opérationnelle et financière, 

- Vérifier l’intégralité, la fiabilité l’exhaustivité et la traçabilité des informations 
produites, 

- Proposer des axes d’amélioration ou de progrès pour l’Etablissement, 
- Participer le cas échéant, à certaines missions de conseil demandées par la 

gouvernance de l’Etablissement. 
 

 
2. DROIT ET OBLIGATIONS : 
 
2.1. Droits : 
 
 Pour réaliser leur mission, les auditeurs ont un accès libre et sans restriction  (sous 

réserve des dispositions législatives et réglementaires relatives à la confidentialité des 
données) aux informations, ou personnes nécessaires à la bonne exécution de l’audit. 
Tout personnel de l’Université se doit d’apporter sa collaboration pleine et entière à 
l’audit dans son domaine de compétence. 
 
 
 

2 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 L’indépendance des auditeurs devra être respectée par toutes les parties concernées. 
 Le service d’audit interne sera destinataire de toute étude ou analyse réalisée par un 

opérateur ou organisme externe sur le fonctionnement de l’établissement (Chambre 
Régionale des Comptes, AERES, Commissaire aux comptes, consultant externe, 
IGAENR, Urssaf, TPG…). 

 Le service d’audit interne peut solliciter l’avis et l’assistance de personnes qualifiées 
(membres de l’Université ou professionnels externes) pour s’acquitter de tout ou partie 
de sa mission. 

 
 
2.2. Obligations :  
 
 
Les auditeurs respecteront strictement le code de déontologie élaboré par l’IFACI 
(association professionnelle française des auditeurs internes, auprès de laquelle les auditeurs 
de l’Université sont inscrits). 
 
Celui-ci impose notamment que les missions d’audit soient conduites : 
 

 avec intégrité : respect de l’éthique de la profession et de l’organisation ; 
 avec un souci permanent d’objectivité ; 
 en toute indépendance : les auditeurs évaluent de manière équitable tous les 

éléments pertinents et ne se laissent pas influencer par leurs propres intérêts ou 
par autrui ; 

 en respectant et protégeant la confidentialité des informations recueillies ; les 
auditeurs internes sont tenus au secret professionnel et ne divulguent des 
informations qu’avec les autorisations requises ; 

 avec toute la compétence requise : les auditeurs appliquent et développent 
leurs connaissances, savoir-faire et expérience pour réaliser leurs travaux ; 

 
Les auditeurs se conformeront également aux normes en vigueur dans la profession dans la 
mesure où elles sont pertinentes dans le contexte de l’université. Les « normes internationales 
pour la pratique professionnelle de l’Audit Interne » sont formalisées par l’IFACI. 
 
Les auditeurs s’interdisent de critiquer les personnes : seuls les systèmes font l’objet d’un 
examen. 
 
Si les travaux menés devaient révéler une irrégularité clairement établie, celle-ci sera portée 
sans délai à la connaissance du Président. 
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3. POSITIONNEMENT ET ORGANISATION DE L’AUDIT INTERNE 
  
Indépendance du service de l’audit Interne : 
 
L’indépendance du service est inhérente à sa mission. Le service  d’audit interne ne subit 
aucune ingérence dans la définition de son champ d’intervention, dans la réalisation de ses 
travaux ou dans la communication des résultats de ceux-ci.  
 
Pour garantir cette indépendance : 
 
 le responsable de l’audit interne de l’Université Jean Moulin Lyon 3 est rattaché 

hiérarchiquement à la Présidence; 
 le service  de l’audit interne n’exerce aucune activité opérationnelle. Il ne définit, ni ne 

gère, les dispositifs qu’il contrôle ; 
 les organes de l’Université valident la charte d'audit, document constitutif de la 

fonction d’audit interne qui définit ses objectifs, ses pouvoirs, ses responsabilités et 
son organisation dans l’Etablissement. Afin d’assurer l’indépendance du service 
d’audit, le responsable de l’audit interne à un accès libre au conseil de l’Etablissement. 

 
 
4. DEROULEMENT D’UNE MISSION D’AUDIT INTERNE 
 
4.1. Élaboration du plan d’audit : 
 
Les interventions du service d’audit interne font l’objet d’une programmation annuelle 
arrêtée par le responsable de l’audit et présentée au Conseil d’Administration de 
l’Université.  
 
Des missions ponctuelles, en dehors de la programmation annuelle, peuvent être décidées en 
fonction des risques et enjeux  
 
Les propositions d’interventions peuvent émaner de la Présidence de l’Etablissement, des 
administrateurs, du service d’audit interne, des responsables de composantes ou de services de 
l’Université. Elles sont arbitrées et priorisées par le responsable du service en fonction de 
l’analyse des risques encourus.  
 
L’Université alloue au service d’audit interne les moyens lui permettant de réaliser les 
missions qui lui sont confiées.  
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4.2. Organisation et déroulement des missions d’audit 
 
4.2.1. Ordre de missions : 

L'ordre de mission est le mandat donné par une autorité compétente au service d'audit de 
réaliser une mission d'audit sur telle entité et qui précise l'origine de la mission et son étendue. 
 
L'ordre de mission répond à trois principes essentiels : 

1. Le service d'audit ne peut pas se saisir lui-même de ses missions. La décision de 
réaliser une mission d'audit dans telle ou telle entité ne lui appartient pas. Toutefois, 
le service d'audit peut, si nécessaire, proposer de réaliser une mission au Président 
qui prendra la décision. 

2. L'ordre de mission doit émaner d'une autorité compétente : signature du Président de 
l’Université. 

3. L'ordre de mission permet de diffuser l'information à tous les responsables 
concernés. Il est adressé non seulement au service d'audit mais aussi à tous ceux qui 
vont être concernés par la mission d'audit (Direction de l'entité auditée,…). 

 
4.2.1. Phase de préparation : 
 
Avant toute investigation sur le terrain, une phase préparatoire permet de rechercher et de 
recueillir des informations  et de prendre connaissance du domaine ou du service audité  à 
partir d’entretiens et d’analyse documentaires. La durée de la prise de connaissance varie en 
fonction de différents éléments : complexité du sujet, existence d'audits antérieurs,... 
 
4.2.2. Investigations sur site : 
 
L’objet de la mission et l’équipe sont présentés aux responsables de l’entité auditée à 
l’occasion d’une réunion de lancement. 
 
Pendant la phase de vérification et d’analyse, le service d’audit interne identifie les forces et 
les faiblesses du domine audité et procède à une analyse contradictoire des causes et des 
conséquences des risques identifiées. Tout au long de sa mission, le service d’audit informe 
régulièrement l’audité de ses constats et de son diagnostic. 
 
Le dossier de travail constitué par la mission au cours de ses investigations est conservé dans 
des conditions préservant à la fois la piste d’audit et la confidentialité. 
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4.2.3. RÉUNION DE VALIDATION ET DE CLÔTURE   
 
 
Rapport provisoire : 
 
La conduite des investigations  terminée, le service d’audit interne établit un rapport rendant 
compte de la situation constatée et des propositions d’amélioration. Une version provisoire du 
rapport est analysée avec les audités et les services concernés qui font état de leurs remarques 
avant la diffusion définitive du document. 
 
Rapport définitif : 
 
Signé par le responsable de l’audit, il est diffusé au Président de l’Université et aux 
responsables des entités audités qui se réunissent pour une réunion d’arbitrage des 
recommandations. 
  
Précisions : le rapport est un document  interne et confidentiel. Le Président de l’Université 
arrête la liste des destinataires et les modalités de sa diffusion éventuelle. Tout destinataire du 
rapport d’audit s’engage à respecter et protéger sa confidentialité. Les rapports pourront 
également être communiqués, sur décision expresse du Président de l’Université, à certaines 
instances externes à l’Etablissement (Cour des comptes, Commissaires aux comptes, 
IGAENR). 
 
3.5. Suivi des recommandations : 
 
Les Directions Opérationnelles (centrales ou de composantes) sont responsables de  la mise en 
œuvre des recommandations. Elles s’assurent de la mise en place de plans d’actions adaptés et 
informent de leur taux d’avancement au moins semestriellement au service de l’audit interne.  
 
Par ailleurs, chaque mission d’audit comprend un suivi de la mise en œuvre effective des 
recommandations précédemment émises. 
 
Le service  de l’audit interne est responsable du suivi des réponses, qui peut donner lieu à : 

- la prorogation de l’échéance initialement fixée ; 
- la clôture de la recommandation ; 
- une relance de l’audité ; 
- une alerte de l’exécutif. 

 
Un reporting sur le suivi de la mise en œuvre des recommandations est adressé à la 
Présidence. 
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5. CONTROLE DU SERVICE D’AUDIT INTERNE : 
 
Le responsable de l’audit interne élabore un rapport annuel sur l’activité du service. Ce 
rapport est soumis au Président puis au conseil d’administration. 
 
Le rapport comporte notamment des indicateurs sur la qualité des missions réalisées par le 
service d’audit interne.  
 
Une évaluation externe de l’activité du service d’audit interne pourra être envisagée à terme. 
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Note sur la bonification culture 

Mise en place à la rentrée 2015-2016 

 

Les activités concernées 

 théâtre (2 ateliers) 
 écriture 
 arts plastiques 
 orchestre 
 jazz band 

 

Inscription des étudiants 

Inscription dans les ateliers réalisée en septembre auprès du service des affaires culturelles. 

L’inscription à la bonification culture est gratuite. 

Assiduité 
La bonification est conditionnée à l’assiduité des étudiants inscrits. Au cours du semestre, deux 

absences justifiées seront tolérées. 

L’évaluation 

Elle sera effectuée par les intervenants selon des critères d'évaluation déterminés et unifiés d'un 

atelier à l'autre. L'évaluation devra tenir compte de l'assiduité, de l'apport individuel de chacun au 

groupe et de la "performance". 

Prise en compte de la note obtenue 

La note obtenue au semestre par chaque étudiant sera saisie par le service des affaires culturelles. 

L’évaluation rentre dans le cadre d'une bonification concourant à l’obtention du diplôme et sera 

prise en compte à chaque semestre. 

Tous les points supérieurs à 10 sont comptabilisés avec un coefficient 2. Ex : 13/20 en atelier culture 

ajoute 6 points (=3*2) au total général du semestre. 

 

Capitalisation  

A l’instar de ce qui existe pour la bonification sport : 

La note d’atelier culturel est conservée si l’étudiant redouble et choisit de ne pas de faire d’atelier 

culturel l’année suivante.  

En revanche si l’étudiant est inscrit à cheval sur deux semestres (par exemple redoublant son S1 et 

inscrit en S3), il aura deux options : 
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o pratiquer à nouveau un atelier culturel et être noté : la nouvelle note comptera pour 

S1 et S3.  

o ne plus pratiquer d’atelier culturel ou ne plus être noté en atelier culturel : c’est la 

note de l’année précédente qui sera réutilisée pour le S1. 

Les étudiants qui se réinscrivent dans un diplôme différent de l’année précédente mais dans la même 

année d’étude, ont le choix de conserver leur note ou de tenter de l’améliorer. 

Possibilité de cumul entre bonifications 

La bonification culture pourra être cumulable avec la bonification entrepreneuriat au semestre pair 
de l’année 2015-2016, ou par exemple avec une bonification de DU de langue. 
 
En revanche, un étudiant ne peut pas cumuler la bonification culture et la bonification sport sur un 
même semestre. Un blocage rendra impossible l’inscription pour ces deux bonifications. 
 
Enfin, il sera impossible de cumuler plus de deux bonifications sur un même semestre. 
  
 

  



























































 

 

 

 

Faculté de Droit 
INSTITUT DES ASSURANCES DE LYON 

 

Modification mineure Maquette pédagogique DU Assurances 

Pour 2015/2016 

 

Dans le Pôle DU 4 « Technique de gestion et aspects macroéconomiques des assurances 

(UE 9) », deux modifications doivent être apportées au module « Conférences » de 

21h comme suit : 

1) 7h de conférences étant communes avec le M2, seules 14h sont véritablement propres au 

DU.  

 Dès lors, il est plus cohérent de ramener le volume horaire des conférences en DU 

de 21h à 14h. 

 Le volume horaire total DU passerait de 474h à 467h. 

 

 

En PJ : la maquette du DU assurances avec ces modifications. 



DU assurances 

 

 

 

Semestre 1 

Module 1- Enseignements fondamentaux : Droit des assurances et de la responsabilité civile  

(UE 1) 

Le contrat d’assurance : régime général 30 h 

Les assurances de dommages 20 h 

Assurances de personnes 20 h 

TOTAL UE 1  70 h 

Module 2- Enseignements spécialisés : Assurances et dommages corporels (UE 2) 

L’assurance automobile 20 h 

Assurances des professions de santé 12 h 

TOTAL UE 2 32 h 

Module 3– Anglais de l’assurance (UE 3)  

Anglais 20 h 

Anglais juridique 20 h 

TOTAL UE 3 40 h 

Pôle DU 1 : Aspects pratiques du contrat d’assurance (UE 4) 

Le contrat d’assurance : aspects pratiques 20 h 

TOTAL UE 4 20 h 

Pôle DU 2 : Approche thématique du contrat (UE 5) 

L’assurance transport 20 h 

L’assurance multirisque du particulier 15 h 

Assurance vie et gestion de patrimoine 15 h 

L’assurance de protection juridique 6 h 

Le contrat d’assistance 4 h 

TOTAL UE 5 60 h 



 

 

 

 

 

 

 

Semestre 2 

Module 4 - Enseignements fondamentaux : Droit des assurances approfondi (UE 6) 

Droit européen des assurances 10 h 

Les assurances collectives 15 h 

TOTAL UE 6  25 h 

Modules 5 - Enseignements spécialisés : assurances de la vie économique et intermédiation (UE 7) 

Assurances construction 22 h 

Risques et assurances des entreprises 15 h 

Les entreprises d’assurance 10 h 

Les intermédiaires d’assurance 15 h 

Droit international privé de l’assurance 8 h 

TOTAL UE 7 70 h 

Pôle DU 3 : RISQUES spéciaux  liés à l’entreprise (UE 8) 

Initiation à la gestion des risques 7 h 

Incendie et pertes d’exploitation 15 h 

Assurances de responsabilité civile professionnelle 6 h 

Protection sociale complémentaire 15 h 

Responsabilité et assurance des mandataires sociaux 8 h 

TOTAL UE 8 51 h 

Pôle DU 4 : Technique de gestion et aspects macroéconomiques des assurances (UE 9) 

Comptabilité des assurances 15 h 

Marketing des assurances 12 h 

Fonctions techniques et commerciales 8 h 

Economie de l’assurance 18 h 

Initiation à l’actuariat + Informatique 12 h 

Réassurance 20 h 

TOTAL UE 9 85 h 

  

Conférences  
de 21h à 14 h 

 

Mémoire (UE 10) 

TOTAL DIPLOME UNIVERSITAIRE 467 h 



 

 

Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation initiale 

 

Article 1 - Contrôle continu 

 

Le pôle DU 1 « aspects pratiques du contrat d’assurance », et le module 3 « anglais des 

assurances » font l’objet d’un contrôle continu, sous forme de travaux écrits ou d’exposés 

oraux, individuel ou en groupe. Pour chacun de ces pôle et module, la moyenne est calculée 

sur 20 et représente 100 points, soit un total de 200 points. 

 

Article 2 - Examens terminaux 

Article 2 - 1 : semestre 3 

 

Le responsable de la formation indique, au moins quinze jours avant le début des 

épreuves, le module (1 ou 2) qui donne lieu à l’interrogation écrite. Cet écrit peut 

porter sur une ou plusieurs matières du module choisi. La ou les matières faisant 

l’objet de l’épreuve, ainsi que la nature de l’épreuve (dissertation, cas pratique ou cas 

de synthèse), sont portées à la connaissance des étudiants au moment de l’examen. 

Cette épreuve écrite est notée sur 20 et représente 200 points.  

 

La note du grand oral, sur 20, représente 200 points.  
 

Article 2 - 2 : semestre 4 

 

Cette épreuve écrite, notée sur 20, représente 300 points.  

 

 
 

- Le module non désigné à l’écrit 

- Le  pôle DU  3 « Risques spéciaux liés à l’entreprise »  

- Une épreuve écrite d’une durée de trois heures est organisée Cet écrit peut porter sur le 

module 1 ou 2 (v. tableau).  

- Un exposé-discussion est organisé. Il porte non seulement sur le module non désigné à 

l’écrit, mais aussi sur le pôle DU 2 « approche thématique du contrat d’assurance ». 

Le jury est composé de deux intervenants. Pour une même session d’examens, 

différents jurys peuvent être composés. L’étudiant tire un sujet au sort, dispose d’un 

temps de préparation de 30 minutes, puis expose son sujet suivi d’une discussion avec 

le jury pendant 15 minutes.  

- Une épreuve écrite d’une durée de trois heures est organisée Cet écrit peut porter sur le 

module 4 ou 5 (v. tableau). Le responsable de la formation indique, au moins quinze 

jours avant le début des épreuves, le module (4 ou 5) qui donne lieu à l’interrogation 

écrite. Cet écrit peut porter sur une ou plusieurs matières du module choisi. La ou les 

matières faisant l’objet de l’épreuve, ainsi que la nature de l’épreuve (dissertation, cas 

pratique ou cas de synthèse), sont portées à la connaissance des étudiants au moment 

de l’examen. 

- Deux épreuves orales sont organisées pour les trois modules suivants :  



- Le pôle DU 4 « Techniques de gestion et aspects macroéconomiques de l’assurance 

». 

 

Les matières faisant l’objet des épreuves sont portées la connaissance des étudiants au 

moment de l’examen. 

Chaque épreuve orale, notée sur 20, représente 100 points, soit un total de 200 points. 

 

Article 3 - Mémoire 

 

Le candidat doit rédiger un travail écrit sur un sujet à caractère juridique, économique ou de 

gestion, en rapport avec les assurances. La note de mémoire, est attribuée après une 

soutenance orale intervenant à l’issue du semestre 4. Elle tient compte de la qualité du travail 

écrit et de la prestation orale.  

Le mémoire, noté sur 20, représente 100 points.  

 

Article 4 - Admission 
 

Est déclaré admis l’étudiant ayant obtenu au moins 300/600 au titre de chaque semestre. 

Le jury délibère par semestre.  

Le jury peut procéder à une délibération spéciale (DSJ), laissée à son entière appréciation, 

afin de permettre la validation du semestre par un étudiant qui n’aurait pas obtenu 300/600.  

 

- Mentions : 

Les mentions sont décernées en fonction du nombre total de points obtenus par l’étudiant : 

. La mention AB est décernée à partir de 13/20 

. La mention B est décernée à partir de 15/20 

. La mention TB est décernée à partir de 17/20 

 

- Session de rattrapage : 

Elle est organisée pour chaque semestre, et concerne les étudiants n’ayant pas obtenu 300/600 

au titre d’un semestre, ou encore ceux n’ayant pu bénéficier d’une DSJ lui permettant de le 

valider. 

Elle porte sur les seuls modules d’enseignements ayant donné lieu à un examen terminal (sous 

forme d’épreuve écrite ou d’interrogation orale), auxquels le candidat aurait obtenu une note 

inférieure à la moyenne. Les autres notes, ainsi que les notes de contrôle continu, et de 

mémoire, obtenues à la première session, sont conservées pour la seconde session.  

 

- Redoublement : 

À titre exceptionnel, un redoublement pourra être envisagé sur autorisation de la direction de 

l’Institut, si des circonstances spéciales le justifient. Dans ce cas, l'étudiant conserve le 

bénéfice des notes égales ou supérieures à la moyenne, obtenues l'année précédente, sous la 

condition d’être réinscrit dans le même diplôme. 
 

Article 5 - Assiduité aux enseignements 

 

L’assiduité aux enseignements est obligatoire.  

Après trois absences non justifiées au cours d’un semestre, l’étudiant perd le droit de se 

présenter aux examens relatifs au semestre considéré. 

Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la 

spécialité. Elle peut être totale ou partielle.  



 

 

 Obtention du diplôme /Contrôle des connaissances en formation continue 

 

Article 7 - Régime sur deux ans 

 

Un régime spécial sur deux ans est organisé à l’intention des candidats justifiant d’une activité 

professionnelle, ou se trouvant dans l’impossibilité de suivre le régime de formation sur un 

an, eu égard à des contraintes d’emploi du temps dûment justifiées.  

 

La première année, l’étudiant suit les enseignements et subit les épreuves afférentes à l’un des 

deux semestres, et l’année suivante à l’autre semestre. Le candidat passe les épreuves du 

semestre en même temps que ceux de formation initiale.  

 

Article 8 - Régime aménagé 

 

Un régime aménagé sur cinq ans maximum, sans contrôle continu d’anglais, est organisé à 

l’intention des candidats qui ne peuvent, en raison de leur activité professionnelle ou de 

contraintes d’emploi du temps dûment justifiées, suivre le régime normal ou le régime sur 

deux ans.  

Pour ce régime, chaque module visé dans le tableau donne lieu à une épreuve écrite (notée sur 

20), sauf le module 3 « anglais de l’assurance », noté sur 10, qui remplace le contrôle continu 

et peut être l’objet, au choix de l’enseignant concerné, d’une épreuve écrite ou orale, ou écrite 

et orale. En tout état de cause, un tel choix est communiqué au candidat, au moins un mois à 

l’avance.  

 

Le candidat, qui a subi les épreuves afférentes à un semestre considéré, est déclaré admis à ce 

semestre s’il a obtenu le total de points prévu pour le régime en formation initiale. Il obtient le 

diplôme d’université de l’Institut des assurances, s’il a été déclaré admis aux deux semestres 

dans les cinq années qui suivent sa première inscription.  

 

Article 9 - Dispense d’assiduité 

 

Une dispense d’assiduité peut être accordée par décision spéciale du responsable de la 

spécialité. Elle peut être totale ou partielle. Elle est de droit pour le régime aménagé (art. 8). 

 

Dans le cas où l’étudiant serait dispensé d’assiduité à l’enseignement d’anglais, il devra subir, 

au choix de l’enseignant concerné, une épreuve écrite ou orale, ou écrite et orale. Un tel choix 

est communiqué au candidat, au moins un mois à l’avance.  

La note obtenue viendra se substituer au contrôle continu dans cette matière. 
 

 

Droits de scolarité  

 
Les candidats admis à suivre le DU de l’Institut doivent acquitter, en sus des droits perçus par 

l’Université (inscription universitaire, bibliothèque universitaire et médecine préventive), de 

droits d’inscription propres à l’Institut qui lui sont affectés. Le montant de ceux-ci sont fixés à 

1027 euros pour l’année 2014/2015. Les étudiants boursiers en sont exonérés pour moitié. 
 

 



Louis-Augustin BARRIERE 

Professeur à l’Université Jean Moulin Lyon 3 

Doyen honoraire de la Faculté de droit 

 

Lyon, le 21 janvier 2015, 

 

 

 

 

Mesdames, Messieurs les membres du Conseil,  

J’ai le regret de vous informer qu’il a été commis une erreur de plume lors de la 

dernière rédaction du règlement du master mention science politique-relations 

internationales spécialité sécurité intérieure. Il est en effet indiqué actuellement dans 

ce document que le cours Nouvelles criminalités (cybercriminalité, criminalité financière, 

terrorisme) est sanctionné par un contrôle continu du semestre. Or, ni la durée du cours 

(10h00), ni son contenu ne se prêtent à ce mode de vérification des connaissances.  

C’est la raison pour laquelle je vous demanderais de bien vouloir modifier le régime 

d’examen et de remplacer le contrôle continu du semestre par un écrit d’une heure ou un 

oral, le choix entre l’écrit et l’oral étant laissé à la discrétion de l’enseignant. 

Veuillez agréer, Mesdames,  Messieurs les membres du Conseil, l’expression de toute 

ma considération. 

 

 





 

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 Semestre(s) / sequence(s) concerné(s) Commentaire

Intitulé / heures / crédits  -- Retour d’alternance / 16H00 de TD/0 crédits
Semestre 4 : création matière spécifique étudiants 

sous contrat de professionnalisation.         

 --
Suivi individualisé de la mission d’alternance / 

12H00 de TD / 0 crédits

Semestre 4 : création matière spécifique étudiants 

sous contrat de professionnalisation.    12H00 de 

TD par étudiant.

 --
Echanges et analyses de pratiques 

d’alternance /106H00 de TD / 0 crédits

Semestre 4 : création matière spécifique étudiants 

sous contrat de professionnalisation. 

Création de matières spécifiques suite à l'ouverture de la formation aux contrats de professionnalisation

Master M.Sc. Mention Management et Administration des Entreprises spécialité Entrepreneuriat et et Management des Petites et Moyennes Organisations



 

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 Semestre(s) / sequence(s) concerné(s) Commentaire

Intitulé / heures / crédits METHODOLOGIE DU MÉMOIRE/ 8H00 / 0 ECTS
METHODOLOGIE DU MÉMOIRE/ 8H00 / 0 

ECTS
Semestre 4

Deplacer ce cours au semestre 3 car 

les étudiants partent en stage à partir 

de janvier

MASTER 2 European Business Realities



 

2014/2015 2015/2016 Semestre(s) / sequence(s) concerné(s) Commentaire

GESTION DES CARRIERES ET ORIENTATION 

PROFESSIONNELLE
GESTION DES CARRIERES ET DES TALENTS 3A

INSERTION ET EMPLOI
ORIENTATION, TRANSITION ET RECONVERSION 

PROFESSIONNELLE
4A

MASTER2 RESSOURCES HUMAINES ET ORGNISATION - MODIFICATION CA POUR RENTREE 2015/2016



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06320103 - Anglais commercial 0h CM + 20h TD / 2 ECTS 4hCM + 24h TD / 2 ECTS Semestre 5

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06330031 - Logistique 16h CM + 4h TD / 2 ECTS 20hCM + 4h TD / 3 ECTS Semestre 5

06320018 - Action vente appliquée 12h CM + 18h TD / 2 ECTS 16h CM + 18h TD / 3 ECTS Semestre 5

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

27280005 - Informatique et 

technologie du web
12h CM + 18h TD / 3 ECTS

Informatique, technologie du web et E-

commerce

12h CM + 18h TD / 3 ECTS

Semestre 5

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06230026 - Budget et tableau de bord 16h CM + 4h TD / 2 ECTS
Comptabilité et budget

20h CM + 4h TD / 2 ECTS
Semestre 6

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06230024 - Comptabilité 16h CM + 4h TD / 2 ECTS Suppression de la matière
Semestre 5

Pas de modification du volume horaire global.

Suppression de matière

Modification de l'intitulé

Modification de l'intitulé et de volume horaire

3044832AL - Licence Professionnelle commerce, Spécialité Commerce interentreprises en milieu industriel en apprentissage

Modification du volume horaire et du nombre d'ECTS

Modification du volume horaire



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

27230004 - CDAO, Infographie 10h CM + 5h TD / 1 ECTS
Outils numériques appliqués à l'éclairage

10h CM + 5h TD / 1 ECTS
Semestre 5

27230005 - CDAO, Infographie 10h CM + 10h TD / 1 ECTS
Outils numériques appliqués à l'éclairage

10h CM + 10h TD / 1 ECTS
Semestre 6

3044804AL - Licence professionnelle Electricité électronique, Spécialité Conception et Management en Eclairage en Apprentissage

Modification de l'intitulé de matière

Pas de modification du volume horaire global.



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06200034 - Tutorat individuel
Tutorat individuel

12h TD / 7 ECTS

Tutorat individuel

12h TD / 0 ECTS
Semestre 6

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

Mémoire et soutenance INEXISTANTE
Mémoire et soutenance

0h CM + 0h TD / 7 ECTS
Semestre 6

3044801AL - Licence Professionnelle Commerce, Spécialité Management et gestion de rayon - DISTRISUP  - Alternance

Suppression de crédits ECTS

Ajout d'une matière

Pas de modification du volume horaire global.



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06300160 - Droit Bancaire 23h  /2 ECTS 23h  /2 ECTS
Semestre 4, 

passe au semestre 3

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

01210185 - Assurances
23h / 2 ECTS Assurance-vie / 23h / 2 ECTS

Semestre 3

06300156 - Gestion des risques
23h00 / 2 ECTS

Déontologie, éthique et réglementation 

bancaire / 23h00 / 2ECTS Semestre 3

06240287 - Offre Banque - assurance 23h / 1 ECTS
Présentation commerciale des produits 

bancaires et d'assurances /23h / 1 ECTS
Semestre 3

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06210290 - Retraite et prevoyance 

collective
23h / 1 ECTS

Retraite et épargne salariale / 23h / 1 ECTS 

/ 

Semestre 3, 

passe au semestre 4

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

01290157 - Droit des sociétés 23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS semestre 3

06300155 - Analyse financière 23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS semestre 3

06300154 - Finance d'entreprise / 

mathématiques financières
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 3

Modification d'UE : passe de l'UE " tronc commun" à l'UE "Option Gestion de patrimoine"

Modification d'intitulé

5044825AL - MASTER 2 GESTION BANCAIRE ET PATRIMONIALE OPTION GESTION DE PATRIMOINE - ALTERNANCE

Modification du semestre

Modification d'intitulé et de semestre



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

06240286 - Négociation et vente 

(comportement et positionnement)
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 3

06300159 - Marchés financiers 23h CM / 1 ECTS 23h CM / 1 ECTS Semestre 4

06200342 - Ingénierie patrimoniale 23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 4

06300161 - transmission du 

patrimoine professionnel
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 4

06200370 - Suivi tutoré 15h TD / 0 ECTS 15h TD / 0 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06300308 - Management et ingenierie 

financiere (vendre la valeur)

23h / 1 ECTS
Approche commerciale et Reglementation 

/ 23h / 1 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06300160 - Droit Bancaire 23h CM /2 ECTS 23h  /2 ECTS
Semestre 4, 

passe au semestre 3

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06300156 - Gestion des risques 23h CM / 2 ECTS
Déontologie, éthique et réglementation 

bancaire / 23h CM / 2 ECTS
Semestre 3

Modification d'UE : passe de l'UE " tronc commun" à l'UE "Option Gestion de patrimoine" ET d'intitulé

5044827AL - MASTER 2 GESTION BANCAIRE ET PATRIMONIALE OPTION CHARGE D'AFFAIRES ENTREPRISES - ALTERNANCE

Modification du semestre

Modification d'intitulé



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

06300313 - Analyse technique 23h CM  /1 ECTS Allocation d'actifs / 23h CM /1 ECTS Semestre 4

01290158 - Droit du Credit 23h CM /1 ECTS
Droit du Credit et Contentieux Bancaire / 

23h  /1 ECTS
Semestre 3

06300154 - Finance d'entreprise 23h CM /2 ECTS
Mathématiques Financières et Finance 

d'entreprise / 23h CM /2 ECTS
Semestre 3

06240287 - Offre Banque - assurance 23h CM / 1 ECTS
Présentation commerciale des produits 

bancaires et d'assurances /23h CM / 1 ECTS
Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06300311 - Contentieux Bancaire Contentieux Bancaire / 23h  /1 ECTS
Financements Specialisés Appliqués / 23h 

CM  /1 ECTS

Semestre 3, 

passe au semestre 4

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

01290157 - Droit des sociétés 23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS semestre 3

06300155 - Analyse financière 23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS semestre 3

06300154 - Finance d'entreprise / 

mathématiques financières
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 3

06240286 - Négociation et vente 

(comportement et positionnement)
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 3

Modification d'intitulé et de semestre

Modification d'UE : passe de l'UE " tronc commun" à l'UE "Option Chargé d'affaires entreprises"



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

06300159 - Marchés financiers 23h CM / 1 ECTS 23h CM / 1 ECTS Semestre 4

06200342 - Ingénierie patrimoniale 23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 4

06300161 - transmission du 

patrimoine professionnel
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 2 ECTS Semestre 4

06200370 - Suivi tutoré 15h TD / 0 ECTS 15h TD / 0 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06300308 - Management et ingenierie 

financiere
23h CM / 1 ECTS

Approche commerciale et Reglementation 

/ 23h CM / 1 ECTS
Semestre 4

Le passage du tronc commun aux options de 9 matières engendre une augmentation du volume horaire de 184h CM et 15h TD (soit 291 EqTD) pour le 

MASTER.

MASTER 2 EN ALTERNANCE ASSORTI D'UN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Modification d'UE : passe de l'UE " tronc commun" à l'UE "Option Chargé d'affaires entreprises" ET d'intitulé



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

02260055 - Droit des organisations 13h CM + 10h TD / 2 ECTS
Environnement juridique

13h CM + 10h TD / 2 ECTS
Semestre 1

06250127- Management industriel / 

Logistique
13h CM + 10h TD / 2 ECTS

Management industriel et logistique

13h CM + 10h TD / 2 ECTS
Semestre 1

02260057 - Veille réglementaire QSE 12h CM + 9h TD / 2 ECTS

Réglementation HSE : veille et 

impacts

12h CM + 9h TD / 2 ECTS

Semestre 2

06200524 - Rapport 4hCM + 6h TD / 2 ECTS
Mémoire MASTER 1

4h CM + 6h TD / 2 ECTS
Semestre 2

06220242 - Management des 

organisations et RSE
13h CM + 10h TD / 2 ECTS

Management des comportements et 

des organisations

13h CM + 10h TD / 2 ECTS
Semestre 2

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06210385 - Développement personnel 

et communication
12h CM + 16h TD / 2 ECTS 12h CM + 20h TD / 2 ECTS Semestre 1

06340061 - Culture qualité 15h CM + 12h TD / 2 ECTS 14h CM + 11h TD / 2 ECTS Semestre 1

4044861AL - MASTER 1 MAE Programme Manager Qualité Sécurité Environnement (QSE) - Alternance

Modifications d'intitulés

Modifications de volume horaire



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

06340062 - Culture sécurité 12h CM + 8h TD / 2 ECTS 10h CM + 8h TD / 2 ECTS Semestre 1

06340063 - Culture environnement 15h CM + 6h TD / 2 ECTS 12h CM + 9h TD / 2 ECTS Semestre 1

6200519 - Challenge 1 et Mt Projet 0h CM + 25h TD / 2 ECTS 6h CM + 19h TD / 2 ECTS Semestre 1

06270062 - Communication dans les 

organisations
13h CM + 10h TD / 2 ECTS 15h CM + 12h TD / 2 ECTS Semestre 2

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06290237 - Ethique professionnelle 8h CM + 4h TD / 1 ECTS
Ethique et évaluation

9h CM + 3h TD / 1 ECTS
Semestre 2

06290238 - Traitement de données et 

MSP
16hCM + 11h TD / 2 ECTS

Traitement de données d'enquêtes 

et MSP

13h CM + 10h TD / 2 ECTS

Semestre 2

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

05260065 - Environnement 

international et intelligence 

économique

13h CM + 10h TD / 2 ECTS SUPPRESSION Semestre 2

Modifications de volume horaire et d'intitulé

Suppression de matière



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

Lean manufacturing INEXISTANTE

UE 1 - Partie théorique

Lean manufacturing

13h CM + 10h TD / 2 ECTS

Semestre 2

Pas de modification du volume horaire global.

Création de matière



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06310138 - Méthodologie de l'audit 13h CM + 10h TD / 2 ECTS 14h CM + 10h TD / 2 ECTS Semestre 3

06200601 - Challenge 3 15h TD / 2 ECTS 21h TD / 2 ECTS Semestre 3

06310139 - Vision stratégique des 

coûts / Contrôle de gestion et qualité
13h CM + 10h TD / 2 ECTS 19h CM + 10h TD / 2 ECTS Semestre 3

06290286 - Modèles d'excellence 12h CM + 12h TD / 2 ECTS 13h CM + 10h TD / 2 ECTS Semestre 4

06200605 - Amélioration continue et 

retours d'expérience
13h CM + 10h TD / 2 ECTS 8h CM + 13h TD / 2 ECTS Semestre 4

06210432 - Ethique professionnelle 18h TD / 1 ECTS 14h TD / 1 ECTS Semestre 4

06200602 - Challenge 4 15h TD / 2 ECTS 20h TD / 2 ECTS Semestre 4

06210444 - Organisation du travail et 

management
10h CM + 10h TD / 2 ECTS 13h CM + 10h TD / 2 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06280033 - Développement durable 

et Responsabilité Sociale des 

Organisations

15h CM + 13h TD / 2 ECTS
Développement durable

18h CM + 12h TD / 2 ECTS
Semestre 3

5044882AL - MASTER 2 Management des opérations, Parcours Manager Qualité Sécurité Environnement (QSE) - Alternance

Modifications de volume horaire

Modifications d'intitulé et de volume horaire



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

06290287 - Intégration des systèmes 

QSE
13h CM + 10h TD / 2 ECTS

Intégration des systèmes QSE et 

performance

10h CM + 8h TD / 2 ECTS

Semestre 4

06250142 - Lean Manufacturing 13h CM + 10h TD / 2 ECTS

Environnement économique et 

international

8h CM + 13h TD / 2 ECTS

Semestre 4

06200607 - Méthodologie du 

mémoire (dont Anglais)
30h TD / 0 ECTS

Méthodologie mémoire

6h TD / 0 ECTS
Semestre 4

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06220279 - Entrepreneuriat et 

économie sociale et solidaire
4h CM + 7h TD / 2 ECTS 13h CM + 10h TD / 2 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06290284 - Audit : retours 

d'expériences et perfectionnement 
10h CM + 8h TD / 2 ECTS SUPPRESSION Semestre 3

06290285 - Ethique et communication 6h CM + 6h TD / 1 ECTS SUPPRESSION Semestre 3

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

Intelligence Emotionnelle et 

performence 
INEXISTANTE

UE 1 - Partie Théorique

Intelligence Emotionnelle et 

performence 

Semestre 3

Méthodologie mémoire (dont fiche 

lecture)
INEXISTANTE

UE 1 - Partie Théorique

Méthodologie mémoire (dont fiche 

lecture)

Semestre 3

Anglais INEXISTANTE
UE1 - Partie théorique - Anglais

18h TD / 2 ECTS
Semestre 4

Pas de modification du volume horaire global.

Création de matière

Modifications de volume horaire et de la notation

Suppression de matière



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06250058 - Gestion de 

production/Analyse de Profondeur 

des process

UE Les outils de la fonction achats 1

23h CM / 2 ECTS 

UE Parcours Achats industriels 1

23h CM / 3 ECTS 
Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06310048 - Analyse de la valeur 

composante QCDR

UE Parcours Achats industriels 1

23h CM /3 ECTS

UE Les outils de la fonction achats 1

16h CM /2 ECTS
Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06330013 -Matières premières 11,5h CM / 1 ECTS 11h CM / 1 ECTS Semestre 3

06330020 -Make or Buy 7h CM / 1 ECTS 8h CM / 1 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06330015 - Composants électroniques 11,5h CM / 1 ECTS 11h CM / 3 ECTS Semestre 3

06250062 - Achats projets 23h CM / 3 ECTS 16h CM / 1 ECTS Semestre 3

06220211 - Gestion de projet : 

commerce International
7h TD / 1 ECTS 7h TD / 0 ECTS Semestre 3

Changement d'UE, de notation et de volume horaire

5044852AL - MASTER 2 Management des opérations, Spécialité Management des achats option Achats Industriels - Alteranance

Changement d'UE et notation

Modification du volume horaire

Modification du volume horaire et de la notation



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06250136 - Achats en secteur 

biomédical
4h CM / 1 ECTS SUPPRESSION Semestre 4

MATIERE 2013/2014 2015/ 2016 semestre

Achat industriels en grande série INEXISTANTE 24 h CM / 2 ECTS Semestre 4

Pas de modification du volume horaire global.

Création de matière de matière

Suppression de matière



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06330010 - Achats Business to 

Business
23h CM / 3 ECTS 15h CM / 3 ECTS Semestre 3

06330012 - Energie 11,5h CM / 1 ECTS 8h CM / 1 ECTS Semestre 3

06290269 - Bâtiment 7h CM / 1 ECTS 8h CM / 1 ECTS Semestre 3

06240148 - Prestation de services & 

intellectuelles
9h CM / 1 ECTS 8h CM / 1 ECTS Semestre 4

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06220219 - Gestion de projet : 

Stratégie Achats de Prestations
7h TD / 0 ECTS

Gestion de projet : Tool box de 

l'acheteur et process Achats / 7h TD 

/ 0 ECTS

Semestre 3

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06220218 - Gestion de projet : 

Optimisation achats tertiaires
7h TD / 1 ECTS

Gestion de projet : Comment accroître 

votre efficacité opérationnelle pour les 

Achats indirects / 7h TD / 0 ECTS

Semestre 3

5044872AL - MASTER 2 Management des opérations, Spécialité Management des Achats Option Achats Tertiaires - Alternance

Modification de volume horaire

Modification d'intitulé et de notation

Modification d'intitulé



Changements maquettes formations en Alternance - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

06250058 - Gestion de 

production/Analyse de Profondeur 

des process

UE Les outils de la fonction achats 1

23h CM / 2 ECTS 
SUPPRESSION Semestre 3

06330011 - Ingénierie 11,5h CM / 1 ECTS SUPPRESSION Semeste 3

0625138 - Achats en milieu 

hospitalier
7h CM / 1 ECTS SUPPRESSION Semestre 4

MATIERE 2014/2015 2015/ 2016 semestre

Analyse de la valeur composante 

QCDR
INEXISTANTE

UE Les outils de la fonction achats 1

16h CM /2 ECTS
Semestre 3

Ingénierie INEXISTANTE 8h CM / 1 ECTS Semestre 4

Pas de modification du volume horaire global.

Suppression de matière

Création de matière



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

Analyse de la valeur composante 

QCDR
INEXISTANTE

UE Les outils de la fonction achats 1

16h CM /2 ECTS
Semestre 3

Achat projets INEXISTANTE 16h CM / 2 ECTS Semestre 3

Audit Système, Produit, Process et 

Logistique
INEXISTANTE 15h CM / 3 ECTS Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06250058 - Gestion de 

production/Analyse de Profondeur 

des process

UE Les outils de la fonction achats 1

23h CM / 2 ECTS 

UE Parcours Qualité Achats 1

23h CM / 3 ECTS 
Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06310046 - Normes et audit système 11,5h CM / 1 ECTS SUPPRESSION Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06330007 - Achats et développement 

durable
23h CM / 2 ECTS 23h CM / 1 ECTS Semestre 3

06220225 - Gestion de projet : plan de 

surveillance fournisseur
7h TD / 1 ECTS 7h TD / 0 ECTS Semestre 3

5044862AL - MASTER 2 Management des opérations, Spécialité Management des Achats Option Qualité Achats - Alternance

Création de matière

Changement d'UE et notation

Suppression de matière

Modification de notation



Changements maquettes formations - IAE lyon - 2015-2016

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06310047 - Normes et audit 

environnement
11,5h CM / 1 ECTS 8h CM / 1 ECTS Semestre 3

MATIERE 2014/ 2015 2015/ 2016 semestre

06330009 - Analyse fonctionnelle & 

les 5 AMDEC
23h CM / 3 ECTS

AMDEC Produit, Process et 

Logistique

14h CM / 1 ECTS

Semestre 3

Pas de modification du volume horaire global.

Modification de volume horaire

Modification d'intitulé, de volume horaire et de notation



CM TD Total Nb pts Durée Nb pts Durée Nb pts Durée Nb pts Durée Nb pts Durée

Révision finance 16 16 0

Théorie financière 26 26 30

Diagnostic financier approfondi 42 42 30

Evaluation de l'entreprise 22 22 30

Investissement et financement 34 34 40

Gestion de trésorerie internationale 30 30 30

Ingénierie financière 34 34 40

Organisations, management et diagnostic stratégique 56 56 60

Changement, compétrnces et GRH 34 34 30

Pilotage stratégique (serious game) 16 16 30

Métiers, sources d'information et planification 26 26 20

Gestion du périmètre de l'entité 22 22 20

Contrôle et pilotage 26 26 30

Gouvernance des SI 18 18 30

Gestion de projets de SI 18 18 30

Progiciels de gestion intégrés 22 22 30

Gestion de la performance informatique 18 18 30

Sécurité des SI 18 18 30

Audit en environnement informatique 18 18 30

Economie 40 40 30

Anglais 10 40 50 30

Oral d'économie en anglais 20 20 60

Tutorat individuel 12 12

Projet tutoré 26 26

Tutorat collectif 8 8

Total 574 78 652 600 90

U
E

 5
U

E
 3

U
E

 2

Interrogation 
Ecrite

Epreuve écriteTravaux Dirigés
Epreuve Ecrite /                       
Epreuve Orale 1

Epreuve Ecrite /                       
Epreuve Orale 2

U
E

 6

Diplôme d'Université Préparation au DSCG
niveau M1 en alternance - MODALITES D'EVALUATION 20 15 / 2016

Libellé Matière
Nombre d'heures

Type d'Epreuves (Nombre de points affecté / durée)

Crédits  
ECTS



CM TD Total Nb pts Durée Nb pts Durée Nb pts Durée Nb pts Durée Nb pts Durée

Droit des contrats 26 26 30

Droit pénal 42 42 60

Droit de la concurrence 26 26 30

Administration fiscale 22 22 30

Financement de l'entreprise 22 22 30

Droit des groupes et restructuration 22 22 30

Transmission et disparition 22 22 30

Entreprise en difficulté et associations 34 34 40

IFRS 1 24 24 30

IFRS 2 34 34 40

Opérations de fusion 30 30 40

Comptes de groupes 1 24 24 30

Comptes de groupes 2 30 30

Contrôle interne et audit 40 40 60

Mémoire de stage 4 4 120

Tutorat individuel 12 12

Projet tutoré 26 26

Tutorat collectif 8 8

Total 410 38 448 480 120

Epreuve écrite
Epreuve Ecrite /                       
Epreuve Orale 1

Epreuve Ecrite /                       
Epreuve Orale 2

U
E
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U

E
 1

U
E

 7

Diplôme d'Université Préparation au DSCG
niveau M2 en alternance - MODALITES D'EVALUATION 20 16 / 2017

Libellé Matière
Nombre d'heures

Type d'Epreuves (Nombre de points affecté / durée)

Crédits  
ECTSTravaux Dirigés

Interrogation 
Ecrite



CM TD Total Nb Pts Durée Nb Pts Durée
UE 2 Droit des sociétés 120 6 126 20

UE 4 Droit fiscal 120 6 126 20

UE 10 Comptabilité générale approfondie 120 6 126 20

UE 12 Anglais des affaires 120 6 126 20

Relations professionnelles - tutorat individuel 12 12

Relations professionnelles - tutorat collectif 10 10

TOTAL 480 46 526 80 0 0

CM TD Total Nb Pts Durée Nb Pts Durée
UE 3 Droit Social 120 6 126 20

UE 6 Finance d'entreprise 120 6 126 20

UE 7 Management 120 8 128 30

UE 11 Contrôle de gestion 120 8 128 30

Relations professionnelles - tutorat individuel 12 12

Relations professionnelles - tutorat collectif 10 10

TOTAL 480 50 530 100 0 0

UE 13

Diplôme d'Université Préparation au DCG
niveau L2 en alternance 2015 / 2016

1ère Année d'alterance

N° UE Libelle matière
Nombre 
d'heures

Type d'Epreuves (Nombre de points 
affecté / durée)

Crédits 
ECTSTravaux Dirigés Terminal Ecrit

UE 13

Diplôme d'Université Préparation au DCG
niveau L3 en alternance 2016 / 2017

2ème Année d'alterance

N° UE Libelle matière
Nombre 
d'heures

Type d'Epreuves (Nombre de points 
affecté / durée)

Crédits 
ECTSTravaux Dirigés Terminal Ecrit



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Master 2 Management Général 
Spécialité EMPMO 

 
 

Demande d’ouverture optionnelle du parcours 
 Sous Statut de Contrat de Professionnalisation 

 

 

Argumentation : 

Depuis son origine le Master 2 Management Général spécialité EMPMO a été conçu pour permettre 

à chaque participant de pouvoir s’investir sur le développement de projets qu’ils soient personnels 

ou au sein de structures existantes. 

Pour cela les cours ont été regroupés sur deux jours et demi (mercredi après-midi, jeudi et vendredi) 

ce qui permet de dégager le début de semaine. 

Au travers des participants accueillis au sein de la formation nous pouvons distinguer 3 types de 

profils : 

- Le profil  « jeune créateur/repreneur » ; 

- Le profil «  jeune collaborateur en PME » ; 

- Le profil « jeune chef de projet ». 

Si pour le premier profil la mise à disposition de moyens particuliers au travers entre autre 

l’incubateur de l’Université Lyon 3 ou le dispositif D2E permet aux participants concernés de 

développer des compétences spécifiques avec un réel investissement sur leur projet, pour les deux 

autres profils cela suggère généralement une collaboration étroite avec une entreprise. 

Dans les faits, et ce notamment pour les étudiants qui s’inscrivent dans le Master 2 Management 

Général spécialité EMPMO dans le cadre d’une recherche de double compétences après avoir 

obtenu un diplôme d’ingénieur, ceci se traduit très souvent par une présence en entreprise les deux 

premiers jours de la semaine de septembre à fin février, avant de basculer en stage plein temps à 

partir de mars et ce jusqu’à fin août ou mi-septembre. 

Dans cette perspective, aussi bien les entreprises d’accueil que les étudiants sollicitent depuis 

quelques années le responsable du diplôme afin de pouvoir bénéficier d’un réel parcours 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d’alternance au travers la possibilité de réalisé le diplôme en contrat de professionnalisation objet de 

cette demande. 

 

Aménagement du régime d’examen et de la maquette pédagogique : 

 

L’ouverture du Master 2 Management et Administration des Entreprises spécialité Entrepreneuriat 

et Management des Petites et Moyennes Organisation aux étudiants en contrat de 

professionnalisation suppose quelques ajouts ou adaptations dans le régime d’examen du diplôme, 

dont les données sont apportées dans le document joint. 

 

Le  volume horaire global de la maquette pour les étudiants en contrat de professionnalisation est de 

482 h réparties de la manière suivante : 

o 348 h maquette initiale ; 

o 12 h de tutorat individuel par alternant ; 

o 16 h de retour d’alternance ; 

o 106 h d’échanges et analyses de pratiques d’alternance. 
Pour les étudiants en formation initiale, le nombre d’heures actuel reste inchangé à 348 h. L’écart 

entre les deux maquettes s’explique par une valorisation spécifique du hors présentiel de cours pour 

les contrats d’alternance sans pour autant remettre en cause l’équité de traitement selon les 

parcours. 

 

Le tarif de facturation horaire pour les entreprises d’accueil est de 9,15 €. 

Pour les étudiants en formation continue salarié d’entreprise ou demandeur d’emploi les tarif 

propres à la formation continue seront appliqués. 
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Fiche récapitulative 

 

Identification de l’organisme IAE – Université jean Moulin Lyon 3, 6 cours A. Thomas 

69008 Lyon cedex 

N° de déclaration d’activité :  

N° de SIRET : 19 69 243 77 00019 

Intitulé de la formation Master 2 Management Général 

Spécialisation Entrepreneuriat et Management des Petites et 

Moyennes Organisations (EMPMO). 

Dates Formation théorique et pratique du 14 septembre 2015 au 9 

septembre 2016. 

Soutenance des mémoires entre le 5 et le 6 septembre 2016. 

Durée 348 h de formation théorique et pratique 

1183 h d’application pratique en entreprise en alternance  

16 h retour d’alternance 

12 h de suivi individualisé 

106 h d’échanges et analyses d’alternance. 

Rythme Les cours ont lieu du mercredi au vendredi sur des plages 

horaires allant de 8 h à 20 h de septembre 2015 à février 2016, 

suivant calendrier ci-après. 

Les horaires sont variables d’une semaine à l’autre. 

Objectif de la formation Le Master 2 Entrepreneuriat et Management des Petites et 

Moyennes Organisations (spécialité du Master MAE) s’est 

donné pour mission de former des professionnels capables de 

piloter ou d’accompagner le développement de leur 

organisation (entreprise, association groupement). 

La formation met en synthèse : 

- Le management des petites structures ; 

- La conduite de projet ; 

- La création et le développement de nouvelles activités. 

Le Master entrepreneuriat se focalise sur le développement des 

qualités entrepreneuriales des collaborateurs et des dirigeants, 

afin de favoriser l’innovation dans les organisations. 

Le Master EMPMO mobilise les compétences d’universitaires 

et de professionnels qui font référence dans leurs domaines et 

s’appuie sur un partenariat étroit avec le Centre des jeunes 

Dirigeants d’entreprise 

Tarif Formation : 9.15€/Heure 

Nombre d’heures : 482 H 

Soit un total de : 4 410.30 € 

+ droits d’inscription universitaires : selon réglementation en 

vigueur (à titre d’information : 256 € en 2014). 

+ médecine préventive universitaire :    selon réglementation 

en vigueur (à titre d’information : 5,10 € en 2014) 
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EMPMO – Semestres 3 et 4 

  

INTITULE DE LA MATIERE Nb d’heures CREDITS EXAMEN 

SEQUENCE 3 A (septembre - octobre)    

Stratégies entrepreneuriales 23 3 CC  

Marketing des projets innovants 23 3 CC 

Leadership et personnalité 23 3 CC 

Gouvernance de la PME 23 3 CC 

Management des projets de l’entreprise 23 3 CC 

SEQUENCE 3 B (novembre – décembre)    

Stratégie de démarrage 23 3 CC  

Montage économique des projets 23 3 CC 

Maîtrise de la créativité organisationnelle 23 3 CC 

GRH dans l’entreprise en développement 23 3 CC 

Simulation financière des projets 23 3 CC 

TOTAL 230 30  

 

INTITULE DE LA MATIERE Nb d’heures CREDITS EXAMEN 

SEQUENCE 4 A (janvier – février)    

Apport de la recherche sur le processus entrepreneurial  23 3 CC  

Dynamique des équipes transverses et team building. 23 3 CC 

Accompagnement de projets entrepreneuriaux 23 3 CC 

Dynamisation intrapreneuriale  23 3 CC 

Méthodologie du mémoire 8   

Séminaire international 18 3 CC 

SEQUENCE 4 B (mars– septembre)    

Mission de professionnalisation et mémoire  15 CC 

TOTAL 118 30  

    

Retour d’alternance 16   

Suivi individualisé de la mission d’alternance* 12   

Echanges et analyses de pratiques d’alternance 106   

TOTAL 134   

 

* 12 heures de suivi par alternant. 

Légende : CC = contrôle continu 
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Calendrier de l’alternance 

Master 2 EMPMO 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALENDRIERVIP.FR

Juillet 2015 Août 2015 Septembre 2015 Octobre 2015 Novembre 2015 Décembre 2015

01 M 01 S 01 M 01 J     Université 01 D Toussaint 01 M      Entreprise

02 J 02 D 02 M 02 V     Université 02 L      Entreprise 02 M      Entreprise

03 V 03 L 03 J 03 S 03 M      Entreprise 03 J       Université

04 S 04 M 04 V 04 D 04 M      Université 04 V       Université

05 D 05 M 05 S 05 L      Entreprise 05 J       Université 05 S

06 L 06 J 06 D 06 M      Entreprise 06 V       Université 06 D

07 M 07 V 07 L 07 M      Université 07 S 07 L      Entreprise

08 M 08 S 08 M 08 J       Université 08 D 08 M      Entreprise

09 J 09 D 09 M 09 V       Université 09 L       Entreprise 09 M      Université

10 V 10 L 10 J 10 S 10 M      Entreprise 10 J       Université

11 S 11 M 11 V 11 D 11 M Armistice 1918 11 V       Université

12 D 12 M 12 S 12 L      Entreprise 12 J       Université 12 S

13 L 13 J 13 D 13 M     Entreprise 13 V       Université 13 D

14 M Fête Nationale 14 V 14 L      Entreprise 14 M     Université 14 S 14 L      Entreprise

15 M 15 S Assomption 15 M     Entreprise 15 J      Université 15 D 15 M      Entreprise

16 J 16 D 16 M     Université 16 V      Université 16 L      Entreprise 16 M      Université

17 V 17 L 17 J      Université 17 S 17 M      Entreprise 17 J       Université

18 S 18 M 18 V     Université 18 D 18 M      Université 18 V       Université

19 D 19 M 19 S 19 L      Entreprise 19 J       Université 19 S

20 L 20 J 20 D 20 M      Entreprise 20 V       Université 20 D

21 M 21 V 21 L      Entreprise 21 M      Université 21 S 21 L      Entreprise

22 M 22 S 22 M      Entreprise 22 J       Université 22 D 22 M      Entreprise

23 J 23 D 23 M      Université 23 V       Université 23 L      Entreprise 23 M      Entreprise

24 V 24 L 24 J       Université 24 S 24 M      Entreprise 24 J       Entreprise

25 S 25 M 25 V      Université 25 D 25 M      Université 25 V Noël

26 D 26 M 26 S 26 L      Entreprise 26 J       Université 26 S

27 L 27 J 27 D 27 M      Entreprise 27 V      Université 27 D

28 M 28 V 28 L      Entreprise 28 M      Université 28 S 28 L      Entreprise

29 M 29 S 29 M      Entreprise 29 J       Université 29 D 29 M      Entreprise

30 J 30 D 30 M      Université 30 V       Université 30 L      Entreprise 30 M      Entreprise

31 V 31 L 31 S 31 J       Entreprise

CALENDRIER 2015

Université 
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Janvier 2016 Février 2016 Mars 2016 Avril 2016 Mai 2016 Juin 2016

01 V Jour de l'An 01 L      Entreprise 01 M 01 V 01 D Fête du Travail 01 M

02 S 02 M      Entreprise 02 M 02 S 02 L 02 J     Entreprise

03 D 03 M      Université 03 J      Entreprise 03 D 03 M     Entreprise 03 V

04 L      Entreprise 04 J       Université 04 V 04 L 04 M 04 S

05 M      Entreprise 05 V       Université 05 S 05 M 05 J Ascension 05 D

06 M      Université 06 S 06 D 06 M     Entreprise 06 V 06 L

07 J       Université 07 D 07 L 07 J 07 S 07 M

08 V       Université 08 L      Entreprise 08 M 08 V 08 D Victoire 1945 08 M     Entreprise

09 S 09 M      Entreprise 09 M      Entreprise 09 S 09 L 09 J

10 D 10 M      Université 10 J 10 D 10 M 10 V

11 L      Entreprise 11 J       Université 11 V 11 L 11 M     Entreprise 11 S

12 M      Entreprise 12 V      Université 12 S 12 M 12 J 12 D

13 M      Université 13 S 13 D 13 M     Entreprise 13 V 13 L

14 J      Université 14 D 14 L 14 J 14 S 14 M

15 V      Université 15 L      Entreprise 15 M     Entreprise 15 V 15 D Pentecôte 15 M     Entreprise

16 S 16 M      Entreprise 16 M 16 S 16 L Lundi de Pentecôte 16 J

17 D 17 M      Université 17 J 17 D 17 M 17 V

18 L      Entreprise 18 J       Université 18 V 18 L 18 M 18 S

19 M      Entreprise 19 V       Université 19 S 19 M 19 J     Entreprise 19 D

20 M      Université 20 S 20 D 20 M     Entreprise 20 V 20 L

21 J       Université 21 D 21 L 21 J 21 S 21 M

22 V      Université 22 L      Entreprise 22 M 22 V 22 D 22 M     Entreprise

23 S 23 M      Entreprise 23 M     Entreprise 23 S 23 L 23 J

24 D 24 M      Université 24 J 24 D 24 M 24 V

25 L      Entreprise 25 J       Université 25 V 25 L 25 M     Entreprise 25 S

26 M      Entreprise 26 V       Université 26 S 26 M 26 J 26 D

27 M      Université 27 S 27 D Pâques 27 M     Entreprise 27 V 27 L

28 J      Université 28 D 28 L Lundi de Pâques 28 J 28 S 28 M

29 V      Université 29 L 29 M 29 V 29 D 29 M     Entreprise

30 S 30 M     Entreprise 30 S 30 L 30 J

31 D 31 J 31 M      Entreprise

CALENDRIERVIP.FR

Juillet 2016 Août 2016 Septembre 2016 Octobre 2016 Novembre 2016 Décembre 2016

01 V 01 L 01 J 01 S 01 M Toussaint 01 J

02 S 02 M 02 V 02 D 02 M 02 V

03 D 03 M     Entreprise 03 S 03 L 03 J 03 S

04 L 04 J 04 D 04 M 04 V 04 D

05 M 05 V 05 L     Soutenance 05 M 05 S 05 L

06 M     Entreprise 06 S 06 M     Soutenance 06 J 06 D 06 M

07 J 07 D 07 M     Entreprise 07 V 07 L 07 M

08 V 08 L 08 J     08 S 08 M 08 J

09 S 09 M 09 V 09 D 09 M 09 V

10 D 10 M     Entreprise 10 S 10 L 10 J 10 S

11 L 11 J 11 D 11 M 11 V Armistice 1918 11 D

12 M     Entreprise 12 V 12 L 12 M 12 S 12 L

13 M 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M

14 J Fête Nationale 14 D 14 M 14 V 14 L 14 M

15 V 15 L Assomption 15 J 15 S 15 M 15 J

16 S 16 M 16 V 16 D 16 M 16 V

17 D 17 M     Entreprise 17 S 17 L 17 J 17 S

18 L 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D

19 M 19 V 19 L 19 M 19 S 19 L

20 M     Entreprise 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M

21 J 21 D 21 M     Entreprise 21 V 21 L 21 M

22 V 22 L 22 J 22 S 22 M 22 J

23 S 23 M 23 V 23 D 23 M 23 V

24 D 24 M     Entreprise 24 S 24 L 24 J 24 S

25 L 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D Noël

26 M 26 V 26 L 26 M 26 S 26 L

27 M     Entreprise 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M

28 J 28 D 28 M 28 V 28 L 28 M

29 V 29 L 29 J 29 S 29 M 29 J

30 S 30 M 30 V 30 D 30 M 30 V

31 D 31 M 31 L 31 S

CALENDRIER 2016

Entreprise 
Entreprise 

Université 

Université 
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MODIFICATION DU TARIF HORAIRE  

POUR LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION 

 

DIPLOME D’UNIVERSITE  

PREPARATION AU DCG ET AU DSCG (DUCG et DUSCG)  

EN ALTERNANCE  

DE L’IAE LYON / UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3 

 

 

ANNEE UNIVERSITAIRE 2015 / 2016 

 

  

L’IAE Lyon organise une préparation aux diplômes DCG et DSCG en alternance. Néanmoins, cette 

préparation ne fournit actuellement aucune équivalence, ni reconnaissance formelle, utile sur le 

marché de l’emploi en cas d’échec aux examens nationaux organisés par les Rectorats. Or, les taux 

nationaux de réussite dans cette filière sont faibles : 30% en moyenne par UE en DCG et en DSCG en 

2014. Au final, la moitié des étudiants terminent leur cursus en alternance à l’IAE Lyon sans diplôme 

complet. 

 

Une modification du taux horaire pour les contrats de professionnalisation de 9,15€ à 12€ et un 

relèvement du volume horaire sont proposés afin de répondre aux nouveaux objectifs dévolus à la 

mise en place d’un Diplôme d’Université (DU) en accompagnement de la Préparation au DCG et au 

DSCG qui permettra de répondre à un double objectif prioritaire à partir de la rentrée universitaire 

2015/2016 : 

 

- Offrir aux étudiants la possibilité de valider chaque année un DU sur la base de leurs 

résultats aux examens internes qui seraient organisés systématiquement à l’IAE Lyon 

tout au long de l’année  

 

- Améliorer substantiellement les taux de réussite des étudiants aux épreuves nationales 

du DCG et du DSCG par une mobilisation plus forte tout au long de l’année des étudiants 

et un accompagnement personnalisé. 

 

D’autres projets pédagogiques pourraient être développés grâce aux nouveaux moyens financiers 

obtenus : cours de méthodologie de travail, quizz en ligne, certification de progiciels comptables et 

ERP, coordination par UE avec organisation de plusieurs examens blancs. 

 

Des journées de partiel seront ainsi balisées afin de préparer les étudiants à des journées d’examen 

sur les mêmes bases que les épreuves nationales.  

 
Par ailleurs, la branche professionnelle des experts-comptables assure un taux horaire de prise en 

charge de 12€ pour les diplômes de préparation à l'expertise comptable (DCG et DSCG) concernant 

les contrats de professionnalisation. Ce relèvement de taux a déjà été effectué par les autres 

établissements de formation lyonnais préparant le DSCG en alternance. 





 

DEMANDE D’AVENANT  
A L’ACCREDITATION CLES 
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2010/2015 



DEMANDE D’AVANT A L’ACCREDITATION CLES (VERSION : SEPTEMBRE 2014) 

 

Université Jean Moulin Lyon 3 Mars 2015 
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DEMANDE D’AVANT A L’ACCREDITATION CLES (VERSION : SEPTEMBRE 2014) 

 

Université Jean Moulin Lyon 3 Mars 2015 

 

 

I. INFORMATIONS GENERALES 

 

II. LANGUES  SUPPLEMENTAIRES SOUHAITEES 

a) Indiquer dans le tableau ci-dessous la/les langue(s) supplémentaire(s) souhaitée(s) : 

 

NIVEAUX DE CLES LANGUE(S) 

CLES 1  

CLES 2 allemand, espagnol, italien 

CLES 3 anglais 

 

b) Dans le passé, votre établissement proposait-il le CLES dans cette/ces langue(s) ? 

Si oui, indiquer les modalités de passation (convention avec un autre établissement, …). 

Non 

 

c) Pour quelle(s) raison(s) votre établissement souhaite-t-il ajouter une/des nouvelle(s) 

langue(s) ? 

Les collègues enseignant dans les autres langues souhaitent proposer le CLES à leurs étudiants pour 

les encourager à faire figurer leurs compétences opérationnelles dans la langue sur leur CV. Cela 

constitue aussi un objectif et une motivation pour les étudiants, et augmente la visibilité de leur 

matière. 

Par ailleurs, il existe une demande des étudiants qui ont une maîtrise forte de la langue anglaise, et 

qui sont en M2 ou doctorat. Ils souhaitent pouvoir valider leur maîtrise de la langue dans le cadre de 

la recherche, et l’équipe d’enseignants LANSAD anglais, en lien avec des collègues spécialistes de 

Lettres, Histoire et Droit, voudrait mettre en place un ou plusieurs CLES 3 anglais pour répondre à ce 

besoin. Les modalités de partenariat avec Lyon 2 sur ce sujet sont à définir. Un contact a été pris dans 

ce sens avec Isabel Pradat-Paz. 

 NOM COORDONNEES 

Etablissement Université Jean Moulin Lyon 3 1 rue de l’université 

69007 Lyon Type (université, école, …) Université 

Chef d’établissement Jacques COMBY 
presidence@univ-lyon3.fr 

04 26 31 85 12 

Pôle CLES de rattachement Pôle Lyonnais Isabel.Pradat.Paz@univ-lyon2.fr 

Responsable du centre CLES Jeanne-Marie Carton-Charon 

MCF 

Faculté des Langues 

jeanne-marie.carton-charon@univ-

lyon3.fr 

0673082971 
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III. RESSOURCES MOBILISEES POUR LA PASSATION DU CLES 

a) Equipe pédagogique
1
 concernant la/les langue(s) supplémentaire(s) souhaitée(s) : 

NOM STATUT 
LANGUE 

ENSEIGNEE 

DOMAINE DE 

RECHERCHE 

(unité de 

recherche de 

rattachement) 

ACTIVITES AU SEIN 

DE L’EQUIPE CLES2 

COORDONNEES 

PROFESSIONNELLES 

Alice Pantel MCF ESPAGNOL 
MARGES 

 
Correctrice alice.pantel@univ-lyon3.fr 

Sylvie 

Barata 
PRAG ESPAGNOL 

Domaine de 

recherche 
Correctrice sylvie.barata@univ-lyon3.fr 

Sylvie 

Imparato-

Prieur 

PR ESPAGNOL IETT Correctrice 
sylvie.imparato-prieur@univ-

lyon3.fr 

Paloma 

Otaola 
PR ESPAGNOL IETT Correctrice paloma.otaola@univ-lyon3.fr 

Francisco 

Villanueva 
PRCE ESPAGNOL       Correctrice 

francisco-jose.villanueva-

macias@univ-lyon3.fr 

Barbara 

Sleziona 

Vacataire 

Prof. 

Second 

degré 

ITALIEN  Correctrice 
barbara.sleziona@univ-

lyon3.fr 

Luigia 

Morini 

Lectrice  

d’ambassa

de 

ITALIEN 
« la clé des 

langues » 
Correctrice 

Maurizia.morini@univ-

lyon3.fr 

Luigia 

Daniels 
MCF ITALIEN  Correctrice Luigia.daniels@univ-lyon3.fr 

Laurent 

Baggioni 
MCF ITALIEN 

UMR 5206 
Triangle 

Correcteur 

(Responsable 

LANSAD) 

Laurent.baggioni@univ-

lyon3.fr 

Jean-Louis 

Chauzit 
MCF ITALIEN CEL Correcteur 

Jean-louis.chauzit@univ-

lyon3.fr 

Philippine 

Cassaroto 
MCF ALLEMAND IHPC Correctrice 

philippine.cassaroto@univ-

lyon3.fr 

Delphine  

Gerard 
PRCE ALLEMAND  Correctrice 

Delphine.gerard@univ-

lyon3.fr 

Pascal 

Garofalo  

VACATAI

RE 
ALLEMAND  Correcteur 

pascal.garofalo@etu.univ-

lyon3.fr 

Cécile 

Delettres  
ATER ALLEMAND  Correctrice cecile.delettres@univ-lyon3.fr 

Pauline 

Belvèze  
ATER ALLEMAND  Correctrice pauline.belveze@univ-lyon3.fr 

BLOIS 

Caroline 

 

PRCE ANGLAIS       Conceptrice caroline.blois.univ-lyon3.fr 

LHEUREUX 

Geneviève 
MCF ANGLAIS 

 

IETT 

 

 

 

 

 

Correctrice 
genevieve.lheureux@univ-

lyon3.fr 

                                                      
1
 Responsable de centre, concepteur, responsable de comité de validation, examinateur, correcteur, etc. 

2 Enseignant de langue (concepteur, formateur, correcteur, examinateur, surveillant), administratif, technicien. 



DEMANDE D’AVANT A L’ACCREDITATION CLES (VERSION : SEPTEMBRE 2014) 

 

Université Jean Moulin Lyon 3 Mars 2015 

 

 

 

PRIVAS 

Virginie 

PRCE ANGLAIS IETT Conceptrice virginie.privas@univ-lyon3.fr 

MILLOT 

Philippe  
MCF ANGLAIS GERAS 

Correcteur 

 

 

philippe.millot@univ-lyon3.fr 

b) Accompagnement et suivi des équipes pédagogiques 

 Préciser si les membres enseignants de l’équipe pédagogique ont reçu une formation CLES au 

sein du pôle CLES. 

Une formation est prévue au mois d’Avril 2015 ( correcteur) pour les collègues des langues rajoutées 

au dispositif,  au pôle CLES Lyonnais (Lyon 2). 

IV. AVIS DE L’ETABLISSEMENT  

(Avis du/de la VP formation et résultats du vote de la Commission de la formation et de la vie 

universitaire et/ou du Conseil académique sur la demande d’accréditation) 

Cet avis sera joint après le vote de la CFVU du 17 mars, où le projet sera présenté. 
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