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Délibération n° D2019-05-01
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de |'éducation, notamment les articles L. 712-3 et R. 719-51 et suivants ;
Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n® 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin,
Sur proposition de M. le président de I'université,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

D'approuver le budget rectificatif n® 1 de I'établissement pour I'exercice 2018, annexé & la présente
délibération.

Article 1¢' : Le conseil d'administration approuve les autorisations budgétaires suivantes :

ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé) sous plafond : 1209
ETPT hors plafond : 159

Autorisations d'engagement : 2 334 782 €
Dont ;

42 280 € en personnel

220 268 € en fonctionnement

2 072 234 € en investissement

Crédits de paiement : 592 570 €
Dont :

42 280 € en personnel

237 632 € en fonctionnement
312 658 € en investissement

Prévision de recettes : 521 539 €
Solde budgétaire ;- 71 031 €
Variation de la trésorerie : - 71 031 €
Résultat Patrimonial : 234 127 €

Capacité d'autofinancement : 234 127 €
Variation de fond de roulement : - 71 031 €
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UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
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Article 2 : Le conseil d'administration approuve les prévisions budgétaires suivantes :
e -3293029 € de variation de trésorerie
o 272791 € de résultat patrimonial
o 1936791 € de capacité d'autofinancement
e -2727 385 € de variation de fonds de roulement

Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier et de la situation
patrimoniale sont annexés & la présente délibération.

Le budget rectificatif n° 1 peut éfre consulté, dans son intégralité, & la direction des affaires
financiéres.

La présente délibération est adoptée par:

v Nombre de membres présents et représentés : 18
v" Nombre de voix pour : 18
v' Nombre de voix conftre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'vniversité Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA  Page 2 sur 2



610Z tew Tz np ao_unbmmc_c__om.v__ ”_Em:ou ne 310A Jnod 21uasalgd

ZUOISIBA A

6T0Z 321D¥3IX3

S2J31dUBUl4 S3JIBYY SIP UOIIDRIIQ

NITNOW NVar

D NOAT FLISUIAIND

\\.7




LT 98ed
e HIAIN S9p susAow xne jneja. neajqe|
ko 3|qeidwod 19 alie198png a53Y1uAs ap nesjqe)
o (99]11239p UOISIDA) s9|[anuueln|d suonespdQ : QT nedjgel
e (998348e uoisian) sajjanuueun|d suonesdo : 6 nes|qel
L S99} 9119334 Ins suolesadQ : g nesjqel
g d1J210S211 9p ue|d : / hesjgqel
ke 9lejuowied uopenis : 9 neajqe]
. sJa13 ap 91dwod 3 Jnod suonesadQ : g neajqel
e 19pueuly auqinbl : f neajqel
e aJ103eJ0qE| 32 djuesodwod ‘9o1A9s Jed S1PRLd SIp jiiepnudedal neajqe
- 99PI|OSUOI UOISIDA - BUIBlI0 Jed sa3a03Y
o 99pI|0SUOd UOISIaA - uojeunsap Jed sasuadsq
s THE uoneuea - suisiio Jed sa1AI9Y
e TYg uoneuea - uoljeunsap Jed sasuadaq : € nes|qel
iy saJ1e398png suonesuoiny : Z nesjqeL
e sio|dwa sap nea|qeL
10]dwa,p suonesuoINy : T nesjqel
aljewwos

6T0T - T.U J1eoy1109y 198png
6T0T 1BW TZ Np UOHEJISIUIWPY,p [13SUOD
SaJ31oueul saliely sap uoila.lg



§§\ % 7% S, e o |
§\\ ) 2 /] 2% 1y ponoum e e e b |
\\\\\§ Z ; / T
§\ / ; A v I
77777 \\\

7

N

\
\

\
N\
\

€098 ao%
0 1%
£2098 3] 2098 a5 85 * : . : susnmtia wvep uogsuay s -
Tiasd as | | =8 B's e's ] " . 9AUd LQIP 85 SAIEINY) LON
w & w ' o . . W " s - srmuse 9 15 1 v oA w2
* f 1 L ] [] ST e Dt ¢ e A TS - S R T et
& & & ‘ @ ’ . $ L 7 BIOW PUUCKIAT LI ST PUD UOSIO) U -
= o L ¥ Ll L & n 0 oy mciliony i ol
L] 0 0 0 ° o 1 3 o L) aax
2 o Q ° ° 0 o
s 0 0 0 0 0 P s s,
119591 91 Lg'vee. 'S0¢ z08Lvse oL 80 608 £29 Z! 'e62 vz aa
seress | 6E'ES [ 668YYOL eL've 24 982 000 89| =
960618 L1 (44 se'ery oseasy ZoeL o€ 65 2EZEL e s0'ELE Yo toce wraman
960648 11 Zarr se'6hr 05985¢ zoes w0 $652€Z ue 80°cLE - sunumia wp woRUR, 1«
260648 2} Z'svy se'sr | | Lossesy Zotk | ueent 565 262 61 z2ie | so'me s iy 3 A
e 2 — i i ' S b ﬂa.nPI
V,
Q & Q = N A T o o s s oz
\ \ \ 0 0 o s o o SARUGGUIA LU LIS QYT - SUIRUEBIO] 6 800G 4 KA EIGHID 1 R
\\“ & \\N o 0 [ - 0 0 £ o susaasnd ane win svep uegoudy us -
71858504 vie8 e6'a.8 ] o @ ¥18595 0/ v'ige 88’61 e s
(mumuetio, op 3adpng
s 0 G
o ° o 0 oy o )
$9504 288 6528 96 o - oumyustiy vusp usgousy e -
S950L ‘288 ‘611 585 288 e’ idasd sdioo) sumjuatiso saimniL
(ouajuwtlio, surp spipacucopp ‘GVS Wl
0 BV F TR (a ursiumiin.| 8P IASPNG 1 AU KU 1A BHOIWS) G SAININHL o
85 »'88 86'9L8 595 0. 18
€8 viover e Y2924 0¥ 862 68 ] 80
L

i Laiaue e ———— = |
i d1m s 2 |

siojdwa,p suonesony

SR by S wtpar



6T0Z - T.U 11311309y 183png

6T0T [eW TZ NP UOHBIISIUIWPY,P |12SU0D

10 JUsLWaSSIqels, B aynou S19 B Inb je)g siojdwae sap puojeld ne inepgdns alg nad au () esjouue aseo) 1813 puojeid snos siojdws,p [e}0} 8iquiou 8
((p) e210UUE BSED) siojdwa sap [eqo|b puoje|d 8| uonessIUILPE P [I9SUCD NP S10A NE S|WNOS 188 |N8g
JUSRUOD [1,Nb SAIYIYO SO "SeAEOIPOL SlIE}RBPNa SUOISIOEP XNE ‘UONEOLIPOW ap SED US ‘}e juswass|qels,| ap }obpng ne 9xeuue ai2 JIop nes|qe} 89

nesjqe} np juswaublosuaJ op Sojijepoll S8 Ins 9JON

610Z - LU JIeaunoal Jabpng np indde,| e Juawsassi|qe)s,| Jed gjuasaid sjojdws sop neajqe]

@_ 60Z | | | 3=33. 1ed 9xy siojdw sap puoyeid np jeddey
© voouedaon
siojdwa sap [2qo|B puojeld
#)| 8981 65} ()] 60Z L XnejoL
L0L A4’ 09S ssojelq [e30)/S
€4¢ yAdh 90l ago | sweueuued uoy
SSolvid
4 44 = SjusUBWLIS
ax I [
B I | | | sNasep ssueibess saireuuonouoy saA313

199 (4} 6¥9 03 ;o)
0°291 Zl GGl ago | sweuewsed uoy STENIETS

: : ‘sInayalayo
chis Sy . SJUsUBULISY -sjueublasus
% I

sjoldwa,p
leqo|o 1dl3t 1dlat3 Sipiduie SepBINEN souobglen
—STIUUIO SUYvAIIUoSUS
AT AR 3213 puojejd snos siojdw3
@ +(v)=(2) (@) (v)

S3J312UBUl SaIIBYY SO UONDRIIQ
€ UOAT Ul[NOIA UBD[ DISIBAIUN



— [wepe]

L e

l....“N‘.It
E 1930705
it ot |

el |= ! L

SRRl Signd SUBLBINEU; SNV | 672500 T | veesan _  TEveLs L5V EED T
[ SpLE]) im3,| 9 SIALBILELS ] o .
i o B 1 ; = O wwem | mvemyr e
T smdaidsEnessy| gaw 144 L1 sz EZET | [4s8 008 5T N e |
Jﬁ.ﬂ%?wmamm | sLsuz len0ss0 s €91 THT ¥ ] ) )

IPRLE AP o | ! [feozosst  ||[Cwessweer | sveszaer -
AE13,| Bp QUAWSILRUY S3ANY; SKE LT 0586 : 0% LEY ) N
(dsas) 2ngnd ¢
01AIBS DP $35J8YD JNOd UOIIUSAGNS _ L8k 9vL 06 VL66/B VG L6 6L8 PG wpﬁuﬂﬂ_“””“”_uncﬁw

670 - T,U $3BI4103Y 198png

SBI3PUBUY S3JjBYY SIP UOIBIIQ
6T0Z |ew TZ NP UOHENSIUIWPY,p 1asua) € UOAT UlInoy ueaf p3Issanun




$aAIJOdS
19 S9||2NYNO ‘SSABIDOSSE SPHANOR )3 SJUBIPNIS Sap JJUeS - €0Zd

$sjoallpul seply - Z0zd

00 8 00L8 00,8 00. 8 SUEIPN}® XNe seYelIp SSPIV - 102

ools ¥ i ooLe Doz8 7 & SIWRPMIZ 20

= S poddns jo abejolld - 511Q

€6 90¢ 805 990¢ 2€6 90€ 805990 ¢ ssIqoww| - ¢11La

: = $89SNW J0 SJOABS SEp Uoisnyid - 414

= = uonEjuBWNOP 38 senbauiolqid - 501

TE6 90¢ 805 990¢C Z€6 90¢ 805990°C ] - - - poddns 32 uapnog

- - olesuaAsUel] 8YdJaYsdH - ZLLd

0.t S€2 L¥6 02T 9CLS 9LS 9t L8 e cTllk 08z 2 08z zv SHS Ue ayoJaydeY - 1110

& - QLB B] 9p S3JUBIOG UB 8YdIayday - 0LLd

= g 1840100 NESAIU 8P BNURUOD }3 3leiiul Uoleulod - €010

oSt v 602Z 8¢ oSt Ly 602 8€ JB)SE|N NBBAIU ©p BNUNUGD 13 3[8IHUl Uohewliod - ZoLd
8l¥ 184 154 :14 4

30US0IT7 NBSAIU Sp SNUIUOD )3 8[eljiul uoljeulod - LOLQ

anuyuood 38 ajeniul uoneulod

6T0Z - T,V e3y1328Y 193png

6TOZ 1eW TZ NP UOHEISIUIWPY, P |135U0)

‘1£Z 18 05} sawweiBolg sesusded 1O

SaJ3IURULS SBUIEYY SIp UoIAII]
€ UOAT UIINO BBl PUSIBAIUN



sayj202 sanny

0€Ta4

6T0Z - T.U #323141103Y 133png

6T0T 1ew TZ NP UoREnsIuIWIpY,p |Iasuc)

1
_ s3] 39 suop mﬁﬁ..ﬂmw._.mw._no._n Spuoj-suoliepuod  0ZLQd
1
| p— " T 005 S6 S21INY - #I9€ JUILWIDUBUL I3 UORRYO|DX3 p UOUAQNS . OTTAd
3N - #39€ JUSWISOURUY }2 UOIIENIOIdX3,p UORUAAQNS 00TQ4
uoidpy - yoe JUSUIBIURUY 33 UOHEYOJAXS,p UOKUAGNS | 060Qd |
JIUSAR, P SJUBWDSSIISAAUI SI0Y YNY | 08004
Jjlianep st UNY| ozoad
Uofiesyolep 09044
YNV sioy ayusydal ap suoieisald 32 51euc) | 05004
adesspuaiddepaxe]  OvOg4
3VA 13 saudoud sawgdip ‘enuiuod uopeutod 0g0dd.
uondussul,p syoig o~on_¢_
|qnd 23195 ap saflieys Jnod uolluaAgns . OTOAH

S34312URUL SAIlEYY S3p UoldRII]
€ UoAT uINoy uea[ JUSIBAIUN



6TOT - T,U JNEIIII3Y 323png

6107 W TZ NP UOHESIUIWPY,P |I3SU0)

sowweiBoid saAny £a
Z60 IVl T Z60 vl T 000 £€ 000 £ 51z ¥6v SlT vev L1818l 118€L9 ) sanpods
12 S3||2IN)NY ‘SDANBIOOSSE SSIAIOR 19 SjUeIpni? sap giues - £02d
T 1L 9L 0 0 zI9 L Z19lL e e
g9 cze L 189 €Z€ | 189 €2€ | l8g £ze | SIS EES D ST Tae
SBEZPS € SBETPS € 000 £ 000 ££ 956 L18 | 956 118 | 62 169 1 sweipma za
leeLzea sl 6€L ZE9 8 56 £L1 Sv6 L1 9gg v € BEEZGV E 8G¥ 900 Gl 85 900 S Joddns 10 262100 - m.: 0
19L6v8 2L 656 900 € 66 266 ¥ 169 ¥5) § £SY 299 ¥ €57 299 ¥ 608 681 € 608 63} € e —
8zv 99 8z 99 0 0 000 € 000 € 8y €9 gev €9 O T
SYO LIV S SYOZ6v S 002519 00 0S. 981 18T } 981 182 | 651 09V € 651 097 € LONEIIBUINo0p 18 SINbAUIOIIE - S0LQ
€16 596 9¢ VLl 86} LS Yol Lv8 S Zve 6209 S16 866 S16 86E 6 vS8 6LL 12 ¥S86LL 12 +oddns 1 Uegnod
0 o eSIaASURI] 2Y2IdYIdY - ZL1d
187 §26 2 %98 016 ¥ 008 09 008 09 ¥80 299 | 199259 L £0¥ L6} €7 £0¥ 61 €T SHs U auoisuasy - L
0 0 dL19 ] e| ap S92U3IVG U 3YIIdYIdY - 0L LA
06L L1 06LZ1LL 005 ¢ 00S¢C 062 041 062 01 e s e e R
120021 €2 980 29} €2 092 ¥€ 092 ¥€ sls6zL ¢ ve9 ozl ¢ 261 900 12 Z61 900 1T |
069 V1L 62 069 ¥1L 62 G9¢ 605 S9€ 608 €28 916 €28 916 Z05 882 82 205 882 82 R Ee e
105 166 25 995 ¥66 25 SZ1 9vS SZ) 9vS 889 95} € IVLESLE 69 ¥62 6¥ 69 v62 6V SNUNUCS oe IO TORBITY
192888 ¥iL 109 £0L 5L 690 ¥5¥ 9 197 9899 LPLZTT ¥l £8€ S0Z ¥l 156 LLZ P6 156 LiZ ¥8 L e
__ & W do=3v
] |suuosiagd

S2J219UBULY S3U(EYY SSP UCRRIDNG
€ UOA] UlNOA UBS[ SUSISAIUN



:8l91lsre

[

$9ISIBI s_/INY T

610T - T.ujneoyinoay1aspng

6T0T 1ew TZ np uoResSIuIWPY,p |I9SU0)

m 000 SL 58919 SUOp SaAJaSP)'saudoud SpUO) -suolepuod  0ZIdd
922 500 | 888 61 80 88C ¥ Sve Lve S2UINY - J1I08 JUSWIdULUY I UOHEOIXD,p UORUSAGNS  OTTA
106 02 3N - 308 JUBWIURUY 12 uoneo|dxe,p uoiuaagns | 00Tdd

Z61 20L uoIFRY - 1398 JUBISIUBLY I3 UOIIE}O|dXD,p UOIIUSAGNS omon_"_m

901 902 JIUSAR,P SJUBWIRASSIISIAUL SI0Y YNV i 08044

ove 0S JIUSAR,p SQUBLUASSIISIAUL YNY . 0£0Q4

609 02 uonesuoleA 09044
12991 HNY 10y 34213291 3p suoReIsaId 13 ReARU) 05004
v6v Siv i 93esspuasddep axel|  Or0Qd
LLE Lg2 01 _ IvA 18 seudoud sawgidip ‘anuiiuos :o_umE_ou____ 0€0ad
LL6 6EY ¥ uondudsul,p mu_ohn_m 0zoad
19V v 06 2nqnd 3d1As9s ap se81eys anod :o_«:w>n=m_." otoa4d

S331IURUL SIUIRYY SBP UOIRLNG
£UOAT UIINOW Uea[ PUSIBAIUN



S R e A T P IV = 1 i 2 T
SYELVT 86V TLLLT L8SL9ES 49v9vL06 1201 <
' \ | | o | L R X ¥ b = el

1000 05 1S09Y6 000 S8 1000 L€ . ajueIpn1g 31A 19 PIL|0IS - 916

_ [000 €6¥ legTEsLT i . $3)5 S9p UONSID - ST6

565 6€ 08LTS8 1899 €8¢ _|SLY 8T — o Sluoydodues1 32 1Y - ¥16

0SZ Lt 9£6 TST ~ |osze9e |€T6 58S ayIaYIY - €16

€CCSL0T ¥9¢ €0¢C 9JUBUWIBANOD - 0T6

¥z 679 867 97 | — © aaeusiamun anbayionqia - 206

0059 ) 008 9¢ aydosoiyd ap 33ned - 906

718 581 | SIS ETT . SUORESIIAL 33 S2.119] SOP PUNIES - S06

/649 €0T - 0£6 STT sangue1 sop 9}n2ed - Y06

7 'ee9696 [ T9L €18 ) 101- €06
i |PE8 644 S EYESTTT 0€L €T - ) avi- 206
00S0TT  €8L94¥T 856 18T vivsor _ 401Q 3P 3UNdES - TO6
_ €06 00T ¥ |ELESST 16T TOE88 _ -  XNenua) s3oiuSs - 006

.| S !
o e = | N o =
AYIOLENN o euisouegy | PPivSwieousuy | seudaud sogeosy | s Y somiesopeBieys . ateh 1
= sagny AW i I B i anod uousaans e
et o | el sepeday ] ° E=NE SR o TR s o T e

ajuelpm3 a1 12 PILL|0IS - 9T

££9 89 ££9 819

000 9€ ~ |ooo 9€ 095 €58 |o9s €58

66 €ES ¥ 169 069 ¥ GEV ESEE GEV ESEE S3US SIP UONS3D - ST6
SOV ¥7T Sov tT €891/ T 788 €TLT €8T 9L €8T S9L aiuoydoouesd 38 |y - b16
|¥9T 0€ ¥9T O€ GE8 76 887 816 €96 €6€ €96 €6€ 3YI3YIN - ET6
000 9% 000 9V 68T 018 68T 018 PS 6YL S 6vL 35UBLIAANOD - 0T6
00L 549 00£ 0SL 989 VET T 989 ¥ET T ¥99 8t 799 8% aueysidalun anbayiolqia - 806
000 ¥ 000 ¥ 088 6¢ 088 6¢ OLT €T O/T €T aiydosojiyd op 3nded - 906
~ |oooTT 000 TT €79 PET €79 VET 6€T 20T 6£Z 20T SUOIESIJIAL) 19 S2JNT SOP HNJeS - S06
~looozg 000 Z€ 8IS 6 8TS V6 TOET6 T0€ 16 san8ue1 sap 91n2ed - 106
|00s s¢ 005 ¢ YEE SOE YEE SOE 0008€E T 000 8EE T 1N1-€06
8€6 06 8€6 06 TH#0 60 € €76 980 € T8E VI8 ¥ TI8E¥Z8 v 3v1- 206
866 09 866 09 L6099TT 6TEEITT €95/70¢ €95 /T0¢ 101Q 3p An2ed - 106
598 926 598 926 799 ¥ZET 299 ¥TE T 6vL OTL V18 6vL OTL V8 XNesua) SNIAIBS - 006
42 ELl =T TR T gy T . d2=3¥
JUBLWBSSHSIAU| - uo JUDROUDS | tauuosiad

6T0T - T.U 32211303y 195png
Sa1g1aueUl SaJleyly Sap uoiPallg

6TOT 1eW TZ NP UOHERJISIUIWPY P [195U0D € UOATUIINO|N UeST PYSIBAN



S9UIBY LIOU B1ISI0SE} B] NS JUBWIAD|Id Eo_u_w 620 €62 €

_.
89Uo9l} 81454059} Bl InS JusWwaAa|e.d Juop:

29Uo9|} LIoU 81810891} B 9p JUSWSPLOGE JUOP

sJ8l} 8p sa)dwod NS sjusLassIBoUS SNy

gce 9ze

89Yoa|} aUI0SPN B| 8P JUSLISPLOQE JUOP

- = _ 540204
sJay op e)dwood s Jnod j@ wou ne suojessdO; 000 0ZE 000 ozZe “ +65 690 ¢
o ({edes) sijgid ap jusiuesinoquiay . . I
(jendes) sjunidws xneeAnoN 0ic 008G

_ cereeee

| = 692 06 sJel} op $21dWOoD NS SJUBWIASS|EOIP SOANY|

000 02e | 000 02 262 9¥8 suol} ap a)dwoo 8] Inod 18 wou ne suonesgdQ

_ S S RES AN
=il { S}gd XNESANO]

1 = 024 4 [ =] N

(jendes) sjurudws p uswasinoquiey

6T0Z - T,ujneoynisy yedpng

6T0Z 12W TZ NP UORESIUIWPY,P [1BSUCD

620 €62 €

(noyep) alieypbpnq epjog

Sa.RIPURUI s3Iy SIp UoRdRII]
EUOAT UINOA UBS( PUSIBAIUN



ot

00°000 0ZE =

00'000 0Z€ (I

SJUBLLBSS|EIU,P |

suojsingad [B101 ¥E SIUBWASSIEIUB P
SUOISINGId

6T0C - T.UJ1eoyniay 193png

6T0C 1BW TZ NP UCHELSIUIWPY,P |[95U0D

00°000 0ZE
00’000 0ZE

18 SIUBWIBSS|EIUS, P
SUOISINgId

00000 0ZE 00000 0ZE V1oL
00000 02g 00'0000ZE 23|Iqow e| € ap|e sasinog AV sasinog
S}UBWIASS|EIRP T g SIuUdWassiedp 18 S3uawWassiedsp 219N suonesadQ
3p suoisingid je301 ap SuoIS|AGid ap suoisinald

1

INVHISITIA INVOHO.T 30 NOLLYINYOJNI dN0Od

S¥31L 30 31dINOD ¥NOd SNOILYH3dO § nesjqel

S3I3IDUBUY SBJIBYY SBP UOIIAIIA
EUOAT UJINOIA UBS[ DUSIBAIUN




V6L 96 | 1TV VT ¥9920L1 FIFEE6 € P 9noedEs =

- - RN

‘sap yed sjonk -

= = SJIOe b SjUBLURED UCISSES 3p synpoud -

- z S9P20 JI0B,P S 58P Bjgeidwog
000 006 | - 000 006 L 262 LE0 T
000 V9SS € - 000 VIS € C0LS0S €
[13%7%3 ZLvee %99 8¢ 7I08I52
Spodey 8i0c
610z 196png 1ej01. 6L0Z LNg 610219 Jeroueuy a)dwoy

120258 61 _ 9922 56¢ 728 61 £¥6265 81 sunpoud saany |
825681 G | o8 06E S99 V6L ¥ | pi9960S SUORUBAGNS SeaNY

- - - o s1eUE SyEdSly
GlZEVI06 | 00SS6 514 1v9.06 240509 06 1813, ©p suogueAqns |

6T0T - T.UJiIEoynaay 198png

6TOZ 1BW TZ NP UORERSIVIWPY,P [[25U03

SURIURUL SAURYY SIP UORAAQ
£UOAT UINOW UBST PYSIBAIL



T I

00'1629¥Z 9L 00¢8L LlE Sl 08 6€G 61 2Ua10S9. B[ 9p NesAIN
00'9SrvELY - 00'9S¥ vEL ¥ i COL Q0L T N juswisnNo) 8p SpuUo} Ua LDs=2q Np NE3AIN
00562 CLE 2L 00'9ZE €81 Z1 089 6€8 ¥1 JUSUIS|NOJ 8p SpUC) NP NESAIN
. . : 1 : || Z1zee08 lustsasizid
00620 €62 € 00'1€0 LL 00'866 22 € NO JUBLIBPLIOGE) BLIBI0Se. €] 3P LOKELEA,
6289 ¢C N (sUalosan-JuaW3INaI 8P SPUOY)

00'7v9 595 s 00'v¥9 595 JUBWSINOJ 8P SPUO) US LI0Sag NP LORBUEA,
. 21 o' ] R 1T e svs” T Ty
00'68¢ L2L T 00'1€0 b2 00'¥S€ 959 ¢ no odde) JusWa|No2 ap SPUOJ NP UOJELEA,

5 8502
610z 336png jejoL | spodey Lug 6Loz I'g Joroueuy exdiios

. - e E 2P J@ JRLWS(NCA 3P SPUC) U2 LjOSDQ NP U 2 2 :
- ssg LT | weou ¥5£999C S JUSWISINO1 p SPU) INS JUSWRAIRI - - = JUSWSIMO 3p SpUOS Ne Hoddy
‘zepsise | elzeslob
| =5 =i | _ .{wwmm

- - = [z T SRUBOURUS 53D $9P Lo - - - _ _ 0L} SBIBIOUEL sajiep Sep uslissinagiay
_..I < - _ - = omm...omm G _ $82UN0ssal sanny
e e e B T e O L o _

e zZzs 1L _ 005 L €6EGIB L 59 059 _,:m sie) sap Jed JgoB] p JUsWeoUelL | o0 e o Eeoee e e SewWassHSAL]
_i|. == [ = [ 1693, Jed o, 9p usWaouBULY
il ! | . I

T | Zvvee | veezoLlL ¥2r 266 £ JUswaouBUYoINE,p ﬁ_ummmo_ _ = = E 1USWSDUBUYOHTE,p SaUESIENEL]

6T0Z - T.u jnedynday 128png

6102 1BW TZ NP UOHENSILIWPY,p 195U0D

sasgidueuld S3JIBYY SBP UOIIANG
EUOAT UYNOIA US[ PUSIBAIY



fas

6T0Z - T,UJeounoay 3a8png

6T0Z 12U TZ NP UONEASIUILPY,p (13510

Z1$ ST

i NAET
826 STT
2 000 005 T

T6L 8EV TT €29 666 5
IBLBEGTL legeige [eEpEECO FEPUIPY RAIEIRI RSN 5
ELOB09 L GO0T SRR TR CRE 684 | . - 5 i
£180 9p MHWOs Wa SSRRE sUDg 0.0 MUMLBESIEE STy
SRS LNERMALS - Bisj op SAL0D nod wystesn
23812V WAL
0 0 — 5 IO 9P 9IGUI0D 10 BHPE TUGHEINID
B SIMLRELNRNED 13 BgaF0
|EiidEs us (08 | Siata
By I RpuaLatiuE - nundws |
o I8 &
€S LTT ]
- oThsa |-
D00 005 T 000 783 T LvZ L08 510008 Ea1a004)
080 z0T 50 002 S0 HT (N smEsUray |
AT FjlEsy
ﬁ* 3833, 9P SJUAWIUBUY SAJINY
S96 P39 2T 3jjgnd #3jaues ap sl med wopuaag
S8 000 1 IEGTaL S 508 0b9 ¥ 256250 1 .

OZE €LZ BT

610Z - 188 ININOSIHL ANV £ nvanavl

SaUpBpng FapeIsy

1NV438)130 3INYOUO,T 30 NOILYWAOINI ¥N0d

S3UFIdUBLL SauLeY)Y S3p UOAIQA
uifnayy Ueef susaaun



€1

() us ,4oioueUl 81GIINbT, nesjqe) ne sudal N aJie}ebpng apjos

] (9) - (a) seayo9
988 L0} 0 HoOI0kS b bLL 605i902 suonesodo sap Jue) NSl 991919X3,] ap ai1e}ebpnq apjos
do
v
JUBIBSSNISaAU|
do
v
uonuaAIU|
6.¥ L0V C 86 G8¢ G5/ €68 A" do
129 80% ¢ ¢86 G8¢E 60€ L68 ogelelL L v
juswiauuoiouo
d0=3V¥
[suuosiad
6LV L0VZ | 286 ¢ T sslgee | ewrzzpb | - = (9)dOS33yd9|) SAYI0a1 INS S3suadag
sesog|) saidold sepaosy
G9EGlS ¢ 888 6.1 9¢¢ S00 | LGC vEE | S99} Saljgnd sjuswadueul sainy
soyosy 1813 Op Sjuewadueuid
G9€ 616 0 888 S.I 9ZZ S00 | sz vee b = ~ (q) seayo9y) sapaday
i (e) 921049X3,p
v600l2 L 609302 INQOP UD S99Yo9Y} suonesado sap Juswadsueuly ap uosod
Iv1i0Ll (1202) ¢+N (0202) L+N (6102) N 610¢ € sainaugiuy

610T - T.U $1e5113031 398png

6107 1eW TZ NP UOHEASIUIWPY,P [19SU0D

S3JR1oUBUL S3JIBLY SOP UOIIIRII]
SUOAT ulNOIA UBS[ DHSIDAIUN
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A - Dépenses

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles

: P ] §§%§§ [ | Restes a payer
prne auuem 'z CP riouvesux | Totaldes P | Restes engager sur AE
5 ﬂl-ri._ tilill! i s:aulil_r_e.ql!ﬁ Lotk t Oliverts en 'u,a&'_em'pl‘jmt: en fin 2019 consommeées
 antérieures gy trgey o3 | aos | aral (a€) en fin 2019
) antrisues _ Tl )
o | @ @23 | (5) | (6)=i415) .  o)=l78) 10) | (u=or0) | (21316 aEEHEn)
2012 50 000 93731 49236 763 = 763 94504 48 948 1052 1052 1 1
2013 328417 430754 277 217 6499 18592 25091 432128 276 844 7206 18592 25798 26109 |- 334
2014 166 597 184984 | 110662 9912 43250 53162 185422 110114 10460 43250 53710 2773 |- 1
2015 - - - 2 . s
2016 764 972 551663 495 040 5760 263195 268 955 551780 484612 5045 263195 268 240 977 11143
2017 779 493 414135 350 863 18928 278776 297 604 225412 348078 25 584 278776 304 360 131026 |- 3971
2018 1380464 195 589 25 289 170174 576 165 745 339 195 589 18516 177012 576 165 753177 608 836 65
2019 - - - - - . - .
tatal contrats de recherche 3469 943 1870856 1308307 21193 | 1179978 1391914 1684835 1287112 226 359 1179978 1406337 769722 6772
Réglon 313120 145 855 140 689 1311 171120 172431 145 855 62614 1311 171120 172431 0 78076
ERASMUS 2883127 1426356 1240075 26438 | 1052843 1079 281 1431215 1235992 29379 1052843 1082222 563771 1142
Autres 264 595 70 000 4010 28589 104 400 132989 70 000 4010 28589 104 400 132 989 127 59 -
Total contrats d'enseignement 3460 842 1642211 1384774 56338 | 1328363 1384701 1647 070 1302615 59279 1328363 1387642 691367 79218
Corniches 1274418 1532210 1274418 = - 1462673 1274418 E z o |- 0
Réarganisatian DNUM 137 813 169603 137 813 % - = 157 215 135 385 2428 - 2428 0 =
|Climatisation Bureaux aile C 81668 82312 81594 = - z 101668 77675 3993 3993 74 74
Maison du gardien 44 999 47 476 44 999 - B - 52213 42283 2716 2716
Plan rénovations sanitaires amphis 687 000 335339 314 909 2089 369741 371830 327516 288 502 28497 369870 398367 -
Espace Rue 1200 000 50300 182 381 = 50 000 50000 62000 182 380 ’ 50000 50000 967 619 I 1
salle Info Pédago 474 000 406757 355 180 5094 30 000 35094 408 992 353395 6863 30000 36 863 83726 16
Avant corps 2675000 694 766 671113 = 100 000 100 000 709354 671154 100 000 100 000 1903887 |- Q
E Factory 3321200 3044772 1128611 1894 848 200 000 2094 848 1075 380 940 077 42428 1591465 1633803 94 999 649 489
:1"::1‘: thermjfug et sanitaire des 670 000 113815 113 904 - 25 000 25000 131815 113904 - 25000 25 000 531096 0
Chassts duvrants dans amphis 165 000 3000 2963 = 35 000 35 000 3000 2963 - 35000 35000 127 037
Couverture des amphis 1000 000 £ 10000 10000 = - 10000 10000 990 000 .
Faus plafonds amphis 1000 000 30 000 20676 9324 40 000 49324 30 000 12868 17131 40000 57131 930 000 1
|Rénovation salles de cours 1080 000 100 000 100 000 = - 100 000 100 000 980 000 -
Neiw Deal 256 645 257912 256 645 160 350 256 645 2 : g N
Plan Campus 3940000 3504 947 3473642 30 687 150 000 180 687 3489330 3453141 48 408 150 000 198408 285 151 2780
2’::;:::“‘5”“”9 PRQREClguat 1107 498 845 499 821 855 12362 236 098 248 460 821699 792635 14104 176 682 190786 37183 86 895
‘Ii::‘(::/‘:flion Palais R+1 sud et 500 000 2 E _ ~ . R 500 000
Chevreul Transition énergetique 2000 000 - 4 - - - - - 2000000 -
ICavenne Transition énergétique 600 000 - - - - 600 000 =
Fagade Dugas 560 000 E 10000 10000 A - 10 000 10000 550 000 -
Salles info pédago 100 000 - - - - - - - 100 000 -
Agenda d'accessibilité 1458 100 828 358 765 463 44259 100 000 144 259 675535 519772 29679 350 000 379679 548378 10272
Contrale d'accés 240 000 154 900 151224 3550 55 800 59350 192900 145 256 - 76 000 76 000 29426 10682
Signalétique directionnelte 90 000 10000 1625 5375 30 000 35375 10000 4625 5375 30 000 35375 50000
Rénovation des sanitaires 600 000 - 2 - 120 000 120 000 - - 120 000 120 000 480 000
Travaux ascenseurs 380 000 - - 80 000 80 000 - : 80 000 80 000 300 000
A ménagements fonctionnels 800 000 105 000 90 586 14414 100 000 114414 105 000 78428 26572 100 000 126572 595 000 0
Mise en sécurité 200 000 25035 24784 251 50 000 50251 25035 23532 1503 50 000 51503 124 965
Stores 556 000 66991 64 709 2281 70 000 72281 60 000 64709 70 000 70 000 419010 2281
GER 5446 654 1250 296 1204720 41974 600 000 641974 1164275 1128854 77235 600 000 677 235 3600 000 40 606
Lf:::'e‘;: ;’i’:mme’"n:s plurlannuels 32646 035 13550288 | 11186816 2066508 | 2561639 4628147 | 11225949 | 10562600 306 932 4164017 4470949 16827549 781545
ISs total personnel - 947 266 847 509 42280 756 377 798 657 759 269 762840 42280 756 377 798 657 1646 166 84669
f:t‘e‘:\’l:'“i‘i’:;m’""e"‘e"t et 6918193 2448175 1784032 220268 | 1714020 1934 288 2461 240 1761051 237632 1714020 1951652 3199873 5617
$s total investissement 32646035 13670724 | 11252652 2072234 | 2599583 4671817 | 11337345 | 10628436 312658 4201961 4514619 16 721 566 781414

Conseil d’Administration du 21 mai 2019

Budget Rectificatif n°1 - 2019
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Université Jean Moulin Lyon3
Direction des Affaires Financiéres

Tableau 10 EPSCP
Tableau détaillé des opérations pluriannuelles et programmation

Suivi par opération (ou par regroupement d'opérations) des autorisations d'engagement, des crédits de paiement et des recettes
p P P

A - Prévision d'autorisations d'engagement et de crédits de paiement

Conseil d'Administration du 21 mai 2019

Prévision pluriannuelle

Prévision 2019

Prévision N+1 et suivantes

Budget Rectificatif n°1 - 2019

o = -
AE ouvertes les | AE consomm " . il ) AN f g
Y | \Eouverte AE cons o/ des L | aedouvelies | ToTALdes g CP ouverts les | CP consommes | . i ' . - . 52 : . .
Cofit total de annees lesannees) || :AEreparteesen | Sl et on années lesannées | (CP reportésen |CP nouveaux ouverts| TOTAL descp. AE prevues en | CP prévusien N#1) AE prévuesen | CPprévusen |AE prévues > N+2| CF prévus > N2
Opération Natira Fopération antérieuresa | antérieures d 2019 - 010 antérielires & | antérieures 3 2019 -~ ||  endC19 ouverts en 2019 N&1(2020) (2020) N+#2 (2021), N+2 (2021) (2022) (2022)
2019 2019 . . ; 2019/ 2019 e . e . Wl
i Tl A g G i g G il ke S 1 ErEa &»»‘:&i &:::9
% (1) (2) (3) (4) <=(2)-{3) () (6) = (4) +(5) (7) (8) {9) <= (7)-(8) (10) {11) = (9) * {10) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Corniches Investissement 1274418 1532210 I 1274418 - - 1462673 1274418 = -
Réorganisation DNUM |Investissement 137813 169 603 137813 - - 157 215 135385 2428 2428
e — E— S —
acill':gt'sa 1o BUrEauX 1 nvestissement 81668 82312 81594 3 101668 | 77675 3993 3993
Maison du gardien Investissement 44999 47 476 44 999 N _ 52213 | 42283 2716 I — . —
Plan rénovations —— i - — 1 ——
| i t 687 000 335339 314 909 2089 369 741
sanitaires amphis nvestissemen B ; | 371830 327516 288 502 28 497 369 870 398 367 - - .
Espace Rue Investissement 1200000 50300 | 182381 | 50000 | 50000 62 000 1182380 50000 | 50000 300 000 280 000 250 000 370000 | 417619 317619
Salle Info Pédago Investlssement 474000 406757 | 355180 5094 30000 | 35004 408 992 353395 6863 30000 | 36863 63726 63741 20 000 20000 | R = |
Avant corps Investissement 2675000 694 766 671113 100 000 100 000 709354 | 671154 100000 | 100000 600000 600 000 600 000 600 000 703 887 703846
E Factory Jinvestissement 3321200 3044772 1128611 1894 848 200 000 2094 848 1075380 940 077 42428 1591465 1633893 94 999 747230 '
Confort thermique et ) R T i = T o =
I itaive des a:mhjs Investissement 670000 113 815 113904 25000 25000 131815 113 904 25000 25000 100 000 100 000 100 000 100 000 331096 330332
anitair = = — —
Chassis ouvrants dans . - _
famotis Investissement 165 000 3000 2963 35000 35000 3000 2963 35000 35000 35000 35000 35000 35000 57037 57037
Couverture des amphis JInvestissement 1000000 - - - 10 000 10000 E - 10 000 10 000 300 000 300 000 390 000 390 000 300 000 300 0(;
Faux plafonds amphis  fInvestissement 1000 000 30000 | 20676 9324 40 000 49 324 30 000 12 868 B 17 131 40 O(F 57131 - - 200 000 200 000 i 730000 730 000
Rénovalion salles de R o | —— T _ — _ — - s
2ol Investissement 1080000 B = - 100 000 100 000 E - - 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 780 000 780 000
New Deal Investissement 256 645 257912 256 645 = . R 160 350 256 645 N k ; — - — |- ] S
[ptan campus Investissement 3940 000 3504 947 3473642 30687 150 000 180 687 3489330 3453141 43408 150000 198 408 285151 w7327 | - = e -
MILT-I% artistique N =—————— T —— — —
| ——— Investissement 1107498 845 499 821855 12362 236 098 248460 | 821699 792635 | 14104 176 682 190 786 37182 124077 = = E =
Rénovation Palais R+1 [ e — — —
sud et Cheyreud s il - : = 5 B - - ¢ - 200 000 200 000 200 000 200 000 100 000 100 000
Chevreul Transition I . ] = T
énergetique Investissement 2006000 E 7 T E - - 200 000 200 000 600 000 600 000 1200000 1200000
Cavenne Transition B T - - = = i —
| ti 600 000 - - - B - - -
énergétique uestissement s B B - - 120 000 120 000 480 000 480 000
Facade Dugas Investissement 560 000 - . s 10000 10 000 - 5| - 10 000 10 000 E B 2 500 000 "~ 500000 | 50000 50 000
Salles info pédago Investissement 100 000 - - - - - - ] - i - - _ . 100000 | 100000 = =
Agenda d'accessibilité  |Investissement 1458100 828 358 765 463 44259 100 000 144 259 675535 519772 29679 350 000 379679 300 000 300 000 248 377 258 649 : -
Contréle d'acces Investissement 240000 154 900 151224 3550 55800 | 59350 192 900 145256 - 76000 76 000 29426 19645 : - = e
Signaléti ) — = I B
d:;‘:tir"‘:]‘;e Investissement 90000 10 000 4625 5375 30000 35375 10 000 4625 5375 30 000 35375 30000 30 000 20000 20000 - -
énovation des N | Il = = - — : T
canitaires Investissement 600000 - = | - 120000 | 120000 - o . 120 000 120 000 120 000 120000 120 000 120 000 240 000 240 000
Travaux ascenseurs Investissement 380 000 = = = 80000 80 000 - - | - 80 000 80 000 120 000 120000 40 000 40 000 140 000 140000
A menagements : - | — s _— === |
N i Investissement 800 000 105 000 90 586 14 414 100 000 114414 | 105000 78 428 26572 100 000 126572 100 000 100 000 100 000 100 000 395 000 395 000
Mise en sécurité Investissement 200 000 25035 24784 251 50 000 50251 25035 23532 1503 50 000 51503 50000 | 50000 74965 | 74 965 - -
Stores Jinvestissement 556 000 66 991 64 709 2281 70000 72281 | 60000 | 64709 = 70000 | 70000 70000 | 70000 70000 | 70 000 279 009 286 000
GER {investissement 5446 694 1250 296 1204 720 600 000 641974 1164 275 1128 854 600000 | 677235 00 000 600000 600 000 2 400 000 2440 605
T, T B — ". PE = m— — = TG T RO T = =E :,?; T T - — T - =
nvestissementd | 32648035 | | 13sson _ 2581 | masos | ose2e00 _ asstonr || awnoow s3342 | aeisers
Année de démarrage Parso!'mel — = o - S — - — B
Fonctionnement et 50 000 84 404 49 236 763 763 85177 48 948 105200
des contrats : 2012 — S I — 052,00 s -
Investissement 9327 = 91327 = —
Année de démarrage Perso.nnel B 76 780 50005 - = s —! 76780 50 005 - - - =
Fonctionnementet| 328417 311644 204 784 6499 18592 25091 313018 204 411 7206 18 592 25 798
des contrats : 2013 = — = — s —=- S S —
Investissement 42 330 22428 - - 42330 22 428 - =
Année de démarrage Persolnnel 2365 L O T = — oLads L B = = T —=—
Fonctionnement 166 597 108 544 50151 9912 43250 53 162 109 022 49 604 10 460 43 250 53 710 |
des contrats : 2014 ; ——r e ——1 — = = .- —
Investissement 14 995 5011 < = - 14 955 5011 - =
Année de démarrage Eerst;nnel — 5 { = — 1 > > L
des contrats : 2015 onctionnement.e — — - - - - = 1
Investissement - - 5 =
Année de démarrage  |Personnel 430 633 407 905 5045 154 392 159437 | 430633 | 400548 S 045 154 392 159437 -
. Fonctionnement at 764 972 116 534 82692 715 108 803 109 518 116 651 79 620 108 803 108 803 I
des contrats : 2016 - — —— — _ =50 _ ] —
Investisserment 4496 4444 - - - 4 496 4 444 - - -
Année de démarrage [P ersonnel 217011 210379 123252 129884 29014 | 210379 6632 123 252 129 884 55160
R Fonctionnement et} 779 493 159814 | 114817 134 559 146 193 165 278 107737 | 18390 134 559 152949 24970( 20 675 20675 11250| 11250
Investissement 31120 29 962 20 965 21527 31120 29 962 562 20 965 21527 0
Année de démarrage | ersonnel 49 857 18575 299613 | 330216 | 49857 |  185/5 | 30603 | 299 613 330 3,15' [ 187 346 142 306 142 306 9968 9968
des contrats : 2018 Fonctlf)nnement et 1380464 2724 261978 | 396 385_ 136 564__ - 4049 141 245 261978 2 169 768 - 66 302 66 302 32217 32217 B
Investissement 3990 19 738 3990 14 574
TEN ] | R == = —=— —
Tk | 1391914 112 i G 53435
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Université Jean Moulin Lyon3
Direction des Affaires Financiéres

B - Prévisions de recettes

* Subvention pour charges de service public, autres financements de I'Etat, fiscalité affectée, financement de I'Etat fléchés

** Autres flnancements publics {globalisés ou fléchés)

*** Recettes propres et recettes propres fléchés

Prévislon Prévislon N
. . . Encalssements | 1)
- Financementde] | desannges [ EnC2iSSement
opération . | Nature l'opération antérieures a N frevis en il
U e (2019) el
- s (18) (19) (20)
E-Factory Financement de - |
Autres 1500 000 - 1500 000
MILC + 1% artistique  |Financement de 683 040 683 040
PUQ Autres 316133 63000 253133
Agenda d'accessibilité  JFinancement de 250 000 250 000
prog. Autres —
[Sta LS e Total PR 1E il JI 12749 7300 996040 . 1753133
Financement de o S
2012 Autres 50000 50 000
Autres
:;Elm i 217 705 217 705
2013 Autres 110712 84233 1667
Autres
Financement de 75 000 63 750 11250
2014 Autres 24752 19 800 4954
Autres 66 845 53476 -
JFinancement de
2015 Autres N - I
Autres
Financementde | -/132813 76500 47 250
2016 Autres ' 182 664 60 888 60 888
:‘uws e 449 495 449 495
|Financement de 77 500 21250 15 000
2017 Autres 671596 452779 159 234
Autres 30397 26395 16 609
Financement de 120 000 0 108 000
2018 Autres 1140490 218544 417 282
_ Autres 119974 38977 55 997
| Total contrat de recherche.2 | 3269943 — 1833791 | 89R131 |
Financement de
Région Autres 299 000 6 600 142000
Autres B
FInancement de
1ERASMUS Autres | 2883127 1579574 1066 494
Autres
Financement de 14595 : 14 595,00
AUTRES Autres 250 000 250 000,00 Y
~ 1B36i7a__ | 1223089)
financement de 1570653 1312245 196 095
MiEtat . — -
$5'totai autres
flnancements 7428474 2785417 3 605 652
nithlire S
::‘:f:r:::e: 666 711 568343 72606
- TOTAL & 9 665 838 4 666 005 3874 353

1011037

Prévisions en N+1 et sulvantes

[Encaissements | En_cais's‘tih‘_z’g_ls En:'ai_'s__sgmem_;
Cprévus en N+1 | prévus en N+2 | prévus> N+2
(2020) {2021) {2027)
(21) (22) (23)
oL [
| cosss - -
15000 15 000 11250
15000 44583
12 000
| 256650 202024

281607 |

150400 | C_
1237060,00 -
aslae0 |0 o0 e S ey
27 000 15 000 11 250
719998 246 607 45990
25 000 [1} [}
771998 261 607 57 240

Conseil d'’Administration du 21 mai 2019

Budget Rectificatif n°1 - 2019
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

1
a8
@ UNIVERSITE LYON 111 21 mai 2019

JEAN MOULIN

Délibération n° D2019-05-02-ins
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;
Vu la délibération n® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d’administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Sur proposition de M. le président de I'université,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

D'approuver le procés-verbal du conseil d'administration du 12 mars 2019,

La présente délibération est adoptée par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v" Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix pour : 20
v Nombre de voix conftre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN| 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur l'intranet et consultable auprés du SAJGA.
Page 1 sur 1
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JEAN MOULIN

CIR

 PROCES-VERBAL
Séance pléniére du conseil d’administration du 12 mars 2019

Les membres du conseil d’administration (CA) de l'université Jean Moulin se sont réunis le mardi 12 mars
2019 a 15h00, a ’amphithéatre Huvelin, sous la présidence de Monsieur Pierre SERVET, en vue de délibérer
sur l'ordre du jour suivant :

Informations générales

Partie A

1. Compte financier 2018 :
a) approbation du compte financier
b) affectation des résultats
¢) rapport annuel de performances ;

2. Validation du procés-verbal du conseil d’administration du 05 février 2019 ;

3. Désignation des grands électeurs au conseil de la COMUE de I’UdL ;

4. Vote formel sur la création de la CADH (cellule d’action contre les discriminations et le
harcelement) ;

5. Présentation du schéma pluriannuel de stratégie immobiliére ;

6. Approbation de la réglementation des secours exceptionnels et des préts accordés au titre de l'action
sociale au bénéfice des personnels dans le cadre de la commission sociale d'établissement.

Partie B

» Conventions
> Organisation pédagogique
» Questions financiéres

Partie C
Questions diverses.

s

ETAIENT PRESENTS

Collége A des professeurs : COMBY Jacques — DELESALLE-NANCEY Catherine — DODANE
Claire - GONTIER Thierry — HUSSLER Caroline — PORCHY-SIMON Stéphanie — SERVET Pierre —
VINOT Didier

Collége B des autres enseignants : ASQUIN Alain — COAVOUX Sophie — FALAISE Muriel —
FAURE Patrice —- MARMOZ Franck — OLIVIER Claudine — GIRER Marion

Collége des TATSS : BONICALZI Frangois — COLOMBIER Fabrice — BERGHEAUD Yann —
GUETAT Michéle

Collége des étudiants : PIERRE Sarah — DARDART Julie — AUBERT Baptiste — LUMINIER David
— HUBERT Thibaud

Collége des personnalités extérieures : SCHNEIDER Jean-Michel
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ETAIENT REPRESENTES

Collége des personnalités extérieures : VAISSIERE Héléne par SERVET Pierre — FAURE Frédéric
par COMBY Jacques — LAFONT-COUTURIER par SERVET Pierre — PICOT Myriam par
SCHNEIDER Jean-Michel

ETAIENT INVITES ET PRESENTS

CASALENGO Laurent, représentant de la Rectrice de 1’académie de Lyon — FERRARI-BREEUR
Christine, vice-présidente en charge des relations humaines et du dialogue social - CONDEMINE Yves
vice-président en charge de la stratégie numérique — LEBEAU Tifenn, directrice des ressources
humaines — DONJON Nathalie, directrice administrative, en représentation d¢ VARINARD Christian,
directeur de ’'TAE — ARGENTIER Jean-Luc, directeur général des services— BERTHOMIEU Stéphane,
agent comptable — MARTINEZ Marc, directeur des bibliothéques universitaires — DESNOUES
Fabienne, directrice des affaires financiéres — LEDENTU Marie, doyen de la faculté des lettres et
civilisations — PINCHARD Bruno, doyen de la faculté de philosophie — WIRTZ Peter, vice-président
chargé de la recherche.

ASSISTAIT EGALEMENT

Djanomo ABEUDIJE du service des affaires juridiques, générales et des archives.
Le présent procés-verbal a été rédigé par Djanomo ABEUDIJE.
Le quorum étant atteint, le vice-président, Pierre SERVET ouvre la séance a 15h16.

INFORMATIONS GENERALES

M. SERVET souhaite décaler les points d’information aprés la présentation du compte financier afin
de respecter le quorum physique nécessaire au vote du budget.

s Al. LE COMPTE FINANCIER

M. SERVET remercie les membres du conseil d’administration d’étre présents et indique que le
président va rejoindre I’assemblée rapidement. La parole est donnée 8 M. BERTHOMIEU.

M. BERTHOMIEU explique que la présentation du compte financier va se faire en plusieurs temps et
que des éléments d’explication vont étre présentés par M. VINOT, mais aussi par le commissaire au
compte M. CATTA.

Arrivée de M. COMBY.

Il tient & remercier toutes les personnes qui ont permis la présentation du compte financier et les équipes
de KPMG dont il souligne la qualité de I’accompagnement.

Il présente le résultat budgétaire, le résultat patrimonial, la capacité d’autofinancement et le besoin en
fonds de roulement afin que les membres aient une vision globale de ce qui est soumis a leur approbation.

Il reprend en détail le PowerPoint annexé au présent proces-verbal.
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JEAN MOULIN

M. VINOT remercie M. BERTHOMIEU et rappelle qu’il s’agit d’un travail collaboratif. Il tient &
associer Mme DESNOUES, directrice générale des services adjointe en charge des affaires financiéres,
au travail réalisé. Elle sera amenée a répondre aux éventuelles questions a I’issue de la présentation.

€l

Il poursuit et reprend les éléments tirés de la note d’ordonnateur destinée a apporter des éclairages sur
les chiffres présentés aux membres du conseil d’administration (annexée au procés-verbal).

M. SERVET remercie M. VINOT pour sa présentation de la note et donne la parole 4 M. CATTA,
commissaire au compte.

M. CATTA explique que les comptes présentés ont été arrétés par 1’ordonnateur et I’agent comptable.
Il précise que les comptes doivent étre approuvés par les membres du conseil d’administration sur la
base des documents expliqués par M. BERTHOMIEU et M. VINOT mais également en fonction du
rapport d’un tiers indépendant qu’il représente.

Il rappelle que I’objectif du commissaire au compte est d’exprimer une opinion, ¢’est-a-dire d’apporter
une assurance raisonnable que les comptes présentés ne comportent pas d’anomalies significatives
susceptibles de remettre en question la lecture des comptes par les membres ou tous tiers (financeurs,
fournisseurs...). Pour exprimer cette opinion, il a été réalisé des travaux de sondage et d’échantillonnage
pour collecter le maximum d’informations et d’éléments probant.

Pour la premiére fois la certification s’est faite sans réserve.

Il explique que les comptes regroupent trois qualités : la régularité par rapport aux principes et méthodes
comptables applicables aux établissements publics, une image fidéle du patrimoine de I’établissement
et une image fidéle de la situation de trésorerie et du résultat des opérations d’exercice.

Il confirme que les travaux ont consisté a vérifier la concordance des chiffres présentés au travers des
différents rapports et aux données comptables auditées.

M. CATTA conclut en remerciant I’ensemble des équipes pour leur travail, notamment pour la levée
de la réserve, et indique aux membres qu’ils peuvent en toute confiance approuver les comptes.

M. SERVET remercie ’ensemble des intervenants et demande s’il y a des questions.

M. BONICALZI souhaite revenir sur le principe du taux de rigidité. Il souhaite savoir s’il est bien de
’ordre de 80%.

M. CASALENGO répond que la fourchette de vigilance sur le taux de permanents, aussi appelé taux
de rigidité, est compris entre 82 et 83%. Ce taux est constitué par les fonctionnaires titulaires et les
personnels en contrat & durée indéterminée (CDI).

M. BONICALZI souhaite savoir si ce taux s’applique a I’ensemble des établissements supérieurs.

M. CASALENGO répond que ce taux de référence est plutdt bati pour les universités et que son
application ailleurs a moins de sens. Il précise que le modéle économique des différentes universités
n’est pas tout a fait comparable aujourd’hui. En effet, certaines universités ont des spécialisations
scientifiques ou en matiére de santé qui expliquent que pour leurs structures les dépenses et les recettes
soient différentes des autres universités.

M. BONICALZI souhaite revenir au taux de rigidité. Il reléve que sa construction pose probléme
notamment pour les universités de sciences humaines et sociales qui ont des fonctionnements plus
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réduits que les universités qui ont des spécialisations scientifiques. Cela crée un désavantage structurel
car leurs taux de rigidité sont plus important que pour les universités scientifiques.

M. BERTHOMIEU précise que le taux de rigidité en question n’est pas celui de la comptabilité privée
ou celui que I’on retrouve en analyse financiére, qui se rapporte 4 un ensemble des dépenses. En effet,
le taux de vigilance évoqué par M. CASALENGO se rapporte aux recettes.

1l rejoint M. BONICALZI sur le fait que les activités des universités de sciences humaines et sociales
ne sont pas aussi productives que celles des universités scientifiques, et qu’effectivement, le rapport
entre les dépenses de personnels et les recettes encaissées est un peu faussé pour les universités de
sciences humaines et sociales.

Pour autant, il explique que ce taux reste un vrai ratio de vigilance puisqu’il mesure notre capacité a
payer les personnels fonctionnaires ou en CDI et dont on ne pourrait pas se séparer. C’est une vigilance
normale qui permet de nous assurer que les recettes soient suffisantes pour couvrir et payer nos salaires.

M. BONICALZI répond que ce taux de rigidité masque la problématique du sous encadrement de
Iuniversité et ne permet pas d’en sortir. I souléve qu’un effort doit étre fait au niveau de la dotation.

M. VINOT répond que ce n’est pas lié. Il rappelle qu’au cours des derniéres années Puniversité a créé
une centaine de postes et que ce sont les dotations qui ont permis d’abonder leurs financements. Le taux
de rigidité est un indicateur qui fait partie des éléments de négociation avec notre tutelle mais qui doit
dtre relativisé. Cela renvoie 2 la responsabilité de gestion des personnels et des finances de I’université.
L’université a de quoi se satisfaire d’étre en dessous des seuils d’alerte.

M. COMBY poursuit en expliquant que 1’on peut faire varier les choses mais que cela aura
nécessairement des répercutions ailleurs. Au regard des résultats produits et de la dotation allou¢e nous
avons d’excellents résultats. 11 reléve cependant qu’il est vrai que notre université mériterait plus de
dotations et qu’il entreprend toujours des démarches auprés de Madame la ministre pour obtenir plus de
financements.

11 précise que ’université-cible et le redéploiement qu’elle entrainera permettra une meilleure dotation.
11 s’agit donc d’une réelle opportunité pour I’université.

M. COMBY souhaite terminer en remerciant M. BERTHOMIEU qui quitte 'université et rejoint le
centre régional des ceuvres universitaires et scolaires (CROUS). Il souléve une coliaboration
exceptionnelle avec les services de la direction financiére, mais également avec les composantes. I1 note
d’ailleurs une réelle amélioration de la situation de I’Institut d’administration des entreprises (IAE) cette
année et se réjouit de terminer son mandat sans réserves budgétaires.

M. MARMOZ remercie les équipes financiéres pour la présentation budgétaire trés claire. 11 se réjouit
également de la bonne situation financiére de I’université mais déplore que ce soit au prix du gel de
poste de maitres de conférence et de professeurs. Il souligne que cela implique une absence de
professeurs pour certains doctorants, donc moins d’encadrement pour les étudiants.

It demande si la meilleure situation financiére de I’université pourra entrainer un dégel des postes.

M. COMBY répond que tous les postes sont dégelés. Il rappelle qu’il avait précisé que les postes
seraient dégelés dés que la situation serait meilleure.

M. MARMOZ répond qu’il s’agit d’une bonne nouvelle et remercie M. COMBY pour cette information.

M. COMBY poursuit et explique qu’il avait fallu composer avec le rectorat compte tenu de notre situation
financiére mais que cela ne devrait plus étre le cas notamment dans le contexte de I’université-cible.
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M. SERVET demande s’il y a d’autres questions.

G

M. BONICALZI rappelle qu’en conclusion de ses veeux de fin d’année M. COMBY avait affirmé que si
les conditions n’étaient pas réunies pour aller vers I’université-cible, il demanderait aux membres du conseil
d’administration de ne pas adopter les statuts de la future université.

M. COMBY répond que le vote doit d’abord se faire sur le DOS (document d’orientation stratégique), a
partir duquel seront définit les statuts. Ce DOS préfigure les choses. Ce n’est qu’a partir de I’approbation de
ce document que les statuts seront construits dans un temps qui permettra des échanges entre les différentes
instances. Les statuts pourraient intervenir aprés le passage devant le jury au cours du mois d’octobre et
novembre mais rien n’est siir, il est nécessaire d’en discuter. La meilleure solution étant tout de méme de se
présenter devant un jury avec des statuts.

M. BONICALZI rappelle que selon un calendrier antérieur le DOS aurait dii étre voté au mois de janvier.

M. COMBY répond que c’est exact mais qu’en janvier le niveau de construction n’était pas abouti. Il rappelle
que les groupes de travail discutent encore et qu’ils ne sont pas systématiquement d’accord avec les
propositions des présidents. De fait, cela demande un travail de composition.

Mme PORCHY-SIMON souhaite informer les membres du conseil d’administration que des difficultés se
présentent pour le pdle droit et qu’il a été décidé a I’unanimité de suspendre les discussions du groupe de

travail.
Compte tenu de ces blocages, elle s’interroge sur le fait qu’un vote du DOS et des statuts avant les vacances

soit possible.

M. COMBY répond que cela va dépendre de la suspension des discussions du groupe de travail mais
également du vote qui sera fait de la part du conseil d’administration concernant le DOS. 1 rappelle que le
droit est une composante qu’il chérit mais qu’elle ne peut pas décider pour P’ensemble des membres du
conseil d’administration. Il espére néanmoins que les discussions de la composante droit vont reprendre.

Mme PORCHY-SIMON explique qu’actuellement le groupe de discussion est en quéte de sens concernant
le projet de I’université-cible.

M. COMBY répond que le projet d’université-cible a un réel sens et déplore que certains ne prennent pas
conscience de 1’opportunité que représente ce projet.

Il rappelle que 'université-cible est la possibilité pour la composante droit de bénéficier de moyens qui lui
manquent parfois et qu’a terme un contrat d’objectifs et de moyens sera conclu.

Il pense qu’il est possible de s’ouvrir et de développer la composante droit dans un modéle de school of law
par exemple. Cela permettrait de travailler avec des grands laboratoires de recherche international également.

M. COMBY tient a rappeler que rien ne sera imposé aux composantes et que tout sera structuré dans les
statuts.

M. MARMOZ rejoint les propos de Mme PORCHY-SIMON et confirme qu’un malaise est présent au sein
de la composante droit au sujet de I’université-cible.

M. COMBY entend la problématique de la composante et regrette le manque de confiance. Mais souhaite
confirmer que les conditions créées pour la composante droit dans le projet d’université-cible sont
exceptionnelles.

Mme DODANE rejoint également le ressenti de Mme PORCHY-SIMON mais pour les langues.
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M. COMBY répond qu’il faut mener plus de débats au sein des langues, mais qu’ils doivent avoir lieu au
sein de la composante elle-méme. Elle doit décider de sa composition et de ses rattachements. Il faut laisser
le temps de se construire avec une administration provisoire notamment.

€l

Mme DELESALLE-NANCEY souligne que la difficulté des langues est qu’elles pourraient étre dans
plusieurs poles différents mais bien nulle part et que de ce fait elles pourraient étre démantelées alors qu’elles
ne le souhaitent pas.

M. COMBY pense que la situation des langues est compliquée et qui lui appartient grace a I'université-cible
de se repenser. Il souligne notamment le manque de postes. L’intérét de I’université-cible sera alors de créer
des postes plus transdisciplinaires qui permettront de contourner les difficultés de moyens.

Mme DELESALLE-NANCEY répond qu’elle souhaite surtout avoir 1’assurance que les langues
continueront d’exister aprés I’université-cible.

M. COMBY assure que 1’une des préoccupations de I’université-cible est de faire en sorte que chacun
soit 4 sa place et obtienne les moyens dont il a besoin. Il précise cependant que la composante des
langues doit repenser son organisation.

M. SERVET intervient et demande aux membres de limiter leurs questions 4 la partie budgétaire qui
nécessite un quorum physique. Il précise que nous reviendrons sur les questions relatives a I’université-

cible ensuite.

M. BERTHOMIEU présente la délibération annexée au présent procés-verbal et qui reprend
’ensemble des éléments financiers présentés.

M. SERVET ouvre le vote sur le compte financier et I’affectation des résultats en absence de questions
sur les éléments présentés.

Le compte financier et I’affectation des résultats sont adoptés a ’unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents : 25
v Nombre d’abstentions : 0
v" Nombre de voix pour : 25
v" Nombre de voix contre : 0

M. SERVET remercie 1’assemblée pour son vote a I'unanimité ainsi que Monsieur le commissaire au
compte pour sa présence et donne la parole a M. VINOT pour le troisiéme volet des comptes financiers.

Départ de M. FAURE, Mme GUETAT, M. COLOMBIER, M. HUBERT, Mme OLIVIER, et de M.
MARMOZ portant le nombre de voix a 19.

Départ de M. CATTA.

M. VINOT poursuit avec la présentation du RAP (rapport annuel de performances) dont les €léments
sont annexés au présent procés-verbal. Il rappelle que le RAP est un document complémentaire qui vient
commenter soit des prévisions d’activités, soit des objectifs fixés, soit acter la réalisation de certains
objectifs.

Retours de Mme GUETTA et M. COLOMBIER et départ de Mme DODANE qui porte désormais le
nombre de voix a 20.
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M. SERVET souhaite savoir s’il y a des interrogations sur le rapport. En absence de questions, il ouvre
le vote sur le rapport annuel de performances.

Le rapport annuel de performance est adopté & 1’'unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents ou représentés : 20

v" Nombre d’abstentions : 0
v Nombre de voix pour : 20
v" Nombre de voix contre : 0

M. VINOT remercie les membres pour leur vote unanime et souligne que le RAP est surtout élaboré
par Mme BOUCHER et qu’il est dans sa forme reconnu comme étant exemplaire au niveau national.

A2. VALIDATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 05
FEVRIER 2019 b

M. SERVET indique que comme convenu nous votons le procés-verbal d’un conseil a 1’autre et
souhaite savoir s’il y a des remarques.

M. BONICALZI indique qu’il y a une coquille page 11 et qu’il est inscrit « note éthique » au lieu de
« notre éthique ».

M. SERVET Ile remercie pour sa vigilance et ouvre le vote en absence de questions ou remarques
supplémentaires.

Le proces-verbal du conseil d’administration du 5 février 2019 est adopté a la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre d’abstentions : 1
v Nombre de voix pour : 19
v Nombre de voix contre : 0

A3. DESIGNATION DES GRANDS ELECTEURS AU CONSEIL DE LA COMUE DE
L’UDL -

M. SERVET rappelle que lors du précédent conseil d’administration il avait annoncé la désignation des
grands électeurs de I’université de Lyon (UdL) et précise que seuls les titulaires du conseil
d’administration peuvent étre candidats. Il est navré pour les étudiants suppléants qui se sont portés
candidats.

Le nom des candidats est énoncé par M. SERVET catégorie par catégorie. Il rappelle que les membres
peuvent se porter candidat en séance.

M. COLOMBIER se porte candidat pour la catégorie n° 5.

M. SERVET note la candidature d¢ M. COLOMBIER et poursuit avec la catégorie des usagers qui
comprend trois candidats. Un vote ultérieur sera donc réalisé afin de compléter la liste.

Les membres du conseil en dehors des personnalités extérieures sont appelés a voter  bulletin secret
collége par collége dans la limite d’une procuration.
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Une égalité est constatée entre M. COLOMBIER et M. BONICALZI. 11 est procédé & un tirage au
sort & I’issue duquel M. COLOMBIER est désigné grand électeur de la catégorie n® 5.

La désignation des grands électeurs de I’université Jean Moulin est adoptée comme suit :

e  Grands électeurs catégorie 4 :
Membres représentants les professeurs des universités et personnels assimilés (catégorie 4 A)

Pierre SERVET Didier VINOT Caroline HUSSLER Claire DODANE

Membres représentants les autres enseignants-chercheurs, enseignants et personnels assimilés (catégorie
4B)

Patrice FAURE Muriel FALAISE Marion GIRER Alain ASQUIN

e  Grands électeurs catégorie 5 :
Membres représentants des autres personnels

Fabrice COLOMBIER Yann BERGHEAUD

e  Grands électeurs catégorie 6 :
Membres représentants des usagers

Baptiste AUBERT Julie DARDART HUBERT Thibaud

A4. VOTE FORMEL SUR LA CREATION DE LA CADH (CELLULE D'ACTION
CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET LE HARCELEMENT)

Départ de M. BERGHEAUD portant le nombre de voix a 19.

M. SERVET rappelle que la CADH a déja fait I’objet d’une présentation devant le conseil
d’administration en raison de la journée internationale des droits de la Femme mais donne lieu désormais
a un vote formel. Il invite Mme GIRER et Mme LEBEAU a présenter la cellule.

Mme GIRER présente les excuses de Mme FERRARI-BREEUR qui vient de quitter la séance pour
rejoindre une conférence.

La CAASDH est rebaptisée CADH (cellule d’action contre les discriminations et le harce¢lement). Les
différentes instances ayant été prévenues d’un changement possible de nom.

Mme GIRER rappelle que les deux objectifs généraux de la cellule sont ’accompagnement de la
personne victime de discrimination et ou de harcélement et la prévention de ces situations dans
I’établissement. La cellule fonctionne en collaboration avec les autres cellules de 1’université mais elle
a une compétence qui concerne tous les personnels universitaires. Contrairement 4 la cellule de veille
sociale par exemple qui ne concerne que les personnels. Cela vient donc combler un vide. Cette cellule
n’a pas vocation a prendre des mesures disciplinaires, elle a vocation 4 accompagner, informer mais elle
ne se substitue pas a la police ou a la justice.
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Dernier élément, le document transmis a été voté et approuvé lors de la réunion commune du comité
technique et du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) du 14 février 2019.

A

M. SERVET souhaite savoir s’il y a des questions.

M. COMBY souhaite remercier Mmes GIRER, LEBEAU et FERRARI-BREEUR ainsi que
I’ensemble des personnes pour I’esprit avec lequel elles ont travaillé sur la création de cette cellule.

La création de la CADH est adoptée 4 la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 19

v" Nombre d’abstentions : 0
v" Nombre de voix pour : 19
v Nombre de voix contre : 0

AS. PRESENTATION DU SCHEMA PLURIANNUEL DE STRATEGIE IMMOBILIERE

M. SERVET informe les membres que ce point est reporté et qu’il fera 1’objet d’une approbation lors
du conseil d’administration du mois de mai.

A6.  APPROBATION DE LA REGLEMENTATION DES SECOURS EXCEPTIONNELS
ET PRETS ACCORDES AU TITRE DE L’ACTION SOCIALE

M. SERVET demande Ms BERTHOMIEU et ARGENTIER d’apporter des éclairages sur la
réglementation liée au secours exceptionnels.

M. BERTHOMIEU précise que le service d’actions culturelle et sociale (SACSO) est a ’origine de ce
projetet qu’il a contribué au cadrage juridique. La difficulté résidait dans le fait que la commission
d’actions sociales n’avait que deux possibilités pour verser des secours et que cela ne répondait pas
toujours aux difficultés rencontrées par les agents. D’ol la nécessité de ce nouvel outil, un prét a taux
zéro.

Départ de Mime COAVOUX portant le nombre de voix & 18.

M. ARGENTIER rejoint M. BERTHOMIEU et tient & le remercier d’avoir accepté de faire un suivi
particulier pour ce projet.

M. SERVET demande si les membres du conseil souhaitent faire des remarques. En 1’absence de
questions ou remarques le vote est ouvert.

La réglementation des secours exceptionnels et des préts accordés au titre de I'action sociale au bénéfice
des personnels dans le cadre de la commission sociale d'établissement est adoptée a I’unanimité des
membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 18
v" Nombre d’abstentions : 0
v" Nombre de voix pour : 18

v" Nombre de voix contre : 0
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PARTIE B : CONVENTIONS, QUESTIONS FINANCIERES ET ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

En P’absence de questions, les documents de la partie B sont soumis aux membres, préalablement a la
séance, et proposés a un vote unique.

Les documents proposés en partie B sont adoptés par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 18

v" Nombre d’abstentions : 0

v" Nombre de voix pour : 18

v/ Nombre de voix contre : 0
QUESTIONS DIVERSES

Sortie de M. COMBY.

M. SERVET demande s’il y a des questions diverses ou techniques en attendant le retour de M.
COMBY.

Retour de M. COMBY.

M. BONICALZI souhaite reprendre la discussion sur ’université-cible. En considération du retard
pris dans le calendrier, il s’interroge sur la possibilité de prolonger les mandats dans la mesure ou les
statuts ne seraient pas votés en janvier 2020. I s’interroge également sur le fait que I’université Saint-
Etienne ait un pble a part entiére et soit définit comme PFR.

M. COMBY répond qu’il faut qu’on puisse présenter des statuts votés avant le mois de janvier 2020.
Pour cela nous devons déposer un dossier devant le jury de 'IDEX. Au bout de 4 ans une validation
définitive doit étre acté par le jury.

Une question se pose puisque que le jury doit accepter notre dossier alors que nous n’aurons pas encore
voté nos statuts mais que nous devons étre en capacité de les présenter vers fin septembre.

De ce fait, les statuts vont reprendre les éléments les plus lourds, les plus conséquents pour la
construction de ’université.

S’agissant de la seconde question. Saint-Etienne sera un site, au méme titre que Bourg par exemple. 11
y aura un campus avec certainement un responsable de campus. Pour autant I’université de Saint-Etienne
ne sera pas un pdle en soit. En effet, les pdles sont organisés en thématiques ou disciplines. Cela est a
prendre avec des réserves dans la mesure ou les discussions sont en cours.

Mme DELESALLE-NANCEY souhaite savoir si les statuts vont définir le périmétre de chacun des
poles.

M. COMBY répond et précise que les statuts vont définir les pdles et pas le périmetre de ceux-ci qui
auront vocation a étre modifiés. Les statuts pourraient peut-&tre prévoir la création de nouveaux pdles.
Ce qui va étre concrétement définit dans ces pdles sont leurs compétences et leurs autonomies, de méme
que les compétences de la sphére centrale, son administration, les modes d’élections, le nombre d’élus,
les instituions de chaque pdle etc. Il sera demandé que chaque pdle ait un vice-président recherche ou
vice-directeur de la formation et de la recherche.

Il sera créé un college avec des statuts propres et un directeur peut-étre.



e J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

T UNIVERSITE LYON 11} 12 mOI'S 201 9
@) JEAN MOULIN

Par ailleurs, les syndicats de I’ensemble de 1’établissement vont travailler & la construction de
I’université-cible par le biais d’une commission. Cette commission ne sera pas a confondre avec les
comités techniques qui auront un fonctionnement normal.

S’agissant de la prolongation des mandats, I’université-cible va se faire progressivement mais cela
n’entrainera pas une prolongation des mandats mais plutét la mise en place d’une administration
provisoire. Cette administration ne pourra cependant pas prendre de grandes décisions. Dans le cas de
Micheéle COTTIER par exemple son mandat termine en novembre il faut nécessairement trouver une
solution en attendant les décrets d’application.

M. BONICALZI souhaite apporter un éclaircissement sur la question de I’expertise. Il explique qu’un
processus avait était mise en place par le directeur général des services de Lyon 1 suite 4 une demande
du comité de pilotage (CoPil) pour mettre en place une expertise pour mettre en place un marché public.
Il est cependant apparu qu’il ne peut pas y avoir de marché public pour la désignation d’un expert. En
effet, le CHSCT est le seul organe qui peut mandater un expert. Il revient alors & I’établissement de
payer I’expert.

M. COMBY rejoint M. BONICALZI. 1l regrette cependant le manque d’échanges concernant la
désignation de cet expert.

L’ordre du jour ayant été épuisé et les membres n’ayant pas d’autres questions a poser, la séance
est levée a 18h08.

Pour le président de I’université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d’administration et du pilotage

Pierre SERVET
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Délibération n° D2019-05-03-ins
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin en
séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, R. 719-49 et suivants ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d’administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d’administration du réglement intérieur de |'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique
rendule 7 mai 2019 ;

Sur proposition de M. le directeur des études et de la vie universitaire :

Aprés en avoir délibéré,

Exposé des motifs

Le gouvernement a annoncé en novembre 2018 une stratégie nationale d'attractivité pour les
étudiants internationaux. Cette stratégie intitulée « Bienvenue en France » repose sur trois piliers :
I'amélioration des conditions d'accueil des étudiants internationaux ; la mise en place de droits
d'inscription différenciés acquittés par certains étudiants internationaux, accompagnée d'une
politique d'exonération et d'allocation de bourses confiée aux ambassades et aux établissements
publics d'enseignement supérieur, qui permettra de financer ces mesures d'accueil ; et enfin, le
renforcement de la présence de I'enseignement supérieur francais & I'étranger.

Conformément aux dispositions ouvertes par les articles R. 719-49 & R. 719-50-1 du code de
I'eéducation, certains étudiants étrangers en mobilité internationale devant étre assujettis & ces droits
d'inscription différenciés (d'un montant de 2 770 € pour les dipldmes relevant du premier cycle et d'un
montant de 3 770 € pour les dipldmes relevant du deuxiéme cycle, selon ’arrété du 19 avril 2019 relatif
aux droits diinscription dans les établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre
chargé de I'enseignement supérieur) peuvent étre totalement ou partiellement exonérés par le chef
d'établissement des droits d'inscription afférents & la préparation d'un dipldme national.

Apres consultation et avis de la CFVU, il appartient au conseil d'administration de définir les critéres
généraux permettant de décider de ces exonérations.

- Cerfaines cafégories d'étudiants ne sont pas concernées par le paiement de droits différenciés

De nombreux étudiants acquitteront, en application des textes réglementaires, les mémes montants de
droits d'inscription que les étudiants francais :

* lesressortissants de I'un des Etats membres de I'Union européenne, d'un autre Etat partie & 'accord
sur I'Espace économique européen ou de la Confédération suisse

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C AVENUE DES FRERES LUMIERES | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS3.FR
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» les ressortissants d'Etats ayant conclu un accord international avec la France prévoyant
I'acquittement de droits d'inscription identiques aux étudiants frangais (par exemple Andorre, Québec)

= les doctorants ;

= les personnes préparant I'habilitation & diriger les recherches ;

» les étudiants inscrits en froisitme cycle long des études médicales, odontologiques et
pharmaceutiques ;

»  |es étudiants en classes préparatoires aux grandes écoles ayant une double inscription en licence

» les étudiants réfugiés ou bénéficiant de la protection subsidiaire (qui pourront, comme aujourd’hui,
bénéficier également d'exonérations totales des droits d'inscription) ;

= les étudiants durablement établis en France : les fitulaires d'une carte de résident et leurs enfants
mineurs, les étudiants ayant déclaré leur foyer fiscal en France depuis plus de deux ans ou les étudiants
rattachés & un foyer fiscal en France depuis plus de deux ans ;

* |'ensemble des étudiants inscrits en France en 2018-2019 pour préparer un dipldme national ou un
dipldme d'établissement ou pour suivre une formation dans un centre de frangais langue étrangére ;
ces étudiants s'acquitteront des mémes montants de droits que les étudiants frangais et etudiants
ressortissants de I'Union européenne jusqu'd la fin de leurs études, dés lors que ces derniéres sont
effectuées sans discontinuité au sein de I'enseignement supérieur frangais.

» Lo délibération fixant les critéres généraux d'exonération ne concerne pas les étudiants pouvant
étre exonérés en vertu d'autres dispositions

Pourront &tre totalement ou partiellement exonérés de droits d'inscription les étudiants accueillis dans
le cadre :

» des accords conclus enfre I'établissement et des établissements d'enseignement supérieur
étrangers en application de I'article L. 123-7-1 du code de I'éducation, lorsque ces accords approuves
par le conseil d’administration de I'établissement prévoient I'exonération des droits d'inscription
(dipldmes délocalisés par exemple);

= de programmes européens ou internationaux d'accueil d'étudiants en mobilité internationale, et
exonérés en application de ces conventions ou programmes.

En oulre, le ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres pourra octroyer aux étudiants étrangers,
outre les bourses du gouvernement frangais (BGF}, des exonérations de droifs d'inscription @ ces
exonérations seront partielles et consisteront & ramener le montant des droits au méme niveau que
celui applicable aux étudiants frangais et européens. Les étudiants et établissements concernés par
I'attribution de ces bourses ou de ces exonérations en seront informés.

Décide

D'approuver que I'ensemble des étudiants assujettis aux droits d'inscription différenciés sur I'année
universitaire 2019-2020 bénéficieront d'une exonération partielle, leur permettant d'acquitter un
montant de droits égal & celui acquitté par les étudiants nationaux, dans la limite de 10% des étudiants
inscrits hors boursiers de |'Etat.

Cette exonération est accordée pour la durée de préparation d'un dipldme d'un méme grade (DUT,
Licence, Master).

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C AVENUE DES FRERES LUMIERES | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
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la présente délibération est adoptée par :

v Nombre de membres présents et représentés : 20
v" Nombre de voix pour : 20
v Nombre de voix contre : 0

v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET
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Délibération n° D2019-05-04-ins
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment I'article, L. 712-3 ;
Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du

télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
Vu la délibération n°® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable du comité technique du 13 mai 2019 ;

Vu I'avis favorable du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de fravail du 13 mai 2019 ;
Sur proposition de M. le Président,

Aprés en avoir délibéré,
Décide

D'approuver les préconisations pour la pérennisation du dispositif de télétravail selon les modalités
décrites dans la note annexée d la présente délibération.

La présente délibération est adoptée par :

v Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre de voix pour : 20
v Nombre d'abstentions : 0
v" Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Déilibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA  Page 1 sur 1



UNIVERSITE ' “
DELYON

UNIVERSITE LYON 11l

JEAN MOULIN

ClR

Le télétravail a I'université Jean Moulin Lyon 3 : évaluation de I'expérimentation et modalités de
pérennisation

CHSCT et CT du 13 mai 2019 et CA du 21 mai 2019

L’Université de Jean Moulin Lyon 3 a expérimenté la mise en place du télétravail pour les personnels techniques et
administratifs sur la période 2017-2018. Cette expérimentation du télétravail a été reconduite pour I'année universitaire 2018-
2019, dans les mémes conditions, afin de permettre une évaluation extérieure du dispositif en vue de sa pérennisation.

l. L’évaluation de I'expérimentation du télétravail

L’évaluation a été réalisée par le cabinet Argo&Siloé, et son partenaire Ocalia, avec les objectifs suivants :

- Mettre en exergue les impacts organisationnels, techniques et sociaux du télétravail pour I'établissement et en
montrer les avantages, inconvénients, opportunités et facteurs de risque,

- Organiser un espace de dialogue entre les différentes parties prenantes de 'expérimentation afin d’en faire un retour
d’expérience partagé (télétravailleurs, encadrants de télétravailleurs et collégues de télétravailleurs)

- Emettre des préconisations pour améliorer le dispositif expérimenté en vue de sa pérennisation
L’évaluation s’est déroulée en 3 temps, de décembre 2018 & mars 2019 :

Trois enquétes en ligne, (a destination des télétravailleurs, encadrants de télétravailleurs et collégues de télétravailleurs) entre
le 14 décembre 2018 et le 11 janvier 2019 (62% de participation).

Six entretiens individuels avec des télétravailleurs, encadrants de télétravailleurs et collégues de télétravailleurs

Un atelier avec des télétravailleurs, encadrants de télétravailleurs et collégues de télétravailleurs

La restitution finale de cette évaluation a eu lieu le 11 mars 2019 devant la gouvernance. Elle a mis en lumiére des impacts

largement positifs sur la quasi-totalité des indicateurs analysés, et a également pointé des marges d’amélioration possibles
du dispositif de télétravail.

1. Les impacts positifs

Les impacts sont jugés tres positifs pour la qualité de vie au travail des agents, leurs relations de travail, le collectif de
travail, le service rendu aux usagers et sur I’environnement.

Cette évaluation positive de I'expérimentation est portée a la fois par les télétravailleurs, leurs collégues et leurs
encadrants : les télétravailleurs observent une réduction notable du stress lié aux transports et au travail, de la fatigue et des
dépenses, ce qui se traduit par une augmentation importante de la qualité de vie personnelle. Leurs collégues témoignent
également d’une réduction de leur fatigue et de leur stress lié au travail.

Cette évaluation nettement positive confirme Fintérét de la pérennisation du dispositif, qui s’inscrit dans la politique
de qualité de vie au travail que I'université souhaite développer.
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2. Les impacts négatifs

Les enquétes en ligne ont pu montrer quelques impacts négatifs du télétravail, qui restent cependant marginaux en
volume comme en nature : report de charge pour les activités techniques et d’accueil physique ; difficultés d’organisation des
temps collectifs ; dégradation de I'ouverture des services.

Les entretiens ciblés qui sont venus préciser les enquétes ont permis de déterminer que les impacts négatifs du
télétravail s’observaient dans les services ol le dispositif n’a pas été accompagné d’un changement d’organisation ou de mode

de travail ou/et dans lesquels les activités télétravaillables /non télétravaillables ont été mal évaluées.

Ces impacts négatifs, bien que limités, dessinent les axes d’amélioration du dispositif du télétravail a 'occasion de sa
pérennisation dans notre établissement, dans I'objectif de préserver le collectif de travail et le service rendu.

3. Les craintes exprimées

Certains agents interrogés ont exprimé une inquiétude sur le fait que cette pérennisation ne s’accompagne d'un
alignement des conditions de télétravail sur celles proposées par d’autres établissements du site lyonnais, pergues comme
moins favorables.

tyond Lyon 3 Saint Etienne ENS INSA
. 2 2 1
- Jours telétrauailiables ) ) 1 ) 1
e 1si TP 80% 1siTP 80% Que 100% sur 5j
Jours de prés 'r'ti:' it 3 5 2 4 R
sur site
it 35 80%
. . Oui : 48h avant, Oui : 48h avant, Oui : 48h avant,
Annulation télétravail sl . ) Oui : pas de
T g y . pas de pas de pas de Oui R —
reunion ou formation L, , L. A .. récupération
récupération récupération récupération
Fonctions interdites au
i n 4l Non Non Non Non Non
télétravail
Formation agents et
e Oui oui Oui Non oui
encadrants

Ces craintes attestent du succés de Pexpérimentation du télétravail, qui apparait comme un élément incontournable
de la qualité de vie au travail de notre établissement.

Une rapide comparaison des régimes de télétravail en vigueur dans d’autres établissements lyonnais (cf. tableau ci-
dessus) montre cependant que les conditions de mise en czuvre du télétravail sont trés proches d’un établissement & l'autre.

La différence majeure réside dans le nombre maximal de jours télétravaillés par semaine, qui est inférieur a l'université
Jean Monnet de Saint Etienne, FENS et I'INSA : dans notre établissement, les nécessités de service locales motivées peuvent
déja amener a réduire le nombre de jours télétravaillés par un agent et il n"apparait donc pas nécessaire de modifier cette régle
alyon 3.
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4, Ensynthése : atouts, contraintes, opportunités et menaces du télétravail

Atouts

Permet d’améliorer la qualité de vie au travail des
agents et de réduire le stress lié au travail et aux
transports

Considéré comme une avancée sociale

Un levier d’efficacité dans la réalisation, au calme,
de certaines taches nécessitant de la concentration
Un levier de confiance et de motivation pour le
salarié télétravailieur

Permet réduire les impacts environnementaux liés
aux déplacements

Contraintes

Nécessité d’avoir suffisamment d’agents sur site sur
des créneaux horaires définis pour assurer I'accueil
des usagers

Nécessité d’évaluer les conditions de faisabilité du
télétravail au sein de chaque unité de travail

Définir et accompagner [a mise en ceuvre de
nouveaux processus de travail a distance

Opportunités

Un outil pour améliorer la qualité du service, grice a
la réduction des risques psychosociaux (baisse de la
fatigue et du stress)

Un levier pour faire évoluer les modes de
management et I'organisation vers des modes de
travail plus collabaratifs

Menaces

Pas de prise en compte de I'impact global du
télétravail dans I'organisation des services, et
notamment sur les non-télétravailleurs ; un dispositif
pris sous I'angle individuel et non collectif

Des recommandations liées aux questions de
management et d’organisation déja émises dans la
1ére évaluation et qui n’ont pas donné lieu a des
accompagnements ou des formations spécifiques
des encadrants

Un ajustement a la baisse des conditions du
télétravail dans le cadre du projet de fusion

n. Les préconisations pour la pérennisation du dispositif de télétravail

Suite a cette évaluation, le diagnostic partagé par I'ensemble de ses acteurs est qu’il faut pérenniser le télétravail dans
notre établissement, avec maintien de la Charte du télétravail en I'état, avec des ajustements de nature a répondre aux
attentes exprimées.

L'objectif de ces ajustements est d’améliorer Paccompagnement de ’agent et de son supérieur hiérarchique, afin de
permettre une meilleure prise en compte de I'impact du télétravail pour le service. Il s’agit de mieux évaluer, en amont et en
aval, les conditions de faisabilité du télétravail au sein de chaque unité de travail afin de prendre en compte sa dimension globale.
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La Charte offre déja des possibilités d’adaptation des conditions de mise en ceuvre du télétravail au niveau de I'unité
de travail, au travers du critére de nécessité de service. Il apparait cependant nécessaire de renforcer Iefficacité de ce critere,
en institutionnalisant davantage les temps et outils d’évaluation des impacts du télétravail.

Le groupe de travail Télétravail s’est réuni le 3 mai 2019 et a donc formulé les 4 propositions suivantes de modification

de la Charte du télétravail, qui sont soumises pour avis au CHSCT et au CT dans leurs séances du 13 mai 2019 et pour vote au CA
dans sa séance du 21 mai 2019.

1. Proposition 1 : formaliser les entretiens de fin de période d’adaptation et de fin de période afin de mieux évaluer

I'impact du télétravail pour le télétravailleur et le service

L'article 3.2 de la Charte prévoit qu’un « bilan est réalisé 3 mois avant la fin de la convention. L'entretien porte sur les
résultats et faits marquants, ainsi que sur 'adaptation de I'agent au télétravail, I'adéquation du mode d’organisation mis en
place et I'impact sur le service. »

Il est proposé que cet entretien de bilan fasse I'objet d’un compte rendu obligatoirement transmis a la Commission
Télétravail en cas de demande de renouvellement.

L'article 3.2 serait donc complété comme suit : un « bilan est réalisé 3 mois avant la fin de la convention. L'entretien
porte sur les résultats et faits marquants, ainsi que sur I'adaptation de I'agent au télétravail, I'adéquation du mode d’organisation
mis en place et impact sur le service. Il donne lieu & un compte-rendu, obligatoirement joint au dossier de demande de
renouvellement de la période de télétravail. »

L'article 3.3 de la Charte prévoit qu’il « est préconisé de conclure cette période d’adaptation par un entretien entre
I'agent et son supérieur hiérarchique (n+1) pour discuter de I'adaptation de I'agent au télétravail, de I'adéquation du mode
d’organisation mis en place et de I'impact sur le service, et mettre en place des ajustements si besoin. »

I est proposé que cet entretien de fin de période d’adaptation devienne obligatoire et fasse I'objet d’'un compte
rendu obligatoirement transmis a la Commission Télétravail en cas de demande de renouvellement.

Larticle 3.3 serait donc modifié comme suit : « Cette période d’adaptation se conclut par un entretien entre I'agent et
son supérieur hiérarchique (n+1) pour discuter de I'adaptation de I’agent au télétravail, de I'adéquation du mode d’organisation
mis en place et de I'impact sur le service, et mettre en place des ajustements si besoin. Cet entretien de fin de période
d’adaptation donne lieu 3 un compte-rendu, obligatoirement joint au dossier de demande de renouvellement de la période de
télétravail. ».

2. Proposition 2 : améliorer la formation des télétravailleurs et de leurs encadrants aux outils de travail collaboratif afin

de mieux accompagner 'évolution des modes de management et d’organisation des services

Larticle 10 de la Charte prévoit que « Le télétravailleur regoit une formation appropriée, ciblée sur les équipements
techniques a sa disposition et sur les caractéristiques de cette forme d’organisation du travail. Le responsable hiérarchique et
les collégues directs du télétravailleur bénéficient également d’une sensibilisation a cette forme de travail et a sa gestion. »

Afin de former les télétravailleurs et leurs encadrants d’une part aux outils de travail a distance et équipements
techniques utilisés dans le cadre du télétravail (PC portable, connexion VPN, visio-conférence, stockage et partage sécurisé de
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fichiers...), et d’autre part aux caractéristiques de cette forme d’organisation du travail (adaptation de I'environnement de travail

et des gestes et postures mis en ceuvre, travail en équipe a distance...), la Direction du Numérique de notre établissement a
développé un module de formation en lighe sur Moodle d’une durée de 2h au maximum.

Il est proposé de rendre cette formation a distance aux outils de travail collaboratifs obligatoire pour les
télétravailleurs et leurs encadrants : ce module de formation en ligne de 2h serait suivi en autonomie par les agents concernés
dans la période comprise entre la validation de la demande de télétravail et la mise 3 disposition de I'équipement techniques,
c’est-a-dire entre Juillet et mi Septembre.

Cette formation a distance ciblée sur les équipements techniques et les outils de travail collaboratif, ainsi que celle
proposée en présentiel pour sensibiliser aux caractéristiques et impacts du télétravail, pourront également étre ouvertes aux
collégues de télétravailleurs.

L'article 10 de la Charte serait donc modifié comme suit « Le télétravailleur et son responsable hiérarchique recoivent
une formation obligatoire, ciblée sur les équipements techniques a sa disposition et sur les caractéristiques de cette forme
d’organisation du travail. Les collégues directs du télétravailleur peuvent également bénéficier 'ils le souhaitent d’une
sensibilisation a cette forme de travail et a sa gestion. »

3. Proposition 3 : proposer aux encadrants de télétravail des outils d’aide 3 la décision afin de mieux évaluer I'impact

du télétravail dans I'organisation du service

En ce qui concerne la procédure de candidature d’un personnel, I'article 6 de la Charte prévoit que son « encadrant
direct {n+1) et le responsable administratif ou directeur de service doivent :

V'réaliser un entretien avec I'agent pour discuter de sa demande et des modalités de mise en oeuvre avant la date
d’échéance.

v émettre un avis en tenant compte des aspects liés au fonctionnement et intérét du service (tout avis défavorable doit
étre diment justifié),

Vtransmettre la demande a la commission télétravail avant la date d’échéance. »

Afin d’améliorer la prise en compte de I'impact du télétravail sur I'organisation du service, il est nécessaire que
I’encadrant, pour rendre un avis sur une demande de télétravail, définisse préalablement le potentiel de télétravail de son
équipe, en tenant compte d’une part des activités & mettre en ceuvre en présentiel, et d’autre part des différentes modalités de
service existant dans le service.

Il est donc proposé d’introduire en début de campagne de candidature, avant I'entretien entre I’encadrant direct et
agent candidat au télétravail, deux étapes préparatoires :

- D’abord une phase de définition du potentiel de télétravail du service : I'encadrant définit les activités nécessitant une
présence sur site, quantifie les ressources humaines nécessaires pour effectuer ces activités sur site et rapproche ces
éléments du nombre d'agents effectivement présents (compte-tenu des différentes modalités de service). Cette phase
préparatoire donne lieu a I'établissement d’un tableau de bord, qui doit étre joint au formulaire d’avis de I'encadrant.
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|Iund|AM 10 6 5 1 1 1
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|mardi AM 10 8 5 3 i 1 il 3
|mardi PM 10 8 5 3 1 1 il 3
mercredi AM 10 6| 5 1 1 1
mercredl PM 10 5 5 0 0
jeudi AM 10 8 o 3 o 1 3
jeudi PM 10 8 5 3 1 1 1 3
vendredi AM 10 6 5 3 0
vendred| PM 10| 5 5 1] 0

4 4 4 4
Ex. de tableau de bord du potentiel de télétravail du service

- Ensuite une phase de co-définition des conditions de mise en ceuvre du télétravail dans le service : I'encadrant et son
équipe se réunissent pour échanger sur les critéres de distribution des journées télétravaillables compte-tenu du
potentiel défini sur chaque journée et dans la limite des conditions fixées dans la Charte. Cette phase permet de cadrer
les modalités propres a I'unité de service (ex. jours ou périodes non télétravaillable, rotation du télétravail entre les
agents...) et de définir des méthodes de management a distance (préparation des outils de suivi et de travail
collaboratifs).

Larticle 6 de la Charte serait donc modifié comme suit : « L'encadrant direct (n+1) et le responsable administratif ou
directeur de service doivent :

v évaluer le potentiel de télétravail du service compte tenu des activités a réaliser en présentiel et des modalités de
service des agents du service,

J organiser une réunion avec I'ensemble des agents du service afin définir les conditions de mise en ceuvre du
télétravail dans le service, compte tenu du potentiel de télétravail préalablement défini,

 réaliser un entretien avec I'agent pour discuter de sa demande et des modalités de mise en oeuvre avant la date
d’échéance.

Jémettre un avis en tenant compte des aspects liés au fonctionnement et intérét du service (tout avis défavorable doit
étre ddment justifié),

Jtransmettre la demande a la commission télétravail avant la date d’échéance. »

4. Proposition 4 : proposer une seule campagne de candidature au télétravail par an afin de permettre une meilleure

prise en compte de 'organisation collective du service

L'article 6 de la Charte prévoit qu’en « dehors des demandes de télétravail pour raison médicale qui sont traitées au fil
de I'eau, deux campagnes sont organisées chaque année afin de gérer au mieux la mise en oeuvre et I'accompagnement:

VEn avril pour une convention individuelle s’appliquant sur une année universitaire (Septembre a Aofit)

VEn octobre pour une convention individuelle s’appliquant sur une année de Mars a Février. »

Les emplois du temps des personnels sont fixés pour une année universitaire entiére, notamment en ce qui concerne
les modalités de service (temps partiel, nombre de jours hebdomadaires travaillés, horaires...). Ces modalités de service doivent
étre prises en compte dans le cadre de I'examen d’une demande de télétravail, au regard des nécessités de service.

Il est donc proposé de ne proposer désormais qu’une seule campagne annuelle pour les conventions individuelles
s’appliquant sur Pannée universitaire (Septembre 3 Aodt).
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L'article 6 serait donc modifié comme suit : « en dehors des demandes de télétravail pour raison médicale qui sont
traitées au fil de I'eau, une seule campagne est organisée chaque année afin de gérer au mieux la mise en oeuvre et
I'accompagnement:

v'En avril/mai pour une convention individuelle s’appliquant sur une année universitaire (Septembre & AoGt) »

Pour I'année universitaire 2019/2020, le calendrier de mise en ceuvre du télétravail proposé est le suivant :

- 13'mai 2019 : avis du CHSCT et du CT sur les modalités de pérennisation du télétravail  I'Université Jean Moulin Lyon3
21 mai 2019 : vote du CA des modalités du télétravail a I'Université Jean Moulin Lyon 3
- 21 maiau 21 juin 2019 : phase de candidature au télétravail
fin juin 2019 : avis de la commission Télétravail, et décision du Président
- Juillet/aolt/septembre 2019 ; formation obligatoire des télétravailleurs et de leurs encadrants
- Début septembre 2019 : équipement des télétravailleurs par la DNUM
15 septembre : démarrage effectif du télétravail
Octobre/décembre 2019 : période d’adaptation (entretien de bilan obligatoire)
- Juin/AoQt 2020 : période de bilan (entretien de bilan obligatoire)
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Délibération n° D2019-05-05-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et R. 719-90 ;

Vu la délibération n® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration des
statuts de I'université Jean Moulin ;

VU la délibération n° 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration du
réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2018-07-01-ins du 10 juillet 2018 portant approbation de la délégation de pouvoir du
conseil d'administration au président ;

Sur proposition de M. le président de ['université,
Aprés en avoir délibéré,
Décide

d'accepter les engagements de mécénat suivants :

Mécéne Montant
6éme sens immobilier 50 000 €
L'auxilicire BTP 4000 €
Obiz 6 000 €

La présente délibération est adoptée par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v" Nombre de voix pour : 17
v Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d'abstentions : 3

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation Le
vice-président en charge du conseil d'administration,

~—
Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAIJGA)
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Délibération n° D2019-05-06-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment I'article 193 ;
Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n° 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Aprés avis favorable de M. I'agent comptable,
Aprés en avoir délibéré,

Décide

de répondre favorablement aux demandes de remises commerciales suivantes :

| ¥ I T =T AL e | F T
N f . = - Motivation de | I aaaie .. [|IMontantide:
‘Montant | G | e e e 1 o et SR | g__ya.t__p_r}a_ de 2 i Mont_a:igt"_ o Mntn .'f!.e

Convention | W Facture | Nature prestation | Composante | demande iy~ iR la remise

».Convention .| Wil iee i | e se s e e e i recouyrer! il s b eyssr i)

.§ i AT '&g.‘gggg’g@& SR ] e || =i = b dgﬁrem!segraCIeuse HiREE It h | ‘de-mandv-ée

Master 2 mention
contrdle de Madame G a d( arréter
gestion et audit sa formation pour des
organisationnel raisons de santé, et n’a
(parcours contréle suivi que les trois
de gestion audit et modules de remise a
trois modules de niveau. Son employeur, 10550 € 9500 €
210044450 | Madame G | remise a niveau IAE I'association A
“Stratégie"” demande la
"Politique dénonciation de la
Financiére" et convention de
Comptabilité formation.
analytique")
Module DU "
g Madame F a été
négociation et
Madame F . . IAE absente 28 heures pour 1400 € 700 €
210039312 pilotage de l'action . g
. des raisons médicales
commerciale
Master 2 Mention La formation de
management et Monsieur M a été prise
administration des en charge par le
entreprises FONGECIF Auvergne
arcours Rhone-Alpes. Monsieur
210041883 | Monsieur M (P IAE : h 1010,25 € 1010,25€
210041884 management M a eu 32 heures
général, d'absence dont 16
international heures d'absence en
master of business raison d'un congé
administration) parental

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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La formation de
Master 2 mention Madame P était prise
gestion de en charge par le
production, FONGECIF Auvergne
210042123 | Madame P logistique, achats I Rhone-Alpes. Madame SO0 =
210042124 ' '
{parcours P a eu 14 heures
management} d'absence pour raison
de santé.
VAE Master 2
gestion de Monsieur C a
production, abandonné sa
. logistique, achats démarche VAE, il a suivi
210034496 | Monsieur C IAE . 400 € 200 €
210042927 (parcours seulement |'atelier
management collectif du 18
industriel et novembre 2016
logistique)

La présente délibération est adoptée a I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 20
v" Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix en faveur de la demande : 20
v Nombre de voix contre la demande : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-07-fin
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment I'article 193 ;
Vu la délibération n® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de 'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n°® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'adminisfration du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Aprés avis favorable de M. I'agent comptable,
Aprées en avoir délibéré,

Décide

de répondre favorablement aux demandes de remises commerciales suivantes :

Jame s e A e Motivationdela | o [Montantde
N° Facture | Natureggpr'elstatloq_.l ne ' - demande e recouvrer I| Ia remi!ie v
R I s T R | deremisegracieuse | """ | demandée
Master 2 mention
management et La formation de Monsieur B a
administration des été prise en charge par le
. FONGECIF Auvergne Rhéne
entreprises Alpes jusqu'a la date de son
210039862 | Monsieur B (parcours IAE Il;:‘enuement econf)mlqu_e,' les 13500 € 2712 €
210039870 management eure\s de formation su’|V|’es
général, aprés cette date ont été
) . facturées a Monsieur B. ||
international demande I'exonération de
master of business cette facture.
administration)
Madame M a été absente en
entreprise suite a une
situation personnelle ne lui
permettant pas de venir en
cours. Pendant une durée de
117 heures. A ce moment-la,
Licence I''UT a donné des
professionnelle informations contradictoires
. concernant leur facturation a
210029964 Madame M assnsta'nt de IuT Madame M ce qui a 1070,55€ 1070,55 €
gestion compliqué le dossier. En
administrative effet, en 2016 'lUT pensait
qu'il s'agissait d'une remise
gracieuse. Depuis le dossier a
été mis en attente. En 2019,
la demande a été modifiée en
remise commerciale a la
demande de la composante

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAIGA)
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La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix en faveur de la demande : 19
v Nombre de voix conire la demande : 1

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de 'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois 4 compter de la
notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-08-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

VU le déecret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment I'article 193 ;

Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du reglement intérieur de |'université Jean Moulin ;
Aprés avis défavorable de Mme la directrice des affaires financieres,
Apres avis défavorable de M. I'agent comptable,
Aprés en avoir délibéré,

Décide

de répondre défavorablement & la demande de remise commerciale suivante :

ot e AR RN e AR | SWotivation de'la; Montants | Montant de
Utsissiranil I UINYFacture ..'Nﬁh'ré.ﬁréft?i!bn Composante demande la remise
cﬁﬂ\fenﬂg};;' Il | 4 Sl AT e e - recouvrer AT
P NI " | n=Se =R | deremise gracieuse demandée
La formation de
Monsieur D était prise
en charge parle
Master 2 gestion de ESE
. FONGECIF Auvergne
production, R .
L Rhone-Alpes. Monsieur
logistique, achats
. D a eu 13 heures
210042312 | Monsieur D (parcours IAE } ] 224 € 224 €
210042313 d'absence en début de
management . .
. . formation, ces heures lui
industriel et L i
. ont été facturées.
logistique} .
Monsieur D conteste la
facturation de ces
heures.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par ;

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix en faveur de la demande : 2
v Nombre de voix contre la demande : 18

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge gu conser.' d'administration

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-09-fin

Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin

en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment |

'article 193 ;

Vu la délibération n°® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de 'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,

Apres avis favorable de M. I'agent comptable,
Aprés en avoir délibéré,

de répondre favorablement & la demande de remise commerciale suivante :

Décide

{parcours création

d'entreprise)

p

d'absences d(i a un arrét
de travail font partie des

he
c

as que les heures

ures non prises en
harge par I'OPCA

Montant [HE 0 b e o V| ' Motivationdela | Montant 3 ‘Montant de
.| N°Facture | Nature prestation | Composante  demande e T ~ laremise
Convention | Rk ; 1 ool I Vit N T 1T recouvrer TP W

nven de remise gracieuse S i demandée

Madame X du service
comptabilité de
. I'entreprise G indique
Licence .
. que la formulation de
professionnelle .
L I'article 9 de la
Madame M I IUT ti aci 375,15 €
convention ne précise )
210043383 I'entrepreneuriat P 375,15

La présente délibération est adoptée a la majorité des membres par :

ANANE NN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre d'abstentions :
Nombre de voix en faveur de la demande :
Nombre de voix contre la demande :

20
0
17
3

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,

Le vice-président en chagge du co

Pierre SERVET

seil d'administration

e

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-10-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment I'article 193 ;

Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de ['université Jean Moulin ;

Aprés avis défavorable de Mme la directrice des affaires financiéres,

Aprés avis défavorable de M. I'agent comptable,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

de répondre défavorablement & la demande de remise commerciale suivante :

['Montant de

e | laremise
.| derem

T e [ Motivation
ion | Composante | dema

v b g | '§§§ I i LA
isegracieuse | | demandée

- Monsieur T indique qu'il n'a
pas eu connaissance des
absences de son alternante
avant réception de la facture.
Facture du 15/10/2018
envoyée suite a I'échéance du
contrat du 14/09/2018.

Il demande une remise
commerciale de |'ordre de
100%

- L'IUT est favorable a une
i . remise commerciale de I'ordre

Licence professionnelle
" . de 50% de la somme facturée
CIME" métier du il st en mesure de
car il n'est pas
Madame R commerce international IUT P i 384,30 € 192,15 €
210043384 , prouver que fes attestations
(parcours marchés i
; de présence ont bien été
émergeants) K
regues par Monsieur T avant la
fin du contrat d'alternance :

- Ces attestations ne sont pas
envoyées en courrier
recommandé avec accusé de
réception
- Le changement de chargée
de développement en cours
d'année a pu générer un
probléme de suivi
administratif de cette
alternante.

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par :

v' Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre d’'abstentions : 0
v Nombre de voix en faveur de la demande : 5
v Nombre de voix contre la demande : 15

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois 4 compter de la
notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
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Délibération n° D2019-05-11-fin

Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin

en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment I'article 193 ;
Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n°® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Aprées avis défavorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Aprés avis défavorable de M. I'agent comptable,
Aprés en avoir délibéré,

de répondre défavorablement & la demande de remise commerciale suivante :

Décide

entreprises
associatives)

effectuées pour 450
heures prévues) et pour
tous les désagréments
que cela a pu générer.

o0 | N°Facture | Nature prestation | Composante demande oo | laremise
Convention o . . 2o A W i recouvrer SR
dteEa ek . | deremise gracieuse NI R I demandée
Madame L demande
une compensation
Licence financiére pour les 102
professionnelle heures de cours non
DGEA (droit et réalisées en LP DGEA
Madame L T 1500 € 1500€
210037606 gestion des (soit 348 heures

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par :

AN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre d'abstentions :
Nombre de voix en faveur de la demande :
Nombre de voix contre la demande :

20
1
3
16

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,

Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois 2 compter de la

notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-12-fin
Le conseil d'adminisfration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment 'article 193 ;

Vu la délibération n°® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de l'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-lns du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Aprés avis favorable de M. I'agent comptable,
Apres en avoir délibéré,

Décide

de répondre favorablement & la demande de remise commerciale suivante :

o a e 7 . | Motivationde: E=ROmn T Montant de
Montant | e Ll TR el Mstvationdalla™ Montanta | | Montantde
o .| N°Facture | Nature prestation | Composante | ‘demande PR fN la remise.
Convention . ! 2t O e P £ =0 5 recouvrer AT TS
Pl | | _ de remise gracieuse demandée
Défaillance
Master 2 administrative de L'IAE.
management socio- Monsieur M a été inscrit
économique avec un statut de
210018558 | Monsieur M : IAE f . . | 3 000,00 € 3 000,00 €
210020984 (DUCIM) du ormation continue alors
16/09/2013 au qu'il aurait da étre
30/09/2014 inscrit en formation
initiale

La présente délibération est adoptée & la maijorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix en faveur de la demande : 19
v Nombre de voix contre la demande : 1

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

. I’ S——E
Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de 'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois 4 compter de la

notification de la décision

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA. Page 1 sur 1




J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION
21 mai 2019

UNIVERSITE LYON IIlI

JEAN MOULIN

ClR?

Délibération n° D2019-05-13-fin
Le conseil d’administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment I'article 193 ;
Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n° 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis défavorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Apres avis défavorable de M. I'agent comptable,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

de répondre défavorablement & la demande de remise commerciale suivante :

JuDR DD w7 e W[ B Motivation de la e
iMantant il s ¢ el atire prestation | Com <l demande’ | T S
convendon [Nl | e de remise gracieuse | "eoUVrer
A i N e B ol iz le remise gracieuse i
Madame E demande
une compensation
Licence financiére pour les 102
professionnelle heures de cours non
"DGEA" (Droit et réalisées en LP DGEA
210037603 | Madame E gestion des T i 1 500,00 € 1500,00 €
entreprises effectuées pour 450
associatives) heures prévues) et pour
tous les désagréments
que cela a pu générer.
Madame L demande
une compensation
Licence financiére pour les 102
professionnelle heures de cours non
"DGEA" (Droit et réalisées en LP DGEA
210037604 Madame L gestion des T (soit 348 heures 1500,00 € 1500,00 €
entreprises effectués pour 450
associatives) heures prévues) et pour
tous les désagréments
que cela a pu générer.
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La présente délibération est adoptée a la majorité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix en faveur de la demande : 3
v Nombre de voix conire la demande : 17

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la
notification de la décision
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
21 mai 2019

Délibération n° D2019-05-14-fin

Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin

en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment I'article 193 ;
Vu la délibération n® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de |'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de |'université Jean Moulin ;
Aprés en avoir délibéré,
Propose
De répondre favorablement & I'admission en non-valeur suivante :
s SR Wofatln dea demarde Wi
NE Facmpadl Lo omLEy i e e o hosanta!| Diljgences | Sl atln L de remise gracieuse proposé.
| redevable || prestation : ) . . en non-
DAL _ L L valeur
210031565 | O.L IAE - Master 2 902205 F3165 de 21/11/2017 : demande de remise gracieuse du 14/02/2017 5935 €
210033656 FINANCE 1800€ prise | refusée, mais probléme de mise en forme de la délibération.
en charge du | Monsieur O n'étant pas identifiable sur le PV de délibération.
10/11/2016 11/01/2019 : remise gracieuse formalisée correctement
F33656 de réceptionnée par I'agence comptable.
4200€ prise 11/01/2019 : relance amiable envoyée par lettre simple
en charge du | 17/01/2019 : état exécutoire envoyé en AR
02/05/2017 22/01/2019 FICOBA puis SATD
29/01/2019 : retour DRFIP : "personne inconnue"
26/02/2019 : retour FICOBA : "recherche infructueuse"
Selon la FC de I'IAE, cette personne est repartie en Colombie.
210031578 | Mme M IAE - Master 902205 F31578 de Décembre 2016, échéancier mis en place et respecté. 2000€
210032646 182 1800€ prise | Réglements réguliers effectués a hauteur de 4000€.
MANAGEMENT en charge 02/11/2017 : relance amiable envoyée par lettre simple
du pour un reste a devoir de 2500€
10/11/2016 (22/02/2018 : 2éme relance sur le reste a devoir de
F32646 de 2100€
4200€ prise | 30/04/2018 : état exécutoire envoyé en AR pour 2100€
en charge 06/06/2018 : reprise des réglements
du 22/11/2018 FICOBA
09/02/2017 | 14/12/2018 : retour DRFIP : "recherche infructueuse"

13/02/2019 : renvoi de I'état exécutoire pour 2000€
04/03/2019 : demande d'adresse employeur pour une
saisie sur salaire

20/03/2019 : retour DRFIP : aucun employeur
30/03/2019 : renvoi de |'état exécutoire du 13/02/19
par lettre simple, car retour de la poste "présenté mais
non réceptionné".
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La présente délibération est adoptée par :

v Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre de voix en faveur de la demande : 20
v Nombre de voix conire la demande : 0
v" Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

/\,w R - ., SPOR

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA. Page 2 sur 2



A\
2R J \\ CONSEIL D' ADMINISTRATION

LUJ UNIVERSITE LYON III 21 mai 2019
JEAN MOULIN

Délibération n° D2019-05-15-fin
Le conseil d’administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment I'article 193 ;
Vu la délibération n°® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n° 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Aprés avis favorable de M. I'agent comptable,
Aprés en avoir délibéré,
Propose

De répondre favorablement & la demande de remise gracieuse suivante :

T - = - " = —
i b @\% o i - TR | Tl B § %@Mﬂt&aﬂnn dﬁ;la.-,
bl ] o - e Sl
Monta_!‘t i N%&éz&ufeg " Non’,, ?!u, at‘,'"'e ! nte rﬂemanﬂé
.-FOD_HGH?:‘OQQ [ poih | redevable ‘prestation Y= ~ de remise
htiThe &g I.g-_- =9 . 1w y l . [\ g ,.. I'.:: il - .: - Eig[;ge =
Madame D n'a pas pu
Master 2 Mention s'inscrire au Péle Emplol
Management durant sa formation, elle n'a
sectorieIgParcours pas pu bénéficier du tarif de
d deurd' loi. Ell
Madame D Industries IAE ) ) . 6000 € 3000 €
6000 € 210033658 Pharmaceutiques et demandeur d'emploi depuis
Technoloqies le 20 décembre 2018 et a
Médicales etgremise des difficultés financiéres.
3 niveau en gestion Elle a suivi la formation
B complétement et a été
diplémée.

La présente délibération est adoptée par :

Nombre de membres présents et représentés : 20
Nombre de voix en faveur de la demande : 16
Nombre de voix contre la demande :
Nombre d'abstentions :

AR
- W

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

notification de la décision.
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21 mai 2019

Délibération n° D2019-05-16-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les arficles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment I'article 193 ;

Vu la délibération n° 2017-10-06-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n°® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par te conseil d'administration
du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Apres avis favorable de M. I'agent comptable,

Aprés en avoir délibéré,

Propose

De répondre favorablement & la demande de remise gracieuse suivante :

Sécurité
Environnement

professionnalisation jeune

avec une autre entreprise.
Les heures de formation
suivies par Monsieur V

jusqu'au 9 mars lui ont été

facturées. Il est dans
I'Incapacité de payer cette
facture

T TR || Wotivationdela |
 Montant | eaLsim i
Lt F: | Composante
1 - i ! \ . 5
' : Lol e :
Monsieur H d deur
Master 1 Mention on5|leur .eman ,e‘,]
d'emploi depuis le 10 juillet
Management et
Administration des LU Ll
2i904zeg] Monsieur H Entreprises IAE formationileZ novembre 3000€ 2100€
3000€ 210043817 " P 2018 pour des raisons
Parcours i .
financiéres suite a une
Management . IR
modification de sa situation
Général
personnelle
Mme R est demandeuse
Master 2 Mention lme <::s © ) u
d'emploi depuis octobre
Management et 2013, elle a eu des
210031564 et C 1AE !
Madame R omme.rce problémes de santé a partir 2100 € 2100€
3000€ 210033654 International
i d'octobre 2017. Elle est dans
Bustness Realitles N i
(IBR) une situation financiére
difficile
Monsieur V était salarié de
I'entreprise F, cette
entreprise devalt prendre en
charge sa formation mais
elle n'a pas signé la
. convention de formation.
Master 1 mention . .
Monsieur V a quitté cette
Management )
Sectoriel Parcours IAE entreprise le 9 mars 2018 et
210042351 Monsieur BV ) a signé un contrat de 3984,07 3984,07
6500 Manager Qualité
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Master 2 Relations EAD Abandon de la formation
0 ionales - X S
210043418 Madame H nternationales Formation (formation suivie d'octobre 2100€ 1050€
2100€ parcours GPl a X . 2018 a février 2019)
) continue Droit . , N
distance ) Difficulté financiére
hors Instituts
Master 2 Mention
Relations Formation Abandon de la formati
210036564 Madame V Internationales continue Droit ) ~n S LTt 2100 € 1050 €
2100€ . X suite @ une grossesse
Parcours GPl a hors Instituts
distance EAD
Deuxiéme étape de Abandon de la VAE suite a
la VAE : Prestation une défaillance
de conseil dans le administrative, aucun
cadre du Master 901128 Formation référent pédagogique
e 210042467 Monsieur D carriére publique continue n'avait été transmis a 800€ 800 €
S mention droit public | Droit hors Instituts | Monsieur D qui n'a donc eu
Deuxieme étape aucun contact pour
d'une VAE : I'accompagnement dans son
Prestation de conseil dossier avant le jury
La présente délibération est adoptée par:
v Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre de voix en faveur de la demande : 20
v Nombre de voix conire la demande : 0
v" Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois a4 compter de la

notification de la décision.
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Délibération n° D2019-05-17-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment |'arficle 193 ;
Vu la délibération n°® 2017-10-06-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de 'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n°® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Aprés avis défavorable de Mme la directrice des aoffaires financiéres,
Aprés avis défavorable de M. I'agent comptable,

Aprés en avoir délibéré,
Propose

De répondre défavorablement & la demande de remise gracieuse suivante :

| S 1[iMotivation dela | e s s s
(TS RE N ) 1 et A L 1 [l . | Montant dela
, Tt Um0 N e e il oo sh sl DTG pRTgice
Convention | de e il ivecouvrera IR st
AR | gww@%&" LHZRES el | _demandée
e, | RPN oS0 ! ; it ___ Bracieuse e Tobs UNIEET SRR '
Dipléme Monsieur A est inscrit
d'Université au Pole emploi. Il fait
210037499 Monsieur A ; |AE s P 2900 € 2900 €
2900€ Coaching en face a d'importantes
Entreprise difficultés financiéres.

La présente délibération est adoptée par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre de voix en faveur de la demande : 2
v Nombre de voix contre la demande : 17
v Nombre d'abstentions : 1

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de 1'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

notification de la décision.

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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JEAN MOULIN

CONSEIL D'ADMINISTRATION

21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;

Délibération n° D2019-05-18-fin

Le conseil d’administration de I'université Jean Moulin

en séance du 21 mai 2019

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

notamment 'article 193 ;
Vu la délibération n® 2017-10-06-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,

Aprés avis favorable de M. I'agent comptable,

Aprés en avoir délibéré,

Propose

De répondre favorablement & la demande de remise gracieuse suivante :

A [ Motivation i T AL R
bl IR ) ey SIDIEIETR .| Montantdela
Montant | ‘Montant Y l;éﬁe--::‘ !

e = s B 5F 8 ! 5 el
Convention | _recouvrer | 1L T e |
E’%o . {ﬂ . ' | demandée
Dipléme Péle emploi et a
d'Universit .
210037816 | Madame) Universiee IAE abandonné fa formation | =, o\ o 2900 €
2900 € Coaching en en janvier 2018, Elle fait
Entreprise face a d'importantes
difficultés financiéres

La présente délibération est adoptée par:

AR NANRN

Nombre de membres présents et représentés :
Nombre de voix en faveur de la demande :
Nombre de voix contre la demande :
Nombre d'abstentions :

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de 'Université, soit un

recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois 4 compter de la

notification de la décision.

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-19-fin
Le conseil d’administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment I'article 193 ;

Vu la délibération n® 2017-10-06-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Aprés avis défavorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Apres avis défavorable de M. I'agent comptable,

Aprés en avoir délibéré,
Propose

De répondre défavorablement & la demande de remise gracieuse suivante :

| on e " !
e R e S0 | st
Montant e | Nomdu
Convention | redevable | prestati
! i g‘é@" IK_‘*& o '.:.I-I. _[. ¥
Master Mention
Management
Administration Madame W fait face a
6000 € 210024246 Madame W des Entreprises 1AE des difficultés 6000 € 1800€
spécialité financiéres
management
général

La présente délibération est adoptée par:

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre de voix en faveur de la demande : 1
v Nombre de voix contre la demande : 19
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de I'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

notification de la décision.
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Délibération n° D2019-05-20-fin
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 719-9 et R. 719-89 ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment |'article 193 ;
Vu la délibération n® 2017-10-06-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d' administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n°® 2017-10-07-Ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Aprés avis favorable de Mme la directrice des affaires financiéres,
Aprés avis favorable de M. I'agent comptable,
Aprés en avoir délibéré,
Propose

De répondre favorablement & la demande de remise gracieuse suivante :

P
| Nomdu
4! I 'i‘éaé‘i}éﬁléﬁg

\r o

3 ik
2 1 rase& _'
| demandée
Lo

B N e 2 o
___ gracieuse
Monsieur C a piti du mangue de
disponibllité de son directeur de
mémoire en 2015/2016 qu! ne ful

a pas permis de rendre son
Master 2 Mention travail dans les temps impartls.

Relatlons Formatlon contlnu I gest denerélnscdt en
orl e
210032536 Monsieur C 2016/2017 uniquement pour 1014€ 1014¢

1950€ Pa m:‘:::;?s :n:i'setsance Drait hc::l;nstltuts finallser son mémolre débuté en
2015/2016 mais Il n'a pas suivi de

cours.
|l a finalement d& abandonner la
formatlon sulte & des contraintes

professionnelle.

La présente délibération est adoptée par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 20
v Nombre de voix en faveur de la demande : 19
v Nombre de voix contre la demande : 1
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d’administration et du pilotage

Si vous estimez que cette décision est contestable vous pouvez former : soit un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de 'Université, soit un
recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon. Le recours contentieux doit intervenir dans un délai de deux mois 3 compter de la

notification de la décision.

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération présentée sur les panneaux d'informations, mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA. Page 1 sur 1
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Délibération n° D2019-05-21-acc
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les arficles L. 712-2, L. 712-3 et L. 712-6-1 ;

Vu la délibération n° 2019-01-01-Ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de |'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2018-07-01-Ins portant délégation de pouvoir du conseil d'administration au
président, approuvée le 10 juillet 2018 ;

Vu l'avis favorable de la commission formation et de la vie universitaire du conseil académique de
['université Jean Moulin du 7 mai 2019 ;

Décide

d'approuver les conventions suivantes :

convention n® 19-CC-1001 : convention de prestations avec le village des partenaires 2018, entre
['université Jean Moulin et Lyon 3 Valorisation ;

convention n® 19-CC-1017 : convention de reversement entre |'université Jean Moulin et le centre
d'etudes universitaires de Bourg et de I'Ain ;

convention n® 19-CC-1045 : convention de partenariat entre EmmaUs Lyon et I'université Jean
Moulin dans le cadre d'un concert solidaire de gospel ;

convention n® 19-CC-1098 : convention de reversement entre |'université Jean Moulin et le centre
d'études universitaires de Bourg et de I'Ain ;

convention n°® 19-CC-1139 : convention de partenariat entre le CROUS de Lyon et I'université
Jean Moulin dans le cadre de I'orchestre de chambre de Lyon ;

convention n® 19-CC-1144 : avenant n°1 & la convention n°19-CC-956 conclue entre I'université
Jean Moulin et I'association sportive Jean Moulin.

La présente délibération est approuvée par :

AN

Nombre de membres présents et représentés ; 15
Nombre de voix pour : 12
Nombre de voix contre : 0
Nombre d'abstentions : 3

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA. Page 1 sur 4
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Les conventions suivantes ont été signées par le président, sur délégation de pouvoir du conseil
d'administration, et transmises pour information aux membres :

N° DE CONVENTION PARTENAIRE - OBJET DE LA CONVENTION

19-CC-1089 NOVA Concert & la découverte des professions

19-CC-1095 NOVA - Nuit du piano - Salle Moliére 9 avril 2019

19-CC-1096 NOVA - Deux concerts Salle Moliere 27 et 28 mars 2019

19-CC-1133 NOVA Concert Eglise St Bonaventure EMMAUS 29-03-19

19-CC-1134 Nova Concert Crédit Mutuel - Audito Malraux 27 mars 19

19-CC-1034 NOVA Concert salle Moliere 14-02-19

19-CC-1036 NOVA Avenant & convention 18-cc-881 Concerts 24 et 26-01-19

19-CC-1040 Courrier Crédit Mutue! - Engagement Mécénat pour Orchestre Nova

19-CC-1041 Courrier Mécénat Crédit Agricole Centre est pour OC Nova

219-CC-1043 Courrier Mécénat ACSP pour Orchestre Chambre NOVA

19-CC-1044 Courrier Mécénat EDF Orchestre chambre NOVA

19-CC-1083 Convention de partenariat CREDIT MUTUEL Lyon3 Ensemble NOVA
Convention partenariat Crédit Mutuel
Convention EMMAUS
Convention UNPI69

18-633 Convention de collaboration dans le cadre de la mobilité
infernationale des étudiants entre I'université Jean Moulin et
I'association service de coopération du développement

17-319 Avenant 2 ACENODE CFPN CNDE

18-902 CAHPP DU Pharmacien IFROSS

18-909 Agrégation Anglais ENS

18-CC-857 Convention prestation services lyon3 - Communauté Agglomération
Bourg Bresse

18-CC-872 Convention application pour publication par Lyon3 des MOOC-SPOC
sur plateformes FUN

19-962 IFACIIAE

19-986 Groupe KORIAN

19-997 Bal du Droit 2019

19-998 Subvention Bal du Droit 2019

19-1003 Master Mondes Anciens Faculté des Lettres

19-1004 Master Humanités Numériques Fac des Leftres

19-CC-916 Convention - Quand la beauté se fait couleur -

19-CC-917 Convention Rencontres autour cinémai italien d’aujourd’hui

19-CC-961 Avenant N°5 & la convention de mise disposition des locaux 2016-2773

19-CC-965 Convention de partenariat Lyon3-Decitre Prix Caméléon

19-CC-968 Lyon3 et Atomes Prod. Concert Ensemble OSSYA

19-CC-989 Convention Association ADELY Concours d'éloguence

19-CC-990 Spectacle I'ciseau de liberté - Cie POUSS LES MOTS Affaire Culturelle

19-CC-991 Semaine éducation actions contre le racisme Mars 2019

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS$ 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA. Page 2 sur 4
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19-CC-999 Convention avec Lyon3-Lyon2 d'occupation des locaux de la MILC

19-CC-1024 Convention d'aide Edition Lyon3 EDIEC et Les PUR Exception droit de
I'U.E.

19-CC-1028 Convention Lyon3-Duchére expo La sté des comics séquence valeurs

19-CC-1046 Convention de recherche prestation service entre St& HERREKA
Kévin ef Lyon3

19-CC-1073 Convention de prét Robot télé présence Robot Beam 7 - entre Lyon3 et
UDL

19-CC-1076 Avenant n°1 & convention financement 18-cc-775 Fond Léa et
Napoléon Bullukian

19-CC-1084 5éme avenant & la convention portant création de I'OTHU 2019-22

19-CC-1090 Convention financement entre Lyon3 et CNRS UMR5600EVS

19-CC-1109 Convention PACTE Recherche Autorisation usage log -Centres
Excellence-présélection

19-CC-1110 Avenant & la convention de renouvellement du GIS Institut des
Amérigues

19-CC-1115 Accord consortium LUS no CA Ecole urbaine de Lyon

19-CC-1116 Accord consortium PLASCAN

18-633 convention de collaboration université Lyon 3 et association service de
coopération au développement

18-886 Avenant 1 CREF - |AE

19-962 IFACI - |AE

19-963 CFPB - |AE

19-964 BTP CFA AFRA - |IAE

19-1032 Risques et Environnement RISE Mention Master

19-1035 Association Service Coopération au Développement - Rl

19-1039 Association Lyon International - RI

19-1049 LP Métiers Immo Gestion Biens Forma Sup - IDPI

19-1050 LP Métiers Immo Gestion Patrimoine Forma Sup - [DP|

19-1051 Dipldme Niv 2 Comptabilité Gestion 2017/2019 Forma Sup - |AE

19-1052 Dipléme Niv 2 Comptabilité Gestion 2018/2020 Forma Sup - IAE

19-1053 Dipldme Supérieur Niv 1 Comptabilité Gestion 2017/2019 Forma Sup
IAE

19-1054 Dipléme Supérieur Niv 1 Comptabilité Gestion 2018/2020 Forma Sup
IAE

19-1055 LP Assurance Banque Finance - Forma Sup IAE

19-1056 LP Commerce et Distribution B to B produits de l'industrie - Forma Sup
IAE

19-1057 LP Commerce et Distribution Gestion de rayon DISTRISUP - Forma Sup
IAE

19-1058 LP Commercialisation Produits et services Métiers de la vente - Forma
Sup IAE

19-1059 LP Management Gestion organisation - Responsable Services
Généraux - Forma Sup IAE

19-1060 LP Métiers Gestion comptabilité/Paie - Forma Sup IAE

19-1061 LP Métiers Electricité et Energie - Forma Sup IAE

19-1062 M2 Gestion Production Logistique Achats - Forma Sup |AE

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
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19-1063 M2 Management International Manager Affaires Européennes - Forma
Sup |IAE

19-1064 M2 Marketing Vente - Forma Sup |IAE

19-1065 Dipldme Niv 2 Comptabilité Gestion 2017/2019 Campus Bourg Forma
Sup IAE

19-1066 Dipldme Niv 2 Comptabilité Gestion 2018/2020 Campus Bourg Forma
Sup IAE

19-1067 LP Métiers Gestion comptabilité/Paie Campus Bourg - Forma Sup |IAE

19-1068 M2 Gestion Production Logistique Achats M | L - Forma Sup |AE

19-1069 M2 Marketing Vente Business to Business Campus Bourg- Forma Sup |AE

19-1072 Conseil Régional Auvergne Rhdne Alpes - PUP

19-1099 Forma Sup ADDT - Fac Lettres

19-1100 Forma Sup INGETER - Fac Lefires

19-1101 Forma Sup ITP2D - Fac Letires

19-1102 Forma Sup SIGAD - Fac Lettres

19-1103 Licence Professionnelle Banque Assurance IFPASS - |AL

19-1104 CEGEP "Héritage College" RI - IUT

19-1106 UCBL 1 Polytech - |IAE

19-1107 Master Co-accrédité Mondes Médiévaux - Fac Letires

19-1108 Conseil Régional Auvergne Rhone Alpes - PUP

19-1111 Ecole La MACHE - IAE

19-1114 Université de LEIPZIG "Voyages d'écrifure” Rl - Langues

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d’administration et du pilotage

e —

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1,C AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
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Délibération n° D2019-05-22
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 123-3, L. 712-6 et L. 712-6-1;

Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 mai 2019,

Aprés en avoir délibéré,
Exposé des faits
Le calendrier des inscriptions fixe les dates d'ouverture du portail inscriptions et des dates de rendez-
vous pour les nouveaux entrants en L1, DUT, DUCG admis via Parcoursup ainsi que les dates
d'ouverture du portail inscriptions pour les réinscriptions et nouveaux & Lyon 3 (hors étudiants admis via
Parcoursup).
Décide

d'approuver, le calendrier des inscriptions 2019-2020 tel que présenté en annexe de la présente
délibération.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 15
v Nombre d'abstentions : 3

v Nombre de voix pour : 12
v Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

f
e F————
=

Al—'______—‘_‘—\—)

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA.
Page 1 sur 1
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Délibération n° D2019-05-23
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 123-3, L. 712-6 et L. 712-6-1;

Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de 'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 mai 2019,

Aprés en avoir délibéré,
Exposé des faits

Le fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes (FSDIE) est un fonds
principalement destiné au financement des projets portés par des associations étudiantes dont
I'objectif est de s'adresser prioritairement aux autres étudiants mais aussi & la communauté
universitaire dans son ensemble. Une part de ce fonds peut étre affectée & I'cide sociale aux
étudiants en difficulté, dans la limite de 30 % des crédits.

Une part de 3 % des crédits FSDIE de I'établissement est destinée aux actions de vie étudiante dont un
tiers maximum pour des aides sociales individuelles d'urgence. Cette part, appelée « réserve », est
exclusivement consacrée au financement de dépenses de fonctionnement de |'atelier des assos et
d'animation de la vie associative {notamment organisation d'événements et de formations &
destination des associations). Dans le cas oU tout ou partie de cette réserve n'est pas engagée au 31
octobre de chaque année, elle est réaffectée au financement des projets aux associations jusqu'd la
fin de I'exercice budgétaire.

Il est rendu compte chaque année de I'usage des crédits FSDIE devant la commission de la formation
et de la vie universitaire (CFVU), en distinguant les subventions aux associations, les aides sociales et la

réserve.
Décide

d'approuver le réglement applicable au fonds de solidarité et de développement des initiatives de
I'université Jean Moulin Lyon 3 tel que présenté en annexe de cette présente délibération. Ce
reglement sera mis en application dés son approbation par le conseil d'administration de I'université.

La présente délibération est adoptée a la majorité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 15
v Nombre d'abstentions : 3
v Nombre de voix pour : 12
v Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président chargé du conseil d’administration et du pilotage

Pierre SERVET
SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242| 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Delibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA.
Page 1 sur 1
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REGLEMENT APPLICABLE AU FONDS DE SOLIDARITE
ET DE DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES ETUDIANTES
DE L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

Références :
e Arficle L841-5 du Code de I'Education
o Décret n°2019-205 du 19 mars 2019 relatif aux modalités de programmation et de suivi des
actions financées par la Contribution de Vie Etudiante et de Campus
e Circulaire n° 2011-1021 du 3 novembre 2011 parue au BO n° 43 du 24 novembre 2011

DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 15 ;: DEFINITION ET BUDGET

Le Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) est un fonds
principalement destiné au financement des projets portés par des associations étudiantes dont
I'objectif est de s'adresser prioritairement aux autres étudiants mais aussi & la communauté
universitaire dans son ensemble. Une part de ce fonds peut étre affectée & I'aide sociale aux
étudiants en difficulté, dans la limite de 30 % des crédits.

Une part de 3 % des crédits FSDIE de I'établissement est destinée aux actions de vie étudiante
dont un fiers maximum pour des aides sociales individuelles d'urgence. Cette part, appelée
«reéserve yn, est exclusivement consacrée au financement de dépenses de fonctionnement de
I' Atelier des Assos et d'animation de la vie associative (notamment organisation d'événements et
de formations & destination des associations). Dans le cas oU tout ou partie de cette réserve n'est
pas engagée au 31 octobre de chaque année, elle est réaffectée au financement des projets
aux associations jusqu'd la fin de I'exercice budgétaire.

Il est rendu compte chaque année de I'usage des crédits FSDIE devant la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), en distinguant les subventions aux associations, les
aides sociales et la réserve.

ARTICLE 2 : FONCTIONNEMENT ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

Les demandes de subventions aux associations et d'aides sociales aux étudiants sont examinées
respectivement par la commission FSDIE « initiatives » et la commission FSDIE « social ».

Chacune de ces deux commissions FSDIE est composée de :
- le Vice-Président en charge de la CFVU ou son représentant, présidant la commission
- les deux vice-présidents étudiants (CFVU + CA)
- un élu étudiant du CA ou son suppléant
- deux élus étudiants de la CFVU ou leur suppléant
- leresponsable du Pdle Vie Etudiante ou son représentant
- un gestionnaire du Pdle Vie Etudiante de la DEVU

DEVU/Péble Vie Etudiante Page 1 sur §Version soumise & I'adoption par le CA du 21 mai 2019
aprés avis de la CFVU du 7 mai 2019
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ainsi que de représentants spécifiques & chaque volet du FSDIE (cf. dispositions des articles 6 et 9).

Chacune des commissions se réunit au moins trois fois par an, sur convocation par courriel au
moins 15 jours avant la tenue de la commission.

La date limite de dépdt des dossiers intervient entre 10 et 20 jours avant la tenue de la commission.
Elle est fixée par le Pole Vie Etudiante et consultable sur I'Infranet étudiant.

La commission FSDIE émet, aprés délibération, un avis sur les demandes par vote & main levée d
la majorité absolue des suffrages exprimés : en cas de partage égal des voix, la voix du Président
de la commission est prépondérante.

ARTICLE 3 : DECISIONS D’ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET D' AIDES INDIVIDUELLES

En application de la délibération du Conseil d' Administration du 15/12/2015 donnant délégation
de pouvoir au Président sur le FSDIE, les décisions d'attribution de subventions aux associations et
d'aides individuelles aux étudiants sont rendues par le Président de I'Université sur proposition de
la commission FSDIE compétente et aprés avis de la CFVU.

Les aides sociales individuelles d'urgence sont accordées sur décision exceptionnelle du Président
qui en rend compte & la CFVU la plus proche, et au CA suivant.

ARTICLE 4 : FINANCEMENT

Le fonds est alimenté par une partie de la Contribution Vie Etudiante et de Campus (CVEC)
acquittée par les étudiants en formation initiale, dont le montant minimal est fixé conformement
aux dispositions du décret relatif aux modalités de programmation et de suivi des actions
financées par la CVEC.

ARTICLE 5 : DEONTOLOGIE

Chague commission FSDIE est soumise & des regles de déontologie.

Afin d'éviter tout conflit d'intéréts, les membres de la commission FSDIE initiatives étant par ailleurs
membres d'une association étudiante ne peuvent pas participer & la délibération ni au vote en
ce qui concerne les projets portés par leur association. lls ont I'obligation de déclarer cette
appartenance & la commission ainsi que tout autre conflit d'intéréts, et de se retirer de la
commission pendant le passage de I'association et lors de la délibération afférente. Les membres
de la commission FSDIE social ne peuvent pas participer & la délibération ni au vote en ce qui
concerne une demande d'dide déposée par leurs soins, ou déposée par un membre de leur
famille. Tout membre placé dans une de ces situations devra donc se retirer de la commission
pour la durée de I'examen du ou des dossiers concernes.

Compte-tenu du cadre déontologique de la profession d'assistant de service social, les éléments
concemant la situation personnelle des étudiants ne peuvent pas étre communiqués a la
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire.

DEVU/Pdle Vie Etudiante Page 2 sur 5Version soumise  I'adoption par le CA du 21 mai 2019
aprés avis de la CFVU du 7 mai 2019
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DISPOSITIONS RELATIVES AU VOLET SOCIAL DU FSDIE

ARTICLE 6 : COMPOSITION DE LA COMMISSION

La commission FSDIE social est composée des représentants cités dans I'article 2, ainsi que des
assistants de service social concernés par les dossiers présentés, d'un enseignant élu & la CFVU,
d'un représentant du CROUS, de représentants des mutuelles étudiantes et de représentants des
services universitaires pouvant apporter un éclairage sur les situations.

ARTICLE 7 : TYPES D'AIDES ELIGIBLES

Sont éligibles les demandes d'aides spécifiques pour des frais liés aux études, au regard de la
situation personnelle de I'étudiant :
- «ide au départ en stage
- aide & la mobilité (départ a I'étranger dans le cadre d'un programme d’échange)
- aide al'achat d'ouvrages spécifiques ou d'équipement
- dide aux étudiants en situation de handicap dans le cadre d'un financement
d’équipement restant & charge
- autres situations particulieres susceptibles d'avoir des conséquences sur le suivi et la réussite
des études.

ARTICLE 8 : CRITERES DE RECEVABILITE

Seuls les étudiants inscrits en formation initiale & I'Université Jean Moulin Lyon 3 peuvent déposer
une demande d'aide financiére.

Tout dossier déposé hors délai ou incomplet ne sera pas examiné. Il appartient aux étudiants de
se conformer aux directives de I'administration sur les modalités de dépdt des dossiers de
demande d'aide financiére, telles qu'elles ressortent des publications disponibles (courriels, site
Interet ou site Intranet étudiant). Les date et horaire limite de dépdt des dossiers sont fixés par le
Vice-Président de I'Université en charge de la CFVU.

Un étudiant ne peut pas prétendre a plus de deux aides du FSDIE par cycle universitaire au cours
de sa scolarité & Lyon 3.

Sont exclus du dispositif :
- les auditeurs de la formation continue,
- les étudiants suivant une formation délocalisée & |I'étranger,
- les étudiants inscrits en enseignement & distance (sauf raison médicale ou handicap).

DEVU/Péle Vie Etudiante Page 3 sur SVersion soumise & l'adoption par le CA du 21 mai 2019
aprés avis de la CFVU du 7 mai 2019
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DISPOSITIONS RELATIVES AU VOLET INITIATIVES DU FSDIE

Cld

ARTICLE 9 : COMPOSITION DE LA COMMISSION

La commission FSDIE initiatives est composée des représentants cités dans I'article 2, ainsi que de
représentants de collectivités territoriales et de personnalités qualifiées dans les domaines des
projets associafifs.

ARTICLE 10 : CRITERES DE RECEVABILITE

Les projets doivent étre congus, mis en osuvre et portés par une association étudiante référencée
& I'Université Jean Moulin Lyon 3. Le FSDIE ne finance aucun projet émanant d'associations ou
organisations non référencées. L' association doit &tre & jour des formalités requises par I'Université,
notamment en matiére de recensement annuel.

Tout dossier déposé hors délai ou incomplet ne sera pas examiné. Il appartient aux associations
de se conformer aux directives de I'administration sur les moddlités de dépdt des dossiers de
demande de subvention, telles qu'elles ressortent des publications disponibles (courriels, site
Internet ou site Intranet étudiant). Les date et horaire limite de dépodt des dossiers sont fixés par le
Vice-Président de I'Université en charge de la CFVU.

Les projets doivent étre présentés en amont de |'action ; tout projet dont I'action aura eu lieu
avant la tenue de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) ne pourra pas
étre examiné.

Les associations doivent présenter chaque projet devant la commission FSDIE.

Afin de pouvoir présenter d’autres projets en commission FSDIE, les bilans détaillés et les justificafifs
(selon le listing indiqué dans le dossier de bilan téléchargeable sur I'Infranet étudiant) de toutes
les actions précédemment subventionnées doivent avoir été transmis au Pole Vie Etudiante au
plus tard 1 mois aprés la tenue du projet, et doivent avoir été jugés recevables par la commission
FSDIE.

ARTICLE 11 : PAIEMENT DE LA SUBVENTION ET SON EVENTUEL REMBOURSEMENT

Le paiement de la subvention est réalisé en un versement apres signature de la décision
d'aftribution.

Si la subvention allouée est supérieure & 23 000 euros, une convention devra étre établie entre
I'Université et |'association, conformément & la réglementation en vigueur.

Toute association ayant obtenu une subvention de la commission FSDIE devra apposer le logo de
I'Université sur les différents supports de communication liés au projet subventionné, y compris sur
les supports numériques (site web, invitations, affiches, flyers, programme, f-shirt, goodies,
banderoles...), et devra impérativement faire valider les visuels par le Service Communication
avant toute diffusion. En I'absence d'apposition du logo dans le respect de la charte graphique
ou en |'absence du respect du circuit de validation, I'association s'exposera au remboursement
de l'intégralité de la subvention attribuée au titre dudit projet.

DEVU/Pble Vie Etudiante Page 4 sur 5Version soumise & I'adoption par le CA du 21 mai 2019
aprés avis de la CFVU du 7 mai 2019
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Le bilan détaillé de chaque projet subventionné et les justificatifs afférents (selon le listing indiqué
dans le dossier de bilan téléchargeable sur I'Intranet étudiant) doivent avoir été fransmis au Péle
Vie Etudiante au plus tard 1 mois aprés la tenue du projet. Le Président de I'association est garant
du bilan produit et fransmis par 'équipe porteuse du projet. Si le bilan est jugé irrecevable par la
commission FSDIE, I'association pourra étre convoquée par ladite commission et s'exposera au
remboursement de I'intégralité de la subvention percue au titre dudit projet.

€l

Tout projet non realisé, ou reporté dans un exercice budgétaire ultérieur (c'est-a-dire dans une
année civile ultérieure & celle énoncée dans le dossier de subvention), donnera lieu au
remboursement intégral de la subvention octroyée. Les associations s'engagent & prévenir
I'Université dans les plus brefs délais et & rembourser I'intégralité de la subvention percue au titre
de ce projet. Un projet reporté pourra néanmoins faire I'objet d'une autre demande de
subvention dans les délais impartis et selon les conditions habituelles.

DISPOSITION FINALE

ARTICLE 12 : MISE EN CEUVRE

Le présent reglement est applicable & compter du 22 mai 2019.

DEVU/Péle Vie Etudiante Page 5 sur §Version soumise & I'adoption parle CA du 21 mai 2019
aprés avis de la CFVU du 7 mai 2019
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Délibération n° D2019-05-24
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment I'article L. 123-3, L. 613-3, L. 712-3 et L. 712-6,

Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d’'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Sur proposition de Madame le doyen,

Apres en avoir délibéré,

Décide

- d'adopter pour I'année universitaire 2019-2020 les tarifs des actions de formation continue
présentés par la FC3 langues, lettres, philosophie. Ces tarifs sont annexés a la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres du conseil par :

v Nombre de membres présents et représentés : 15
v" Nombre d'abstentions : 3
v Nombre de voix pour : 12
v' Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 49372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA, Page 1 sur 1
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UNIVERSITE LYON III

JEAN MOULIN

CONSEIL D’AMINISTRATION

21 mai 2019

Délibération n° D2019-05-25

Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin

Vu le code de I'éducation, notamment 'article L. 123-3 et L. 713-3 ;

en séance du 21 mai 2019

Vu la délibération n® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu la délibération n® 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du réeglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Sur proposition de monsieur le doyen de la faculté de droit,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

d'adopter les farifs horaires de rémunération des enseignants pour les formations dipldmantes et non
dipldmantes de la faculté de droit conformément au tableau ci-dessous :

Tarif horaire brut de rémunération
enseignante

2018/2019

Tarif horaire brut de rémunération
enseignante

A compter de 2019/2020

Formations diplomantes

DU LL.M in International
and European Business
Law - En présentiel

CM:110€-TD : 55¢€
901101 CLLM - Faculté de Droit

CM: 110€-TD : 55€
901127- Faculté de Droit (127CLLM)

DU Postgraduate Diploma
in International and
European Business Law -
En présentiel

CM:110€-TD: 55¢
901101 CLLM - Faculté de Droit

CM:110€-TD: 55¢
901127- Faculté de Droit (127CLLM)

Formations non
diplomantes sur
mesure mises en
place par le service
de la formation
permanente (URSSAF,
ORPlimmobilier ...) et
débutant en mars
2017

Tarif horaire de rémunération des
intervenants : 100€ bruts de I'heure
+ forfait de 250€ bruts pour la
conception des supports de
formation versé une seule fois.

901128-Faculté de Droit
(128CAUTRES)

Tarif horaire de rémunération
des intervenants : 100€ bruts
de I'heure + forfait de 250€
bruts pour la conception des
supports de formation versé
une seule fois.

901128-Faculté de Droit
(128CAUTRES)

Manifestation ponctuelle
Petit déjeuner de formation

Tarif horaire des heures
d'enseignement : 100€ brut
de I'heure.

Le tarif horaire des heures
d'enseignement est de 100€
brut de I'heure.

901127-Faculté de Droit (127 CAUTRES)

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR
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CONSEIL D'AMINISTRATION

21 mai 2019

JEAN MOULIN
IDCEL 70€/heure 70€/heure
Formation continue 901111 - IDCEL 901111 - IDCEL
IFROSS Pour des publics de personnels Pour des publics de personnels

exécutants : 113€
Pour des publics de cadres : 160€

Pour des publics de dirigeants :
225¢€

901124 - IFROSS

Cycles intra établissements

exécutants : 113€
Pour des publics de cadres : 160€

Pour des publics de dirigeants :
225€

901124 - IFROSS

CM:175€-TD: 116 €
901107 - EDIEC

CHAIRE JEAN MONNET :
Démocratie et intégration
dans une Europe en crise

CM:175€-TD: 116 €
901107 - EDIEC

La présente délibération est adoptée a la majorité des membres du conseil par :

v Nombre de membres présents et représentés . 15
v Nombre d'abstentions : 3
v Nombre de voix pour : 12
v Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

e fW

€

Pierre SERVET

———

p—

e

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2019-05-24
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment I'article L712-6-1 ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier portant approbation par le conseil d'administration des
statuts de 'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d’administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2017-10-13-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de la faculté de droit ;

Vu I'avis du conseil de la faculté de droit du 7 mars 2018 ;

Sur proposition du doyen de la faculté de droit,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

D'approuver les statuts de 'institut de droit et d'économie des affaires (IDEA). Les statuts peuvent étre
consultés auprés du service des affaires juridiques générales et des archives (SAJGA).

Le présent avis est adopté & I'unanimité des membres du conseil d'administration par :

v Nombre de membres présents et représentés : 24
v Nombre de voix en faveur de la demande : 24
v Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix contre la demande : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation
Le vice-président chargé du conseil d'administration et du pilotage

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3 | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consuliable auprés du SAJGA. Page 1 sur 1



INSTITUT DE DROIT ET D’ECONOMIE DES AFFAIRES (IDEA)
- STATUTS -

Article 1 — Création

Un Institut de Droit et d’Economie des Affaires (IDEA) est créé au sein de la Facult¢ de Droit de
I'Université Jean Moulin Lyon 3 en conformité avec l'article 2 des statuts de la Faculté de Droit.

Article 2 — Missions
Cet Institut est chargé d’une triple mission :

° Assurer la formation initiale des étudiants inscrits dans les parcours de masters relevant du droit
privé ou du droit public des affaires rattachés a I'lDEA,

° Assurer la formation continue dipldmante ou non diplémante dans les parcours de masters de droit
privé ou de droit public rattachés a I'IDEA, ainsi que les dipldmes d’universite,

° Contribuer au développement de recherches et d’applications transdisciplinaires sur les stratégies,
l'organisation et I'évaluation des entreprises privées et d’organismes publics.

Article 3 -~ Direction

Article 3-1 Le directeur

Le directeur de I'Institut est nommé par le Doyen de la Faculté de Droit de I'Université Jean Moulin
Lyon 3 pour une durée de 5 ans, renouvelable.

Nul ne peut étre nommé directeur s'il :
- n’ale rang de Professeur ou de Maitre de Conférences
- ne fait partie du corps enseignant de I'Université Jean Moulin exercant ses fonctions a la
Faculté de Droit.

Le directeur représente 'IDEA & I'égard des tiers. Il définit la stratégie de I'|IDEA en lien avec les
directeurs de parcours de masters et le conseil d’administration. |l élabore et exécute le budget en lien
avec les services financiers de la Faculté de Droit. Il réunit le conseil d'administration de I'lDEA dont il
déetermine l'ordre du jour et assure I'exécution des résolutions votées. Il propose au conseil de Faculté
les modifications statutaires approuvées par le conseil d’administration. |l procéde aux entretiens
annuels des personnels administratifs de I'DEA. Il propose au Doyen les personnes susceptibles
d’'assurer la direction d’'un parcours de master rattaché & I'lDEA. |l veille & la communication de I'lDEA.

Article 3-2 Directeur-Adjoint

Le directeur est assisté par un adjoint dont il propose la nomination au Doyen de la Faculté de Droit. Il
est nommé pour la méme durée que le directeur. Le directeur-adjoint remplace le directeur en cas
d’empéchement de celui-ci. Il est consulté sur toute question par le directeur de I'DEA.



Article 4 Conseil d’administration

Article 4-1 Composition du conseil d’administration

Le conseil d’administration est composeé :

Du Doyen de la Faculté de droit,

Du directeur de I'IDEA,

Du directeur adjoint,

Des directeurs de parcours de masters rattaches a 'IDEA,

Des directeurs de dipldmes d'université rattachés a ''DEA,

D'un personnel administratif de I'IDEA proposé par le directeur; il fait fonction de secrétaire de
séance.

D'un représentant étudiant en formation initiale,

D'un représentant étudiant en formation continue,

Du Batonnier du Barreau de Lyon,

Du Président de Lyon Place Financiére et Tertiaire,

Du Président de I'Association des avocats conseil d’entreprises,
Des directeurs honoraires de I'IDEA.

Le directeur de I'IDEA peut inviter toute personne dont la présence lui semble opportune. Cette
derniére n’a pas de voix délibérative.

Article 4-2 Missions du Conseil d’administration

Le conseil d’'administration se réunit au moins une fois par an sous la Présidence du Doyen de la
Faculté de Droit ou, en son absence, du Directeur.

L’ordre du jour est fixé par le directeur de I'IDEA qui convoque les membres du consell
d’administration au moins deux semaines avant la date de réunion. Il est dressé procés-verbal des
délibérations du conseil d'administration. Les membres présents émargent une liste de présence.

Le conseil d'administration se prononce a la majorité des membres présents ou représentés sur toute
question intéressant le fonctionnement et I'organisation de I'|DEA. Notamment, il approuve le projet de
budget, le rapport moral et financier présenté par le Directeur de I'IDEA. Il est consulté sur les tarifs
d’inscription aux diplémes et formations. Il est informé des conventions intervenant entre '|DEA et des
tiers. Il donne son avis sur la création ou la fermeture des dipldmes qui lui sont rattachés ainsi que sur
le rattachement de nouveaux parcours de master. Il est informé des modifications des maquettes de
dipléme. Il confére le titre de directeur honoraire de I'IDEA. |l organise le conseil de perfectionnement
des masters rattachés a I'DEA.

Article 5 — Financement

Les recettes et les dépenses de I'Institut font I'objet d’une inscription sous une rubrique particuliere au
budget de la Faculté de Droit.

Les recettes sont constituées par :

-Les frais de scolarité,

-Les droits d'inscriptions aux actions de formation continue,
-Les dons et subventions des partenaires de I'DEA,

-Le produit de la taxe d’apprentissage.

Statuts tels que modifiés par
le Conseil de la Faculté de Droit
Le 7 mars 2018
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JEAN MOULIN

ElR

Délibération n° D2019-05-27
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment I'article L. 123-3 et L. 713-3;

Vu la délibération n°® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Sur proposition de monsieur le doyen de la faculté de droit,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

d'adopter les tarifs de formations payantes de la faculté de droit conformément au document annexé
a la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres du conseil par :

v Nombre de membres présents et représentés : 15
v Nombre d'abstentions : 3
v Nombre de voix pour : 12
v Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le vice-président en charge du conseil d'administration

Pierre SERVET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242| 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA. Page 1 sur 1



TARIFS mﬁm.ﬁum..g du 18 septerbre 2018)n°D2018-09-12-fin

e

FL [ FC bl . (R Tarif 2 d'études non.
A IeION Parcours FI / FC ( parcaurs _.._n. *oz._.ﬁnmw_u_.iw“n accessible en Tertt nationsl Tarlf 1 (FC financées) - (reprises i o
formation continue) financées) @&WWMW@
&«.ﬁ\&.«&\&«& —
. 3780 € (y compris la part 3780 € (y compris la
i i TN1 400 €
Droit Licence de Droit FC3 TN1 revenant 3 FC3) 400 € part revenant  FC3)
o - i 3780 € (y compris la part 3780 € (y compris la
i . i - FC3 TN1 0 TN1 400
Science politique - Droit Licence de science politique - Droit revenant 3 FC3) 400 € part revenant 3 FC3) €
Licence professionnelle Métiers de I'immobilier Gestion et 4625 € o, 4625 € .
IDPI TN1 non appliqué TN1 non appliqué
Administration de biens/a distance Soit 7,4 € de I'heure ppiia Soit 7,4 € de I'heure PRl
Licence professionnelle Métiers de I'immobilier Gestion et OPI ™ 5580 € SSRERrITa NL 5580 € .-
Métiers de I'immobilier Administration de biens/en présentiel/en alternance Soit 10 € de I'heure PP Soit 10 € de 'heure
Licence professionnelle Métiers de 'immobilier Gestion et
Développement de Patrimoine Immol r / en présentiel/en IDPI TN1 B non appliqué TN1 piRallS non appliqué
AT L er/enp Soit 10 € de I'heure PPl Soit 10 € de I'heure s
alternance
Licence professionnelle Métiers du notariat, en présentiel IDPI TN1 2000 € non appliqué TN1 2000 € non appliqué
Licence professionnelle Métiers du notariat, a distance
Métiers du notariat  {partenariat avec le CNED et la CNEPN) i b MG SHOHE L 4200 2I00i€
A B 1050 €/pdle (890 € si 6 i
1050 €/pole plafonné a /pdle ( m_\ I 1050 €/pble plafonné a 1050 €/pdle (830 € m_\ N
Fc3 TNL 4200 €5 plusieurs ples sont [doublant) plafonnéa 2 TNL 4200€siplusieyrs  "edoublant) plafonné a
Licence professionnelle Métiers du notariat, 3 distance choisis B g 100 € si plusieurs pdles sont 5l ﬁ_u hoisi 2 100 £ si plusieurs pdles
(partenariat avec le CNED et la CNEPN) - inscription par pdle choisis LEL S M sont choisis
*TN1 = Droits

nationaux de niveau
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_..—.__ e e el T R sl A 7 23 -
TARIFS 2018-2019 (CA du 18 septembre 2018) 8 2 TARIFS 2018-2020 ==l
DIPLOME D'UNIVERSITE - FORMATION CONTINUE Tarif national® Tarif (part composante} ._.umw_.%o:@& I Tarif1 ?WWMS_....E. sante) | Tanif 2 {reprise d'étude non financée}
e % L B pesn el S . | 4 compter de 2018-19°
IDCEL DU de droit anglais TN1 605 € TN1 605 €
DU de droit allemand TNL 605 € _ TN1 605€
DU de droit américain TN1 605 € TN1 605 € |
DU de droit asiatique TN1 605 € TN1 605 €
DU de droit espagnol TN1 605 € TN1 605 € ]
DU de droit italien TN1 605 € TN1 605 €
IDEA DU Juriste Conseil d'entreprise (DICE) financé par un organisme - TN2 4300€ TN2 4300 €
DU Juriste Conseil d'entreprise (DJCE) non financé TN2 3500€ TN2 3500 €
1AL DU Droit des assurances TN2 2300€ TN2 2300€
IFROSS DUl droit, expertise et sains 1an e o el B TN1 3400€ _ TN1 3500€
Z M
c.c Cuualits, Evalustion et Managemant da Profet dans fes Structures ™ 3400€ ™NL 3500 €
Sitiesecooclales . = = .
DU ._,\_m:mmmam.:n a.m la wm.mnm_._aﬁ_o: mn.nm la Nutrition des Etab Médico- TNL 2500 € ™ 2500€
Sociaux et Territoriaux (niv M1} - 4 mois
DU .Zm.:mmm_.:m:m _,\_m&n.m_ et Gestion des risques dans les Structures NI 2500€ ™ 2500€
Sanitaires et Sociales (niv M2)
DU Pharmacien manager TN1 4300€ TN1 4300€
FDV DU Ecole de Droit de Lyon TN1 3745 € TN1 3745€
: . . L . 4 . a =
i Préparation aux concours des métiers en juridiction (magistrat, greffier ™1 1940 € {y compris la part revenant 3 FC3) ™1 1940 € (y compris la part revenant a | 1700 € (dont 400 m.mc titre de frais de
en chef) FC3) gestion)
i dont 400 €
Préparation a |'examen d'accés au CRFPA TN1 1230 € (y compris la part revenant a FC3) TN1 1230°€ (y compris la part revenant & JiSRNE{SEIE ottt
FC3) gestion)
g . stiers de la sécurité (polices 12 s | 5 :
_v_.mnm_dn_oq., aux concours des métiers de la sécurité (police; ™ 1230 € [y compris la part revenant & FC3) ™ 30 € (y compris la part revenant & | 990 £ (dont 400 € au titre de frais de
gendarmerie; douanes) FC3) gestion)
Préparation aux concours des métiers de I'administration pénitentiére . N 1230 € (y compris la part revenant a | 990 € (dont 400 € au titre de frais de
et de la protection judiciaire de la jeunesse gt 22301 Ficonprls | AR SR ETEVETaN B RES e FC3) gestion)
DU de sciences criminelles TN1 1010,9€ TN1 1010,9€

*TN1 = Droits nationaux de
niveau Licence
TN2 = Droit nationaux de niveau
master



TARIFS 2018-2018 (CA du 18 saptambre 2018) i TARIFS 2018-2020.
L IMITIALE Tarif national® e Tari 2 {boursiers) Tarif nutional® . Tarll 2 {boursiers) OBSERVATIONS
IDCEL DU de drait angiais N1 29 200 NI 296 200
PR e L A r ] 1 e 20 HE AL = 299 houries étudiants L3 - Doctorat. En cas diinscription & deux dipldmes
i cediitamerain ™1 286 0 AL 2. 0 ou plus de droit étranger au cours d'une méme année universitaire, les
DU de droit asiatique TNI 206 200 ™1 295 200
U da drolt espagnol M1 236 200 ™. 286 200
LU da drolt jtaljen Thit 286 200 TN 2965 200
_ Ibea DU Juriste d'affalres = TN2 950 NON _ TN2 950 NON
DU Juriste droit public des affalres NIV 1. N2 950 NON TN2 950 NON
DU Juriste droit public des affalres niveau master ™2 950 NON TN2 950 NON
DU luriste Consed d'entreprive {DICE) TH2 450 NON TN2 950 NON
1AL T Droit des atsurances TN 1050 525 TN2 1050 525
™ Préparation aux concours des métiors en juridiction [magistrat, graffler ™ 1300 650 ™1 1300 650
en chef] = = —_— —
Préparation & 'examen d'accés au CRFPA TN1 590 295 TN1 590 295
Préparation aux concours des méters de la sécurité {police; N 590 205 TNL 590 205
— — ..nmznu_.a_n:ﬂ douanes) | .
Préparation aux concours des métiers de 'administration pénitentiére
et de la protection judldalre de la Jeunesse N2 - 530 295 L e it
Inscription d'accés au CRFPA 140 140 140 140
Passerelle d'accas & la profession d'avocat TN1 1250 NON TN1 1250 NON
IDAC DU prof 1a. do ' : didin - annge T ™1 500 NON
DU professians dia cindtria, de Mivdisvisiel ot multimédia < bnnée N1 1391 NON TNL 1000 NON
DU Professions dis misrché de Fart - annde 1 TN 500 NON
B Prof dimprche de Fart- srmée 7 I TN1 1391 NON TN1 n§ NON
Fov DU Ecole de Drolt de tyon (& distance) B B TH1 111090 NON — TN1 1110.90 NON
DU Préparation aux études de droit en frangais & distance pour
studiantalyon 3 TN1 185,90 NON TN1 185,90 NON B
DU Pré & iven francais i dista —
DU.S um-ah:_.!._x Etudes de droiten g4k & distance pour TNL 260,90 NON ™ 260,90 NON
- — yon3 == — — =i
DU Préparation sux études de droit en frangals & distance fiour
Studisnts uvptios - année 1 TN1 250 NON TN1 250 NON
DU Préparation aux étudzs de droit en frangais a distance pour
Studiants bt~ arinke 2.3, 4 NON 250 NON NON 250 NON
um DU In International and european Business Law Presentiel - 1 semestre TN1 5000 NON TN1 5000 NON
DU In International and european Business Law - 1 année TN1 10 600 NON | TN1 10 600 NON
Gratult pour les étudlants d’échange dont Puniversité partenalre offre
DU in International and european Business Law - 1 annde ™ 0 NON ™ 0 NON R retour sw_._.._s annuel w.as__nauw..ﬂ e eammacLyonhesde
e pour
____ La reciprocita totals de gratuite apnuells sers vériflée svet e service
Tarifs spacial pour les #udi nires ffune hourse Campus France ;|
DU in imeenutiona] and european Business Law -1 nnnée TN 500G NON bourse internatianale: uitvention | beurse d'Etatde belic pays
)} i d'arigine
ou uunnq_dn:mnn.m.uﬂﬂ:.- in internatianal and european Business Law ™ 3 ™ B Grztult pour les etud! d'échange pre. Inserits &n DEUF ou
Presentisl DI LLM {1 semestre)
ey PU DIt notaral 1@ & T2 3500 NON T2 3:500 NON
DU Drott notarial intetnations| - 2éme annés TN2 3500 NON TNz 3500 HON Le CFFN encalisse les droits d'inscription (hors droits nationaus)
IE.JH% refigisuze et laicite TH1 1500 TNL 1500
. B L'Université L 1 sse les droits d' k
DU de sciences criminelles ™ 710,90 NON ™I 710,90 NON niversité Lyon 1 encal .Mzh”w.a inscription {y compris drolts

*TN1 = Droits nationaux
de niveau Licence

TN2 = Droit nationaux de
niveau master




TARIFS 2018-2019 (CA du 18 septembre 2018)

. TARIFS 2019-2020

o

G

T

. Tarlf 1 - Niveau débutant Tarif 1 Niveau débutant e
) {apprentissage des {apprentissage des e
PROGRAMMES SUR MESURE L fondamentaux) ou tarif 2 - Niveau Expert fondamentawx} ou tarif 2 - Nlveau Expert
actualisation des actualisation des iwwmwﬁ
: connaissances connalssances: LT
1 journée 25 €/heure et par stagiaire 45 € par heure et par stagiaire 25 €/heure et par stagiaire 45 € par heure et par stagiaire
PETIT-DEIELINER DE FORMATION Forfait {€] Forfait (€}
1 petit-déjeuner 100 Ces tarifs s'entendent dans les cas e Ces tarifs s'entendent dans les cas
ol une méme personne s'inscrit 4 2 oli une méme personne s'inscrit & 2
ou 3 petits déjeuners différents et ou 3 petits déjeuners différents et
FORMATION 2 petit-déjeuner 175 dans le cas ol plusieurs 175 dans le cas ol plusieurs
PERMANENTE collaborateurs d'une méme collaborateurs d'une méme
structure s'inscrivent & 2 ou 3 petits structure s'inscrivent a 2 ou 3 petits
déjeuners, qu'ils soient identiques déjeuners, qu'ils soient identiques
3 petit-déjeuner 250 ou différents 250 ou différents
4 petits déjeuners 325 325
A partir du 4éme petit déjeuner, tarif d'inscription supplémentaire 75 75
VAE Tarif (€) . Tanfie) =
Recevabilité administrative et pédagogique 150 200
Accompagnemant administratif et pddagoglaue 800 1200
Jury 750 1000
Formation non dipldmante pour traducteur Forfait jour [€) Forfait demi-journée [€) Forfait jour [€) Forfait demi-journée [€)
IDCEL 400 200 400 200
MODULES Forfalt (€] Forfait (€)
IDEA Ateliers de formation 120 € I'atelier 120 € l'atelier
200 € les deux ateliers 200 £ les deux ateliers
MODULES M Towxhorslrel@) 0000 e Taux horaire (€] S
IAL Ateliers de formation 25 25
MODULES Forfait (€) : Forfait [€)
IFROSS 1 journée 300 300
2 journée 600 600
3 journée 900 900
4 journée 950 950
5 journée 1000 1000
MODULES | Forfait (€] Forfaitf€l e
um Cours de 18 heures 2000 2000




J\\ UNIVERSITE JEAN MOULIN

UNIVERSITE LYON 1[I N° Déclaration Activiié : 8269P000669 / SIRET : 194 924 377 00019
JEAN MOULIN DEVIS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

CEI

DEVIS N° 2019-DID-190313

En date du : 14/03/2019

Adresse Postale & Direction de |'Innovation et du Développement
Université Jean Moulin— 1C, avenue des Fréres Lumiére
CS78242 - 69372 LYON CEDEX 08 (France)
Q +33(0)426 3187 47  fc.univ-lyon3.fr

Cordoonnées donneur d’ordre :

VOLVO GROUP UNIVERSITY | Contact : , O peme

Nom de la formation proposée :

Programme Langues sur-mesure

Toutes les informations relatives & cette formation sont dans le descriptif en annexe. Pour plus d'informations, contactez votre
conseiller dont les coordonnées sont inscrites en bas de page dans le cadre « Votre Contact n.

Dates : sur-mesure Durée facturable : NC

Date début : 01/01/2019 Date de Fin : 30/04/2019

Prix de la Prestation &

Prestation Montant

Coordination Pédagogique

Animation « " période Janvier & Avril 2019

(4*3031€HT) 12]24€
Frais de Déplacement (Estimation - Facturation au réel) 1400€
TOTAL 13524 €

Les prestations de formation continue ne sonf pos ossujélies & TVA. Les prix s'entendent nets de taxe.

Observations 3

Les informations de ce devis sont susceptibles d'étre modifiées sans préavis d'ici le début de la formation par les
consells de I'Université Jean Moulin. Ce devis he vaut pas accord d'inscription et ne se susbtitue pas aux modalltés
de sélection de la formation

Failt & Lyon, le jeudi 14 mars 2019,

Emilien Sanchez — Responsable Partenariats

i
G

 VOTRE CONTACT:

i
-

G

G

Emilien Sanchez ~ emilien.sa nchei@ univ-lyon3.fr - 04.26.31.87.47 .

i
G e
- $§ . G

R T
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VOLVO

Renault Trucks

Clierd / Buyer
Renault Trucks SAS

FR46-VGU Local FR Dellvery
Comptabilité Fournisseurs,API:FAC ACH 0 10
FR - 69806 SAINT-PRIEST

Demandeur / Requesler

E-mail: (
Téléphone / Telephone:

Adressa de livralson / Delivary Address
118 Rue du Dauphlné

Renault Trucks Parilly
119 Rue du Dauphiné
FR - 69800 SAINT-PRIEST

Repére Marchand!se / Goods marking
1332021-FR1

Delal de livralson / Terms of Delivery
Acc. to agreement

COMMANDE D'ACHAT / PURCHASE ORDER NO. 1332021-FR
Date de Commande / Issue Date: 26/03/2019 13:52:33+01:0

Foumnisseur / Supptier

0341653

Unlversite Jean Moulin Lyon 3
6, Cours Albert Thomas

FR - 69355 LYON CEDEX 08

Contacl Foumlsseur / Supplier Contact
Universite Jean Moulin Lyon 3

E-mall: emllien.sanchez@unlv-lyon3.fr

Adressa faciuralion / Involcing Address

3595

Renault Trucks SAS

Comptabilité Fournisseurs,API:FAC ACH 0 10

FR - 69806 SAINT-PRIEST

Confact Achals / Order/Commercial Contacl

E-mall: {

[ de / I

Please state date of purchase, purchase order number and your supplier
reference at Volvo in all correspondence. For invoicing Inquiries please contact
function.gbebdpo@volvo.com.

Conditions de Palement / Terms of Paymenl
Tel que négoclé / According to agreement

N* ligre / Numéio de produit / Prodiiil 7 Product Name Quanllé / Quantity Unilé / Unil Prix / Price Date de lvralson / Manlant Talal / Tolat Amoun
Lina Na, Product Na. Delivery Dale
1 Coordination pédagoglque ~ 4,00 | Chaque (EA) 3.031,00( 27/03/2019 12.124,00 EUF
v Janvler a avril
2019
2 Coordination pédagogique - 1,00 | Chaque (EA) 1.400,00| 27/0372019 1.400,00 EUF
Janvier a avril
201y
[ Valeur rietie lotale (excl. T.V.A.) / Total Net Value (excl. VAT) 13.524,00 EUt

Condllions d'achal / Furchasing Condltions

Suppliers and Contractars to the Volvo Group shall, unless otherwise speclfied in writing, comply wlih Volvo Group General Purchasing Conditlons for Non Automotive Purchasing

available on the Volvo Group Supplier Portal:

hitp:/iwww.volvogroup.com/en-en/suppliers/useful-links-and-documents.htmi

Date et Signature / Date and Signature

(Signature au dossier / Signature on file}

Numéro eneglabd [ Regiatared No.

Renaull Trucks 954 506 077

Numéro de TVATVAT Na.

FR 61 954506077

Page 1 of 1
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28 J \\ CONSEIL D'’ADMINISTRATION

U UNIVERSITE LYON I 21 mai 2019
JEAN MOULIN

Délibération n° D2019-05-28
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 21 mai 2019

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil

d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
Vu I'avis favorable de M. I'agent comptable ;

Sur proposition de la direction de I'innovation et du développement,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

D'approuver les tarifs de formation professionnelle dans le cadre de la prestation réalisée pour le client
Volvo, conformément aux devis et bon de commande en annexe de la présente délibération.

La présente délibération est approuvée par :

v"Nombre de membres présents et représentés : 15
v'"Nombre de voix pour : 12
v'"Nombre de voix conftre : 0
v'"Nombre d'abstentions : 3

Lyon, le 21 mai 2019

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation, Le vice-président chargé du conseil
d'administration et du pilotage

]

Pierre SERVET
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